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ACUERDO SOBRE LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR
LAS PLAZAS 8 Y 9 DE LA RPT DEL CES-CV POR PROMOCION
INTERNA

Se acuerda convocar las plazas 8 y 9 (Anexo |) de la relacidon de puestos
de trabajo publicada en el DOGV Num. 8454 / 31.12.2018 con acuerdo a
las siguientes bases:

1.- Se cubriran por concurso por promocion interna entre el personal
gue presta servicio con caracter fijo en el Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana y cumplan el requisito del articulo 26. 1.a) del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcidn publica valenciana.

2.- Pararesolver el concurso se utilizara el baremo de méritos que figura
como Anexo Il.

3.- La comision que resolvera el concurso estara compuesta del
siguiente modo:

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION
1) Presidente
Secretaria General
Técnico: Luis Montero Cuesta
4) Técnico: Carmelo Arnas Serrano
5) Vicepresidente

SUPLENTES

1) Vicepresidente

Técnico

Técnico

4) Técnico

5) Consejero del CES que sea funcionario del grupo Cl como
minimo (Javier Sanahuja)
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4 - El plazo de presentacion para solicitar la participacion en el concurso
sera de 15 dias desde la publicacion de la convocatoria en la pagina web
de la institucion.

5.- La solicitud se presentara en el Registro del Comité Economic i Social
o0 en cualquier otro registro habilitado al efecto mediante instancia
dirigida a la presidencia del CES-CV acompanada de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

6.- Esta convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del CES-CV
y se dirigira por correo electréonico a todos los empleados del mismo,
publicandose, ademas, en la web oficial de la institucion, a efectos de
publicidad de la convocatoria.
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ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO 8 Y 9 DE LA RPT PUBLICADA EN EL DOGV
NUM. 8454 / 31.12.2018

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 8

DENOMINACION: Administrativo

NATURALEZA: Laboral

SECTOR: Administracion General

GRUPO: CI]

COMPLEMENTO DE DESTINO: 20

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 21

PROVISION DE VACANTES: Concurso

REQUISITOS: Bachiller superior, formacion profesional I, acceso a la
universidad mayores de 25 anos.

FUNCIONES: Funciones administrativas relacionadas con las sesiones
de los o6rganos del Comité. Llevanza del registro electronico
institucional. Realizacion de la catalogacion y clasificacion de los fondos
bibliograficos y documentales. Realizacion de actividades de protocolo
institucional. Desarrollo, mantenimiento y actualizacion de la base de
datos general del Comité. Colaboracion en la recopilacion de datos para
la elaboracidon de memorias, dictamenes e informes del Comité.
Colaboracion en tareas de gestion de la pagina web y demas recursos
informaticos y en la presencia en redes sociales de la Institucion.
Traduccion a la lengua valenciana de escritos. Colaborar en la llevanza
de la contabilidad del organismo. Tramitacion de documentos
contables en sus distintas fases y tipos. Colaborar en la preparacion de
memorias simples de contratacion, redaccion de cartas y oficios.
Cualesquiera otras inherentes a su categoria profesional vy
especialmente las tareas administrativas mas complejas.
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PUESTO DE TRABAJO NUMERO 9

DENOMINACION: Administrativo

NATURALEZA: Laboral

SECTOR: Administracion General

GRUPO: C1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 20

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 21

PROVISION DE VACANTES: Concurso

REQUISITOS: Bachiller superior, formacion profesional |l, acceso a la
universidad mayores de 25 anos.

FUNCIONES: Funciones administrativas relacionadas con las sesiones
de los organos del Comité. Llevanza del registro electronico
institucional. Realizacion de la catalogacion y clasificacion de los fondos
bibliograficos y documentales. Realizacion de actividades de protocolo
institucional. Desarrollo, mantenimiento y actualizacion de la base de
datos general del Comité. Colaboracion en la recopilacion de datos para
la elaboracidon de memorias, dictdmenes e informes del Comité.
Colaboracion en tareas de gestion de la pagina web y demas recursos
informaticos y en la presencia en redes sociales de la Institucion.
Traduccion a la lengua valenciana de escritos. Colaborar en la llevanza
de la contabilidad del organismo. Tramitacion de documentos
contables en sus distintas fases y tipos. Colaborar en la preparacion de
memorias simples de contratacion, redaccion de cartas y oficios.
Cualesquiera otras inherentes a su categoria profesional vy
especialmente las tareas administrativas mas complejas.
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ANEXO Il

MERITOS Y BAREMACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS 8 Y 9 DE LA

RPT DEL CES-CV POR PROMOCION INTERNA

Antiguedad en puestos similares en Administraciones Publicas.
- 2 puntos/afo trabajado hasta un maximo de 20 puntos.

Grado de Carrera profesional reconocido.
- 1 punto/grado hasta un maximo de 4 puntos.

Titulaciones académicas oficiales superiores a las requeridas por

el puesto.

- 3 puntos por ostentar titulacion de master, licenciatura,
ingenieria, arquitectura o equivalente.

- 2,5 puntos por ostentar titulacion de grado, diplomatura,
ingenieria técnica o equivalente.

Se aplicard la puntuacidén correspondiente a la formacion
superior que se ostente.

Curso formativo para la promocién interna del grupo D al C.
- 4 puntos.

Cursos formativos homologados por el IVAP o Universidades
Publicas.
- 0-30 horas: 0,5 puntos por curso.
- 30-100 horas: 0,75 puntos por curso.
- Mas de 100 horas: 1 punto por curso.
Hasta un maximo total de 7 puntos.

Conocimientos de valenciano.

- 4 puntos por el Grau Mitja de Valencia.

- 5 puntos por el Grau Superior de Valencia.
Se aplicara la puntuacion correspondiente a la formacion
superior que se ostente.

- 1 punto por cada Certificado de Capacitacion Técnica
homologado por la Junta Qualificadora de Valencia.
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7) Conocimiento de idiomas comunitarios.

- Hasta 3 puntos. Se valorara el nivel de conocimientos del mismo
y nimero de idiomas conforme al Anexo | de la Orden 12/2017, de
26 de junio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, publicada en el
DOGV de 3 de Julio de 2017 a la que se hace remisidon en este
apartado.

8) Desempeno de puestos de igual o superior nivel competencial,
hasta un maximo de 5 puntos a razén de 0,5 puntos por anho de
desempeno.
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