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TOTS DOS 

SEXES
HOMES DONES BRETXA % BRETXA

BRETXA 

DIES

Andalusia 21.404,28 24.175,52 18.287,29 5.888,23 32,2 117,5

Aragó 23.039,94 25.878,46 19.677,22 6.201,24 31,5 115,0

Astúries, Principat d' 23.609,67 27.849,00 19.426,48 8.422,52 43,4 158,2

Balears, Illes 22.036,46 23.538,43 20.465,58 3.072,85 15,0 54,8

Canàries 20.185,33 21.291,66 18.917,73 2.373,93 12,5 45,8

Cantàbria 22.390,40 25.249,94 19.012,20 6.237,74 32,8 119,8

Castella  i Lleó 21.846,88 24.782,80 18.796,93 5.985,87 31,8 116,2

Castella-La Manxa 21.033,32 23.160,99 18.327,35 4.833,64 26,4 96,3

Catalunya 25.180,45 28.323,31 21.801,47 6.521,84 29,9 109,2

Comunitat Valenciana 21.362,39 23.867,74 18.523,81 5.343,93 28,8 105,3

Extremadura 19.672,40 21.585,18 17.722,29 3.862,89 21,8 79,6

Galícia 21.605,88 24.321,64 18.833,53 5.488,11 29,1 106,4

Madrid, Comunitat de 27.089,12 29.910,43 24.029,31 5.881,12 24,5 89,3

Múrcia, Regió de 21.309,22 24.009,22 18.048,37 5.960,85 33,0 120,5

Navarra, Com. Foral de 26.329,79 29.699,10 21.898,57 7.800,53 35,6 130,0

País Basc 28.204,49 31.618,97 24.165,97 7.453,00 30,8 112,6

Rioja, La 22.234,21 24.820,49 19.353,55 5.466,94 28,2 103,1

Espanya 23.646,50 26.391,84 20.607,85 5.783,99 28,07 102,4

GUANY MITJÀ ANUAL PER PERSONA TREBALLADORA I SEXE. ANY 2017

0,0 50,0 100,0 150,0 200,0

Andalusia

Aragó

Astúries, Principat d'

Balears, Illes

Canàries

Cantàbria

Castella  i Lleó

Castella-La Manxa

Catalunya

Comunitat Valenciana

Extremadura

Galícia

Madrid, Comunitat…

Múrcia, Regió de

Navarra, Com. Foral…

País Basc

Rioja, La

Espanya

BRETXA SALARIAL EN DIES PER CC.AA. ANY 2017

El guany mitjà anual de les dones en la Comunitat Valenciana l'any 2017 ascendia a 18.523,81 euros, mentre que la dels homes era de 23.867,74 euros, 5.344 euros 

menys que la dels homes i el que mensualment equival a 445,33 euros menys. Aquesta diferència comporta al fet que el salari mitjà de les dones en la Comunitat 

Valenciana ha d'incrementar-se un 28,9% per a equiparar-se al dels homes, devent aquestes treballar 105 dies més a l'any perquè el seu salari mig anual s'equipare 

al d'un home. 

La bretxa salarial en la Comunitat Valenciana s'ha reduït un 0,1% respecte a l'any anterior, situant-se 8 dècimes de punt per damunt de la mitjana d'Espanya 

(28,1%) i incrementant-se sis dècimes de punt en relació amb 2016. 


