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Com a president del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana em
correspon fer una breu presentacié de la Memoria sobre la situacié socioeconomica i
laboral de la Comunitat Valenciana, que en aquest cas es correspon amb dos fets
transcendents.

El primer és que la memoria correspon a I'any 2018, en el qual el Comité (CES-
CV) va complir els seus vint-i-cinc anys de serveis a la ciutadania de la Comunitat
Valenciana.

El segon és que l'elaboracié i aprovaciéo de la memoria ha coincidit amb la
renovacio de les nostres Corts i de les entitats locals de la Comunitat Valenciana.

El CES-CV que confecciona aquesta memoria en compliment d’'un mandat legal
d’elaborar i elevar anualment tant al Consell com a les Corts, en els cinc primers mesos
de I'any, la memoria que exposa les consideracions d’aquest organ consultiu sobre la
situacid socioecondmica i laboral de la Comunitat Valenciana, ofereix enguany les seues
conclusions amb I'esperanca que siguen un instrument atil, no només per a tota la
societat valenciana, sind molt especialment per a les persones que acabem de triar
perque ens representen i governen, les quals felicitem per haver estat elegides.

A tots aquests, els volem fer arribar amb molta il-lusié aquesta memoria, ja que,
amb tota la llibertat d’actuaciéd que els correspon com a legitims depositaris de Ila
sobirania popular, volem transmetre’ls una visié sobre la nostra Comunitat que
reflecteix una visio de conjunt i el consens que plantegen les organitzacions que formen
el Comité, que representen els agents econdmics i socials i entitats de la societat civil
amb una amplia pluralitat que posa més en valor, si és possible, 'acord i la unanimitat
assolits entorn d’aquesta memoria.

La memoria d’aquest any manté i aprofundeix les modificacions iniciades I'any
anterior que es van introduir per a millorar el text.

S’hi afig la reforma del resum executiu de la memoria centrat ara en les
conclusions que sota la forma de valoracions i recomanacions efectua el Comité, a més
del fet que aquestes es diferencien clarament en el text integre de la memoria, en | qual
es diferencien clarament el que sén les dades i I'’elaboracié d’aquestes del que soén les
conclusions que extrau el CES-CV d’aquestes dades.

A més, com a novetat, aquest any s’estableix un annex, amb la previsié d’anar-lo
ampliant en ocasions successives, en el qual es vinculen les recomanacions que fa el

Comité amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Aixi mateix, s’avanca en aspectes ja introduits en la memoria de I'any anterior,
com la perspectiva de génere, la societat de la informaci¢, etc.
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S’ha mantingut també el nou procés d’elaboracid iniciat I'any passat, amb
elaboracié de textos preliminars de la memoria, que du a terme el personal del Gabinet
Tecnic sota la direccié de la secretaria general de I'organisme, i el nomenament d’un
membre del CES-CV com a coordinador de la memoria, aixi com la creacié de grups de
treball i nomenament de coordinadors dels diferents blocs de la memoria que, en un
primer moment, han analitzat, discutit i modificat els textos, amb el consegiient valor
afegit, perque la Junta Directiva procedisca després a elevar la memoria i traslladar-la a
totes les persones que formen part del Ple per a debatre-la i aprovar-la definitivament.

En aquest sentit, aprofite per a agrair I'ingent treball realitzat per la secretaria
general Angeles Cuenca, el conseller Pascual Romero, com a coordinador de la memoria
i del bloc 11l d’aquesta, i la dedicacié realitzada pels consellers Ricardo Miralles i Elvira
Rédenas com a coordinadors del bloc I i Il respectivament. Aixi mateix, vull agrair també
publicament, en el meu nom i en el de la Junta Directiva, a tot el personal del Comité la
seua implicacié en I'elaboracié i redaccié de d’aquesta memoria que es presenta a la
societat valenciana.

Tot i que, com acabe de dir, s’Tha mantingut, substancialment, el procés
d’elaboracié de la memoria iniciat I’any passat, també s’ha introduit la novetat que, amb
caracter previ a la seua elaboracid, diversos alts carrecs de I’Administracié valenciana
van comparéixer davant del Comité per a informar els seus membres sobre aspectes de
la memoria relacionats amb les competéencies dels compareixents, iniciativa que el CES-
CV vol mantindre i perfeccionar en ocasions successives.

Aqguesta Memoria anual sobre la situacié socioeconomica i laboral de la
Comunitat Valenciana, es va aprovar per unanimitat en la sessio plenaria del Comité que
es va celebrar el dilluns dia 27 de maig de 2019, a la seu d’aquesta institucio, situada a
la ciutat de Castelld i correspon a I'any 2018, i en relacié amb la seua publicacié es
continuara amb la versio en linia, en la nostra pagina web, amb un accés més facil i la
posterior actualitzacid, aixi com en suport digital; tot aixd, amb I'objectiu d’apostar per
I’Gs de les noves tecnologies de la informacid i la comunicacio, I'eficiencia i el respecte
al medi ambient. Unicament es fara en versié impresa el resum executiu de la mateixa
memoria, que s’'incorporara, juntament amb aquesta presentacio, en la versié completa
de la memoria inclosa en la pagina web com una introduccié a aquesta.

Abans de passar al contingut propi de la memoria em vull detindre en una
reflexio que hem compartit en el moment d’aprovar-la, ja que la constatacié del
financament deficient de la nostra Comunitat no ens permet presentar una situacido més
favorable d’aquesta. En aquest context, una vegada més, i amb diferents governs, el
CES-CV ha de reiterar la seua conclusié sobre la necessitat d’'un financament adequat de
la nostra Comunitat i una politica adequada d’inversions publiques en aquesta amb
carrec als pressupostos generals de I'Estat.

Tot i reconéixer certes millores en les inversions i en el funcionament del fons de
liguiditat autonomica (FLA), el problema continua sense resoldre’s i penalitza la
ciutadania valenciana en serveis publics, generacio d’ocupacid i activitat economica. Per
aixo0 és urgent que s’aborde la solucid d’aquesta questio.
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Malgrat tot aix0, es pot comprovar una millora relativa de la nostra situacid, tal
com es desprén en termes generals de les analisis reflectides en la memoria, encara que
certament no és lineal perquée, com ja deia I'any passat, ni es produeix en tots els
aspectes, ni sempre arriba a tota la poblacid ni garanteix que el creixement de I’ocupacio
comporte en tots els suposits una millora de la qualitat d’aquesta. Pero, possiblement
una vegada més, cal ressaltar que aquesta millora es deu, sobretot, a I'esforg propi de
la ciutadania valenciana, de la nostra societat i les seues organitzacions i de les nostres
institucions autondmiques i locals.

En tot cas, en la memoria, passant al seu contingut concret, es detecten alguns
fendmens que causen una certa preocupacio i que s’han de tindre en compte; en efecte,
tot i que es continua en la senda del creixement, és cert que s’observen signes d’una
desacceleracid en el creixement i que les incerteses que provoquen situacions
internacionals com el Brexit i les guerres comercials entre grans poténcies poden també
afectar el creixement economic.

En aquest sentit, el CES-CV, coincidint amb les recomanacions del CESE,
considera imprescindible que es busquen els instruments que garantisquen un augment
de I'estabilitat economica de la zona de I'euro i que, en qualsevol cas, s’intente garantir
que qualsevol pertorbacié es podra afrontar sense costos socials greus.

D’altra banda, vull destacar de nou I'atencié que hem posat al fet que tot I'estudi
haja estat presidit per una perspectiva de genere, per a reflectir, aixi, que considerem
essencial la consecucid de la igualtat efectiva entre dones i homes; encara que s’ha
millorat aquesta perspectiva, en certs casos no hem disposat de dades desagregades
suficients per a abordar-la i, per aixo, el CES-CV entén que aquesta informacio
desagregada hauria de facilitar-se per tots els organismes publics.

Com ja he dit, la memoria conté els tres grans blocs tradicionals, amb una relacio
entre si que facilita la millor comprensié de la situacio i realitat econdmica, laboral i
social de la Comunitat Valenciana.

En el primer bloc, referit al panorama economic, es comenca amb el marc de
referencia economic internacional, europeu i espanyol per a passar als trets de
I’economia de la Comunitat Valenciana, amb aspectes concrets com |'evolucié de
I'economia per sectors, I'estructura empresarial i la |+D+i, el sector exterior, la
informacid sobre la inversio estrangera, el sector public, els preus i costos, el transport i
les infraestructures i el sistema financer.

Cal referir-se concretament a I'activitat econdmica de la Comunitat Valenciana
en 2018, ja que ha presentat novament un creixement del producte interior brut, a preus
de mercat i en termes constants, pero aquest creixement ha sigut inferior al previst com
a conseqlieéncia, entre altres factors, d’un alentiment del consum privat, una disminucié
de la formacié bruta de capital fix i una desacceleracié de la demanda externa.
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Sectorialment, el sector amb més creixement és el de la construccié i presenta
un bon comportament el sector primari malgrat els factors negatius, fins i tot
climatologics i d’acords de la Unidé Europea amb tercers paisos que I’'han afectat.

Més reduit ha sigut el creixement en el sector serveis i, sobretot, en la indUstria,
gue ha moderat significativament el seu creixement, cosa que ha repercutit
negativament en termes d’ocupacié.

Aguesta situacid porta el CES-CV a tota una serie de propostes que en definitiva
estan posant en evidéncia la necessitat d’aprofundir en un model productiu millor, en
canvis estructurals que es basen en la productivitat i en el valor afegit, un model
productiu fundat en el coneixement, la innovacié, I'obertura cap a I'exterior i la
reindustrialitzacio, entre altres elements configuradors d’aquest.

En el segon bloc, que versa sobre el mercat de treball, politiques d’ocupacio i
relacions laborals, s’inclouen les principals variables del mercat de treball; en concret
s’analitzen I'activitat, I'ocupacio i la desocupacid, i els grans fluxos del mercat de treball,
amb les vies d’entrada i d’eixida d’aquest, aixi com les politiques d’ocupacid, les
relacions laborals, la negociacié col-lectiva i la salut laboral.

En aquest bloc el Comité reitera la seua preocupacid per la taxa percentual de
contractacié temporal, que continua sent excessiva.

També el CES-CV valora positivament moltes de les actuacions desenvolupades
en materia de politiques d’ocupacio, perdo continua considerant necessari impulsar la
formacidé continua al llarg de tota la vida laboral, i potenciar i prestigiar la Formacio
Professional com a ensenyament vinculat al mercat laboral.

Finalment, i per ressaltar algun altre aspecte, el CES-CV continua considerant
essencial el paper del dialeg social i la negociacié col-lectiva en I'ordenacié de les
relacions laborals i entén que cal seguir apostant per procediments de solucié
negociada, conciliacio, mediacio i arbitratge, que oferisquen resultats rapids i eficacos
en relacid amb els conflictes laborals, valorant positivament el paper dels organismes
gue assumeixen aquestes funcions.

El tercer bloc és el relatiu als nivells i condicions de vida, que desenvolupa
I'analisi de les mateéries relacionades amb la qualitat de vida com sén I'estructura
demografica, I'habitatge, I'educacid i ciéncia, la sanitat, el medi ambient, el consum, la
proteccio social, la violencia de génere —que apareix per primera vegada amb el relleu
gue ha de tindre un problema social de tanta gravetat—, i la societat de la informacio.

En aquest bloc el CES-CV expressa, una vegada més, la seua preocupacié per
gliestions com el despoblament de bastants comarques de l'interior de la nostra
Comunitat, especialment les de menys activitat industrial, I’envelliment de la poblacio,
el problema de I'accés a I’habitatge especialment per al jovent, la necessitat d’adaptar
la dispensa farmaceutica al tractament i la durada d’aquest, les taxes de pobresa, etc.,
al mateix temps que valora molt positivament moltes de les politiques que s’han fet en

Vi
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matéries com la recollida selectiva de residus, els serveis socials —incloent-hi la posada
en funcionament de la renda valenciana d’inclusié—, el funcionament de les juntes
arbitrals de consum, etc.

En general, el Comité conclou en la necessitat de continuar i aprofundir en les
politiques ja iniciades en molts d’aquests aspectes que, sens dubte, han de contribuir —
i ja estan contribuint— a erradicar I'exclusid social i millorar les condicions de vida dels
valencians.

Per a finalitzar, vull convidar a la lectura d’aquesta memoria perqué no es pot
defugir I'amplitud de continguts que té, moltes vegades, amb analisis generals i
comparacions de diferents anys, que sén elements que caracteritzen aquesta visié
amplia i compartida, des del dialeg i el consens, per identificar els problemes per a
intentar, també, aportar solucions des de la perspectiva dels agents economics i socials
i d’altres organitzacions de la societat civil que sén les mateixes organitzacions que
conformen el Comité i sén el principal tret caracteristic d’aquesta institucié, que ofereix
a la societat valenciana aquesta memoria que pretenem que millore en cada ocasi6 i
que intenta ser un reflex fidel d’aquesta societat.

Castelld, juny de 2019

Carlos L. Alfonso Mellado
President del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana

Vi
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1. ECONOMIA INTERNACIONAL, EUROPEA | ESPANYOLA

1.1. CONJUNTURA ECONOMICA INTERNACIONAL

La descripcié de la conjuntura economica internacional realitzada en el primer
apartat de la memoria, a través dels principals indicadors macroeconomics, posa de
manifest que el creixement economic mundial es va mantindre estable en 2018, en part,
gracies al fet que I'acceleracié que es va produir amb els canvis en les politiques fiscals
als Estats Units d’Ameérica va contrarestar la disminucid del ritme de creixement d’altres
economies importants.

En 2018 es va produir un augment considerable de les tensions comercials entre
les principals economies del mén. Aixi, les mesures adoptades pels Estats Units per a
augmentar els aranzels d’importacié van desencadenar represalies i contrarepresalies,
amb la qual cosa el creixement del comerg mundial va perdre impuls. A més, una altra
serie d’esdeveniments van contribuir a moderar el creixement global: els desequilibris
macroeconomics a I’Argentina i a Turquia, les dificultats afrontades en la industria de
I"'automobil a Alemanya, I'enduriment de les politiques de credit a la Xina i les condicions
financeres més restrictives en les economies avangades en els Ultims mesos de I'any.

Aguests esdeveniments van provocar que el creixement econdmic mundial en
2018 fora més heterogeni en relacié amb anys anteriors. Aixi, I'activitat economica es
va mantindre forta als Estats Units, mentre que descendia en altres economies; entre
aquestes, el Japd i algunes economies emergents com I’Argentina i Turquia. Aixi mateix,
I'activitat es va desaccelerar a la Xina durant la segona meitat de 2018.

Les tensions comercials, els alts nivells de deute, els grans riscos geopolitics,
I’evolucié del mercat del petroli i les expectatives canviants respecte a la trajectoria de
la politica monetaria dels Estats Units van contribuir a un cert enduriment de les
condicions financeres mundials.

Per tant, les economies més grans del mon han de prendre mesures per a
disminuir les grans tensions i evitar imposar aranzels a un nombre cada vegada més
elevat de productes, que poden posar en risc les perspectives del comer¢c mundial, amb
efectes significatius com I'alentiment de la inversid, I'augment dels preus al consum i la
disminucid de la confianca de les empreses. Aquesta situacio repercutiria especialment
en l'activitat exportadora de les economies d’Asia Oriental, molt vinculades al comerg
entre la Xina i els Estats Units. Aixi mateix, un alentiment del creixement a la Xina i als
Estats Units també podria reduir la demanda de productes basics, la qual cosa afectaria
els exportadors de productes de certs paisos emergents d’Africa i de I’América Llatina,
aixi com fer més vulnerables les situacions financeres d’alguns paisos.
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1.2. UNIO EUROPEA | ZONA EURO

L’evolucié de I'activitat economica, laboral i social de la Unié Europea i de la zona
euro en 2018 ha estat determinada per una serie de factors al llarg de tot I'any.

Tot i que I'expansié economica va continuar en 2018, el ritme de creixement es
va alentir, a causa d’alguns factors, entre els quals cal destacar el debilitament del
comer¢ mundial, al qual s’ha fet referéncia anteriorment, juntament amb altres
situacions adverses relacionades amb paisos i sectors concrets, com les condicions
meteorologiques desfavorables, les vagues del sector del transport de la primera meitat
de I'any, I’entrada en vigor el dia 1 de setembre del procediment d’assaig de vehicles
lleugers harmonitzat a escala mundial (WLTP), que va afectar el sector de I'automobil i
I'augment de la incertesa politica, especialment en relacié6 amb la perspectiva d’un
augment del proteccionisme, durant la segona meitat de I'any.

Per aixo, s’entén que la demanda exterior tinguera una minima aportacio al
creixement del PIB, conseqliencia d’un debilitament de les relacions comercials
internacionals. Les exportacions de la zona euro a Asia i especialment les de béns
d’equip van disminuir considerablement. Les exportacions al Regne Unit i a la Xina van
ser les més afectades per la situacio de I'entorn internacional, mentre que les vendes als
Estats Units es van veure afavorides possiblement pels efectes d’anticipacié al risc de la
imposicié d’aranzels a les importacions a la UE per part de I'Administracié
estatunidenca.

No obstant aix0, 'economia de la Unié Europea i la zona euro va mantindre el
seu creixement, impulsada per la recuperacié del mercat de treball, amb la generacié
d’ocupacid i la reduccid de la taxa de desocupacié al seu nivell més baix des de I'inici de
la crisi. Aquest dinamisme del mercat de treball va contribuir a I'augment generalitzat
dels salaris i les dues circumstancies, al sosteniment del consum privat. No obstant aixo,
persisteixen diferéncies entre els Estats membres. N’és un exemple clar el percentatge
elevat d’assalariats que tenen un contracte de durada determinada a Espanya, el més
alt de tota la Unid Europea i que en 2018 ha augmentat lleugerament

Les perspectives de la demanda interna, I'esmentada millora del mercat de
treball i del creixement dels salaris van influir en 'augment dels preus, alhora que
I'increment dels preus de I'energia, com a conseqliencia de I'evolucié dels preus del
petroli, van incrementar la inflacié general que va continuar confluint cap a I'objectiu
d’inflacié a mitja termini.

Potser per aixd, malgrat els ajustos recents a la baixa de les previsions de
creixement, el Banc Central Europeu ha decidit posar fi al seu programa d’expansié
guantitativa i eliminar aixi un important pilar de suport politic al creixement de la zona
de l'euro.

El Comité Economic i Social Europeu (CESE) tem que els riscos d’evolucio a la baixa
per a les perspectives economiques de la zona de I'euro puguen arribar a convertir-se en
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una altra crisi socioeconomica en un futur no molt llunya, la qual cosa plantejaria
desafiaments importants per a I’ajust. En aquest sentit, el CES-CV coincideix amb el CESE
en el fet que és de la maxima importancia que les economies de la zona de I'euro
desenvolupen la resiliéncia economica, un objectiu que subjau a les recomanacions de la
Comissioé Europea sobre la politica economica de la zona de I'euro. No obstant aixo, la
cerca de la resiliéncia economica ha d’anar acompanyada d’una capacitat més gran
d’aquests mercats per a afrontar les pertorbacions amb un cost social limitat.

La convergéncia cap a unes estructures economiques més resilients és, per tant,
un objectiu important, igual que [I'aprofundiment de la UEM, millorar I'entorn
empresarial, efectuar reformes que estimulen la productivitat en determinats estats
membres de la zona de I'euro i reforgar les condicions que donen suport a les pujades
salarials referenciades a la productivitat, respectant el paper dels interlocutors socials.

Aixi mateix, el CES-CV considera que s’ha d’incentivar la contractacio de
treballadors a temps indefinit en alguns paisos de la Unié Europea, com és el cas
d’Espanya, per a assolir més estabilitat en I'ocupacio, amb les conseqliéncies favorables
que se’n deriven.

1.3. ECONOMIA ESPANYOLA

L’analisi conjuntural de I'economia espanyola mostra que aquesta ha continuat
creixent en 2018, perd de manera més moderada, com també ha ocorregut en les
economies del nostre entorn. El producte interior brut (PIB) a Espanya va avangar un
2,6 %, el creixement més reduit en quatre anys. En la primera meitat de I’'any I'economia
va créixer més del que es va estimar en la dada avancada i en la segona meitat s’ha
produit una desacceleracié de I'activitat un poc més pronunciada del que s’esperava. La
major debilitat és conseqiiéncia basicament d’un pitjor comportament de les
exportacions de mercaderies, encara que també s’ha moderat el consum de les llars. Pel
que fa a la inversid, va millorar en la primera meitat de I'any, pero va retrocedir entre
octubre i desembre. La inversié de béns d’equip i maquinaria va caure considerablement
en el quart trimestre, un indicador clar de falta de confianca empresarial. L’alentiment
global del comerc i les dificultats dels fabricants alemanys, especialment en la segona
meitat de I'any, van afectar I'evolucié de I'economia espanyola. En resum, les
exportacions van créixer menys i aixd va repercutir negativament en la inversio en la
industria. Per contra, la inversié en habitatge es va incrementar considerablement en
I’Gltim trimestre de 2018.

El sector de la construccié va tornar a liderar el creixement en 2018 i el sector
serveis també va contribuir positivament, a causa del bon comportament de les
activitats professionals i les financeres. Per contra, la industria ha mostrat una
desacceleracié clara respecte alI’any anterior, de manera que ha perdut pes relatiu sobre
el conjunt del PIB de I'’economia espanyola.
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L'ocupacié va sumar un 2,6 % interanual, unes taxes similars a les del creixement
del PIB, la qual cosa corrobora la incorporacid al mercat de treball de persones amb una
qualificacié més baixa i 'augment del pes en I'activitat econdmica dels sectors menys
productius, com la construccid o les administracions publiques, en detriment d’altres
més productius com la indUstria. A més, com ja hem comentat en I'apartat anterior, s’ha
produit un augment lleuger d’una décima en la taxa de temporalitat, que és la taxa més
elevada entre els paisos de la Unié Europea. En 2018, I'ocupacié va créixer de manera
important amb 469.000 llocs de treball a temps complet. Aquesta millora de I'ocupacié
va coincidir amb pujades de la remuneracid per assalariat i dels costos laborals unitaris,
pero no lligats a augments de la productivitat, cosa que va poder incidir negativament
en la competitivitat de I'economia espanyola.

El sector exterior, que va impulsar el creixement en l'inici de la recuperacié, ha
mostrat una aportacio negativa al PIB de -0,3 punts (+0,1 punts en 2017), conseqiéncia,
en part, de I'’encariment del petroli i per I'alentiment patit en mercats com Alemanya,
Turquia, el Regne Unit i Italia. Per contra, la demanda nacional va contribuir en 2,9 punts
al creixement del PIB, similar al de I'any anterior, per tant, el que va produir la
desacceleracid en 2018 va ser la deterioracid del sector exterior. Si en I'exercici
precedent les exportacions de béns i serveis van créixer un 5,2 % anual, en 2018 només
van avangar un 2,3 %, mentre que les importacions van créixer un 3,5 % enfront del
5,6 % de 2017.

En resum, es pot afirmar que I'any 2018 ha sigut positiu per a I'economia
espanyola en termes de creixement economic, generacié d’ocupacid, disminucié de la
taxa d’atur i estabilitat de preus. No obstant aix0, aquest resultat conjuntural no ha anat
acompanyat de reformes estructurals que permeten corregir els problemes
macroeconomics que alenteixen i dificulten convergir en termes de renda i ocupacié
amb els paisos de la UEM.

El CES-CV entén que s’han d’abordar amb més fermesa reformes en el sistema
productiu, aplicant politiques tecnologiques dirigides, entre altres objectius, a
reindustrialitzar un teixit productiu altament terciaritzat, a augmentar la capacitat
productiva de I'economia i a elevar-ne la productivitat, de manera que es permeta
convergir realment en termes de renda, d’ocupacid i proteccio social.
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2. ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El producte interior brut (PIB), a preus de mercat, en termes reals, de la
Comunitat Valenciana va experimentar un creixement important en els anys precedents
a la crisi economica, amb taxes de variacié per damunt de les registrades per la mitjana
de les economies europees del nostre entorn. No obstant aixo, la crisi econdmica va
incidir més negativament en la nostra Comunitat, que va mostrar taxes de variacid
negatives entre 2009 i 2013, superiors a les de les economies esmentades fins a I'any
2012. Des de I'any 2014, I'’economia valenciana va tornar a la senda del creixement i va
mostrar des d’aleshores unes taxes de variacid, en termes reals, inferiors a la mitjana
d’avang registrada a Espanya, amb excepcié de 2017, i en el conjunt de les economies
del nostre entorn.

EVOLUCIO DEL PIB COMUNITAT VALENCIANA, ESPANYA | UNIO EUROPEA
Taxes de variacio interanuals, 2002-2018
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Després d’'una decada des que va comencar la crisi, 'avancg registrat pel volum
del PIB a preus de mercat, en termes reals, en els Gltims anys ha permés arribar en 2018
practicament als nivells registrats en 2008. No obstant aixd, I'economia valenciana en
2018 ha crescut menys del que es preveu per les diferents institucions que elaboren
prediccions i estimacions regionals, a causa d’un alentiment del consum privat i de la
formacié bruta de capital fix respecte a I'any precedent, aixi com d’una desacceleracié
de la demanda externa.

Des de la perspectiva sectorial, com ja va ocorrer en 2017, I'avang més gran s’ha
registrat en la construccid. Per contra, la indUstria ha moderat significativament el
creixement respecte a I'any anterior, mentre que els serveis creixien lleugerament per
davall de la mitjana en I'ambit de la nostra Comunitat.
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En relacié amb el sector primari, I'any 2018 ha sigut un any dificil per al sector a
la Comunitat Valenciana, perqué ha hagut de fer front a una serie d’esdeveniments
adversos que han dificultat la seua activitat. Malgrat aix0, el sector ha crescut per
damunt de la mitjana registrada I’any anterior i en el mateix percentatge que Espanya,
mentre que el seu mercat de treball mostrava una generacio d’ocupacié i un descens de
la desocupacid.

Entre les dificultats més remarcables que el sector ha hagut d’afrontar durant
I’exercici 2018 destaquen la incertesa sobre la PAC derivada de I'eixida del Regne Unit
de la Unid Europea (Brexit) i la repercussio que té sobre el pressupost; la incidéncia
sobre el sector citricola dels acords signats entre la UE-28 i tercers paisos, com el Marroc,
Egipte i especialment amb Sud-africa, que ha desplacat una gran quantitat de la
mandarina autoctona dels mercats europeus; la confirmacié d’aranzels a I'oliva
espanyola per part de I’Administracid dels Estats Units; 'augment important dels costos
de produccié que ha afectat gran part del sector, especialment el ramader; i I'efecte
negatiu de les incleméncies meteorologiques, amb pluges escasses durant la primera
meitat de I’any i unes pluges persistents en la segona meitat que han provocat danys en
els cultius, acompanyats a vegades de pedra com els que es van patir a les comarques
de la Plana d’Utiel-Requena, la Ribera Alta i la Ribera Baixa.

A tots aquests reptes als quals s’ha enfrontat el sector, cal afegir les dificultats
estructurals, entre les quals cal destacar el nombre elevat d’explotacions agraries de
dimensid reduida, tant de superficie com economica, que suposen un dels problemes
més grans que afecten el futur i la competitivitat de I'agricultura valenciana. Les
explotacions amb una dimensid més gran presenten una capacitat d’adaptacié més
elevada davant dels canvis. L'augment de la grandaria de les explotacions s’esta
produint principalment per la cessié de parcel-les de persones que cedeixen en la seua
activitat agraria (a causa de la falta de rendibilitat d’aquestes) cap a agricultors i
agricultores professionals.

El sector industrial ha experimentat una desacceleracié important del seu
creixement en comparacio amb el dinamisme dels exercicis anteriors, provocada, en
part, per la debilitat de la demanda interna, especialment pel consum privat, per una
demanda externa inferior i per les dificultats de determinats subsectors, com el cas de
I'automobil. Al mateix temps, s’ha produit una caiguda important en I'ocupacié
industrial, reflex d’aquesta pérdua de pes relatiu del sector sobre el total de la produccid
de I'’economia valenciana.

Els diversos indicadors utilitzats per a I'analisi del sector industrial, com I'index
de produccio industrial (IP1), els indexs de xifra de negocis (ICN) i d’entrada de comandes
(IEP) i el consum d’energia electrica, entre altres, mostren aquest alentiment de
I'activitat del sector en 2018. Aquest dinamisme més baix s’ha traslladat a la moderacié
dels preus industrials, sobretot als de béns de consum i als d’equip, de manera que
aquests Ultims han experimentat una caiguda en termes mitjans. Per contra, els preus
dels béns energetics s’han incrementat com a conseqiiencia de I’evolucié del preu del
petroli, especialment en els mesos centrals de I'any.
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No obstant aix0, les dades mostren un comportament desigual en les diferents
branques d’activitat. Aixi, els béns de consum, especialment, calcat i paper i arts
grafiques, juntament amb automobil, fusta i maquinaria, han registrat el retrocés més
gran. Per contra, la industria quimica, material i aparells eléctrics i electronics han
mostrat un millor comportament, igual que I'energia i les industries extractives,
afavorides per I'augment de les exportacions.

L’estrategia de politica industrial “Vision 2020”, que va naixer amb I'objectiu de
constituir-se en el full de ruta de I'’economia valenciana per a la nova etapa (2014-2020),
a través d’una reorientacié gradual del seu patré de creixement cap a activitats més
basades en el coneixement i la innovacio, establia I'objectiu d’augmentar el pes de la
industria en I'activitat de I'’economia de la Comunitat Valenciana fins al 20,0 % del PIB
regional I'any 2020. Enguany la industria ha reduit el seu pes sobre el conjunt del PIB i
es manté a 1,7 punts d’aconseguir I'objectiu esmentat.

L’activitat de la construccié té una importancia socioeconomica, per la seua
contribucié al creixement econdomic, com ha tornat a océrrer enguany en la nostra
Comunitat, aixi com per I'efecte multiplicador sobre la resta dels sectors economics,
com la indUstria i els serveis, i per la seua incidencia notable en la generacié d’ocupacié
tant directa com indirecta.

El sector de la construccié s’ha vist afavorit per 'augment dels ingressos de les
llars, en termes reals, gracies a I'estabilitat de preus i la recuperacié del mercat laboral,
a més de 'oferta de credits amb tipus d’interés baixos. La inversié en construccié ha
mantingut el seu dinamisme en 2018, tant en habitatge com en obra civil. Aquesta
reactivacié de l'activitat constructora s’ha traduit en un increment dels preus de
I’habitatge, com es recull en el capitol 14 de la memoria dedicat a I'habitatge.

| CREIXEMENT VAB* |
+2,6% +1,3% +7,4% +2,0%

| CREIXEMENT OCUPACIO |
+6,5% -5,6 % +5,2% +4,4%

SECTORS ECONOMICS. COMUNITAT VALENCIANA 2018
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En 2018 el turisme ha continuat ampliant la seua contribucié a I'economia de la
Comunitat Valenciana, i ha arribat al 14,6 % del PIB; per aquest motiu la seua politica
publica, a més de ser necessaria per a I'ordenacid, qualificacié i promocid del sector,
s’ha de desenvolupar en cooperacid amb el conjunt d’agents publics i privats que
intervenen en la configuracié d’una oferta turistica que ha de ser cada vegada més
diversa.

En 2018, els principals indicadors d’evolucié del sector turistic valencia se situen
en positiu, per damunt de la mitjana de destinacions espanyoles, a excepcié de les
pernoctacions extrahoteleres, a causa de I'evolucidé dels apartaments gestionats per
empreses; no obstant aixo, I’evolucié del conjunt de I'allotjament de lloguer, basada en
les enquestes a la demanda, és positiva, mentre I'oferta d’habitatges segons el Registre
de Turisme va créixer un 18 %; el nombre de pernoctacions en campings ha crescut un
8,1 % i en allotjament rural, un 3,4 %.

En 2018 un total de 9,2 milions de turistes han visitat la Comunitat Valenciana,
la despesa total realitzada ascendeix a 8.944,7 milions d’euros; els dos indicadors
suposen dos nous maxims.

La xarxa empresarial valenciana es caracteritza per la diversitat de les seues
activitats. Les industries del calgat, del textil, del joguet, del moble i de la ceramica tenen
un pes economic important, aixi com la siderurgia, la industria de I'automobil, quimica,
petroquimica i hortofructicola, que es concentren en diversos punts de la geografia de
la nostra Comunitat.

Les petites i mitjanes empreses tenen un pes important en l|'estructura
empresarial de la Comunitat Valenciana. El 95,5 % del teixit empresarial (95,6 % un any
abans) sén microempreses (empreses de 0 a 9 treballadors) i el 53,7 % sén empreses
sense assalariats (53,9 % l'any precedent), cosa que corrobora el clar domini de
I"autoocupacié que s’observa en I'estructura juridica empresarial valenciana i els minims
canvis experimentats en la seua estructura.

Aguesta estructura empresarial és un dels factors determinants de Ia
productivitat i competitivitat de les empreses en el nostre ambit territorial. La
Comunitat Valenciana es troba dins del grup de regions desenvolupades de la Unid
Europea; no obstant aix0, la seua productivitat no arriba al 90 % de la mitjana de la UE-
28. Aixi mateix, les empreses de la Comunitat Valenciana tenen una productivitat
mitjana inferior a la mitjana d’Espanya, la qual cosa suposa una disminucié de la seua
competitivitat i, amb aix0, una limitacié en la capacitat de creixement i en la generacié
d’ocupacio.

L’dltima dada disponible de remuneracié per persona assalariada a la Comunitat
Valenciana la situava en 2017 en un 9,0 % inferior a la mitjana d’Espanyaien un 22,1 %
per davall de la mitjana de les tres comunitats autdnomes amb remuneracions més altes
(el Pais Basc, Madrid i Navarra). Tots els sectors economics van registrar una
remuneracio per persona assalariada inferior a la mitjana espanyola; destaca la industria
manufacturera, en la qual només s’arriba al 85,3 % d’aquesta mitjana. Per la seua banda,

10



=
Bloc I. Panorama Economic ES V
= C

Comité Econdmic i Socia

el cost laboral unitari (CLU), és a dir, el percentatge del producte per persona ocupada
qgue es destina a retribuir el treball, es va reduir en 2017, com a conseqliéncia d’'un
creixement de la productivitat lleugerament superior al de la remuneracid de les
persones assalariades.

Una vegada fetes aquestes valoracions de I'activitat economica de la Comunitat
Valenciana, en primer lloc, pel que fa al sector primari, el CES-CV considera que
I’Administracid hauria d’incrementar I'esfor¢c a fomentar les activitats agroalimentaries
amb la finalitat de facilitar I'accés a nous mercats, amb una millora, entre altres
aspectes, dels canals de comercialitzacid, i I'incentiu de la introduccié de noves
tecnologies i de les inversions innovadores, sense perjudici de la proteccié del medi
ambient. Amb tot aixo, els resultats economics i mediambientals de les empreses
agroalimentaries millorarien i podrien mantindre I'ocupacio existent i fomentarien la
creacio de llocs de qualitat en les zones rurals.

El CES considera que hi hauria d’haver una exigéencia de reciprocitat en les
campanyes d’inspeccid, en les relacions comercials i la normativa amb tercers paisos, en
materies com ara estandards de seguretat alimentaria, seguretat fitosanitaria,
seguretat de sanitat i benestar animal que siguen obligatories per als productors
comunitaris. Igualment, caldria fer un estudi previ d’impacte sobre les produccions
europees, establir mesures de salvaguarda en els acords amb tercers i dur a terme una
politica més activa de la UE enfront de les barreres técniques i fitosanitaries en altres
mercats.

D’altra banda, mentre que a la Unid Europea hi ha un unic protocol sanitari
d’aplicacié per a I'entrada de productes en qualsevol estat membre de la UE, els estats
membres han de negociar els seus protocols bilateralment amb cada pais per a poder
exportar els seus productes. Tenint en compte que I'elaboracio i aprovacié de protocols
per a la importacio de productes agraris son processos llargs i molt costosos, el CES-CV
considera que I'obertura a nous paisos requereix un esfor¢ de les administracions per a
agilitzar els processos de negociacio bilateral dels protocols.

En els ultims anys s’ha produit un augment en la incorporacié de joves a
I'agricultura. El CES-CV entén que incrementar i millorar la formacio d’aquest col-lectiu i,
en general, de totes aquelles persones que es dediquen a I'agricultura és un element
essencial per a facilitar un canvi de model productiu per a aconseguir una agricultura
més intensiva en coneixement.

La Generalitat Valenciana hauria de tindre en compte les externalitats positives
de I'agricultura i silvicultura valencianes en general i de la citricultura especialment, que
estan lluitant contra la desertificacio, el canvi climatic, la despoblacio i protegint el
paisatge. Per tant, el CES-CV considera convenient que les administracions publiques
establisquen les mesures adequades per a mantindre | potenciar aquest tipus
d’activitats, els efectes positius de les quals, tant directes com indirectes, afavoreixen el
desenvolupament sostenible, la biodiversitat i els paisatges rurals, com ara oliveres
mil-lenaries, arbres catalogats, etc.
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El Comité valora positivament la convocatoria d’ajudes per a fomentar una pesca
i aqiicultura sostenible, la qual cosa permetra un augment en la produccio i la
competitivitat dels nostres productes, si bé constata la necessitat de continuar treballant
en la conservacio i proteccio dels recursos pesquers i en el foment de la recuperacio dels
caladors.

Aixi mateix, es congratula que les mesures adoptades per les confraries de
pescadors, que han efectuat parades biologiques i més control dels residus al mar
puguen haver contribuit a un increment de les captures per a aquest ultim exercici.
Malgrat aixo, cal que I’Administracio prenga les mesures necessaries per a assolir un
control superior en I'abocament de deixalles al mar, amb I'aplicacid, si escau, de les
sancions corresponents en cas d’abocament.

Pel que fa al sector industrial, el CES-CV continua insistint en la necessitat
d’intensificar les politiques dirigides a incrementar la seua competitivitat, amb projectes
encaminats a la promocio del sector, que garantisquen la permanéncia del teixit
industrial existent al llarg del nostre territori i afavorisquen la generacio de noves
activitats sostenibles i respectuoses amb el medi ambient. La I+D+i, la digitalitzacid i la
internacionalitzacio, aixi com la disponibilitat d’infraestructures son elements essencials
per a elevar la competitivitat i poden ajudar al fet que el sector industrial genere
ocupacio més estable.

La innovacio empresarial i la incorporacio de noves tecnologies de la informacio,
entre altres aspectes, possibilitara una produccio sostenible de més qualitat i amb més
valor afegit, amb una millora de la productivitat i la competitivitat. En aquest sentit, el
CES-CV participa de la idea de fomentar la industria 4.0, és a dir, la digitalitzacio de la
industria a la Comunitat Valenciana a fi d’avancar cap a 'empresa intel-ligent, que es
caracteritza per la capacitat de transformacio, I’eficiéncia dels recursos i la col-laboracio
constant entre persones i maquines, aspectes que incorporen valor afegit. Consisteix, per
tant, a incrementar la competitivitat empresarial mitjancant la transformacio digital
progressiva del nostre sector industrial, el desenvolupament, I'especialitzacio i
consolidacio de Il'oferta de les tecnologies de [I’electronica, la informacido i les
comunicacions (TEIC) i I'establiment, la millora i la consolidacié de plataformes de
col-laboracio sostenibles entre empreses, organismes d’investigacio i agents innovadors.

D’altra banda, cal aprofitar el teixit industrial consolidat amb preséncia de
clusters comarcals i intensificar el procés de localitzacio, agrupacio i cooperacio
d’empreses que faciliten la transferencia de coneixement i informacid i la generacio
d’innovacions i externalitats positives.

El CES considera necessari que es continuen fomentant actuacions i programes
en el sector turistic com ara esdeveniments culturals i esportius, congressos, turisme de
salut, turisme gastronomic, concerts, festivals i similars, i es faca una aposta important
per a desestacionalitzar el turisme a fi de millorar els nivells de qualitat en 'ocupacio, la
productivitat, la sostenibilitat i la rendibilitat.

12
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Pel que fa a la grandaria de les empreses que conformen el teixit empresarial de
la Comunitat Valenciana, el CES-CV entén que s’hauria d’afavorir I'augment de la
grandaria mitjana, és a dir, redimensionar el teixit empresarial mitjangant, entre altres
aspectes, I'increment intern de la seua capacitat; cooperacio o aliances entre empreses;
integracio, concentracid o convergéncia empresarial. Les empreses més grans,
generalment, inverteixen més en I+D+i i en la formacié dels seus treballadors i
treballadores i  personal directiu, intensifiquen les seues estratégies
d’internacionalitzacid i solen tindre unes millors condicions en els seus contractes
laborals.

El Consell Europeu va adoptar un conjunt de mesures encaminades, entre altres
objectius, a establir els fonaments d’un creixement intel-ligent, sostenible socialment
integrador i creador d’ocupacio de qualitat, per a reforcar la governanga economica i la
competitivitat de la zona euro i de la Unid Europea. Els caps d’Estat o de Govern de la
zona euro van aprovar el marg de 2011 el Pacte per I’Euro Plus, per a reforgar el pilar
economic de la Unié Economica i Monetaria, imprimir un nou caracter a la coordinacio
politica i millorar la competitivitat i assolir un grau superior de convergencia. Aquest
pacte se centra principalment en la competitivitat per a evitar desequilibris perjudicials,
ja que aquesta és essencial per a contribuir al creixement més accelerat i sostenible. En
aquest sentit el CES-CV comparteix la necessitat d’adoptar mesures per a impulsar la
competitivitat, encaminades a afavorir els salaris referenciats a la productivitat respecte
a I’economia en el seu conjunt i en cada un dels sectors principals.

Per aixo, el CES-CV considera que la productivitat és la variable sobre la qual s’ha
d’actuar de manera estructural, per a millorar i acurtar distancies amb la mitjana
d’Espanya, i augmentar l’esfor¢ inversor en els seus principals determinants: |+D+i,
formacio en els recursos humans (empresariat i treballadors i treballadores), grandaria
empresarial.

Aquestes propostes permetrien aconseguir uns nivells més elevats de
productivitat en les empreses dels diferents sectors, sobretot en industria i serveis
(turisme, comerg), amb la consegiient millora de la competitivitat i un augment de la
capacitat per a aconseguir un creixement economic sostenible i equilibrat i menys
sensible als canvis en els cicles economics. Tot aixo facilitaria la generacio d’ocupacio
meés estable i de qualitat, especialment entre els col-lectius més vulnerables, com els
joves, les dones i les persones desocupades de llarga durada.

En resum, les dades conjunturals que recollim en el capitol de la memoria relatiu
a I'economia valenciana corroboren la necessitat de dur a terme canvis estructurals que
impulsen una transformacié modernitzadora de I’estructura productiva valenciana,
actuen sobre els sectors productius clau, permeten afrontar les debilitats de I'economia
valenciana, des de la perspectiva macroeconomica, com son I'elevada desocupacio, la
baixa productivitat per persona ocupada o I’estancament del nivell de renda per habitant
per davall de la mitjana d’Espanya, que des de I'inici de la crisi no ha avangat i continua
sent inferior entorn de dotze punts.
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La Comunitat Valenciana ha d’establir definitivament les bases per a avangar cap
a un model economic basat en el coneixement, la innovacio, I'obertura i la connexiéo amb
I’exterior, articulat sobre el principi de sostenibilitat, tant ambiental com productiva i
social, que aposte per la recuperacio de I'agricultura, potenciant I’agricultura ecologica
i reforce el paper de les empreses agroindustrials com a tractius en el procés de
modernitzacio; per la reindustrialitzacio amb una contribucié més elevada de la industria
al producte interior brut i a 'ocupacio; per I'impuls d’un turisme sostenible i un model de
comerg equilibrat.

El CES considera essencial per al futur de la societat que s’incremente al maxim
possible la inversid en investigacio cientifica i tecnologica tant publica com privada. A
aquest efecte les administracions publiques haurien de dissenyar programes
suficientment incentivadors per a aquest tipus d’investigacid. La Generalitat Valenciana
aposta clarament per la innovacio i per 'economia del coneixement i I'increment de la
productivitat i I'ocupacio de qualitat, i n’és un reflex el creixement pressupostari dut a
terme I'any 2018.

3. SECTOR EXTERIOR

3.1. COMERC EXTERIOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Les dades recollides en la memoria relatives al comer¢ exterior de la Comunitat
Valenciana permeten afirmar que el sector exterior s’ha caracteritzat en els ultims anys
per comptabilitzar un saldo positiu de la balanca comercial; de fet, en 2018 ha sigut Ia
guarta comunitat autbnoma amb més superavit en aquesta balancga i ha contribuit amb
quasi 2.900 milions a la disminucié del déficit de la balanga comercial exterior de
I’economia espanyola.

No obstant aix0, les exportacions de la Comunitat Valenciana al llarg de 2018
s’han moderat, en certa mesura, a causa de la caiguda de les vendes de vehicles, que ha
contrarestat en part I'avang dels productes energeétics, i s’ha alentit el dinamisme de les
importacions, que han crescut quasi la meitat que en 2017. Les importacions han crescut
a un ritme més rapid que les exportacions, per la qual cosa el saldo comercial positiu
s’ha reduit entorn d’'un 19 % respecte a I'any anterior. En general, la disminucio del
dinamisme de la demanda mundial i I'augment del preu del petroli durant una part de
I’any han incidit en el sector exterior de la nostra Comunitat.
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Sector exterior de la Comunitat Valenciana en 2018

Com s’ha indicat anteriorment, una serie d’esdeveniments van provocar el
debilitament de I'activitat economica mundial, especialment en la segona meitat de
I’'any, moment en que van destacar les tensions comercials entre els Estats Units i la
Xina, la incertesa pel procés d’eixida del Regne Unit de la Unié Europea (Brexit) i per les
mesures proteccionistes estatunidenques, els canvis en el mercat de I'automobil o els
desequilibris en alguns paisos emergents. Per contra, una altra serie de factors han
afavorit les vendes a I'exterior, com I'augment del preu del petroli en els mercats
internacions que ha elevat I'import de la quantitat exportada per la planta petrolifera
de Castelld, un nombre més alt d’empreses exportadores o els acords comercials de la
Unié Europea amb altres paisos (el Canada i el Japd).

L’economia valenciana esta més present en els mercats internacionals, segons es
desprén del grau d’obertura a I'exterior de la nostra Comunitat, superior a la mitjana
nacional, tot i que cal no oblidar les importants limitacions que presenta aquest
indicador. Aquesta presencia en I'exterior s’ha vist afavorida per 'augment del nombre
d’empreses a la Comunitat Valenciana que operen amb I'exterior, que al final de 2018
ascendien a 23.163, quasi mil més que un any abans.

D’altra banda, en 2018 s’ha avancat lleugerament en el desitjable procés de
diversificacié exportadora de la nostra Comunitat, tant en el cas dels béns com en les
destinacions d’aquests. En el cas dels productes exportats s’ha reduit el pes relatiu dels
principals productes venuts a I’exterior, per causa principalment de la caiguda de
vehicles, si bé els tres principals grups de productes (automobils, sector de I'alimentacid
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i productes quimics) continuen representant més del 58,0 % de les exportacions. En
concret, I'avang de les exportacions ha tornat a sustentar-se en gran manera en les
vendes de vehicles que suposa prop de la quarta part de les nostres exportacions, i en
una evolucié favorable del sector de l'alimentacid, dels productes de la industria
guimica, dels béns d’equip i dels materials eléctrics per al consum.

Pel que fa a la diversificacié geografica, s’ha observat que els paisos de la Unié
Europea continuen sent la principal destinacié de les exportacions valencianes.
L'alentiment econdOmic experimentat en 2018 d’aquestes economies europees i el major
avang de tercers paisos han provocat una minoracié de 0,8 punts en el pes de les
exportacions valencianes a la Unidé Europea sobre el total exportat. Part d’aquesta
situacid té I'explicacié en la relacié comercial amb el Regne Unit, que aquest any ha
experimentat una caiguda del 3,9 % en el volum total exportat, la qual cosa ha suposat
una reculada de més de 4,2 punts en la taxa de cobertura, encara que continua sent una
de les més elevades del nostre entorn. Per contra, han guanyat pes relatiu altres
destinacions amb més dificultats d’accés, perdo amb millors perspectives de creixement,
com sén alguns paisos asiatics, del nord d’Africa (el Marroc i Algéria) i de I’América del
Nord. En aquest ultim cas, mereixen una mencié especial les vendes al Canada, que han
augmentat entorn del 130 %, afavorides per I’Acord economic i comercial global entre
la Unié Europea i el Canada (CETA).

Per aixo, el CES-CV considera que, en un entorn de maxima incertesa sobre la
solucid definitiva al Brexit i de conflictes comercials internacionals, ha de continuar
I'impuls de mesures encaminades a afavorir [lactivitat exportadora i Ila
internacionalitzacio de les empreses de la nostra Comunitat, mitjiancant mesures com els
serveis d’assessorament, informacio, promocio i formacio i el suport institucional per a
aconseguir augmentar la preséncia a I'exterior, i la garantia i millora de la connexié a
través d’infraestructures essencials, la qual cosa permetra continuar enfortint una base
exportadora en els sectors estrategics i la competitivitat de la industria de la Comunitat
Valenciana.

3.2. INVERSIO ESTRANGERA A LA COMUNITAT VALENCIANA

Una serie de factors ha afavorit la confianca dels inversors estrangers sobre
I’economia valenciana. Entre aquests, cal destacar la situacié geoestrategica privilegiada
de la Comunitat Valenciana entre Europa i altres destinacions com Asia o Africa,
I'estabilitat politica enfront d’altres zones de la conca mediterrania, aixi com les
previsions de creixement de la nostra Comunitat que reflectien avancos del PIB
superiors a la mitjana espanyolai al conjunt de paisos del nostre entorn.

El Comité considera que ha de ser objectiu prioritari continuar augmentant la
confianca dels inversors estrangers, amb la finalitat que aquesta inversid contribuisca a
dinamitzar I'activitat productiva de la Comunitat Valenciana i genere noves ocupacions
de qualitat. Aquesta inversio ha d’aprofitar-se per a incentivar la innovacio i
internacionalitzacio del nostre teixit empresarial, i millorar-ne la competitivitat.
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4. SECTOR PUBLIC

La Comunitat presenta una situacié financera de dificil sostenibilitat que
requereix, entre altres accions, la revisié del model de finangament autonomic, un
sistema que penalitza any rere any la Comunitat Valenciana, tal com ha sigut ja estudiat
i reconegut pels experts, tant a escala autonomica com nacional. A curt termini, aquesta
situacié fa recomanable I'adopcié de mesures per a reduir les desviacions produides
respecte a l'objectiu d’estabilitat pressupostaria, aixi com I'establiment, per part del
Ministeri d’Hisenda, d’'una senda d’objectius assolibles per a I’any vinent, objectius que
siguen realistes amb la situacié fiscal particular de la Comunitat Valenciana, tal com
assenyala I’Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal (AIReF) en el seu informe
recent, de 9 d’abril de 2019. A continuacid, es destaquen els aspectes més rellevants de
I'analisi feta en el capitol 4 de la memoria, sobre el sector public a la Comunitat
Valenciana.

L'any 2018 la despesa total executada del pressupost de I’Administracié de la
Generalitat va registrar un augment del 12,3 % respecte a I'any anterior. Més de la
meitat de la despesa correspon a sanitat (34 %) i educacid (21 %). El resultat
pressupostari de I'exercici ha sigut de -2.187 milions d’euros.

BENS PUBLICS DE CARACTER SOCIAL
Despesa executada en 2018
(%)

34,20%
Sanitat

21,31%
Educacio

B Sanitat ® Educacio
Habitatge i urbanisme H Benestar comunitari
m Cultura Altres serveis comunitaris i socials

m Resta de funcions
Font: GVA. Elaborat pel CES-CV.

La Comunitat Valenciana ha experimentat un increment poblacional del 18 % en
el periode 2002-2016, un dels més elevats, darrere de les llles Balears, les Canaries i
Mudrcia, i superior en cinc punts percentuals a la mitjana de les comunitats autdnomes.
Aquest increment poblacional comporta un augment de les necessitats de despesa que
cal atendre, en primer lloc, les dels serveis publics fonamentals.
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Juntament amb l'augment de la poblacid i de les necessitats de despesa, la
situacio es va agreujar per la disminucié brusca dels ingressos a partir de I'aparicié de la
crisi economica. La Comunitat Valenciana és la que va obtindre menys ingressos no
financers per capita durant el periode 2002-2016, un 19 % menys que la mitjana. A més,
fins aI’lany 2018, el volum d’ingressos no financers encara no ha superat el nivell maxim
assolit en 2009.

La Comunitat Valenciana és una de les comunitats que menys gasten per
habitant. En despeses per operacions no financeres, un 14 % menys que la mitjana per
al periode 2002-2016. A més, la Comunitat Valenciana ha de fer més esfor¢ que altres
comunitats, ja que dedica més percentatge del seu pressupost a atendre la despesa dels
serveis publics fonamentals (SPF), amb la qual cosa queden menys recursos per a dedicar
a altres funcions, per exemple, a politiques d’estimul i suport a la [+D+i, infraestructures
o desenvolupament del teixit productiu.

Durant els anys de bonanga economica, I'infrafinangament es va cobrir amb
ingressos tributaris prociclics, aixi com mitjancant el recurs a I'endeutament, perdo amb
la crisi i el conseglient augment de risc, I'enfonsament dels ingressos prociclics i
I'elevacié del cost del finangament, s’ha posat de manifest el greu problema de
I'infrafinangcament, aixi com les conseqiiéncies d’aquest en el financament del déficit i
el refinancament del deute. Aquesta situacié és més greu per a aquelles comunitats,
com la Comunitat Valenciana, que partien ja d’una situacié de desavantatge i de menys
financament historic per habitant.

En 2018, el déficit de la Comunitat és de 1.456 milions d’euros; un 1,29 % sobre
el PIB. La Comunitat Valenciana, juntament amb la Regié de Murcia, sén les dues Uniques
comunitats que no han complit amb I'objectiu de déficit fixat pel Govern d’Espanya per
a 2018 en el marc del Programa d’estabilitat pressupostaria, deute public i regla de
despesa per a les comunitats autbnomes.

Amb la crisi i el conseglient enfonsament dels ingressos tributaris, a més del
desequilibri financer i la generacié de deéficit, s’ha revelat una realitat d’insuficiencia
global i de desigualtat del sistema de financament autonomic, que ha portat la
Comunitat Valenciana a endeutar-se més tot i gastar menys que altres comunitats. La
Comunitat Valenciana és la segona comunitat, darrere de Catalunya, amb més deute en
valor absolut i per capita. L'endeutament ascendeix a 47.084 milions d’euros en 2018,
gue correspon a 9.515 euros per habitant, s’ha multiplicat per 6,6 des de 2002, i ha
crescut de manera alarmant des de I'any 2008. El 83 % d’aquest deute viu acumulat a
31 de desembre de 2018 és amb I'Estat espanyol. En percentatge, amb un 41,8 %, la
valenciana és la comunitat amb més deute respecte al PIB.
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A més, I'elevat endeutament acumulat per la Comunitat Valenciana genera
aquest any interessos de 458 milions d’euros. Cal assenyalar que el volum d’interessos
era de 1.229 milions d’euros I'any 2014. Aquesta reduccid de despeses financeres en els
guatre ultims anys és conseqiiéncia de les mesures que el govern central va aprovar a la
fi de 'any 2014, I'RDL 17/2014, amb la creacié del Fons de Finangament a les CA. Amb
aquestes mesures es donen facilitats financeres a les comunitats autonomes per a
atendre els compromisos del deute, que impliquen en alguns casos, tipus d’interés nul
aplicats als préstecs rebuts a través del Fons de Liquiditat Autonomica, a causa d’una
situacio més favorable dels mercats financers i d’'una inflacié molt baixa, que presenta
en algun dels Ultims anys taxes de variacié interanuals negatives. De qualsevol manera,
la permaneéncia en el temps d’'unes mesures que van aparéixer en el seu moment (amb
el FLA de 2012) amb caracter extraordinari, ha portat a augmentar encara més
I’endeutament d’algunes comunitats, entre aquestes, la valenciana, que es veu obligada
a recérrer al FLA any rere any.

L'any 2016, ultim amb liquidacié definitiva del sistema de finangament
autonomic, la Comunitat Valenciana torna a ser la pitjor financada de totes les CA.

A l'infrafinancament cronic de la Comunitat Valenciana s’uneix el fet que la
nostra Comunitat és I'dnica comunitat autonoma en la qual es donen conjuntament
dues circumstancies: presenta una balanga fiscal negativa (és a dir, resulta aportadora
neta al sistema) i, a més, el seu PIB per capita és inferior a la mitjana nacional. Aquesta
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situacidé unica i anomala de la Comunitat Valenciana ja s’ha anat observant en anys
anteriors.

El finangament que hauria d’haver obtingut la Comunitat Valenciana segons un
criteri equitatiu de financament per habitant igualitari, llanca un deéficit acumulat de
15.150 milions d’euros de 2002 a 2016, segons la Comissié d’Experts de les Corts.
Aquesta falta de finangament s’ha traslladat a I'endeutament de la Comunitat
Valenciana per aquest import més els interessos que aquest mateix endeutament ha
anat generant, i que han sigut estimats en 4.589 milions d’euros. La xifra seria més
elevada si es tinguera en compte I'endeutament acumulat abans de I'any 2002 per
motius similars.

La Comunitat Valenciana pateix una situacié d’infrafinangament permanent en
el temps, que es deu, segons els informes de la Comissié d’Experts, a les deficiencies del
sistema de finangament autonomic. Aquesta situacié onerosa és especialment anomala
a la Comunitat Valenciana perque, com s’ha argumentat, és I'Unica que resulta
aportadora neta al sistema mentre té una renda per capita inferior a la mitjana nacional.
La Comunitat reclama, des de fa anys, una revisié del sistema i ha proposat, en un vot
particular a I'informe dels experts de les CA, a més de la reestructuracid i ampliacié dels
terminis de venciment, la condonacié de la part del deute autondmic acumulat I'origen
del qual prové d’aquest infrafinangcament, estimat ja en més de 20.000 milions d’euros.

El CES-CV adverteix sobre la necessitat del reconeixement i la condonacio del
deute per infrafinangament historic que I’Estat manté amb la nostra Comunitat. Per aixo,
el Comité comparteix el vot particular presentat pel representant de la Comunitat
Valenciana a I'Informe de la Comissid d’Experts de les CA per a la revisié del model de
finangament autonomic.

Pel que fa a les facilitats financeres, el CES-CV reconeix que efectivament han
suposat un alleujament per a la Comunitat; no obstant aixo, el Comité vol manifestar
que la Comunitat Valenciana s’ha vist obligada a recdrrer als mecanismes extraordinaris
de financament a conseqiiéncia de les deficiencies del model de financament autonomic
vigent.

El Comité destaca el fet que la Comunitat Valenciana presente un saldo negatiu
en la seua “balanca fiscal” (és a dir, resulta aportadora neta al sistema) mentre té una
renda per capita inferior a la mitjana nacional. A més, la Comunitat Valenciana és I'unica
comunitat autonoma en la qual es donen conjuntament aquestes dues circumstancies.
El Comité manifesta que, davant d’aquesta situacio, resulta economicament i fiscalment
incongruent i insostenible i socialment injust que la nostra Comunitat reba un
finangcament per capita inferior a la mitjana nacional.

El CES-CV denuncia el finangament desigual per habitant entre les comunitats
autonomes de régim comdu, que afecta i penalitza de manera contundent la Comunitat
Valenciana. Aquesta desigualtat en el repartiment dels recursos s’ha traduit en un
desplegament territorial desigual dels serveis publics, tant dels fonamentals (educacid,
sanitat i proteccié social) com dels relacionats amb la resta de competéncies
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autonomiques. El Comité insisteix que el manteniment de la configuracié actual del
sistema de finangcament autonomic resulta insostenible i torna a manifestar la demanda
expressada reiteradament sobre la necessitat de reformar-lo.

5. PREUS | COSTOS

El comportament dels preus al consum a la Comunitat Valenciana en 2018 ha
posat de manifest que no es perceben tensions inflacionistes a curt termini, malgrat les
pressions a l'alca dels components més volatils (energia i aliments no elaborats) que
tenen un pes en I'IPC proxim al 29 %. La pujada del preu del petroli va provocar un
augment de la inflacié de I'energia en 2018.

L’alentiment del creixement de les economies del nostre entorn, de la qual no
esta sent aliena I'’economia valenciana, esta contribuint a mantindre aquesta abséncia
de tensions inflacionistes, per la qual cosa cal esperar que el Banc Central Europeu (BCE)
decidisca retardar la pujada dels tipus d’interés que actualment se situen en nivells molt
baixos, per a mantindre la seua politica acomodaticia, com ha fet en 2018.

L'interés pagat pels deposits s’ha situat al llarg de tot I'any entorn del 0,0 % i
sempre inferior i amb un cert marge respecte als tipus d’interés d’actiu i especialment
als aplicats al consum que continuen sent excessivament elevats, en relacié amb els
tipus d’interés de credits destinats a altres finalitats, amb la qual cosa hi ha marge per a
reduir-se.

Malgrat la moderacid de la inflacié, I'evolucié dels salaris no ha permés
mantindre el poder adquisitiu. Des de I'inici de la crisi el sou mitja ha crescut per davall
de la inflacié. En 2018 els costos laborals i salarials han caigut en la nostra Comunitat,
amb la qual cosa ha augmentat la bretxa respecte a Espanya. La Comunitat Valenciana
és la quarta regid amb menys costos salarials, que representen el 74,8 % de la mitjana
de les tres comunitats autonomes amb més costos salarials (el Pais Basc, Madrid i
Navarra) i el 87,4 % de la mitjana espanyola.

En aquesta devaluacié salarial han pogut influir diversos factors: 1) La taxa de
desocupacié continua sent elevada i no ha arribat encara als nivells previs a la crisi,
encara que ha anat descendint en aquests ultims anys; 2) la Comunitat Valenciana ocupa
el quart lloc entre les comunitats autonomes en nombre de vacants d’ocupacio, enteses
aquestes com el lloc de treball creat recentment o que no esta ocupat o que esta a punt
de quedar lliure i per al qual I'empresari esta prenent mesures actives per a trobar un
candidat alié a I’'empresa; 3) els ingressos dels joves continuen sent els més baixos, molt
inferiors a la mitjana i han experimentat una caiguda considerable des de l'inici de la
crisi; 4) la creacid d’ocupacié s’ha centrat en sectors amb baixa productivitat i sous
reduits.

El Comité considera que ha de produir-se una pujada salarial que afavorisca,
entre altres aspectes, el consum privat. Cal recordar que les organitzacions empresarials
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CEOE i CEPYME i els sindicats UGT i CCOO van signar el IV Acord per a I'ocupacid i la
negociacio col-lectiva (AENC) en la seu del Consell Economic i Social d’Espanya el juliol
de 2018. En aquest acord s’estableixen orientacions en matéria salarial, entre altres,
I’establiment d’una recomanacio d’un salari minim de conveni per a I’horitzé 2020 i de
negociar increments salarials d’un 2 % en la part fixa més un 1 % en funcio de diferents
variables (productivitat, resultats, absentisme injustificat i altres) i en atencio a la realitat
concreta de cada sector i/o empreses, traslladant el contingut de I'acord a la negociacio
de cada conveni.

Per tant, el CES-CV entén que les pujades salarials han d’estar referenciades,
entre altres aspectes, a l'evolucié de la productivitat per a evitar la pérdua de
competitivitat i s’han d’ajustar als parametres establits en la Carta Social Europea i als
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), especialment en el 5, referit a la
igualtat de tracte, o en el 8, sobre treball decent.? Per aixo, 'augment de la productivitat
ha de ser un objectiu primordial de la politica economica, mitjan¢ant la formacio i
qualificacié professional, la diversificacid, la modernitzacié tecnologica i la innovacid,
amb especial incidencia en els sectors amb més valor afegit i amb Us intensiu en ma
d’obra. Aixi, cal, d’'una banda, promoure politiques orientades al desenvolupament que
donen suport a activitats productives, la creaciéo de llocs de treball decents,
I’'emprenedoria, la creativitat i la innovacid i, d’una altra, fomentar el creixement de les
petites i mitjanes empreses.

Finalment, el Comité considera que caldria una reduccio dels tipus d’interés per
al consum, la qual cosa incentivaria el consum privat de les llars, el principal component
del producte interior brut (PIB), des del costat de la demanda.

6. TRANSPORT | INFRAESTRUCTURES DE TRANSPORT

La Comunitat Valenciana és una comunitat eminentment exportadora i
receptora de turistes tant nacionals com internacionals que arriben al nostre territori
utilitzant els diferents mitjans de transport. El volum de moviments es veu accentuat en
diversos periodes de I'any coincidint amb els periodes vacacionals, que incrementen
notablement la intensitat de I'Gs de les vies de transport, entre el qual destaca de
manera significativa el transport per carretera. Per aix0, resulta necessari una bona
vertebracié del territori que permeta agilitzar les entrades i eixides de persones i
mercaderies de manera comoda i segura.

Durant I'exercici 2018 la Comunitat Valenciana ha registrat un nou increment en
el transit de persones viatgeres que han utilitzat el ferrocarril per als seus
desplacaments, de manera que s’han incrementat en 2,1 punts els serveis de Rodalia,
un 4,4 % els serveis de mitjana distancia i un 4,8 % els serveis de llarga distancia. A
aquesta dada s’ha d’afegir I'increment del 5,3 % de persones usuaries dels ferrocarrils

! Segons I'Organitzacid Internacional del Treball (OIT), treball decent significa I'oportunitat d’accedir a una ocupacié productiva que
genere uningrés just, la seguretat en el lloc de treball i la proteccié social per a les families, millors perspectives de desenvolupament
personal i integracié social, llibertat perque els individus expressen les seues opinions, s’organitzen i participen en les decisions que
afecten les seues vides, i la igualtat d’oportunitats i tracte per a tots, dones i homes.
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gestionats per la Generalitat (FGV). L'entrada en servei del servei d’AVE entre Castell6 i
Madrid, I'augment de les freqlieéncies en llarga distancia i I'ampliacié del servei de
Rodalia als municipis del nord de Castelléd han permés un Us superior del transport per
ferrocarril. No obstant aix0, s’ha constatat una reduccié en el nombre de mercaderies
transportades per aquest mitja, per a la qual cosa cal executar les obres de finalitzacio
del corredor mediterrani al nostre territori, aixi com millorar la linia Sagunt-Saragossa
amb la dotacié de les inversions necessaries per a I'escomesa, que permetria enllacgar la
nostra Comunitat amb els ports del nord d’Espanya.

Per la seua banda, el transport per carretera, tant de vehicles lleugers com de
vehicles pesants, ha experimentat un augment dels registres d’intensitat en 2018, amb
un increment del 5 % de tones transportades amb origen o destinacié a la Comunitat
Valenciana. Tot i haver-se fomentat I'Us de vies rapides per al transit pesant,
lamentablement 2018 ha registrat I'increment més elevat per comunitats autonomes
en nombre de victimes mortals en accidents de circulacid.

El transport maritim de passatgers i passatgeres ha registrat un augment de 0,5
punts respecte a I'any anterior, mentre que per al transit de mercaderies ha sigut del
6,3 %; en aquest exercici destaca el port de Castelld, segon amb un creixement més
elevat de I'ens Ports de I'Estat. El volum total de tones per via maritima a la nostra
Comunitat ha ascendit a 100.953 milers, que representen el 17,8 % del total d’Espanya.

Novament per a aquest exercici els aeroports de la nostra Comunitat han
augmentat el nombre de passatgers i passatgeres. Per I'aeroport d’Alacant ha transitat
un 1,9 % més i pel de Valencia, un 15 % més. La carrega aeria ha experimentat un avang
del 0,1 %. Tant I'aeroport d’Alacant com el de Valéncia es troben a Espanya dins dels
deu primers llocs en transit de passatgers i mercaderies. Alacant ocupa el cinqué lloc
amb més trafic de persones i el desé en mercaderies. Per la seua banda, Valéncia ocupa
el nové lloc en transit de persones viatgeres i el sisé en volum de mercaderies.

Malgrat les inversions escomeses en noves infraestructures de transport al llarg
d’aquest ultim exercici resulta necessaria la creacié de noves linies de transport public
gue permeten els desplacaments de la poblacié de manera més sostenible i segura.

En virtut d’aix0, el CES-CV presenta una série de recomanacions per a millorar
les infraestructures a la nostra Comunitat.

En relacio amb el transport per ferrocarril, sense menysprear els avangos que
s’han fet en I’ultim exercici, el Comité reitera I'execucio urgent i necessaria del corredor
mediterrani, la finalitzacio del qual no es limite a la implantacid del tercer carril en doble
ample de via des d’Alacant a la frontera francesa, que possibilite la connexio ferroviaria
dels ports de la Comunitat Valenciana amb Europa en ample estandard europeu, com a
avang de les infraestructures necessaries per a I'actualitzacio i operativitat completa
d’aquest. En aquest sentit, aquesta institucid torna a reivindicar I'aposta per la
construccio de la plataforma de doble via, amb ample de via europeu, per al transport
de passatgers i passatgeres i de mercaderies.
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El Comité, al mateix temps que lamenta I’estat precari en qué es troba la linia no
electrificada Sagunt-Saragossa, es congratula que el Parlament Europeu haja donat
suport a la inclusid de les linies ferroviaries Saragossa-Terol-Sagunt i Valéncia-Madrid en
la Xarxa Transeuropea de Transport, incloent-hi el corredor del Cantabric al Mediterrani
en les xarxes europees. Aixo permetra que s’escometen les inversions necessaries per a
enllacar el port de Sagunt amb els centres logistics d’Aragd i els ports del nord d’Espanya
i que tant els ports de Castelld, Sagunt i Valéncia queden degudament connectats amb
la zona logistica de Saragossa i els ports del Cantabric.

El Comité valora I'arribada de I’AVE a la ciutat de Castelld des del mes de gener
de 2018, que uneix la capital d’Espanya amb la capital de la Plana en poc més de dues
hores i mitja i amb més freqiiéncia, si bé lamenta que I'opcid triada haja sigut la
implantacio del tercer fil. D’altra banda, durant el tercer trimestre es va produir una
reduccid de les freqiiéncies amb motiu de la nova fase de les obres d’implantacio de
I’'ample internacional en el tram Valéncia-Castell6 del corredor, de manera que es va
haver de transportar els viatgers per a aquest tram per carretera.

Aixi mateix, reivindica la infraestructura ferroviaria Tren de la Costa de la
Comunitat Valenciana, que amb les quatre fases d’execucio que preveu contribuira a la
vertebracio i el desenvolupament socioeconomic de la nostra Comunitat. Igualment, cal
connectar ferroviariament I’aeroport de I’Altet amb les estacions d’Elx i d’Alacant; s’han
recollit en el projecte de pressupostos de I’Estat de 2019 partides per a la realitzacio
d’aquestes obres.

Aquesta institucio es congratula de la posada en funcionament del servei de
Rodalia entre Castelld i Vinaros, objecte de reivindicacio constant en aquesta memoria,
i que permet oferir una alternativa al transit per carretera que acosta la capital de la
Plana a les comarques del nord i de I'interior de la provincia. No obstant aixo, considera
necessari continuar millorant els serveis de Rodalia de tota la Comunitat per a dotar-los
de més freqiiéncies, reduir els temps de recorreqgut i minimitzar els retards que s’han
anat produint amb motiu d’obres escomeses per a la posada en funcionament de
diversos trams del corredor mediterrani.

Pel que fa al servei metropolita, cal continuar amb les obres de millora i
prolongacio de la xarxa viaria dels serveis de TRAM a Alacant, TRAM a Castello i
Metrovalencia a la capital del Turia (linia 10), que permeta donar servei al maxim
nombre de municipis de manera que es milloren tant economicament com
mediambientalment les arees periferiques a les quals donen servei.

Com que s’ha anat constatant en els ultims anys un descens progressiu en el
nombre de tones de mercaderies transportades per ferrocarril amb origen i destinacio a
la Comunitat Valenciana, el Comité considera imprescindible escometre com més
prompte millor totes les infraestructures necessaries que permeten utilitzar aquest mode
de transport com a alternativa i complementari al transport per carretera, de manera
que descongestione aquestes vies i reduisca el risc de sinistralitat, a més de contribuir a
la mobilitat de les persones i a la preservacio del medi ambient. A més, s’ha d’impulsar
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la construccid de plataformes intermodals per a poder passar de carretera a ferrocarril i
fins i tot a transport aeri.

Totes aquestes infraestructures ferroviaries es fan especialment necessaries pel
fet que contribuiran a reduir el transit rodat per la xarxa viaria, la sinistralitat i 'impacte
sobre el medi ambient.

Pel que fa al transport per carretera, donada I'alta densitat del transit pesant i
del nombre de vehicles pesants, aixi com del nombre de tones transportades i dels indexs
de sinistralitat a les nostres carreteres, el CES-CV insisteix novament en la insuficiencia
de la xarxa viaria a la nostra Comunitat; en particular, les carreteres Nacional-232,
Nacional-332 i Nacional-340, les quals absorbeixen uns percentatges de transit tant
lleuger com pesant molt superior a la mitjana nacional, agreujat durant el periode
estival. Resulta imprescindible continuar amb el desdoblament d’aquestes vies en
diversos trams, aixi com la necessitat urgent de disposar d’un estudi objectiu que aborde
les opcions existents de cara a la decisio relativa a la finalitzacié de la concessid de I’AP-
7, des d’un punt de vista estratégic per a la mobilitat de les persones i per al
desenvolupament economic del nostre territori. Aixi mateix, en el procés de decisio cal
comptar preceptivament amb I’opinid de I'autoritat autonomica competent.

El CES-CV considera prioritaria la continuacié de I’A-7 i de la CV-10 fins al limit
amb la provincia de Tarragona, que permeta una millor connexié amb els pobles de
I'interior i culminar I'eix Aragdé-Mediterrani, per a acostar la costa mediterrania a les
comunitats autonomes del nord d’Espanya, amb les consegiients repercussions
turistiques. Aixi mateix, resulta imprescindible I'execucio del desdoblament de la
circumval-lacio de Valéncia en el seu tram nord per a fer front als elevats indexs de
transit, de la mateixa manera que solucionar I'accés nord al port de Valéncia.

D’altra banda, amb la posada en servei de I'aeroport de Castello, el CES-CV
considera imprescindible comptar amb una infraestructura que permeta connectar per
carretera aquesta instal-lacio amb la costa nord i no amb la linia perpendicular a la costa,
cosa que reduiria significativament el temps d’arribada fins a les zones costaneres. Aixi
mateix, seria desitjable escometre les obres de desdoblament de la CV-13 fins a
Torreblanca, tenint en compte I’elevada intensitat del transit pesant en aquest tram.

El Comité considera necessari fomentar el transport public interior per a adaptar-
lo a les necessitats de la poblacid i assegurar una major vertebracio, especialment a les
zones rurals de linterior. Resulta necessari fer arribar les linies d’autobus a aquells
municipis de l'interior que encara es troben aillats, bé cap als grans nuclis poblacionals
o cap a localitats que disposen de serveis de Rodalia o transport metropolita.

El CES-CV incideix en el foment i la millora del transport public a les zones
industrials i arees metropolitanes de la nostra Comunitat, aixi com la millora dels
accessos per carretera a aquestes. Aquestes millores haurien de materialitzar-se amb la
finalitat de donar resposta a les necessitats de la poblacio i les empreses, per la qual cosa
haurien d’anar orientades a un augment de les freqiiéncies i horaris de les linies existents
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i a la creacid de noves linies de transport public que milloren la mobilitat de la poblacid
treballadora i la facen més segura i sostenible.

El Comité manifesta la seua preocupacio per I'increment elevat en les xifres de
sinistralitat a les carreteres de la nostra Comunitat durant aquest ultim exercici, ja que
és la que més ha incrementat el nombre de victimes mortals en 2018. Es imprescindible
que les administracions competents posen les mesures necessaries per a reduir al maxim
els indexs de sinistralitat a les carreteres de la Comunitat Valenciana.

Pel que fa al transport maritim, aquest organ consultiu recomana que es
continue amb I'adaptacio de les nostres instal-lacions portuaries a les necessitats
actuals, especialment quan el corredor mediterrani permeta la intermodalitat de
mercaderies, cosa que incrementara notablement [I’arribada de contenidors des
d’America, Asia i Africa al nord d’Europa.

En aquest sentit, considera necessari agilitzar les obres d’accés per carretera i
ferrocarril tant als recintes portuaris com a les zones logistiques; i en concret, donar un
nou impuls als accessos ferroviaris al port de Sagunt i accés sud al port de Castelld,
accessos que permetran connectar els ports en ample internacional al corredor
mediterrani, de manera que es garantisca la intermodalitat del transport a través de la
combinacid dels mitjans maritim i ferroviari.

Pel que fa al transport aeri, el Comité valora positivament l'increment en el
nombre de passatgers que han transitat pels aeroports de la nostra Comunitat; s’ha
consolidat el transit en totes les instal-lacions, que han permés recollir els millors
registres dels ultims cinc exercicis. No obstant aixo, resulta necessari anar consolidant
noves rutes, i de manera particular en I'aeroport de Castelld, aixi com la necessitat que
aquesta instal-lacid siga declarada de servei public, amb la finalitat que acabe formant
part de la xarxa d’AENA i s’hi puguen crear noves linies aéries, entre altres, la linia aéria
amb Madrid.

Pel que fa al transport de mercaderies per via aéria, es considera necessari des
d’aquesta institucio impulsar el transit des dels tres aeroports de la nostra Comunitat,
apostant per la intermodalitat, aprofitant el potencial exportador de la nostra industria
i la connexié amb els ports en les mercaderies de valor afegit. En aquest sentit, valora
positivament l'increment de la carrega aéria en I'aeroport de Manises i advoca per
intensificar-la en I'aeroport de I’Altet i, en un futur breu, en el de Castello en
desenvolupar activitats complementaries de desballestament | manteniment
d’aeronaus.

Finalment, tenint en compte el déficit amb qué compta la nostra Comunitat en
matéria d’infraestructures i d’acord amb la recomanacid recollida en el capitol
corresponent al sector public, el CES-CV insisteix novament en [|'exigéncia del
reconeixement del deute historic, també en infraestructures, que I’Estat manté amb la
nostra Comunitat i que permetria escometre noves inversions que garantisquen una
millor interconnexié amb I'exterior i ens permeta ser més competitius.

26



=
Bloc I. Panorama Economic ES V
= C

Comité Econdmic i Socia

7. SISTEMA FINANCER A LA COMUNITAT VALENCIANA

Continua la reestructuracid del sistema financer a Espanya, amb disminucid del
nombre d’entitats de credit i tancament d’oficines. A la Comunitat Valenciana s’han
tancat 167 oficines en 2018. Des de comengament de la crisi de 2008, a la Comunitat
s’ha tancat practicament la meitat de les oficines que estaven obertes en 2008, amb una
xifra total de 2.502 tancaments.

En la Comunitat Valenciana s’ha canalitzat el 9,2 % del total del credit concedit
en Espanya, amb una reduccié interanual del 4 %. La reduccié ha sigut del 4,5% a
Espanya. El 94,2 % del crédit concedit en la Comunitat Valenciana ha anat destinat a
empreses i families (94,6 % en Espanya). La provincia de Valéncia concentra una poc més
de la meitat del total de credit concedit en la Comunitat, i també és la que destina més
percentatge del credit concedit al sector public, donada la concentracié més elevada
que presenta de serveis d’administracions publiques.

Els deposits en la Comunitat Valenciana representen el 8,6 % del total de
deposits en Espanya, i practicament s’han mantingut constants en volum respecte a
I'any anterior. El 95,7 % dels deposits correspon al sector privat a la Comunitat
Valenciana (94,3 % a Espanya).

Quant a les quotes de mercat i la variacié interanual dels deposits, s’observa en
2018 una disminucio en bancs i caixes d’estalvis i un augment en les cooperatives de
credit, que han experimentat un increment del 10,87 % interanual a la Comunitat
Valenciana. Aquest és I'increment més elevat des de 2006, i possiblement s’explica per
la desaparicid de sucursals bancaries en petites poblacions amb el corresponent
transvasament dels deposits a les cooperatives de credit.

En 2018 s’ha produit I'arrancada de I’activitat avalistica de la Societat de Garantia
Reciproca de la Comunitat Valenciana, denominada ara Afi SGR, i s’ha consolidat
I'activitat crediticia del reestructurat Institut Valencia de Finances, que es configura com
un instrument de valuosa ajuda al creixement empresarial i d'impuls a la innovacio tant
de les pimes com de grans empreses, amb la qual cosa es propicia la creacié d’ocupacié
i el desenvolupament economic de la Comunitat Valenciana. En total, s’han canalitzat
guasi 80 milions d’euros a través d’aquestes dues institucions (15 milions d’avals i quasi
65 milions de crédits).

Com a conclusié a aquest capitol, el Comité constata que el sector bancari
travessa una etapa dificil de reestructuracio des de fa anys, tant a escala nacional com
a la nostra Comunitat, marcat per un entorn de tipus d’interés zero i marges escassos. El
Comité considera que cal millorar I'accés i la millora de les condicions de credit, per tal
d’enrobustir la nostra demanda agregada a través de I'impuls del consum i la inversio.

L’impacte del tancament d’oficines ha afectat sobretot petits municipis que en
molts casos han perdut totes les sucursals, de manera que s’obliga la poblacio a
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desplagar-se fora de la seua localitat de residéncia per a accedir als serveis financers. El
col-lectiu més afectat és el de les persones majors i amb escassos coneixements en
materia financera. Per aixo, el Comité considera necessari que les administracions
publiques i les entitats financeres acorden mesures encaminades a solucionar aquesta
situacio,; per exemple, I’establiment de més caixers operatius en llocs sense oficina fisica,
o potenciar les oficines mobils que acudisquen diversos dies al mes en horaris
predeterminats.
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8. VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL

L'evolucié de les principals variables del mercat de treball a la Comunitat
Valenciana posen de manifest que en 2018 ha continuat el canvi iniciat en la segona
meitat de I'any 2013, amb un augment de I'ocupacié i un descens en la desocupacié
estimada, tot i que encara sense arribar als nivells que es registraven a l'inici de la crisi.

En sintonia amb I’evolucid del creixement economic de la Comunitat Valenciana,
el mercat laboral s’ha desaccelerat en 2018, si bé s’ha mantingut entre les comunitats
autonomes més dinamiques d’Espanya. L'ocupacié durant 2018 ha continuat avancant
fins a assolir una taxa de variacié interanual del 2,6 %, mig punt per damunt del
creixement del PIB real, pero encara esta lluny d’aconseguir I'objectiu de |'Estrategia
Europa 2020, que és I'agenda de creixement i ocupacié de la UE en aquesta decada i en
matéria d’ocupacio estableix I'objectiu d’una taxa d’ocupacié del 75 % de les persones
entre 20 i 64 anys. Per la seua banda, la nostra Comunitat ha ocupat el quart lloc entre
les comunitats autonomes que més han reduit la desocupacié en termes relatius.

El CES destaca el bon comportament de la reduccié de la desocupacié a la
Comunitat Valenciana, que ha disminuit respecte a I'any anterior en un 14,6 %, quasi
tres punts més que el descens registrat en 2017.

Tot i aix0, la recuperacid esta sent més lenta per als grups més vulnerables com
la joventut, les dones, les persones desocupades de més edat i les de llarga durada a
vegades amb prestacions de desocupacio esgotades i amb carregues familiars.

Per la seua banda, la desocupacid juvenil es va agreujar considerablement durant
la crisi i en aquests moments continua suportant unes taxes de desocupacié molt
elevades que dupliquen la taxa mitjana en 2018 a la nostra Comunitat, la qual cosa
evidencia deficieéncies en el sistema educatiu i en el mercat de treball, amb desajustos
entre l'oferta i la demanda de treball que dificulten la transiciéd a I'ocupacié de la
joventut.

Les dones representen el 51,3 % de la poblacié desocupada i la seua taxa de
desocupacié supera en 3,5 pp la dels homes i es queda a 4 pp de la registrada fa una
decada a l'inici de la crisi.

Després de dos anys consecutius mostrant una proporcid6 més elevada
d’incorporacié al mercat de treball des de l'inici de la crisi, la taxa d’activitat ha tornat a
situar-se per davall de la mitjana espanyola. En 2018, ha sigut especialment el descens
de participacié de les dones en el mercat de treball el que ha contribuit a reduir en més
de mig punt la taxa d’activitat de la Comunitat Valenciana. En conseqiiéncia, la poblacié
inactiva ha augmentat a causa de I'increment experimentat entre les dones (1,9 %), que
representen el 58,6 % del total d’aquest col-lectiu. Considerant la classificacio per classe
principal, cal destacar que mentre que els homes suposen el 60,2 % de les persones
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inactives per jubilacid, les dones representen més del 89,7 % de les persones inactives
gue perceben una pensid diferent de la de jubilacid i de les persones classificades dins
de tasques de la llar.

L’any 2018 ha suposat un punt d’inflexio en el procés d’alentiment de generacid
d’ocupacid autonoma iniciada I'any 2015. Aquest ha augmentat a la Comunitat
Valenciana, en part, a causa de la recuperacié economica i d’una legislacié favorable per
a aquest col-lectiu, que el CES-CV valora positivament. La Llei 6/2017, de 24 d’octubre,
de reformes urgents del treball autonom, publicada el 25 d’octubre de 2017 en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), establia I'entrada en vigor d’algunes mesures 'endema de ser
publicada en el BOE, mentre que d’altres més significatives van entrar en vigor el gener
de 2018, ja que estaven supeditades a I'assignacié d’una partida economica en els
pressupostos generals de I'Estat per a 2018. Entre aquestes ultimes cal destacar:
bonificacions en la quota d’autonoms, que amplien a 24 mesos la tarifa plana per a nous
autonoms i redueixen els requisits d’accés; noves deduccions fiscals per als autonomes,
per subministraments domeéstics i per despeses per manutencio; sistema de cotitzacié
en el RETA, per a adequar els ingressos reals dels autonoms; mesures per a afavorir la
contractacié, amb bonificacions a la contractacié de familiars; mesures per a afavorir la
conciliacio familiar com la tarifa plana per a mares autobnomes que reprenguen la seua
activitat després d’haver cessat en la seua activitat a causa de la maternitat o com la
bonificacié del 100 % de la quota durant la baixa per maternitat o paternitat o la
bonificacié del 100 % de la quota durant un any per a la cura de menors o persones
dependents; el reconeixement d’accidents in itinere; i les bonificacions a la contractacio
de familiars.

Durant 2018 les taxes de desocupacio s’han reduit entre la joventut i les dones,
pero els dos col-lectius continuen mostrant dificultats en la incorporacio al mercat de
treball. EI Comité considera necessari intensificar i potenciar les politiques actives
d’ocupacié, amb un seguiment efectiu d’aquestes, encaminades a la generacio
d’ocupacid i a la insercid laboral dels col-lectius més afectats, com sén la joventut, les
dones i la poblacio desocupada de més llarga durada (aquella que fa 1 any o més que
esta desocupada), el percentatge de la qual sobre el total de la desocupacié estimada
s’aproxima al 48,9 % en 2018.
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A més, la desocupacio de les persones majors de 45 anys suposa entorn del 40,7 %
de la poblacié total desocupada, més d’un punt respecte a 2017. Aquest col-lectiu és
especialment vulnerable, ja que solen ser els principals perceptors de la unitat familiar i
alhora els més afectats per la desocupacio de llarga durada. El CES-CV entén que les
peculiaritats d’aquest col-lectiu fan necessaris plans de formacid, recol-locacid i proteccio
social especificament destinats a aquest, per a evitar possibles situacions d’exclusio
social.

El CES-CV destaca I'alt percentatge de les col-locacions sense oferta previa; aixi
mateix, destaca el nombre elevat de baixes per no renovacid, les causes de les quals no
s’especifiquen.

9. GRANS FLUXOS DEL MERCAT DE TREBALL

En el capitol relatiu als grans fluxos del mercat de treball, es tracten tant les
entrades, amb tot el que esta relacionat amb la contractacid, com les eixides de
I’ocupacid, amb les conciliacions i acomiadaments individuals i col-lectius i a la vista de
la informacié indicada en el document de la memoria de 2018 de manera més
desenvolupada, es poden fer les valoracions seglients.

En la via d’entrades al mercat de treball, d’'una banda, s’analitza la gestio de les
demandes d’ocupacio en els centres SERVEF i del total de 505.342 persones demandants
d’ocupacio inscrites; 375.974, que suposen el 74,40 %, eren demandants desocupats,
amb una taxa percentual per davall del 75,48 % de 2017. El nombre de demandants
d’ocupacio va ascendir a 499.782, que representa el 98,90 % sobre els inscrits. Quan
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s’analitza per provincies, a la d’Alacant es comprova que va tindre 193.693 demandants
d’ocupacid, a la provincia de Castelld hi havia 56.087 demandants i a la de Valéncia els
demandants van ser 250.002.

En relacido amb el nivell formatiu dels demandants d’ocupacié desocupats, amb
percentatges similars a I'any anterior, 181.160 demandants, que suposen un 48,18 %
tenien estudis de primera etapa d’Educacié Secundaria sense titol de Graduat Escolar o
equivalentiun 19,27 % tenien estudis de primera etapa d’Educacié Secundaria amb titol
de Graduat Escolar o equivalent. Respecte als sectors d’activitat, del total de 375.974
demandants d’ocupacié desocupats destaca el sector de serveis amb 255.045 persones
demandants. Quant a les activitats economiques, a diferencia de I'any anterior, el
nombre més alt de demandants va estar en servei de menjars i begudes amb 40.558
demandants. Per grups d’edat, el que va tindre més demandants ha sigut el que
comprén entre els 55-59 anys, amb 55.280 demandants. | pel que fa a les persones
demandants d’ocupacié desocupades, per nacionalitat, es constata que, del total de
375.974 persones demandants desocupades, 319.842 eren espanyoles; 24.436
comunitaries i 31.696 estrangeres extracomunitaries.

Respecte a les estadistiques Eures, es pot comprovar que a la nostra Comunitat,
la Xarxa Eures va atendre un total de 28.168 persones demandants d’ocupacio, que
suposa un increment del 154,43 % sobre I’any anterior. En I'aplicacié TAURO se n’han
mecanitzat un total de 2.631, un 41,14 % menys respecte a 2017. El nombre de
col-locacions gestionades va ser de 185, que contrasten amb les 820 de I'any 2017 i les
visites a I'apartat Eures en el web del SERVEF I'any 2018 van ascendir a 28.573, un
25,37 % superior a 2017.

En el total d’actuacions d’orientacié en els centres SERVEF d’ocupacio (CSO),
amb segmentacié en la prestacid de serveis i orientacié cap a 'emprenedoria, es van
atendre 107.570 demandants. El col-lectiu més nombrds que es va atendre en aquestes
actuacions d’orientacio en els CSO va ser el de demandants d’ocupacié de desocupats
de llarga durada, amb 20.833 i un 19,37 % sobre el total de demandes d’ocupacié. En
relacido amb les accions d’orientacié cap a I’'emprenedoria en els centres SERVEF, es van
atendre un total de 7.861 demandants d’ocupacio i respecte a les accions d’orientacié
individuals, en atencidé en informacié general, es van dur a terme un total de 1.150
accions, 91 de derivacidé a centres externs i 18 d’acompanyament de projectes
empresarials; i en accions d’orientacid grupals, en atencié en informacié general, s’han
realitzat 2.304 accions i 2.242 de dinamitzacid i motivacid.

D’altra banda, pel que fa a la contractacié laboral, el nombre de contractes
inicials que es van registrar en el SEPE a la Comunitat Valenciana va ser de 2.005.743
contractes (1.148.118 d’homes i 857.625 de dones) que suposen un increment del
2,24 % en relacio amb la xifra d’1.961.765 contractes de I’any anterior. La mitjana de
contractes va ser de 167.145, la qual cosa ha representat un increment sobre 2017 de
43.978 contractes, que impliqguen una mitjana de 3.655 contractes al mes. Quant als
contractes registrats, per sector d’activitat i comarques, es comprova que el nombre
de contractes registrats per sector d’activitat i per comarques va augmentar en un
3,10 % sobre I'any anterior. Pel que fa a la incidéncia dels contractes dels sectors
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d’activitat en el conjunt de la contractacid, s’observa que, un any més, ha sigut el sector
serveis, amb un 71,32 %, el que ha presentat un percentatge més alt sobre el total de la
contractacid.

A la Comunitat Valenciana, com en 2017, les tres ocupacions amb més
contractacio van ser cambrers assalariats, amb 264.709 contractes i un 12,60 % sobre el
total, dels quals el 48,97 % eren homes i el 51,03 % dones; peons de les industries
manufactureres, amb 177.191 contractes i un 8,43 %, amb un 60,44 % d’homes i un
39,56 % de dones; i peons agricoles (excepte en hortes, hivernacles, vivers i jardins),
amb 124.747 contractes i un 5,94 % sobre el total, amb el 82,56 % d’homes i el 17,44 %
de dones. Respecte al niumero de contractacions inicials, segons seccié d’activitat
economica, igual que en exercicis anteriors, la que va presentar la xifra més alta de
contractacié ha sigut la d’hostaleria, amb 397.493 contractes i un 19,82 % sobre el total.

Quant a la contractacid, segons tipus de contracte, a la nostra Comunitat, el
tipus de contractes de caracter indefinit, tant en les modalitats d’indefinit bonificat com
no bonificat, va augmentar en un 18,11 % i representa un 6,60 % sobre el total, superior
al 5,71 % de I'any passat. En relacié amb els contractes d’obra o servei determinat,
s’aprecia una disminucio del 3,11 % i aquesta modalitat contractual implica un 35,67 %
sobre el total. Respecte als contractes eventuals per circumstancies de la produccié,
s’observa un augment del 4,52 %, que suposen un percentatge del 51,08 % sobre el
total. Els contractes d’interinitat també van experimentar una variacid positiva que va
ser del 0,83 % i representen un 5,18 % sobre el total. Els contractes temporals de
persones amb discapacitat han disminuit en un 4,24 % amb un percentatge del 0,15 %
sobre el total. Pel que fa als contractes per a la formacio, s’aprecia una disminucié del
5,85 %, que suposa un 0,25 % del total. | els contractes de practiques van experimentar
un increment del 9,41 %, que implica un 0,59 % sobre el total de la contractacio.

En relaci6 amb els contractes convertits en indefinits, segons el tipus de
contracte inicial, s’ha constatat que han augmentat en 19.342 contractes i un 25,33 %,
ja que dels 76.345 contractes de 2017 es va passar a 95.687 de I'any 2018. Si s’analitza
per modalitats contractuals, es comprova que el contracte d’obra o servei va tindre un
increment considerable del 65,49 %, els contractes eventuals per circumstancies de la
produccié van presentar una variacio positiva del 18,36 %, el contracte d’interinitat va
tindre un lleuger augment del 2,75 %, els contractes de relleu van disminuir en un
10,62 %, els contractes temporals de persones amb discapacitat van descendir en un
7,35 %, els contractes en practiques van augmentar en un notable 33,46 % i els
contractes de formacidé van decréixer en un 26,83 %.

Respecte als contractes de treball inicials, segons el tipus de jornada per sexe,
amb el moviment laboral registrat, a la Comunitat Valenciana, dels 2.005.743
contractes, 1.261.131 van ser de jornada completa, amb un 62,88 % del total, 709.251,
que impliquen un 35,36 %, van ser de jornada parcial, i 35.361 van ser contractes fixos
discontinus, amb un 1,76 %. Per sexe, els contractes en homes van tindre un 57,24 % i
els de dones, un 42,76 %. Per tipus de jornada, en homes, un 72,69 % han sigut de
jornada completa, un 25,31 % de jornada parcial i un 2,00 % del total van ser contractes
fixos discontinus. En dones, un 49,73 % han sigut de jornada completa, un 48,82 % de
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jornada parcial i un 1,45 % van ser contractes fixos discontinus. A la nostra Comunitat,
el percentatge de contractes indefinits va ser del 6,65 % (3,8 % d’homes i 2,8 % de
dones) i els temporals, del 93,35 % (53,5 % d’homes i 39,9 % de dones). Per sexe, en la
contractacié d’homes, la taxa percentual en contractes indefinits ha sigut del 6,62 % del
total, i el de contractes temporals, del 93,38 %. | en dones, el percentatge en indefinits
ha sigut del 6,70 %, i en contractes temporals, del 93,30 % del total.

Pel que fa a la taxa de mobilitat en la nostra Comunitat, per provincies s’observa
gue a la provincia d’Alacant va ascendir a un 18,75 %, superior en més de dos punts a la
de 2017, que va ser del 16,31 %,; i per sexe, la taxa en homes ha sigut del 24,36 % i del
11,50 % en dones. La de Castellé6 presenta una taxa de mobilitat del 22,38 %,
lleugerament superior al 22,19 % de I'any 2017; i per sexe, la taxa en homes va ser del
29,15 %, i en dones, del 13,64 %. | la de Valéncia ha tingut una taxa de mobilitat del
12,47 %, quasi un punt per damunt del 11,66 % de I'any 2017; i per sexe, en homes la
taxa de mobilitat ha sigut del 15,30 %, i del 8,59 % en dones. Per sectors economics, la
taxa més elevada es dona en el sector d’agricultura amb un 65,52 % a Alacant, un
51,92 % a Castellé i un 31,30 % a Valéncia.

L'any 2018, igual que en 2017, el nombre total de centres col-laboradors
d’ocupacié del SERVEF a la nostra Comunitat amb conveni en vigor en I'any va ser de
14. El total d’entrevistes va ascendir a 421 i 4.165 van ser renovacions de la demanda.
Per provincies, a la d’Alacant hi havia 3 centres col-laboradors, que van efectuar 6
entrevistes i 33 renovacions de la demanda. A la provincia de Castelld hi havia 1 centre,
que va dur a terme 121 entrevistes i 3.255 renovacions de la demanda. | a la de Valéncia
hi havia 10 centres, que han efectuat 294 entrevistes i 877 renovacions de la demanda.

El nombre total d’agéncies de col-locacié que han presentat declaracié
responsable en 2018, a la Comunitat Valenciana, ha sigut de 15, que es distribueixen en
14 agéncies de col-locacié i 1 agencia de col-locacié i empresa de recol-locacid. Si
desglossem per provincies, a Alacant hi ha 7 agencies i 7 centres de treball; a Castelld, 2
agencies i 2 centres de treball; i a Valéncia, 6 agéncies i 9 centres de treball. El total
d’agencies de col-locacid registrades pel SERVEF en actiu I'any 2018, desglossades en
funcié del tipus d’autoritzacié concedida, ha sigut de 187 agéncies de col-locacid, 23
agencies de col-locacio i empreses de recol-locacié i 3 empreses de recol-locacié. En
aquest sentit, s’ha de tindre en compte que el Servei Public d’'Ocupacio Estatal (SEPE) és
I'organisme que esta autoritzat per a registrar les agencies de col-locacié amb centres
de treball a la nostra Comunitat, tal com es disposa en I'article 3 de I'RD 1.796/2010, de
30 de desembre, pel qual es regulen les agencies de col-locacio.

A Espanya, el nombre d’empreses de treball temporal que han operat amb
autoritzacio al final del periode va ascendir a 261, que representa un augment del 2,30 %
sobre les 259 de 2017. La xifra de contractes de posada a disposicié ha sigut de
4.294.907, que implica una variacio positiva de 1'11,5 % sobre 2017. | a la Comunitat
Valenciana, el total de contractes de posada a disposicié d’empreses de treball temporal
va sumar 677.940, que suposa un augment del 47 % sobre 2017 i representa un 15,78 %
sobre el total estatal. Si es desglossa per provincies, a la d’Alacant els contractes van
sumar 79.573 contractes, a la de Castelld van ascendir a 44.165 contractesiala provincia
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de Valéncia van ser 554.202 contractes. A la nostra Comunitat, del total de 677.940
contractes de posada a disposicid, 426.422 contractes i un 62,90 % han sigut d’obra o
servei; 246.076 i un 36,30 %, de circumstancies de la produccid; i 5.442 i un 0,80 % del
total van ser d’interinitat, formacié i aprenentatge i practiques.

Els contractes de posada a disposicié registrats, segons dades de la Direccié
General de Treball i Benestar Laboral, que no inclouen els registrats en les empreses
d’ambit nacional, van ascendir en 2018 a 322.682, que van afectar 73.751 persones
treballadores. Per provincies, es pot apreciar que a la provincia d’Alacant les xifres van
ser de 20.599 contractes i de 12.058 efectius laborals. A la de Castelld, els contractes
van sumar 11.454 i 1.067 assalariats. A la provincia de Valéncia, les xifres van ser de
28.898 contractes i de 18.104 treballadors i treballadores. | en I'ambit autonomic, la
suma de contractes va ser de 261.911 i el de persones treballadores, de 45.522.

Pel que fa a les eixides de I'ocupacid, a la Comunitat Valenciana, el nombre de
conciliacions individuals acabades va ser similar a I'any anterior, ja que de les 41.417 de
2017 s’ha passat a 41.439 en 2018, entre les quals s’inclouen les conciliacions en materia
d’acomiadaments (24.423), en matéria de reclamacions de quantitat (11.292) i en
materia de sancions i causes diverses (5.724). La xifra de conciliacions que han acabat
en materia d’acomiadament ha augmentat en un 14,36 %, perquée de les 21.356
conciliacions de I'any 2017 es va passar a les 24.423 de 2018.

Les conciliacions acabades en materia d’acomiadament amb avinenga, amb un
total de 12.233 en 2018, han tingut un augment apreciable del 15,74 %. Pel que fa a les
quantitats acordades en acomiadaments, es constata un increment del 7,95 %, perque
dels 135,29 milions d’euros de I'any 2017, s’ha passat als 146,05 milions d’euros de
2018. Segons aquesta informacid, es comprova que la majoria de conciliacions
individuals acabades en matéria d’acomiadament conclouen amb avinenca atés que en
2018, de 24.423 conciliacions acabades en matéria d’acomiadament, 12.233
conciliacions han sigut amb avinenca, que suposen un 50,08 %, i 5.596 sense avinenca,
gue suposen un 22,91 %. La resta van ser conciliacions intentades sense efecte i les
desistides o tingudes per no presentades. Per provincies, les conciliacions individuals en
matéria d’acomiadament acabades amb avinenca a Alacant van sumar 5.902, que
representen el 56,58 %, i les quantitats acordades van ser 59,01 milions d’euros. A la
provincia de Castellé6 van sumar 1.164, amb un 47,16 % sobre el total i 12,05 milions
d’euros. | a la de Valéncia van ser 5.167, que impliquen un 44,83 % i 74,98 milions
d’euros de quantitats acordades en acomiadaments.

A la Comunitat Valenciana, el nombre d’assumptes judicials que s’han resolt en
matéria d’acomiadament s’ha incrementat; en concret, en un 2,63 %, ja que dels 10.772
de I'any 2017 es va passar als 11.055 en 2018. En sentit contrari, les quantitats per
acomiadament reconegudes a les persones treballadores han decrescut en un 5,26 %,
ja que dels 81,62 milions d’euros de 2017 s’ha passat als 77,54 milions d’euros de I'any
2018. Per provincies, a la d’Alacant, els assumptes resolts i les quantitats per
acomiadament han disminuit, perquée s’ha passat de 3.889 a 3.512 assumptes i de 31,55
a 27,94 milions d’euros. A la provincia de Castellé els assumptes i les quantitats han
augmentat, ja que es va passar de 1.021 a 1.178 assumptes i de 7,84 a 10,36 milions
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d’euros. | a la provincia de Valéncia els assumptes també s’han incrementat, pero les
guantitats per acomiadament han descendit, ja que de 5.852 assumptes es va passar a
6.365ide 42,22 a 39,23 milions d’euros.

A la nostra Comunitat, la xifra d’expedients de regulacié d’ocupacié ha disminuit
en un 11,90 %, perqué dels 420 expedients de 2017 s’ha passat als 370 expedients de
I'any 2018. Els treballadors i treballadores afectats per aquests expedients van
augmentar considerablement, ja que dels 4.835 de 2017 es va passar als 17.778 de I'any
2018, la qual cosa suposa un increment del 267,69 %. Del total de 350 expedients resolts
en 2018, 336 s’han autoritzat, que suposen el 96,00 % del total i han afectat 17.335
treballadors i treballadores. De 336 expedients de regulacié d’ocupacié que s’han
autoritzat, es van pactar 303 i no es van pactar 33. Els expedients que no es van
autoritzar han sigut 8 i 26 els desistits. Una vegada més cal apuntar que els percentatges
dels expedients no autoritzats sén baixos perque la majoria dels expedients es tramiten
amb acord previ. Respecte als expedients de regulacié d’ocupacid, per provincies i per
sectors d’activitat, a diferéncia d’anys anteriors, el nombre més elevat d’expedients
autoritzats s’ha donat en el sector d’activitat d’industria, amb 157 expedients, amb
14.526 efectius laborals afectats, la qual cosa suposa el 83,80 % del total.

En 2018 els expedients de regulacié d’ocupacié autoritzats, segons tipus i efecte
van sumar un total de 336, dels quals 303 es van pactar i 33 no es van pactar. Per
provincies es van distribuir en 59 a Alacant, 96 a Castell6, 145 a Valencia i 36 davant de
la Direccié General de Treball i Benestar Laboral. El total de treballadors i treballadores
afectats en els expedients autoritzats va ser de 17.335, dels quals 1.270 eren
d’expedients d’extincid, 2.743 d’expedients de suspensid de la relacidé de treball i 619
d’expedients de reduccidé d’hores i dies de treball. Per provincies, a la d’Alacant, la xifra
de treballadors i treballadores ha sigut de 632; a la provincia de Castellé, de 1.762; a la
de Valéncia, de 1.796; i 13.145 en la Direccié General de Treball i Seguretat Laboral.
L'any 2017, el total d’assalariats afectats pels expedients de regulacié d’ocupacié que
s’han autoritzat va ascendir a 4.632, que per provincies el nombre d’assalariats va ser
de 487 a Alacant; a la de Castelld, de 1.477; a la de Valéencia, de 1.914; i en la Direccio
General de Treball i Seguretat Laboral, de 754. De I'analisi d’aquestes dades es dedueix,
un any més, la voluntat de les parts per concloure aquests expedients amb un acord.

En concordanca amb aquestes valoracions s’efectuen les recomanacions
seglients.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana vol manifestar la seua
preocupacio per I'alta taxa percentual de les contractacions temporals, ja que en 2018
ha sigut del 93,32 %, tot i que és lleugerament inferior al 94,04 % de I’any anterior, aixi
com de la durada dels contractes temporals, que cada vegada és més baixa, i la
parcialitat de les jornades, que continua tenint un biaix de génere molt més marcat en
les dones i n’és una mostra I'’elevat nombre de contractes de posada a disposicio
registrats a la provincia de Valéncia (554.202 sobre un total de 677.940), que redunda
en la caracteristica de temporalitat del nostre mercat de treball.
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En aquest sentit i relacionat amb la temporalitat de la contractacid, des del
Comité, s’insta I’Administracié publica a prendre mesures i, entre altres accions,
s’haurien de proposar politiques actives d’ocupacié que fomenten I'ocupacio indefinida
i estable.

En relacio amb la mobilitat laboral, des d’aquesta institucio, es considera que
s’haurien de fomentar mesures facilitadores de la mobilitat geografica dels treballadors
i treballadores, entre les quals s’haurien d’incloure la facilitacid de I'accés a I’habitatge i
a 'educacio, la conciliacié de la vida personal i laboral o les despeses derivades del
trasllat, ja que I'aplicacio d’aquesta mobilitat pot tindre i ha de tindre efectes positius en
el manteniment i la creacio d’ocupacid.

Com a conclusio, atés que la intermediacio laboral, amb les dades de 2017,
representa tan sols un 2,4 % del total, el CES-CV reitera que la gestio de la intermediacio
hauria de millorar la seua eficacia substancialment ajustant el sistema a les necessitats
de les empreses i a I'atencio personalitzada de les persones demandants.

En relaci6 amb les conciliacions individuals finalitzades a la Comunitat
Valenciana, es considera convenient que, per a tindre una informacid precisa per a
I’elaboracié d’aquesta memoria, caldria comptar amb la referéncia sobre el temps que
transcorre des de la presentacio de I'escrit de la papereta de conciliacid i la data de la
celebracio del mateix acte de conciliacid.

10. POLITIQUES D’OCUPACIO

En el capitol de politiques d’ocupacié s’aborden les accions que tenen relacié
amb la creacié d’ocupacio, entre les quals s’inclouen els programes europeus, els
estatals i els autonomics i en aquest context, es detallen tant les politiques de formacié
professional per a I'ocupacié com els programes de suport per a crear ocupacié i a la
llum de les dades indicades en la memoria de 2018, es poden fer les valoracions
seglents:

Pel que fa a la Formacioé Professional en el sistema educatiu, a la Comunitat
Valenciana, I'alumnat dels cicles formatius de grau mitja i superior durant el curs 2017-
2018 va ascendir a 84.185, que es va distribuir en 46.103 homes i 38.082 dones, que
suposen un 23,58 % del total. En aquest curs, el nombre d’alumnes de la Formacié
Professional Basica va sumar 11.108, xifra que representava un 3,11 % del total, que es
van distribuir en 7.807 homes i 3.301 dones i els programes formatius de qualificacié
basica van comptar amb 556 alumnes, la qual cosa implica el 0,16 %, amb 402 homes i
154 dones.

En aquest curs el total d’alumnes de totes aquestes modalitats de Formacié
Professional va ser de 95.349, xifra que implica el 26,71 %, mig punt menys que en el
curs anterior, en qué el nombre d’alumnes va ascendir a 95.651, quantitat que suposa
el 27,23 % sobre el total. L'alumnat total dels cicles formatius de grau mitja i superior va

39



:ESCV Resum Executiu 2018:

Comité Econdmic i Socia Valoracions i Recomanacions

presentar unes xifres similars a les del curs anterior, 84.185 enfront de 84.469 d’aquest
curs, que es van distribuir en 63.844 en centres publics i 20.341 en centres privats. Els
participants en la formacié professional basica d’aquest curs van ser 11.108, 325
alumnes més sobre el curs anterior, distribuits en 9.780 en centres publics i 1.328 en
centres privats.

Aguestes xifres ens porten a afirmar que en aquest any s’ha produit un descens
lleuger del 0,32 % d’alumnes en I'eleccié d’aquestes modalitats de formacid, dins del
sistema educatiu dels ensenyaments mitjans.

Pel que fa a la Formacié Professional per a I'ocupacié de la Fundacid Estatal per
a la Formacié en I'Ocupacié, a la Comunitat Valenciana, la xifra de participants en la
formacié de demanda, en el sistema de bonificacions, va ascendir a 420.377,un 11,12 %
més que l'any anterior, distribuits en 396.211 nacionals, amb el 94,3 %, i 24.166
estrangers, amb un 5,7 % del total. Per provincies, a la provincia d’Alacant, els
participants van ascendir a 124.849; 54.895 a la de Castelld; i 240.633 a la de Valéncia.

Del total de participants, un 56,0 % van ser homes, dels quals 220.335 han sigut
espanyols, amb un 93,6 % sobre el total, i 15.146 estrangers, amb un 6,4 %. Les dones
participants van arribar a 175.876, que impliquen el 44,0 %, de les quals 175.876 van ser
espanyoles, amb un 95,1 %, i 9.020 estrangeres, amb un 4,9%. El nombre d’hores de
formacié va ser de 5.765.554, que suposa una mitjana de 13,7 hores per participant i
per sexe; la mitjana va ser de 14,1 hores en homes i de 13,2 en dones. | la cobertura de
participants va ser del 29,7 % i els permisos individuals de formacié (PIF) que havien
finalitzat I’'any 2018 van ascendir a 397.

En relacié amb la categoria professional, la que va presentar un nombre més alt
va ser la de treballador qualificat amb 189.764 participants i un 45,1 %, amb 2.685.862
hores i un 46,6 % i una mitjana de 14,2 hores. Sobre la grandaria de I'empresa, I'estrat
més gran es va veure en el de més de 4.999 assalariats, amb 88.863 participants i un
21,1 %, amb 781.286 hores i un 13,6 % i una mitjana de 8,8 hores. | pel que fa al grup de
cotitzacio, el nombre més elevat es va donar en el grup d’oficials de primera i segona,
amb 72.846 participants, amb un 17,3 %, i 1.095.596 hores i un 19,0 % i una mitjana de
15,0 hores.

La distribucié de la modalitat d’imparticié va ser de 333.710 participants en
formacié presencial, amb un 79,4 %, amb 3.437.093 hores i un 59,6 % i una durada
mitjana de 10,3 hores; en teleformacié amb 83.383 participants, amb un 19,8 %, amb
2.136.567 hores i un 37,1 % i una mitjana de 25,6 hores; i en la modalitat mixta amb
3.284 participants, amb un 0,8 %, 191.894 hores, amb un 3,3%, i una mitjana de 58,4
hores.

Quant al nivell d’estudis o formacio, la xifra més alta va estar en segona etapa
d’Educacié Secundaria (Batxillerat, FP grau mitja, BUP, FP | i FP Il) amb 98.267
participants, un 23,4 %, i 1.427.177 hores, amb un 24,8 %, i una mitjana de 14,5 hores, i
primera etapa d’Educacio Secundaria (ESO, EGB, Graduat Escolar, certificat professional
nivell 1 i nivell 2) amb 90.639 participants, amb un 21,6 %, amb 1.185.228 hores, amb
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un 20,6 %, i una mitjana de 13,1 hores. En el tipus d’accié formativa, la d’accié propia va
presentar més nombre de participants, amb 420.371 assistents, practicament amb un
100 %, amb 5.765.124 hores, amb un 100 % i una mitjana de 13,7 hores.

Pel que fa al financament, a la Comunitat Valenciana, el crédit assignat va
ascendir a 63,11 milions d’euros, dels quals 40,78 milions d’euros s’han disposat, amb
una ratio de credit disposada del 66,6 %. Les empreses formadores van ser 37.191, amb
una taxa de cobertura del 21,1 % sobre les empreses del sector privat en alta en la
Tresoreria General de la Seguretat Social i una bonificacio aplicada a la TGSS de 38,21
milions d’euros. La quota total de Formacié Professional va ascendir a 92,88 milions
d’euros, i 'aportacid privada, a 43,58 milions d’euros.

Igual que en I'exercici anterior, segons familia professional i participants formats,
les families amb més demanda van ser la d’administracié i gesti6 amb 107.192
participants, un 25,5 % i una mitjana del 11,6, seguida de la de seguretat i medi ambient,
amb 105.075 participants formats, amb un 25,0 % i una mitjana del 10,4. Respecte als
continguts formatius, el nombre més gran de participants va estar en prevencio de riscos
laborals amb 90.606 participants, un 21,6 % i una duracié mitjana de 10,4 i en gestié de
recursos humans amb 57.764 (28.066 homes i 29.698 dones), un 13,7 % i una mitjana
de 9,8.

Pel que fa a la Formacid Professional per a I'ocupacié gestionada pel Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacid, en les accions formatives per programes a la Comunitat
Valenciana, es comprova que el nombre de cursos va ser de 7.400, amb 52.600 alumnes
resolts, 871.489 hores, sense comptar les hores de la Formacié Professional Dual i un
import de subvencié de 90.498.656,10 euros. En aquest exercici s’ha constatat un
descens del 41,28 % en programes, motivat principalment pels programes de Formacio
Professional Dual, ja que dels 6.925 de 2017 es va passar als 4.066 d’aquest any.

Les accions formatives prioritariament per a persones desocupades, per
modalitats i les accions de la xarxa de centres SERVEF de formacié de titularitat publica
han ascendit a 1.047, amb un alumnat resolt de 15.266, amb 469.761 hores i una
subvencié de 37.091.938,80 euros. Per provincies, es van organitzar a la provincia
d’Alacant un total de 311 cursos, amb un alumnat resolt de 4.521, 147.135 hores i
13.657.005,90 euros d’import concedit. A la de Castelld, 130 cursos, amb 1.875 alumnes,
56.325 hores i 5.112.961,20 euros de subvencié. | a la provincia de Valéncia, els cursos
van sumar 437, amb 6.334 alumnes, 198.965 hores i una subvencié de 18.321.971,70
euros.

A la Comunitat Valenciana, la xifra d’alumnes d’alta en aquests cursos va ascendir
a 25.032, dels quals 12.464 han sigut homes i 12.568 dones, un 1,82 % més que |'any
2017, en que el nombre va ser de 24.345, dels quals 13.058 van ser homes i 11.287
dones. Els cursos amb més persones per familia professional han sigut el de Serveis
Socioculturals i a la Comunitat, amb 6.461 participants (1.905 homes i 4.556 dones); el
d’Administracio i Gestio, amb 3.253 (856 homes i 2.397 dones); el d’'Informatica i
Comunicacions, amb 2.625 participants (1.677 homes i 948 dones) i el de Comerg i
Marqueting, amb 2.449 (1.288 homes i 1.161 dones). Per rang d’edat, el tram en el qual
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més participants es van donar ha sigut el de majors de 45 anys amb 9.074 persones. Cal
advertir que les persones participants poden ser d’accions formatives resoltes tant en
2018 com en 2017, per la qual cosa la dada d’alumnat resolt pot no coincidir.

En relacié amb la Formacid Professional per a I'ocupacid dirigida prioritariament
a les persones ocupades, en els plans formatius sectorials resolts per sector, el nombre
d’entitats va ser de 84, un 23,53 % més que en 2017, amb 937 grups o cursos, un
alumnat de 13.432 i un cost de 4.373.351,80 euros i el sector amb més nombre de grups
ha sigut el de turisme i hostaleria, amb 188, un alumnat de 2.750 i un cost del pla de
997.150,00 euros.

El nombre de participants en el programa de formacié per a I'ocupacié per a la
realitzacid d’accions formatives dirigides prioritariament a persones ocupades, per
familia professional, per rang d’edat i sexe va ser de 8.842 (3.285 homes i 5.197 dones).
Aguest alumnat es distribueix en 4.789 en els plans formatius intersectorials, en 3.090
en els plans formatius sectorials, en 269 en els plans formatius d’economia social i en
334 en els plans formatius d’autonoms i autonomes. Els cursos que van tindre més
participants per familia professional van ser el d’Administracié i Gestio, amb 2.993
participants (767 homes i 2.196 dones), el de Serveis Socioculturals i Serveis a la
Comunitat, amb 3.289 alumnes (491 homes i 1.125 dones), i el de Formacié
Complementaria, amb 1.228 (445 homes i 783 dones). Quant al rang d’edat, el tram amb
més participacié ha sigut el que comprén entre 31 i inferior o igual a 44 anys amb 3.502
participants.

Respecte a la formacié dels treballadors i treballadores dels organismes i
centres publics, les dades estadistiques del Pla de formacid de I'any 2018, gestionat per
I'IVAP, presenten un total de 670 edicions, dues menys que en 2017, de les quals 113
edicions es van celebrar a la provincia de Castelld, amb 2.434 hores; 254 a |la de Valéncia,
amb 5.610 hores; 132 a la d’Alacant, amb 2.764 hores i 171 en Internet, amb 2.350
hores. En una analisi per tipus de pla, en el Pla de formacio general es van realitzar 449
edicions. En el desglossament per provincies, 66 edicions van ser a la de Castelld, amb
1.495 hores i 1.230 places; 160 a la de Valéncia, amb 3.606 hores i 3.137 places; 69 a la
d’Alacant, amb 1.555 hores i 1.255 places i 154 en Internet, amb 3.980 hores i 63.929
places. | en el Pla de formacid especifica es van materialitzar 221 edicions, que
distribuides per provincies van ser 45 edicions a Castelld, amb 939 hores i 900 places;
101 a la provincia de Valéncia, amb 2.004 hores i 2.145 places; 58 a la d’Alacant, amb
1.209 hores i 1.912 places; i 17 en Internet, amb 370 hores i 670 places.

Aquest pla es va dirigir a 16.246 persones al servei de la Generalitat, 4.086 més
gue en 2017, de les quals 4.541 van ser homes (28 %) i 11.705 dones (72 %). D’aquesta
xifra total, 13.370 (9.727 dones i 3.643 homes) van participar en formacié general i 2.876
(1.971 dones i 905 homes) en formacid especifica. Si analitzem per provincies, a la
d’Alacant van participar un total de 1.353 persones (953 dones i 400 homes); a Castelld,
1.060 (715 dones i 345 homes); i a la provincia de Valéncia, 3.885 (2.678 dones i 1.207
homes); i en la formacio en linia, d’un total de 9.948, 7.338 van ser dones i 2.610 homes.
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El total de 16.246 empleats i empleades formats es va distribuir per classificacié
professional de la manera seglient. En el grup Al en van ser 2.905 (1.828 dones i 1.077
homes). En el grup A2 n’han sigut 3.087 (2.157 dones i 930 homes). En el grup C1 en van
ser 4.556 (3.390 dones i 1.166 homes). En el grup C2 el total ha sigut de 3.643 (2.802
dones i 841 homes). | en el grup d’agrupacio professional funcionarial (APF) n’han sigut
2.055 (1.527 dones i 528 homes).

Per tipus de plans, en el Pla de formacié general, amb cursos, tallers, seminaris,
jornades i conferencies dirigides al personal de I’Administracié de la Generalitat, dels
13.370 participants, 4.031 més que I’any anterior, es van distribuir 2.433 (1.516 dones i
917 homes) en el grup Al. En el grup A2 en van ser 2.436 (1.701 dones i 735 homes). En
el grup C1 n’han sigut 3.229 (2.510 dones i 719 homes). En el grup C2 en van ser 3.305
(2.535 dones i 770 homes). | en el grup d’agrupacidé professional funcionarial (APF) n’han
sigut 1.967 (1.465 dones i 502 homes).

| en el Pla de formacié especifica, dirigit als empleats i empleades publics de la
Generalitat i que esta relacionat amb I’activitat i el lloc de treball que es desenvolupa i
atén les necessitats de formacioé dels departaments de la Generalitat, del total de 2.876
participants, 55 més que en 2017, en van correspondre 472 (312 dones i 160 homes) al
grup Al. Al grup A2 n’han sigut 651 (456 dones i 195 homes). Al grup C1 en van ser 1.327
(874 dones i 453 homes). Al grup C2 n’han sigut 338 (267 dones i 71 homes). | en el grup
d’agrupacio professional funcionarial (APF) n’han sigut 1.967 (1.465 dones i 502 homes).

Quant als programes de formacié-ocupacid, els programes de tallers d’ocupacio,
el programa mixt d’ocupacié-formacio de garantia juvenil “T’Avalem” i el programa mixt
d’ocupacid-formacié “Escoles d’ocupacié Et Formem” han sumat 123 projectes, amb
299 especialitats impartides, un alumnat resolt de 1.950 (els que I’entitat es compromet
a formar per a cada projecte), 236.160 hores resoltes i un import concedit de
38.966.850,00 euros. Aquests programes representen un 23,12 % menys sobre 2017, en
que la xifra va ser de 160, amb 366 especialitats impartides, un alumnat resolt de 2.610,
254.720 hores resoltes i un import concedit de 42.472.296,00 euros. Sobre les dades
d’alumnat participant, s’ha d’estar al mateix advertiment sobre coincidéncia efectuada
en el punt de formacid professional per a I'ocupacio.

Per provincies, a la d’Alacant es van dur a terme 39 projectes, amb 88
especialitats impartides, un total de 590 alumnes treballadors, 74.880 hores resoltes i
un import concedit d’11.789.970,00 euros. A la de Castell6 van sumar 28, amb 83
especialitats, 470 d’alumnat resolt, 53.760 hores resoltes i 9.392.010,00 euros
concedits. | a la provincia de Valéncia, els projectes van ascendir a 56, amb 128
especialitats impartides, un total de 890 alumnes resolts, 107.520 hores i 17.784.870,00
euros.

Dels 123 projectes, un total de 29 eren del programa “T’Avalem”, amb 78
especialitats impartides, un alumnat resolt de 450, 55.680 hores resoltes i un import
concedit de 9.192.180,00 euros. Distribuits per provincies, a la d’Alacant hi va haver 12
projectes, 5 a la de Castellé i 12 a la de Valéncia. Per familia professional, edat i sexe, el
nombre d’alumnes en alta va ascendir a 1.522 (883 homes i 639 dones). El tram d’edat
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amb més participants ha sigut el de 25 anys i inferior o igual a 30 anys, amb 640
persones, i per families professionals, la que va comptar amb més alumnes ha sigut, com
I’any anterior, 'agraria amb 495 participants (306 homes i 189 dones).

| un total de 48 han sigut del programa “Escoles d’Ocupacio Et Formem”, amb 82
especialitats impartides, un alumnat resolt de 650, 92.160 hores resoltes i un import
concedit de 12.988.950,00 euros. Si analitzem per provincies, es constata que 10
projectes van ser d’Alacant, 14 de Castellé i 24 de Valencia. Per familia professional, rang
d’edat i sexe, I'alumnat va ser de 1.443. D’aquest total d’alumnat en alta de 1.443, 616
han sigut homes i 827 dones. Per rang d’edat, el tram amb més participacio ha sigut el
de majors de 45 anys, amb 654 i per familia professional, la que més persones va
presentar va ser, com I'any anterior, I'agraria, amb 560, 226 homes i 324 dones.

En el programa mixt d’ocupacié-formacio, tallers d’ocupacid, el nombre total
d’alumnes en alta en aquest exercici va sumar 2.405, 53 més que I'any anterior, dels
quals 971 eren homes i 1.434 dones. Per rang d’edat, el tram amb més persones va ser
el 45 anys o més, amb 1.381 participants. Per familia professional, un any més, les
accions amb més participacié van ser |I’Agraria, amb 905 persones, la d’Edificacid i Obra
Civil, amb 571, i la de Serveis Socioculturals i a la Comunitat, amb 411 persones
participants.

En relacié amb els programes d’ocupacié de la Generalitat Valenciana, a la
Comunitat Valenciana, als tretze programes de suport a la creacié d’ocupacié de 2018
es van destinar un total de 187.821.511,00 euros, que van tindre 17.986 beneficiaris, la
qual cosa va representar una ajuda mitjana de 10.442,65 euros per persona, amb un
augment de dotacio del 29,35 % sobre els 145.198.496,92 euros de I'any 2017.

El programa que va tindre un pressupost més elevat va ser el de foment
d’ocupacié destinada a la contractacid de persones joves per corporacions locals
(Avalem Joves Plus), en el marc del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, amb un import
concedit de 100.509.872,86 i 5.304 beneficiaris i dins d’aquest, el de foment d’ocupacio
per a la contractacid de persones joves per corporacions locals (Avalem Joves Plus), amb
una ajuda de 52.016.123,25 euros i 2.789 beneficiaris.

La dotacid a aquest programa ha implicat un augment del 72,45 % respecte als
58.282.437,19 euros de I'any 2017. Aquest increment tan important en aquest tipus de
programes pot obeir a una gestié més eficient, per part de la Generalitat, dels fons
europeus ja que en els ultims anys s’ha aconseguit desbloquejar la situacié de
paralitzacio en la qual es trobaven aquests fons de Garantia Juvenil, atés que no era logic
gue Espanya, com el pais que més fons rebia, era el que menys estava invertint en
aquests programes.

A més, en aquest context, cal recordar que a l'inici de la present legislatura els
programes de foment d’ocupacio i de formacio, financats pel Fons Social Europeu de la
Unid Europea (Programa operatiu 2007-2013), es trobaven congelats perque s’havien
detectat irregularitats en la justificacié d’aquests programes per part dels representants
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de I'anterior govern autonomic i que es van alliberar posteriorment pels actuals
governants.

Un altre programa important ha sigut el de foment de I'ocupacid, en el programa
d’ocupacio publica d’interés general i social per a la realitzacié d’actuacions en municipis
de la Comunitat Valenciana, amb un import de 40.179.246,62 euros, un 13,21 % menys
que l'any anterior, i 3.736 beneficiaris, i dins d’aquest, el de foment de I'ocupacié
destinada a la contractacio de persones desocupades en col-laboracié amb corporacions
locals amb un import de 15.033.933,14 euros i 1.279 beneficiaris. Per contra, el
programa amb menys ajuda concedida va ser el de plans de suport a la reinsercid laboral
dels treballadors excedents de sectors en crisis, en concret el pla de suport al sector de
vehicles de motor, remolcs i semiremolcs amb 109.996,00 euros i 150 beneficiaris.

Pel que fa al programa d’ajudes del Servei Public d’Ocupacié Estatal-SEPE a les
corporacions locals per a creacié d’ocupacid, a la nostra Comunitat, dins d’aquest
programa es van concedir 7.988.473,82 euros, un 1 % superior als 7.909.380,01 euros
de I'exercici anterior. Si analitzem per provincies, s’aprecia que a la provincia de Castell6
I'ajuda va ascendir a 1.286.943,13 euros; a Alacant, a 1.690.361,06 euros; i a la de
Valéncia el credit total va ser de 5.011.169,63 euros.

Com a conseqliencia d’aquestes consideracions i de la informacié estadistica
continguda en aquests punts, des d’aquesta institucié es fan les recomanacions
seglients:

El Comité insta les administracions publiques a fomentar el suport a la formacid
al llarg de tota la vida laboral dels treballadors i treballadores, des de la formacid basica
a la professional, passant per la continua i ocupacional, adaptant-la a les necessitats
reals del teixit productiu.

El nombre d’alumnes en la Formacio Professional reglada o inicial, en el curs
2017-2018, ha descendit lleugerament en un 0,32 % respecte al curs anterior,
possiblement motivat perqué els joves encara la veuen com un itinerari de menys
importancia, amb una imatge de menys prestigi i en part també per una escassa
orientacio a I’hora de definir el tipus d’estudis.

El CES-CV considera necessari prestigiar la Formacio Professional com a
ensenyament vinculat al mercat laboral. En aquest sentit, recomana que tant les
administracions publiques valencianes com els centres docents o educatius, les mateixes
empreses i els agents economics i socials promocionen i estimulen la Formacio
Professional, reelaborant la Formacié Professional Dual, pel seu caracter técnic,
orientada a adquirir competéncies professionals des de I'inici per a convertir-la en una
primera opcid, amb I'objectiu de millorar la situacid actual i donar-Ii un vertader impuls
a la seua implantacio, per a oferir, aixi, una formacio técnica i practica i perfilar-se com
un pont cap al treball, on els orientadors haurien d’exercir un paper més rellevant dins
d’aquest sistema, especialment en una comunitat com la valenciana, on la taxa de
desocupacio juvenil I'any 2018 s’ha situat de mitjana en el 34,30 %.
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Aquesta institucio vol incidir en la importancia de la formacio per a I'ocupacio i
en el treball exercit pels agents economics i socials en els aspectes relacionats amb la
creacid i I'evolucié de la Formacio Professional com una eina de millora de la qualificacio
d’empresaris i empresaries i de treballadors i treballadores en el mercat laboral. En
aquest sentit, el Comité considera important fomentar la participacio de les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives en el disseny, en la
programacio, en l'orientacio i en la planificaciéo de la Formacié Professional per a
I"'ocupacio.

També es pretén evidenciar la rellevancia dels recursos que destinen a la
Formacio Professional tant empresaris i empresaries com treballadors i treballadores i
es considera que aquests haurien de continuar com un element més de les politiques
actives d’ocupacid, incloent-hi la formacio bonificada per a les pimes, per la qual cosa es
vol insistir que davant dels reptes plantejats per la digitalitzacio i innovacid als quals
s’enfronta i fara front el mercat de treball, seria convenient apostar per la Formacio
Professional com una de les mesures d’insercid laboral.

En aquest context, es vol insistir en la importancia d’aquestes inversions i accions
formatives dirigides als treballadors i treballadores, alhora que es continua considerant
rellevant i necessari disposar de tota la informacio disponible relativa a la insercid laboral
dels participants en aquest tipus de programes.

En relacié amb les convocatories dels programes del sistema de formacio per a
I'ocupacid, des del CES-CV, es fa una crida a la millora de la gestio d’aquestes que
permeta executar-les en temps raonable i aixi poder aconsequir I'objectiu previst en els
crédits inicials, ja que I'any 2018, d’una assignacio de 63,11 milions d’euros a la nostra
Comunitat, només van arribar a disposar-se 40,78 milions d’euros, que representa una
ratio de credit disposada del 66,6 %.

El Comité entén que, en la planificacio dels cursos de Formacio Professional tant
per a persones desocupades com ocupades, s’hauria d’evitar el biaix de génere en la
participacio d’alumnat en cursos d’algunes families professionals, per la qual cosa seria
convenient, a I’hora de triar els cursos per de I'alumnat, que s’exercira una orientacio
professional adequada per a evitar aquest biaix.

Quant a I'accio formativa duta a terme per I'IVAP, a més de destacar I'increment
de participants en aquesta, es vol valorar positivament la modificacio legislativa del punt
2, apartat d, de I'article 95 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacid i gestio de la
funcid publica valenciana, realitzada I'any 2018, en la qual s’estableix que el personal de
les institucions com el CES-CV poden participar, mitjancant els corresponents acords de
cooperacid, en la formacid i el perfeccionament del personal gestionat per I'IVAP.

En relacié amb els programes d’ocupacio i les estratéegies espanyoles d’activacio
per a 'ocupacio, des d’aquesta institucio es considera necessari que, dins d’aquestes,
s’haurien de posar en marxa politiques actives d’ocupacio que reforcen un nou model
productiu, per a permetre, aixi, incrementar el volum d’ocupacio estable i de qualitat, en
queé necessariament prevalga més la qualitat de I'ocupacio creada.
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En I’'ambit de la Comunitat Valenciana, a part de reconéixer I'important augment
en I’dltim any, tant de programes com de partides pressupostaries, es torna a fer una
crida a continuar en el suport i I'augment dels recursos que es destinen a les politiques
de creacio d’ocupacio estable i en aquest context, seria de gran interés poder disposar
de les dades sobre el grau d’execucid dels diferents programes de creacid i foment
d’ocupacié, i, en concret, les conseqliéncies d’aquests en el mercat de treball.

Quant a les politiques d’ocupacio i formacio dirigides a les persones joves, a més
de valorar la rellevancia de suport I'any 2018, des del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, s’insta I’Administracio publica a prendre les mesures i politiques
necessaries per a millorar la creacié d’ocupacio estable i de qualitat en aquest col-lectiu,
I’elevat index de desocupacio del qual continua sent alt i preocupant, malgrat el descens
en Idltim any, ja que a Espanya en 2018, d’una mitjana del 38,6 % s’ha baixat a un
34,34 % (35,25 % en homes i 33,26 % en dones) i en la nostra Comunitat, d’una mitjana
del 41,6 % de 2017 s’ha situat en un 34,30 % (35,50 % homes i 32,84 % dones).

El CES-CV considera necessari dur a terme una avaluacié de I'impacte de les
politiques actives d’ocupacio sobre totes les persones que han sigut beneficiaries dels
programes d’ocupacio i formacid, i incorporar els centres especials d’ocupacié (CEO),
amb la finalitat de valorar-ne els resultats, fer sequiment, corregir ineficiéncies en
I'aplicacié d’aquests programes, i poder detectar les bones practiques realitzades que
impliquen la consecucio d’ocupacid i que poguera ser de qualitat.

11. RELACIONS LABORALS

En el capitol corresponent a relacions laborals, s’analitzen quatre elements
fonamentals que influeixen en la qualitat d’aquestes i que sdn els relatius a la negociacid
col-lectiva, a les eleccions sindicals, als conflictes laborals i al dialeg social; i de
I’observacié de la informacié d’aquesta part de la memoria de 2018, es poden fer les
valoracions seglients.

A la Comunitat Valenciana, en els ultims tres anys, la xifra de convenis col-lectius
registrats fins a marg de cada any, amb efectes economics de I'any anterior, segons
dades de la Subdireccié General d’Estadistica i Analisi Sociolaboral del Ministeri de
Treball, Migracions i Seguretat Social sempre ha estat per damunt de 240 convenis, de
60.000 empreses i de 400.000 treballadors i treballadores afectats, concretament I'any
2018 han sigut 348 convenis, 94.300 empreses i 695.185 efectius laborals i segons dades
de la Direccid General de Treball i Benestar Laboral de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball, el nombre de convenis registrats en
2018 va ascendir a 136 (103 d’empresa i 33 d’un altre ambit). En aquest sentit, la
caracteristica comuna és que la majoria han sigut convenis d’empresa més que convenis
d’ambit superior a I'empresa. La major cobertura a treballadors i treballadores va ser
més baixa en convenis d’empresa que en convenis d’ambit superior a I’'empresa. | la xifra
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d’empreses ha sigut inferior en convenis d’empresa que en convenis d’ambit superior a
I'empresa.

Pel que fa a I'estructura dels convenis col-lectius, segons ambit funcional, a la
nostra Comunitat, els convenis d’empresa han anat ocupant més taxa percentual,
motivada, entre altres raons, per la reforma laboral de 2012, amb xifres superiors a les
de I'any anterior, ja que del 73,89 % de I'any 2017 es va passar al 74,43 % de 2018. En
un altre sentit, els convenis d’ambit superior a I'empresa suposen un 26,11 % en 2017 i
un 25,57 % del total en 2018.

A la Comunitat Valenciana, en tot el periode 2008-2018, el percentatge de
convenis col-lectius d’empresa és més alt que el de convenis d’ambit superior a
I’empresa, mentre que la taxa percentual de treballadors i treballadores afectats és
superior en els convenis d’ambit superior a 'empresa (95,88 % enfront del 4,12 % en
2018), pel fet que en aquests ultims s’inclouen els convenis de sector, normalment
convenis sectorials provincials, que sén els que es consideren la base principal de la
negociacio col-lectiva a la nostra Comunitat. Els treballadors i treballadores afectats per
convenis d’empresa disminueixen lleugerament, i passen del 4,30 en 2017, al 4,12 % en
2018.

A la nostra Comunitat, I’augment salarial que es va pactar en el total de convenis
col-lectius va ser de I'1,68 % i la taxa de variacié de I'IPC ha sigut de I'1,1 %, que constata
com en 2018, igual que I'any anterior, I'augment salarial pactat ha sigut superior a la
taxa de variacié de I'lPC. Aquest fet reflecteix la moderacié salarial dels ultims anys, amb
increments, molt per davall del 2 %, de manera continuada, des de I'any 2012. A més,
també s’aprecia com des de I'any 2013, 'augment salarial pactat s’ha situat per damunt
de la taxa de I'lPC, possiblement motivat pel contingut en mateéria salarial dels acords
per a I'ocupacid i la negociacié col-lectiva.

També I'any 2018, com en 2017, sobre I'augment salarial per sectors, el sector
de la construccid va presentar una mitjana superior a la total, en concret, del 2,00 %, i
el sector serveis també per damunt, amb una mitjana de I’1,77 %. El sector d’industria
aquest va tindre una mitjana superior a la total i va ser de I'1,73 %. | de nou, el sector
agrari va estar per davall de la mitjana total, amb una mitjana d’augment salarial pactat
del 0,75 %. En relacié amb els convenis d’empresa, I'augment salarial pactat va ser de
I’1,32 %. Per sectors, I'agrari va presentar una mitjana del 0,85 %; el sector de la
industria, de I'1,49 %; el de la construccio, del 2,27 %; i el sector de serveis, amb una
mitjana de I'1,27 %. | respecte als convenis d’ambit superior a I'empresa, la mitjana de
la variacio salarial va ser de I'1,69 %. Per sectors, I'agrari va tindre una mitjana del
0,74 %; el sector de la indUstria, de I'1,74 %; el sector de la construccio, del 2,00 %; i el
sector de serveis, del 1,80 %.

La jornada mitjana en el total de convenis de la Comunitat Valenciana en 2018
ha sigut de 1.758,52 hores a I'any, per davall de les 1.765,37 hores de 2017, de les
1.773,54 hores de I'any 2016 i de les 1.768,07 de I’'any 2015. En els convenis d’empresa,
la jornada mitjana pactada va ser de 1.769,00 hores i en els convenis d’ambit superior a
I’empresa, la mitjana ha sigut de 1.758,00 hores.
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A la Comunitat Valenciana, les organitzacions empresarials amb una taxa
percentual més alta de participacié en la negociacid col-lectiva han sigut les
organitzacions adscrites a la Confederaci6 Empresarial de la Comunitat Valenciana
(CEV). Aquestes dades mostren la tendéencia, en els ultims anys, de la representacio
empresarial en la negociacio col-lectiva de la nostra Comunitat, que és d’un percentatge
superior al 90 % per a les organitzacions adscrites a la CEV, fet que constata la
importancia d’aquesta organitzaci6 empresarial a |'efecte de consideracio
d’organitzacié empresarial més representativa o amb més representacio a la Comunitat
Valenciana.

En relaci6 amb la participacid en la negociacié col-lectiva per part de les
organitzacions sindicals a la nostra Comunitat, es constata la linia de percentatges
superiors al 95 % de cobertura d’afectacié a treballadors i treballadores per part dels
sindicats UGT-PV i CCOO-PV, ja que en 2015 se situava per damunt del 97 %, era superior
al 95 % en 2016, era del 99 % I'any 2017, i I'any 2018 ha sigut del 98,8 % per a UGT-PV i
del 96,9 % per a CCOO-PV, per la qual cosa la rellevancia d’aquestes organitzacions
sindicals és inequivoca.

Com ha estat passant els ultims anys, també I'any 2018, el sindicat amb més
representants a la nostra Comunitat va ser la Confederacié Sindical de Comissions
Obreres (CCOO-PV), amb 10.560 delegats i delegades i una taxa percentual del 37,64 %,
seguida del sindicat Unié General de Treballadors (UGT-PV), amb 10.058 representants
sindicals i un 35,85 % sobre el total. La suma de les dues organitzacions va ser del
73,49 %, lleugerament superior al percentatge de I'lany 2017, que va ser del 73,31 %
sobre el total, i per davall del 73,55 % de 2016.

Per provincies, la Confederacié Sindical CCOO-PV, una vegada celebrat el procés
electoral de caracter proporcional, va obtindre a la provincia d’Alacant un total de 3.468
representants sindicals i un 39,52 %; 1.421 delegats i delegades i un 35,59 % a la de
Castelld, i 5.671 representants i un 37,09 % a la provincia de Valéncia. El sindicat UGT-
PV va tindre una representacié de 3.080 delegats i delegades i un 35,10 % a la provincia
d’Alacant; 1.651 representants sindicals i un 41,35% a la de Castello; i 5.327
representants i un percentatge del 34,84 % a la de Valéncia.

L'any 2018, el nombre de delegats i delegades de la resta de sindicats va ser de
6.878, amb un percentatge del 24,51 %, similar als 6.852 i al 24,71 % de |’any anterior.
La xifra de representants dels grups de treballadors va ascendir a 562, amb un 2,00 %,
gue va ser superior als 549 representants sindicals i al 1,98 % del total de I'any 2017.

D’aquesta manera, a la Comunitat Valenciana, com en processos anteriors, el
requisit previst en la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, només es
compleix per part de les organitzacions sindicals CCOO-PV i UGT-PV, per la qual cosa
aquests sindicats son els considerats com a majoritaris o més representatius, condicié
gue comporta que participen en diferents organismes de representacié i forums
institucionals com és el cas del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.
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L'any 2018, a la nostra Comunitat, en el TAL s’han presentat 304 procediments,
un menys que en 2017, amb una disminucié del 0,3 %, que per seccions provincials han
correspost 64 a la d’Alacant, 38 a la de Castelld i 202 a la de Valéncia. El nombre
d’empreses afectades va ser de 1.075, un 18 % més que I'any anterior, dels quals 65
corresponen a Alacant, 39 a Castell6 i 971 a Valéncia. Els treballadors i treballadores que
s’hi van veure afectats van arribar a la xifra de 105.211, un 27 % inferior a 2017, que es
van distribuir en 8.718 d’Alacant, 5.080 de Castell6 i 91.413 de Valéncia. Cal advertir que
cada any el nombre d’empreses i personal treballador afectat és variable i relatiu,
perque té relacid amb el tipus de conflicte i I'origen d’aquest, siga de sector o no, ja que
a vegades pot passar que un sol expedient afecte una xifra elevada d’empreses i
treballadors i treballadores.

Desagregats per tipus de conflicte laboral, es comprova que s’han presentat 219
procediments d’interpretacié i aplicacié de l'article 153 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social, 79 de convocatoria de vaga, 1 de bloqueig
de les negociacions del conveni col-lectiu o pacte i 5 d’inaplicacié del conveni col-lectiu
(article 82.3 ET), que sumen els 304 procediments indicats.

Pel que fa als conflictes d’interés, en 2018, s’han convocat i registrat 81 vagues,
amb entrada de I'escrit de preavis durant el mes, que han afectat 78 empreses i una
plantilla de 67.320 treballadors i treballadores. Les vagues que s’han dut a terme
efectivament van sumar 51, que van afectar 79 empreses i 4.611 treballadors i
treballadores, i van ser 13.281 les jornades de treball perdudes. La xifra de vagues
desconvocades va ascendir a 49 i van afectar 49 empreses i 14.376 treballadors i
treballadores. Respecte a 2017, s’hi aprecia una diferéncia de 3 vagues convocades més,
amb 14 empreses menys i 27.712 treballadors i treballadores afectats més. Les vagues
gue s’hi van efectuar van presentar una diferéncia de 34 menys, 20 empreses menys,
3.383 assalariats menys i 67 jornades de treball perdudes més. | les vagues
desconvocades han sigut 4 de més, amb 5 empreses més i 13.165 efectius laborals
afectats menys.

Cal esmentar en aquest 2018 la jornada de reivindicacid del 8 de marg, Dia
Internacional de les Dones, tant per I'éxit de convocatoria com pels motius que es
persegueixen denunciar, combatre i transformar en la nostra societat. Aquesta
convocatoria de mobilitzacié social i feminista contenia quatre ambits de participacio
diferents (estudiantil, de cures, de consum i laboral). Aquests ambits eren al seu torn
compatibles amb I'objectiu principal d’aconseguir la igualtat real entre dones i homes.

Quant als procediments de conciliacio-mediacié tramitats en el TAL, per
materies es constata que la matéria amb un nombre més elevat de procediments I'any
2018 ha sigut la d’altres questions salarials amb 67, tot i que amb 16 menys que I'any
anterior. La segona matéria ha sigut la de jornada i calendari o vacances amb 61
procediments, 8 més que els 53 de I'any anterior. Per contra, les matéries que han
presentat una xifra més baixa de procediments van ser, amb un Unic procediment, la del
pla de viabilitat i la d’acomiadament del treballador.
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Pel que fa als procediments de conciliacié-mediacié presentats en 2018, per
sectors d’activitat econdmica, els que van tindre una xifra de procediments més elevada
van ser el de transport terrestre, amb 55 procediments; el de neteja, manteniment i
jardineria, amb 29; el de seguretat i investigacid, amb 22; el de sanitat, amb 19; i el
d’industria textil, amb 17 procediments. Els sectors que van presentar una xifra més
baixa de procediments, tots amb un sol procediment, agrupats en I'epigraf “Altres”, amb
16 sectors, van ser els d’activitats a serveis financers i a assegurances; activitats de
construccid especialitzada; activitats de jocs d’atzar i apostes; activitats de les seus
centrals, consultories de gestid; activitats esportives, recreatives i d’entreteniment;
activitats de suport a la indUstria extractiva; aigles; biblioteques, arxius, museus i altres
activitats culturals; construccié d’edificis; coqueries i refinament de petroli; fabricacié
de productes informatics, electronics i Optics; assegurances i fons de pensions; serveis
d’informacio; serveis socials sense allotjament i transport maritim.

Quant als procediments de conciliacié i mediacid segons el resultat obtingut en
el Tribunal d’Arbitratge Laboral, en 2018 van concloure 283 procediments de mediacio,
dels quals 62 es van acordar, xifra que suposa un 21,39 % del total; 13 es van desistir,
amb un 4,6 %; 186 no es van acordar, quantitat que implica un 65,7 %; 16 es van intentar
sense efecte, amb un 5,7 %; i 6 es van arxivar, xifra que representa un 2,1 % sobre el
total.

El nombre de procediments de conciliaciéd i mediacid que van finalitzar en
convocatories de vaga va ser de 74; en 20 d’aquests es va arribar a acord, xifra que
implica un 21,6 %; en 7 es va desistir, amb un 9,5 %; 41 no es van acordar, amb un
55,4 %; 8 es van intentar sense efecte, amb un 10,8 %; i 2 es van arxivar, xifra que suposa
un 2,7 % del total.

La xifra de procediments administratius sancionadors tramitats a la Comunitat
Valenciana va ser de 2.672, dels quals 886 eren pendents de I'any anterior. En 2018, els
procediments registrats van ser 1.786, i els resolts, 1.669, amb la qual cosa en queden
pendents per a I'any vinent 1.001. EI nombre de sancions proposades va sumar
6.837.427,00 euros, un 5,10 % superior a 2017, i els recursos d’alcada tramitats van
arribar a un total de 1.646, un 29,30 % superior a 2017, dels quals 1.122 es trobaven
pendents de I'any anterior i 524 van ser els que s’havien registrat I’'any 2017. Els recursos
resolts van ser 4 i es van quedar pendents per al proxim exercici un total de 1.644
recursos.

El nombre d’infraccions administratives sancionades per sectors economics ha
augmentat un 9,89 %, ja que, de 1.799 en 2017, es va passar a 1.977 en 2018,
distribuides en 861 d’ordre social i 1.116 de riscos laborals. Si desglossem per provincies,
a la d’Alacant la suma de les infraccions va ser de 862, de les quals 401 eren d’ordre
social i 460 de riscos laborals. A la de Castellé van ser 257, que van correspondre a 57
infraccions en ordre social i 200 en riscos laborals; i a la provincia de Valéncia van
ascendir a 858 infraccions, de les quals 402 van ser d’ordre social i 456 de riscos laborals.

En analitzar els tipus d’infraccid, s’observa que en materia de riscos laborals els
gue van tindre un nombre de sancions més alt van ser “Falta d’avaluacioé de riscos en el
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pla de seguretat”, amb 234 sancions i un 20,97 %; “No serveis de prevencid propia i
aliena”, amb 203 sancions i un 18,19 % del total; i diversos en prevencié de riscos amb
118 sancions i un 10,57 %. Per contra, els tipus d’infraccid que van presentar menys
sancions van ser, a diferéncia de I’exercici anterior, prohibicié de treball a menors de 16
anys; xarxes i roba de treball, tots aquests amb 1 procediment i un percentatge del
0,09 %. | en materia d’ordre social, els que van presentar més sancions van ser “Jornada
laboral/calendari/vacances”, amb 285 infraccions i un 33,10 %; “Contractes de treball
temporals”, amb 129 sancions i un 14,98 %, les dues com en 2017, i “Cessié de
treballadors, no a ETT”, amb 84 sancions i un 9,765 % del total. En sentit contrari, els
tipus d’infraccié amb una xifra de sancions més baixa van ser, a diferéncia de 2017,
“Eleccions i mobilitat funcional”, amb un procedimentiun 0,12 % cada una; i “Conflictes
col-lectius, obtencié indeguda de subvencions, pla igualtat, article 8.17 i treball prohibit
a menors de 18 anys en ETT”, amb dos procediments i un 0,23 % sobre el total cada una.

A la llum d’aquestes valoracions, es fan les recomanacions seglients:

L’any 2018, en la negociacid col-lectiva de la Comunitat Valenciana, s’aprecia que
el percentatge de treballadors i treballadores afectats pels convenis d’empresa (4,12 %)
és inferior al de convenis d’ambit superior a I'empresa (95,88 %) i la taxa percentual dels
convenis d’empresa (74,43 %) és superior a la de convenis d’ambit superior a I'empresa
(25,57 %).

El Comité recomana, d’acord amb el que s’estableix en I'article tercer de I’Acord
sobre les relacions laborals i la negociacid col-lectiva, subscrit per les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives de la nostra Comunitat, racionalitzar
I’estructura de la negociacié col-lectiva preservant I'ambit provincial i/o autonomic
sectorial de negociacio, fonamentalment en aquells sectors d’activitat en els quals
predominen les pimes i micropimes.

També es comprova que el conjunt de les condicions laborals que s’han acordat
en els convenis d’ambit superior a I'empresa son visiblement superiors a les pactades en
els convenis d’empresa. En aquest sentit, i a la vista d’aquestes constatacions, des del
Comité es vol fer una recomanacio tant als agents economics com als socials de la
Comunitat Valenciana perqué fomenten el procés de negociacio col-lectiva des d’una
perspectiva i visio global i es reforcen les unitats negociadores adequades.

| en aquest context de la negociacio col-lectiva, s’insta a promoure i incorporar
clausules en materia d’igualtat de génere que eviten les desigualtats de génere existents,
tal com recomana la Comissié Mundial sobre el Futur del Treball de I’Organitzacio
Internacional del Treball, relativa a una agenda de reformes per a la igualtat de géenere,
segons es recull en I'Informe de I’OIT “Treballar per a un futur més prometedor”. | tot
aixo en els termes acordats en el IV Acord per a I'ocupacid i la negociacio col-lectiva 2018-
2020.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana considera rellevant la

incorporacio de la clausula sobre I'organitzacio del treball i les noves tecnologies, un
11,71 % I'any 2018, ja que s’entén que pot comportar efectes positius per al conjunt de
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les relacions laborals, a més del fet d’efectuar una adverténcia sobre la proteccio i el
respecte d’alguns drets fonamentals inespecifics, com ara el secret de les comunicacions
o la proteccid de dades de caracter personal derivats de la videovigilancia.

Per altra banda, si som conscients de la creacio de noves relacions laborals en un
escenari que implica més responsabilitats per a tots els agents que intervenen en la
negociacio col-lectiva, s’entén que s’hauria de reconéixer i compensar tot aquest esfor¢
fet pels agents economics i socials, simultaniament a instar a la cerca d’instruments i
mecanismes a fi d’equilibrar i compensar la posicio de les parts negociadores i el paper
que exerceixen, en benefici general de la societat i especialment, de la pau social.

Des del Comité, es vol incidir en la rellevancia de la informacié sobre la
representacio sindical, ja que esta relacionada amb la previsio dels articles 6.2 i 7.1 de la
Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, a I'efecte de determinar
I'augment de la representativitat sindical de les organitzacions sindicals.

En el marc de les relacions laborals, es considera que s’hauria de continuar
apostant pels procediments de conciliacio i mediacio i els d’arbitratge per a resoldre de
manera més agil i rapida que en la jurisdiccid social, la resolucié dels conflictes laborals,
tant els col-lectius com els d’interés.

L’any 2018 es constata el nombre insignificant de procediments d’arbitratge, fet
que obliga a reflexionar sobre I'impuls de la utilitzacié d’aquest tipus de procediment,
que segurament repercutiria en la millora del clima laboral en les empreses i en I'agilitat
en la resolucid extrajudicial dels conflictes.

Des d’aquesta institucio es vol destacar el paper rellevant exercit pel Tribunal
d’Arbitratge Laboral (TAL) en tot el conjunt de les relacions laborals, pero especialment
en les seues funcions de mediacio i arbitratge, en els casos de mediacio obligatoria en
vagues. | en aquest sentit es vol deixar constancia, a més, que la majoria de les vegades
aquest Tribunal té dificultats per a poder dur a terme totes les seues funcions, a causa
de la falta de mitjans, per la qual cosa s’insta tots els agents que hi intervenen a fomentar
les mesures necessaries perque se’n faca més us.

El Comité vol posar de rellevancia I'important paper exercit per organismes
publics i institucions com son el Consell Tripartit per al Desenvolupament de les Relacions
Laborals i la Negociacid Col-lectiva de la Comunitat Valenciana, el Tribunal d’Arbitratge
Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL) i el Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, a fi d’aconseguir una millora de les relacions laborals i les seues
repercussions en I'economia, en el dialeg social, en la concertacio i en la resolucio de
conflictes laborals.

En un altre sentit, respecte a la tramitacio dels recursos d’al¢cada, des del Comité
es manifesta la seua preocupacio pel nombre escas de recursos d’alcada resolts i els
expedients que queden pendents amb la consegiient inseguretat juridica per a
treballadors i treballadores i empresaris i empresaries.
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En relacio amb el IV Acord per a 'ocupacio i la negociacié col-lectiva, es vol
destacar i valorar la idoneitat d’aquest, que ha sigut fruit d’una negociacio intensa pero
que finalment pot situar els elements basics que han de ser i han de regir les relacions
laborals en els proxims tres anys al nostre pais.

En aquest sentit, es vol recomanar als interlocutors economics i socials continuar
en aquesta senda de recuperacio del dialeg social com a instrument fonamental de la
solucid dels conflictes laborals i del que han de ser les bases del nostre sistema de
relacions laborals.

Es recomana, a les parts interlocutores d’aquest IV Acord sobre ocupacio i
negociacio col-lectiva, traslladar el contingut d’aquest en materia salarial a la negociacio
col-lectiva en tots els sectors per a aconsequir incrementar, d’una banda, la
competitivitat empresarial i aconseguir, d’altra banda, I'objectiu de desenvolupament
sostenible numero 8 de treball decent.

12. SALUT LABORAL

Durant I'any 2018 la Comunitat Valenciana ha registrat un nou augment en la
sinistralitat laboral, ja que s’ha registrat un total de 49.424 sinistres amb baixa en
jornada de treball, dels quals 48.161 van ser accidents de treball i 1.263, malalties
professionals amb comunicats de baixa. Aixdo ha comportat un increment de 6,3 punts
percentuals en el nombre d’accidents laborals i de 25,1 punts en el nombre de malalties
professionals amb comunicat de baixa. Aixi mateix, s’"ha produit un increment del 7,6 %
dels accidents in itinere, i és significatiu I'augment dels accidents greus i dels accidents
mortals.

En relacio amb la recomanacié plantejada pel CES-CV en la seua memoria de
2017, en la qual considerava imprescindible la posada en practica, com més prompte
millor, de I'Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2017-2020 i el
desenvolupament de les actuacions de les linies recollides en aquesta amb la finalitat de
reduir al maxim els indexs de sinistralitat laboral en la nostra Comunitat, el maig de 2018
es va constituir la Comissié de Seguiment de I'Estratégia, de la qual formen part les
organitzacions sindicals, les organitzacions empresarials, I’Administracid, a través de
Salut Publica i Educacid, i 'INVASSAT, i es va aprovar un pla d’accid anual per a |’exercici
2018-2019. Tant el text de I'estratégia com el resum executiu poden ser objecte de
consulta en la pagina web de I'INVASSAT. Durant I'exercici 2018, aquesta comissié s’ha
reunit en quatre sessions, en I'Ultima de les quals s’han establit les accions que cal dur a
terme durant I'exercici 2019 com a prioritaries.

En funcio de les dades anteriors, el Comité manifesta la seua preocupacio per
I'increment en el nombre d’accidents de treball. Resulta evident que, tot i que s’ha
avancat molt per a reduir els indexs de sinistralitat, és imprescindible continuar
aprofundint en les politiques de formacio, informacio i cultura de la prevencio, aixi com
la posada en marxa dels instruments de vigilancia, sequiment i control desenvolupats
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per les parts implicades en matéria de prevencio (administracions publiques i, dins
d’aquestes, la Inspeccio de Treball, i els agents economics i socials).

En aquest sentit, aquesta institucio considera necessari incrementar els recursos
publics i privats destinats al foment de la gestid preventiva i I’assisténcia técnica a les
empreses, fonamentalment per a les pimes.

El CES-CV vol fer una mencid especial sobre I’'augment dels accidents mortals “in
itinere” i “en missid” durant I'exercici 2018, per la qual cosa s’han de reforcar els
instruments d’avaluacio i la qualitat d’aquests per a determinar els riscos, aixi com els
mecanismes de vigilancia, seguiment i control. Per a fer-ho, el Comité considera
necessari incrementar els recursos tant pressupostaris com humans destinats a la
materia preventiva.

Aixi mateix, el Comité incideix una vegada més en la necessitat de reforcar les
actuacions en matéria de prevencio, per a la qual cosa cal aprofundir en la cultura
preventiva, en la qual han d’implicar-se totes les parts. Aixi mateix, entén que la
prevencio s’ha de considerar com una inversio i no com un cost, ja que amb la millora de
les condicions de treball es repercutira positivament en la productivitat i en la produccid.

D’altra banda, el CES-CV mostra la seua satisfaccio per I'augment de la declaracio
de les malalties professionals; tot aixo, afavorit per la implantacié progressiva del
sistema de vigilancia. Aixi mateix, aquest organisme entén que s’hauria d’accentuar i
perfeccionar el sistema de vigilancia de la salut per a incrementar el control de la
incidencia.

Des d’aquesta institucio es recomana que es materialitzen les accions previstes
en el Pla d’accié anual per a I'exercici 2018-2019 en el marc de I’Estratégia valenciana
de seguretat, salut i benestar laboral 2017-2020, aixi com les mesures i accions previstes
en I'estudi de I'INVASSAT Campanya cambreres de pis, publicat el passat 6 de juliol de
2018, realitzat per a diagnosticar i visibilitzar les condicions de treball d’aquest tipus de
treballadores.

D’altra banda, valora positivament aquelles actuacions emmarcades en les
activitats de sensibilitzacio, informacid, divulgacio i promocid de I’Estrategia espanyola
de sequretat i salut en el treball 2015-2020, com, entre altres, la recent Guia per a la
prevencid de malalties professionals, que pretén recopilar informacio rellevant i
actualitzada sobre les malalties professionals, no només des del punt de vista normatiu
nacional i internacional, sind també des de la perspectiva d’una gestio adequada, tant
preventivament com administrativament.
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EVOLUCIO SINISTRALITAT LABORAL PER DATA DE BAIXA MEDICA A LA
COMUNITAT VALENCIANA, 2014-2018
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B Accidents jornada treball B Malaltia professional amb baixa 7 Accidents in itinere

Font: Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT). Elaboracié propia.
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El tercer bloc de la memoria, nivells i condicions de vida, proporciona una visié
global de les condicions de vida de la societat valenciana. La situacié socioecondmica i
laboral de la Comunitat Valenciana descrita en els dos blocs anteriors es completa aixi
en aquest tercer amb I'analisi dels serveis publics que constitueixen els pilars essencials
de la qualitat de vida i la cohesié social.

En conjunt, tots els components clau del benestar que s’analitzen en aquest bloc
de la memoria, absorbien en 2018 el 64,2 % del total de la despesa publica de la
Comunitat Valenciana; en concret 13.295,41 milions d’euros sobre una despesa total
executada de 20.709,36 milions d’euros, la qual cosa dona una idea de la importancia
que tenen i del repte que representa el seu manteniment, sostenibilitat i qualitat en el
conjunt de I'accid publica.

BENESTAR SOCIAL
DESPESA EXECUTADA EN 2018
(%)
Resta de funcions; Sanitat;

35,80% 34,20%

Medi ambient; 0,00%

Comerg i consum;
0,24%

Educacio;
21,31%

Seguretat, proteccio i
promocio social;
6,80% Benestar comunitari;
0,34%

Cultura; 0,59%
Font: GVA. Elaborat pel CES-CV.

Per a tindre una visio completa del que suposa el sosteniment de I'estat del
benestar a la nostra Comunitat, a les xifres anteriors amb carrec al pressupost de la
Generalitat s’ha d’afegir el pagament de les pensions de la Seguretat Social a la poblacio
valenciana beneficiaria, que ascendeix a 12.010,71 milions d’euros.

13. DEMOGRAFIA | POBLACIO

El creixement i la dinamica de la poblacid, aixi com la seua estructura, depenen
del comportament de dos elements fonamentals: d’'una banda, el creixement vegetatiu
resultat de la diferéncia entre naixements i defuncions; i d’una altra, el moviment
migratori, que és el saldo resultant entre el nombre d’immigrants i el d’emigrants.
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L'any 2018 s’ha trencat la tendéncia de descens de la poblacié empadronada
iniciada I'any 2012, amb un increment de 22.194 habitants respecte a I'any anterior, a
causa de I'augment de la poblacid de nacionalitat estrangera (ja que la poblacié
espanyola ha disminuit). El nombre de persones estrangeres residents a la Comunitat
Valenciana suposa el 13,40 % sobre el total de la seua poblacié. Tot i que des de I'any
2012 s’havien perdut 165.563 persones empadronades, a final de I'any passat la
poblacio valenciana va arribar a la xifra de 4.963.703 persones.

PADRO MUNICIPAL CONTINU: REVISIO DEL PADRO MUNICIPAL. ANY 2018

M Alacant
M Castelld

1 Valéencia

PADRO MUNICIPAL CONTINU: REVISIO DEL PADRO MUNICIPAL. ANY
2018. PER SEXES

1.299.059
Valencia 1.248.927
290.539 m Dones
Castelld 286.359
M Homes
927.722
Alacant 911.097
- 500.000 1.000.000 1.500.000

Font: Institut Nacional d’Estadistica. Elaboracio propia.

Des del punt de vista territorial, la Comunitat presenta una gran dicotomia en el
seu poblament, amb diferéncies notables entre la costa i zones urbanes i I'interior rural
altament despoblat. Amb la finalitat de combatre aquests desequilibris, 'any 2018 la
Generalitat Valenciana va aprovar diverses mesures contra el despoblament dels
municipis d’interior i l'lany 2017 es va crear AVANT, I’Agéncia Valenciana
Antidespoblament.

El despoblament progressiu de l'interior rural valencia és ben evident en els
indicadors que es recullen en el quadre segiient, en el qual s’aprecien diferéncies tan
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INDICADORS DE DESPOBLAMENT PER COMARQUES COSTANERES | INTERIOR, 2018
Dades padrons municipals
2018 Densita.t’de Creixem\er.n crl?xX:r::nt ‘Taxaj . I'nde:x I’ndex‘de.
poblacié*  demografic vegetatiu migratoria d’envelliment dependeéncia
Comarques costaneres 3.888.795 942,37 29,26 2,99 0,34 118,65 54,27
El Baix Maestrat 81.343 66,60 30,54 0,60 -1,17 129,14 57,28
La Plana Alta 250.981 262,17 33,17 4,70 -4,34 107,74 52,35
La Plana Baixa 190.312 314,49 21,96 3,93 -2,40 105,89 53,41
El Camp de Morvedre 90.811 334,83 24,38 0,13 2,08 126,92 56,67
L'Horta Nord 226.513  1.611,86 29,60 4,86 3,56 98,32 51,51
L’Horta Oest 350.258  1.959,20 22,98 6,68 0,81 91,97 51,58
Valéncia 791.413 5.680,75 7,03 0,55 -0,35 142,22 54,49
L’Horta Sud 175.753  1.057,75 26,61 6,71 1,67 92,28 52,02
La Ribera Baixa 79.579 226,64 10,73 0,95 0,08 114,17 53,50
La Safor 170.686 397,12 24,09 1,55 -5,07 119,89 52,79
La Marina Alta 171.826 226,67 32,58 -1,98 3,04 169,60 61,54
La Marina Baixa 185.054 319,79 51,04 1,54 4,22 134,73 52,39
L’Alacanti 481.885 715,42 30,69 4,28 3,07 110,44 52,36
El Baix Vinalopd 291.327 595,50 24,89 7,28 1,29 96,71 50,95
El Baix Segura 351.054 366,80 68,66 3,04 -1,43 139,79 61,18
Comarques d’interior 1.074.908 75,64 5,31 -7,86 -1,55 184,78 59,35
El Comtat 28.085 74,34 9,06 -4,21 2,50 150,68 56,03
L’Alcoia 108.821 201,64 4,18 0,39 -0,56 130,62 54,68
L’Alt Vinalopé 52.335 81,17 8,82 1,13 -3,04 111,68 52,76
El Vinalopd Mitja 168.432 211,16 13,51 2,98 -1,74 117,04 52,69
Els Ports 4.404 4,87 -15,68 -22,07 -6,09 249,60 65,81
L’Alt Maestrat 6.745 10,17 -19,79 -21,04 -5,75 278,00 74,02
L’Alcalatén 15.626 24,09 6,10 -4,69 -6,66 158,86 56,93
L’Alt Palancia 23.703 24,56 5,83 -9,42 -0,91 188,49 62,82
L’Alt Millars 3.784 5,67 -8,22 -29,10 3,75 470,91 70,91
El Racé d’Ademus 2.244 6,06 -24,29 -29,59 -9,05 244,00 72,88
La Serrania 16.124 11,47 -5,38 -15,66 -6,98 248,86 63,38
El Camp de Tdria 160.266 194,64 75,51 6,54 11,50 80,06 49,44
La Plana d’Utiel-Reque 37.786 21,96 0,19 -5,76 -1,10 157,51 59,62
La Foia de Bunyol 42.205 51,64 28,84 1,13 4,36 112,65 53,28
La Vall d’Aiora 9.855 8,64 -4,63 -12,44 -0,48 258,80 64,80
La Ribera Alta 219.838 226,64 10,73 0,95 0,08 114,17 53,50
La Canal de Navarrés 15.761 22,22 -2,35 -9,74 -3,32 187,44 59,52
La Costera 71.362 135,09 10,50 0,05 -1,59 123,43 51,54
La Vall d’Albaida 87.532 121,20 7,99 1,29 -4,34 128,08 53,09

* habitants per km?

Font: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana.
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significatives com un index d’envelliment superior en 65 anys. La desigualtat més notoria
es produeix en la densitat de poblacié, que mostra diferéncies marcades entre costa i
interior. Amb tot, resulta preocupant el grau de despoblament que presenten algunes
comarques molt rurals de l'interior, sobretot de Castellé i Valéncia, la densitat de
poblacid de les quals per davall de 10 habitants per km? portaria a conceptuar-les com
a deserts demografics. Es tracta de territoris amplis molt condicionats per les
comunicacions deficients i 'abséncia d’'una minima industrialitzacid, que com s’observa
en altres comarques de l'interior, sén dos elements clau per a resistir el risc de
despoblament.

La Comunitat Valenciana ha continuat el procés d’envelliment I'lany 2018, a causa
de la combinacié de dos factors fonamentals: d’'una banda, I'augment de la longevitat
de les persones per I'ascens de I'esperanca de vida; i, d’'una altra, un descens constant
de la natalitat.

INDEX D’ENVELLIMENT A LA COMUNITAT VALENCIANA | ESPANYA, 1975-

2018
140,0 +
,1205
120,0 - 106.1 106,6 107,8 109,9
104,0 g ’
1140 1146 1165 197
100,0 - 1088 112,2 , ’
99,7 100,6 1024
80,0
60,0
40,0 -
38,1 399
20,0
0,0 T T T T T T T T T T T T T T T 1
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e=g==Espanya e C\/

index d’envelliment = (Poblacié > 64 anys/Poblacié < 16 anys) x 100
Font: Institut Nacional d’Estadistica.

Per al CES-CV sdn evidents les relacions que s’estableixen entre la poblacié i
I’economia, el treball i la societat, els tres ambits objecte d’aquesta memoria, per aixo
la conclusié estadistica anterior li mereix diverses reflexions:

1a. En primer lloc, la satisfaccid per I'avancg sociologic que suposa I'allargament

de la vida i la salut de les persones com un assoliment del progrés social de les ultimes
decades i simbol d’una societat moderna.
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2a. La preocupacio per les conseqliéncies d’ordre economic, laboral i social que
es deriven de la dificultat, a mitja i llarg termini, de substituir els segments de poblacié
activa. Un dels problemes que se’n poden derivar, donat el desequilibri de la poblacio
jove en relacié amb la resta de la poblacid, encara que no siga I’tnica ni la principal causa
(s’ha de tindre en compte, per exemple, la disminucié de les cotitzacions a causa de la
disminucio dels salaris), és la insostenibilitat del sistema public de pensions amb I’actual
model de financament, la qual cosa evidencia la necessitat de modificar
progressivament el sistema de financament de les pensions publiques.

Per tot aixo, el CES-CV considera oportu exigir dels poders publics politiques
idonies per a reduir el déficit demografic i afavorir la natalitat i la immigracio, aixi com
un bon acolliment d’un nombre més elevat de refugiats.

14. HABITATGE

Els indicadors de conjuntura del sector habitatge en 2018 han constatat un
augment del 19,98 % del nombre d’habitatges visats i un increment del 17,85 % del
nombre d’hipoteques i d’'un 23,60 % de I'import d’aquestes.

El nombre total d’inscripcions de certificacions per execucions hipotecaries ha
assolitun 1,6 % més que en 2017, 53.857; el 48,1 % correspon a execucions d’habitatges.

El preu mitja del m? de I'habitatge Iliure es va situar en 1.185,5 euros, amb un
increment del 2,52 %, mentre que el preu mitja per m? d’habitatge protegit va ser de
1.098,2 euros, un 0,21 % superior a I'any anterior; els dos per davall de la mitjana
nacional.

També ha augmentat el nombre total d’habitatges comprats respecte a 2017,
amb una taxa del 15,31 % per al total general, que afecta tant I’habitatge nou com l'usat.
Alacant i Valéncia se situen entre les provincies amb un nombre més elevat de
compravendes d’habitatges.

En el sector de la construccid a la Comunitat Valenciana en 2018 tots els
indicadors han crescut positivament.
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En relacié amb els plans d’habitatge i el Fons Social d’Habitatge a la Comunitat
Valenciana, en el marc del Pla nacional d’habitatge 2018-2021, cal destacar les ajudes al
lloguer 2018, les diferents ajudes de rehabilitacié d’edificis, les ajudes de rehabilitacié
interior d’habitatges, les ajudes “Pla Renhata”, i les Ajudes a la implantacié de I'lEEV.

En aquest ambit I’Entitat Valenciana d’Habitatge i Sol (EVha), en 2018, ha dut a
terme actuacions dirigides a la constitucio del dret de superficie sobre diverses parcel-les
de la seua propietat per a la promocid construccid i gestié d’habitatges en regim de
cessio d’us a favor de cooperatives d’habitatges, aixi com el lloguer de locals de la seua
propietat amb bonificacid de renda, per part d’entitats organitzatives de col-lectius
sense anim de lucre.

Aqguestes actuacions han anat acompanyades en 2018 d’un increment
destacable de les sol-licituds de qualificacions provisionals i de les qualificacions
provisionals d’habitatges.

En relaciéd amb I'accés de les persones joves a I’habitatge lliure i protegit, a la
Comunitat Valenciana la taxa d’emancipacié residencial d’aquesta poblacié va tindre un
augment de més d’un punt percentual respecte a I'any anterior, de manera que se situa
en el 18,9 %, 4 decimes per davall de la del conjunt d’Espanya, i es dona l'increment més
alt entre les persones de 16 a 24 anys. Per sexe, 'emancipacié de dones, tot i que és
superior a la dels homes, ha caigut un 4,6 % respecte al mateix periode de I'any anterior.
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POBLACIO JOVE EMANCIPADA. 2n SEMESTRE 2017

oore: | — 2.7
vomes | — 1015
s20any: [ ——
16-24 anys % 254.055
Normbre depersones oves | 125736

® Comunitat Valenciana M Espanya

Font: Observatori d’Emancipacié del Consell de la Joventut d’Espanya.

A la Comunitat Valenciana el preu mitja de compra d’un habitatge nou lliure va
ser de 144.220 euros, i el de I'habitatge protegit, de 97.875 euros. El preu maxim
tolerable de compra per a un habitatge jove va arribar als 117.087 euros i el preu maxim
tolerable per a una persona jove, als 71.129 euros.

El cost d’accés a I’habitatge en lloguer a la Comunitat Valenciana va ser de 610,41
euros de mitjana, un 9,91 % més que I'any anterior. La superficie maxima d’un habitatge
jove a la Comunitat Valenciana és de 101,1 m?, un 6,58 % menys que 'any anterior,

mentre els ingressos minims per a adquirir un habitatge van ser de 16.307,10 euros bruts
mensuals, un 0,64 % menys que I'any anterior.

ACCES A L'HABITATGE DE LA POBLACIO JOVE. 2n SEMESTRE 2017

Preu maxim tolerable (Llar jove) m7 138.032
Preu mitja habitatge protegit (€) _ 971'315547
Preu habitatge lliure segona ma (€) m 155.070
preurabiatee ire o ()| -
Preu mitja habitatge lliure (€) m 155.870

40.000 80.000 120.000 160.000 200.000

o

m Comunitat Valenciana M Espanya

Font: Observatori d’Emancipacio del Consell de la Joventut d’Espanya.
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En virtut de les consideracions anteriors, el CES-CV mostra la seua preocupacio
pel baix nivell d’emancipacio de la poblacié jove a la Comunitat Valenciana. S’ha
comprovat que cada vegada es retarda més I'edat d’emancipacio, la qual cosa dificulta
al seu torn la viabilitat d’iniciar projectes vitals i personals. Les principals conseqiiéncies
venen determinades per la precarietat laboral que pateixen les persones joves, amb alts
nivells de desocupacio, salaris baixos i temporalitat, que ocasiona una gran dificultat
d’accés a I'habitatge. A aquesta dificultat s’afig una politica publica d’habitatge
insuficient que garantisca com a minim a la poblaci6 amb menys ingressos un
allotjament digne a un cost assequible. La insuficiéncia d’oferta d’habitatge protegit i
assequible ha impedit a la gent jove accedir a un allotjament i si ho ha fet, ha sigut havent
de recorrer a I’endeutament hipotecari.

Per aixo, es recomana intensificar les politiques publiques d’habitatge a fi de
permetre un accés assequible a I’habitatge a valencians i valencianes, en concordanc¢a
amb I’Objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) numero 11.

15. EDUCACIO

S’analitzen en aquest capitol els ensenyaments universitaris i no universitaris,
aixi com la despesa de la Generalitat en materia d’educacié.

L'alumnat dels ensenyaments de régim general ha augmentat en el curs 2017-
18, gracies a I'increment registrat en els nivells d’Educacié Secundaria Obligatoria, en els
programes de qualificacid professional basica i en la Formacié Professional Basica,
mentre que s’ha mantingut practicament invariable en la resta dels nivells. També ha
augmentat el nombre total de professors en un 1,70 %.

En Educacié Infantil, I'alumnat d’entre 0 i 3 anys ha augmentat en aquest curs,
entre altres factors, a causa de les mesures adoptades encaminades a facilitar I'accés a
I’ensenyament d’alumnat en aquest rang d’edat.

Pel que fa a la matricula per sexe, s’observa que el nombre de xics és superior al
de xiques en tots els ensenyaments (Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria, cicles
formatius de Formacié Professional, programes de qualificacié inicial i Formacid
Professional Basica), excepte en Batxillerat.
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ALUMNES MATRICULATS EN ENSENYAMENTS DE REGIM GENERAL
COMUNITAT VALENCIANA, 2017-2018
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Font: Servei d’Avaluaciod i Estudis. D. G. de Politica Educativa. Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport.

En relacié amb els ensenyaments de régim especial, els ensenyaments d’Arts
Plastiques i Disseny han experimentat el segon augment més elevat per davall de la
disciplina de Musica; no obstant aix0, crida I'atencié el nombre insuficient de centres
gue imparteixen aquesta especialitat. També han augmentat els alumnes de Dansa, Art
Dramatic i Arts Plastiques i Disseny.

En els ensenyaments d’idiomes s’ha produit un augment de 424 alumnes i 80
professors en 2018 de manera que, encara que no es disposa de totes les dades que
permeten una analisi més apropiada, sembla que hi ha una resposta publica insuficient
a la demanda d’aquesta formacid.

Continua sent preocupant la taxa d’abandd escolar primerenc, que I'any 2018
continuava en les mateixes xifres que I'any anterior, amb la qual cosa s’allunyava de la
mitjana nacional que si que ha descendit.

Pel que fa als ensenyaments universitaris, en el curs 2018-19 es trenca la
tendéncia iniciada en el curs 2011-12 de descens de matriculacions en les universitats
publiques, amb un augment total del 0,98 % en matricules universitaries i un 8,56 % en
masters d’universitats publiques i privades.

Aixi mateix, en relaci6 amb les accions afavoridores de I'accés als estudis
universitaris, es constata un augment del nombre de beques concedides (0,71 %), aixi
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com de les ajudes al transport, programes Erasmus i altres beques per finalitzacié
d’estudis, beques salari i beques complementaries per a I'exempcié de taxes.

ALUMNES MATRICULATS EN UNIVERSITATS
COMUNITAT VALENCIANA, 2018-2019
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El pressupost de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport I'any
2018, augmentat un 4,26 %, ha representat el 23,65 % del total del pressupost de la
Generalitat Valenciana, per un import de 4.720.246,07 milers d’euros, amb la qual cosa
ha sigut una de les seccions més importants dins dels pressupostos.

En aquest pressupost destaca I'augment de les partides dedicades a despeses de
personal i I'augment en el programa d’Ensenyament Primari en un 22,05 %.

Pel que fa als projectes d’inversid en Ensenyament Primari a la Comunitat

Valenciana, la quantitat més elevada del pressupost final s’ha dedicat a la construccid
de centres d’Educacié Infantil i Primaria.
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PRESSUPOSTOS CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA |
ESPORT, 2018
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En virtut de les consideracions anteriors, el CES-CV estima que s’han de continuar
impulsant mesures per a assegurar un accés universal i gratuit a I’educacio de 0 a 3 anys
mitjangant I'oferta d’un servei public educatiu de qualitat i inclusiu. Entre aquestes
mesures, per a aquells casos en qué no se’n puga assegurar la gratuitat, cal continuar la
revisio a I'algca de les ajudes per a I’escolaritzacio en el cicle educatiu de 0 a 3, i considerar
un criteri de renda per a les families que sol-liciten accedir-hi.

Aquesta institucio valora molt positivament els programes que ofereixen
l'oportunitat de conéixer I’entorn laboral en paisos amb un medi cultural i professional
diferent, i proporcionen una experiéncia que comporta un desenvolupament professional
i personal, que, sens dubte, incidiran en la millora de I'ocupabilitat de I'alumnat que duga
a terme el modul d’FCT (Formacié en Centres de Treball) a I'estranger. Aquest tipus
d’iniciatives afavoreix de manera efica¢ el desenvolupament de I'activitat professional i
afavoreix la competéncia en llengiies estrangeres. Es per aquest motiu que se n’hauria
de potenciar I’us i afavorir I'accés a un nombre més elevat d’alumnes, per aixo, tenint en
compte la necessitat existent d’aquest tipus de formacid per a determinats perfils
d’alumnat de I’ESO, se n’hauria de continuar augmentant i diversificant I'oferta a fi de
cobrir la demanda actual.

L’ensenyament en idiomes es veura afavorit amb la millora del plurilingliisme en
les etapes de I’educacio obligatoria, per a la qual cosa sera fonamental la consolidacio
dels programes ja existents que asseguren una competéncia plurilingiie optima en
I'alumnat. En aquest sentit, el Comité considera essencial per al futur de la nostra
societat un bon ensenyament en idiomes mitjancant una oferta publica adequada i una
distribucio territorial d’aquesta, i creu necessari que es facilite I'accés als ensenyaments
d’idiomes. En el mateix sentit, es veu necessari refor¢ar els ensenyaments de persones
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adultes. També es recomana augmentar el nombre de centres que imparteixen
ensenyaments d’Arts Plastiques i Disseny.

Finalment es recomana reforcar la formacio del professorat i I'establiment de
programes per a reduir 'abandd escolar primerenc que compten amb equips
multidisciplinaris que possibiliten el diagnostic preco¢ de les disfuncions en
I"aprenentatge i la millora del rendiment académic dels alumnes i del mateix centre.

En relacio amb els ensenyaments universitaris, el Comité considera essencial que
es dissenye un mapa de titulacions universitaries consensuat, que responga a les
necessitats de la societat valenciana i a les possibilitats raonables del nostre sistema
universitari. Aixi mateix, entén que caldria analitzar els problemes derivats dels criteris
selectius d’accés a les universitats que generen situacions de desigualtat social i
d’oportunitats.

16. SANITAT

El pressupost destinat a Sanitat a la Comunitat Valenciana I'any 2018 es va
incrementar un 5 % (6.390.695,00 milers d’euros) respecte a I’any anterior.

La partida que va tindre més pressupost és la d’Assistencia Sanitaria, amb
4.234.191,62 milers d’euros, que va augmentar un 4,6 % respecte a 2017; la partida
d’Analisi, Avaluacié de I’Atencié al Pacient i Investigacid en Ciéncies de la Salut va
augmentar un 38,7 %, i la partida de Serveis Generals de la Secretaria Autonomica va
augmentar un 30,3 %.

PRESSUPOSTOS CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT
PUBLICA, 2018

4,41% 10,24%

19,09%

M Altres programes M Assistencia sanitaria Prestacions farmacéutiques M Prestacions externes

Font: Pressupostos Generalitat Valenciana, 2018.
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En atencid primaria destaca la cobertura del 100 % de la poblacié per part del
nou model assistencial universal aplicat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, aixi com I'augment de la plantilla en un 4,6 % més que en 2017. Dels 11.683
professionals, 4.319 eren personal sanitari facultatiu (grup Al), 4.564 personal sanitari
no facultatiu (grups A2, B i C) i 2.800 personal no sanitari.

En atencié especialitzada es va donar també un increment de la plantilla de
1.735 professionals més que I’any anterior, de manera que el total queda repartit de la
manera seglient: 6.745 personal sanitari facultatiu (grup Al), 20.156 personal sanitari
no facultatiu (grups A2, B i C) i 7.810 personal no sanitari.

No obstant aix0, els percentatges de la llista d’espera quirudrgica per especialitats,
en valors absoluts, van ser un 7.65 % superior a I'any anterior. L'especialitat amb una
llista d’espera més llarga va ser la de Cirurgia Ortopedica i Traumatologia, amb 21.722
pacients; la seglient especialitat va ser la d’Oftalmologia, amb 14.799 pacients; i la
tercera especialitat amb més nombre de pacients en llista d’espera va ser Cirurgia
General, amb 11.026 pacients.

D’altra banda, en 2018 es van celebrar convocatories de places de les ofertes
publiques d’ocupacié (OPO) dels anys 2014, 2015 i 2016, amb 3.608 places convocades
i celebrades. En I’'OPO de 2017 es van convocar 6.790 places i en 'OPO de 2018, 5.029
places.

En I'ambit de la salut publica, a 31 de desembre de 2018 van tindre accés al
Sistema d’Informacié Vacunal (SIV) de la Comunitat Valenciana 1.359 centres sanitaris
publics i 803 privats, amb 57.351 usuaris autoritzats a través del SIA i 9.343 amb accés
directe al sistema. A aquesta data, el SIV incloia 39.546.075 milions d’actes vacunals
registrats.

S’ha continuat amb diversos programes de vacunacio i prevencié com soén el de
vacunacié infantil, vacunacié d’adolescents, vacunacié d’adults, programa de prevencid
de cancer de mama, programa de prevencid de cancer de colon, programa de salut
sexual i programa de disminucié del consum del tabac.

L’any 2018 hi va haver un augment considerable de la despesa farmacéutica en
atencidé primaria, augmentat en més de 40 milions d’euros i en més de 73 euros per
habitant, i va augmentar també la despesa farmacéutica en atencié especialitzada, tot i
gue no tant, en 3,68 euros per habitant.

L'import de la despesa ascendeix a 1.532,0 milions d’euros i la despesa
farmacéutica mitjana per habitant ha sigut de 391,40 euros, la qual cosa suposa 72,48
euros més que I'any 2017. La despesa farmacéutica en atencid especialitzada va ser de
180,47 euros per habitant I'any 2018 i la despesa farmaceutica per departaments ha
sigut de 708.660.815 €.

Aquesta institucio valora positivament la cobertura del 100 % de la poblacio de
la Comunitat Valenciana pel model assistencial universal d’atencio primaria, aixi com
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I’'ampliacié de les plantilles sanitaries duta a terme durant 2018 mitjangant la celebracio
de les convocatories de places de les ofertes publiques d’ocupacio dels anys 2014, 2015
i 2016.

No obstant aixo, considera necessari reforcar la sanitat publica valenciana
mitjangant la millora del seu finangament i infraestructures i la dotacio dels recursos
necessaris per a eliminar les desigualtats del sistema sanitari. Resulta imprescindible
dimensionar correctament la plantilla dependent de la Conselleria de Sanitat i Salut
Publica, a fi d’enfortir I'atencid primaria i especialitzada i intensificar I'activitat de
prevencid i promocid de la salut.

Pel que fa als programes de vacunacio, el Comité es congratula perqué el sistema
d’informacié vacunal esta considerat com un dels millors d’Europa. Al mateix temps,
recomana intensificar les campanyes d’informacio sobre la necessitat de la vacunacio,
especialment de la infantil, per a fer front a les informacions irresponsables dels
presumptes perjudicis ocasionats per les vacunacions, aixi com promoure la consecucio
d’un calendari de vacunacio unic, de manera que es mantinga el principi d’igualtat en la
prevencio de la malaltia i en I'oferta de salut a la poblacio.

També proposa intensificar les actuacions i campanyes d’informacié sobre el
perjudici de les pseudoterapies, donat el perjudici que ocasiona entre la poblacié menys
informada.

En relacio amb els programes de prevencid, se suggereix que el de cancer
colorectal s’amplie als majors de setanta anys, donada la gran incidéncia d’aquest tipus
de cancer en aquest sector de poblacio.

D’altra banda, el Comité valora molt positivament la continuitat de la politica de
suport al pagament farmaceutic dels col-lectius més vulnerables, aixi com les despeses
que esta desembossant el Govern valencia en el tractament de I’hepatitis C.

Finalment, atés que s’observa una relacio directa entre I’envelliment de la
poblacié valenciana amb I'augment de la demanda d’intervencions sanitaries, es
recomana una politica preventiva en la poblacié d’aquesta franja d’edat (majors de
seixanta-nou anys) i un increment dels recursos destinats a aquest fi.

17. MEDI AMBIENT

Durant I'any 2018 la Comunitat Valenciana va registrar un increment en el
nombre d’incendis forestals i superficie arrasada; els incendis van augmentarun 7,8 % i
el nombre d’hectarees devastades es va duplicar. En atencié a la seua casuistica, el llamp
va ocupar el primer lloc dels incendis amb un 36,9 %, seguit de la intencionalitat amb un
29,9 % i la negligencia amb un 25,7 %. La intencionalitat i la negligéncia suposen el
52,67 % de la casuistica, tot i haver disminuit 15 punts respecte a I'any anterior i
observar-se una lleu millora en relaci6 amb anys precedents Malgrat aquesta
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disminucio, continuen ocupant els primers llocs en la casuistica, per la qual cosa s’han
de prendre les mesures necessaries per a reduir-la al minim.

En materia d’aigua, I'exercici 2018 ha sigut un bon any en precipitacions, ajudat
pels episodis importants de pluja que van tindre lloc durant els mesos de maig, juny,
octubre i novembre, la qual cosa ha afavorit I'increment d’aigua embassada a les
principals conques de la Confederacié Hidrografica del Xdquer. No obstant aixo,
I’estacionalitat del regim de pluges a la nostra Comunitat, amb la irregularitat espacial i
temporal que presenta, provoca disponibilitats dispars d’aigua. Per a aquest any el
volum d’aigua embassada ha augmentat un 36,9 % respecte a I'any 2017. No obstant
aixo, els embassaments de la Confederacié Hidrografica del Xdquer es trobaven al
34,74 % de la seua capacitat.

Aixi mateix, s’"ha anat fent un esforg continu per a conscienciar la ciutadania d’un
us racional de I'aigua, aixi com en el tractament i la depuracié d’aiglies, per la qual cosa
el 97,5 % dels municipis de la Comunitat Valenciana disposen de depuradores per al seu
nucli principal.

Pel que fa a la politica energética i les energies renovables, I'energia és el factor
que contribueix principalment al canvi climatic, ja que representa al voltant del 60 % de
totes les emissions mundials d’efecte d’hivernacle. Per aix0 cal garantir un accés a una
energia assequible, fiable, sostenible i moderna per a tota la ciutadania.

DISTRIBUCIO PERCENTUAL DELS PROJECTES PRESENTATS EN ENERGIES
RENOVABLES ATES EL TIPUS D’ENERGIA A LA COMUNITAT
VALENCIANA, 2018
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Les energies renovables suposen |'Unica possibilitat d’autoproveiment en
energia primaria en la nostra Comunitat i fer-ne Us comporta una reduccio dels impactes
mediambientals que suposen els processos de generacid i transformacié energetics.
Durant I'any 2018, dins del programa d’energies renovables, s’ha mantingut una linia
d’ajudes amb una inversié associada de 5,32 milions d’euros, amb la qual cosa s’han
aprovat 85 projectes; la majoria d’aquests, en energia solar fotovoltaica.

La qualitat de I'aire a la nostra Comunitat és objecte d’un estudi detallat per
part del CES-CV, en el qual s’enumeren les diferents estacions de control de qualitat de
I'aire i s’analitza cada una de les emissions dels agents contaminants. S’observa per a
aquest exercici que tots els parametres amb I'excepcié dels nivells d’0zé es troben per
davall dels limits i del llindar establits en la normativa corresponent.

Aixi mateix, es constata un increment en les inspeccions técniques per a la
comprovacié sonora de vehicles, amb un augment del 0,6 % respecte a I'any anterior, i
la finalitat de les quals no és només verificar el compliment de la normativa sobre soroll
siné controlar la seguretat de I'ampli parc de vehicles de més de quatre anys d’antiguitat
que té la nostra Comunitat.

En mateéria de residus, any rere any s’experimenta un increment continu en el
nombre de tones de recollida selectiva de paper, cartd, vidre, plastics, medicaments i
envasos de fitosanitaris, aixi com en el nombre de contenidors per a depositar-los. Aixo
ha comportat un augment en la ratio entre quilograms/any i nombre d’habitants.

A la vista de les dades anteriors, el CES-CV presenta les valoracions i
recomanacions segiients:

El CES-CV valora positivament, d’una banda, la reduccio dels incendis originats per
causes intencionades si bé lamenta que s’haja incrementat el nombre d’incendis com a
conseqliéncia de la negligéncia humana, al mateix temps que mostra preocupacio per
I'increment en el nombre total d’incendis i superficie arrasada durant aquest exercici,
amb independeéncia de les condicions favorables que es van donar en la propagacio
d’aquests incendis durant 2018.

En aquest sentit, considera que han de continuar intensificant-se i potenciant-se
les campanyes de conscienciacio i els mecanismes de prevencid i de control i vigilancia, i
dotar-se dels mitjans tecnics i humans necessaris al llarg de tot I'any, per part dels
organismes competents, que impedisquen practiques que posen en perill la salut de les
nostres muntanyes. De la mateixa manera, valora la implantacio de noves tecnologies al
servei de I'alerta primerenca en cas d’incendi.

A més, el Comité considera necessaries les campanyes de sensibilitzacid d’un us
adequat de les muntanyes i de la naturalesa, aixi com més inversid en la conservacio de

muntanyes d’utilitat publica.

D’altra banda, aquest organ consultiu destaca la necessitat de gestionar
sosteniblement els boscos, lluitar contra la desertificacio de les nostres zones, detindre i
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invertir la degradacio de les terres i detindre la pérdua de la biodiversitat, tot aixo
d’acord amb I'objectiu i les metes de I'objectiu 15 dels ODS 2030.

Malgrat la certa millora experimentada en 2018 en el volum d’aigua embassada,
les dades continuen constatant el greu déficit hidric que pateix la Comunitat Valenciana,
per la qual cosa el CES-CV insisteix en la necessitat de continuar conscienciant la societat
i els sectors productius de més consum de recursos hidrics per a un consum responsable
de I'aigua i insta I'administracio competent i els diferents agents economics i socials a
impulsar politiques que en fomenten I’us racional i sostenible.

El Comité valora positivament la reduccio experimentada en el consum d’aigua i
aposta per continuar fomentant campanyes de sensibilitzacio per a una millor utilitzacio
d’aquest bé escas a la nostra Comunitat per part de les administracions competents, com
I"actual “Campanya per un consum responsable de I'aigua” de la Generalitat Valenciana.

En aquest sentit, advoca per prendre totes les mesures necessaries per a la
consecuciéo del compliment de [‘objectiu 6é dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) 2030, de manera que es garantisca la disponibilitat d’aigua aixi com la
gestio sostenible i el sanejament d’aquesta per a totes les persones.

A més, considera imprescindible conscienciar la ciutadania en un major control
dels abocaments tant domeéstics com d’us industrial. Per aixo, sol-licita a I’Administracio
desenvolupar el Pla integral de residus com a eina eficag en la consecucio dels objectius.

De la mateixa manera, el CES-CV considera essencial que s’adopten les mesures
necessaries per a garantir el minim nivell de contaminacio possible en els recursos hidrics
disponibles.

El Comité, al mateix temps que valora positivament I’esfor¢ dut a terme en el
tractament de les aiglies residuals, tot i les restriccions pressupostaries escomeses al
llarg dels ultims exercicis, reitera la necessitat d’incrementar la dotacio pressupostaria
per a inversions destinades a la depuracid i reutilitzacio d’aigiies.

Es considera una alternativa essencial per a la Comunitat Valenciana I'extensio i
impuls de la generacio d’energia mitjangcant fonts renovables aixi com I'adopcio de
mesures per a potenciar I'autoconsum i evitar qualsevol penalitzacio d’aquest. Tot aixo,
en sintonia amb les metes de I'objectiu 7 dels ODS 2030, per tal de garantir I'accés
universal a serveis energétics assequibles, fiables i moderns, augmentar la proporcio
d’energia renovable en el conjunt de fonts energétiques i duplicar la taxa mundial de
I’eficiéncia energética.

En matéria de contaminacid atmosfeérica, i una vegada analitzada la informacio
continguda en els quadres sobre qualitat de I'aire, el Comité mostra novament la seua
satisfaccid per la qualitat de I'aire a la nostra Comunitat, si bé considera preocupants els
indexs elevats d’0z6 en determinades zones de l'interior. Per aix0, considera necessari
que es prenguen i s’apliquen totes les mesures que siguen pertinents per a reduir les
emissions d’aquest contaminant a I'atmosfera.
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El CES-CV considera que, malgrat els avangos, es col-legeixen encara indexs
elevats d’oz6 en determinades zones de l'interior. Per aix0, considera necessari que es
prenguen i s’apliquen totes les mesures que siguen pertinents per a reduir les emissions
d’aquest contaminant a I'atmosfera.

Aixi mateix, recomana la instal-lacié de més punts de mesurament de la qualitat
de l'aire de manera coordinada entre el govern autonomic i les corporacions municipals
al mateix temps que valora positivament les mesures preses per ’Administraciéo amb la
finalitat de reduir les emissions sonores en determinades zones dels nostres municipis,
aixi com les derivades de I'us dels vehicles mitjancant les inspeccions técniques
corresponents, el nombre de les quals s’ha vist incrementat any rere any.

Pel que fa a residus, el Comité, alhora que valora positivament I'esfor¢ dut a
terme en la recollida selectiva d’aquests durant els ultims anys, amb un increment
gradual i constant del nombre de tones recollides, recomana a totes les parts implicades
continuar fomentant la cultura del reciclatge, per a la qual cosa és essencial potenciar i
continuar intensificant les campanyes d’informacio i educacid de la ciutadania en la
matéria.

L’increment del nombre de contenidors per a la recollida selectiva de vidre, carto i
plastic (proximitat als habitatges) pot incrementar la conscienciacié ciutadana sobre la
necessitat de separacido d’aquests materials, I'abséncia d’aquesta proximitat pot
provocar un rebuig.

De la mateixa manera, considera indispensable que les autoritats aposten per la
cultura de la reduccio i reutilitzacid de residus, amb la qual cosa fomenten mesures i
incentius encaminats a I’economia circular.

Finalment, d’acord amb la informacid subministrada en matéria de recollida de
residus farmacéutics i valorant I'increment del nombre de tones recollides, el CES-CV vol
manifestar la necessitat d’intensificar les mesures d’adaptacio de la dispensa
farmacéutica als tractaments, aspecte que reduira, aixi, I'impacte en el consum i, per
tant, la generacio de residus. De la mateixa manera, el Comité vol deixar constancia de
la insuficiéncia d’aquest increment registrat segons I'increment poblacional, per la qual
cosa incrementar la taxa de recollida del Sistema Integrat de Gestio i Recollida d’Envasos
(SIGRE) mitjancant la conscienciacio ciutadana i vigilancia i control en els punts de
recollida, pot ser una mesura positiva per a disminuir I'impacte dels residus des de la
salut publica i la salut laboral dels treballadors i treballadores.
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18. CONSUM

L'any 2018 s’ha produit un augment del 22 % en el nombre de consultes de
consum realitzades davant de I’Administracié publica valenciana. També han augmentat
les reclamacions i denuncies presentades, amb un 17 % d’increment anual. A pesar que
el sector objecte d’un nombre més elevat de consultes i reclamacions continua sent,
com en anys anteriors, el de les telecomunicacions, crida I'atencié enguany que
I'increment més gran, tant en el nombre de consultes com en el de reclamacions i
denuncies, s’ha produit en els serveis sanitaris. Fins i tot, a la provincia de Valéncia,
aquest any el nombre de consultes sobre serveis sanitaris ha superat en xifra total les
consultes relacionades amb els serveis telefonics. El sector més denunciat en la
Comunitat va ser també el de serveis sanitaris.

SECTORS MES RECLAMATS
COMUNITAT VALENCIANA, 2018

PN
Jing

CES-CV

Els motius de les nombroses reclamacions a les companyies telefoniques sén les
ofertes enganyoses, les pujades fraudulentes de tarifes, incompliments contractuals,
falta de cobertura, facturacié abusiva, incompliments contractuals i abusos que es
cometen quan un client intenta donar-se de baixa.

En les associacions de persones consumidores i usuaries, el sector amb un
nombre més elevat de consultes és el de bancs i financeres, i el que té més reclamacions
és el d’assegurances. Els sectors d’activitats com banca, borsa i assegurances estan
exclosos del sistema arbitral de consum, per la qual cosa possiblement les persones
usuaries d’aquests serveis financers busquen a través de I'associacionisme altres vies de
reclamacio i resolucié de conflictes. Moltes de les consultes i reclamacions en aquest
sector es refereixen a clausules abusives de préstecs hipotecaris, clausules sol o
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clausules de venciment anticipat, tot i que també n’hi ha encara relacionades amb
accions i participacions preferents.

Entre les vies de reclamacid i resolucié de conflictes en el sector financer, a més
de la judicial, hi ha la possibilitat de reclamar al Banc d’Espanya o a la Comissié Nacional
del Mercat de Valors, segons resulte competent I'un o I'altra. En el Banc d’Espanya, en
2018 s’han presentat 2.860 reclamacions de valencians i valencianes. La majoria de les
gueixes i reclamacions sén sobre préstecs hipotecaris, tot i que ha disminuit bastant el
volum d’aquestes reclamacions respecte a I'any anterior.

El sistema arbitral de consum de la Comunitat Valenciana ha augmentat la seua
activitat aquest any, en el qual s’han celebrat els 25 anys de les juntes arbitrals de
consum de la Comunitat Valenciana. Les sol-licituds d’arbitratge han augmentat en un
24 % respecte a I'any anterior, amb 3.430 sol-licituds presentades, i el 15 % d’aquestes
s’han resolt per mediacid prévia. També han augmentat les adhesions empresarials i
professionals al sistema arbitral de consumenun 0,7 %, i han arribat a 23.952 adhesions.
De les 1.559 reclamacions resoltes per laudes en 2018, el 71 % han sigut resoltes per
laude estimatori totalment o parcialment. Aquesta prevalenca de laudes dictats a favor
de la persona reclamant, juntament al caracter vinculant i executiu d’aquests, avala
I'arbitratge com a via alternativa a la judicial i metode eficag, senzill i gratuit per a la
resolucié de conflictes de consum.

El servei d’inspeccid de la Direccié General de Comerg i Consum de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, ha registrat enguany
21.150 actes d’inspeccid, un 36 % menys que I'any anterior. El 95 % d’aquestes han
resultat negatives. El nombre d’expedients sancionadors ha sigut de 326, amb un import
total de sancions per 639.254 euros, un 34 % menys que |’any anterior.

Pel que fa a les ajudes economiques, la Generalitat Valenciana ha concedit
325.950 euros a les corporacions locals, i 516.974 euros a federacions i associacions.
Aquestes ajudes van destinades a accions de millora de la competitivitat, innovacid,
qualitat, informacié i defensa de les persones consumidores i usuaries de la Comunitat
Valenciana.

A través de la xarxa d’alertes, I'any 2018 s’han retirat 35.418 productes a la
Comunitat Valenciana, el 70 % dels quals eren del sector joguets.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana vol fer una observacio
respecte a la recollida de dades sobre consum a la Comunitat Valenciana. En concret,
aquesta institucio recomana que, en la mesura que siga possible, s’habiliten els
mecanismes necessaris (amb la modificacid del full de reclamacions o altres formularis,
per exemple) per a poder disposar de dades desagregades per génere.

Respecte a la informacio sobre les consultes i reclamacions realitzades davant de
les OMIC, es recomana que s’habiliten els mecanismes necessaris per a recollir i agregar
les dades de totes les oficines municipals d’informacio al consumidor de la Comunitat
Valenciana.
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El Comité mostra la seua preocupacié per l'elevada xifra de consultes i
reclamacions de les persones consumidores i usuaries de la Comunitat Valenciana
relacionades amb el sector de les telecomunicacions, fet que confirma la insatisfaccio
generada per aquest tipus de servei basic. A més, després de la constatacié d’aquesta
realitat i atesa la reiterada i preocupacio real sobre aquest sector, s’insta I’Administracio
publica valenciana a prendre les mesures necessaries i eficaces amb la finalitat d’evitar i
corregir aquesta situacio preocupant.

El CES-CV considera que seria molt convenient que I’Administracio disposara
d’informacio registrada sobre I’'ambit territorial de les diferents associacions de persones
consumidores i usuaries que hi ha a la Comunitat Valenciana, de I’activitat de cada una
i de la seua capacitat representativa, amb la finalitat de facilitar el seu grau de
participacio en les institucions i els organs consultius de la Generalitat Valenciana i
millorar la transparéncia cap a les persones consumidores i usuaries.

En ocasid dels 25 anys de funcionament de les juntes arbitrals de consum a la
Comunitat Valenciana, el Comité Economic i Social vol destacar els avantatges d’aquest
mecanisme de resolucio de conflictes en matéria de consum, alternatiu a la via judicial,
senzill, rapid, assequible i gratuit per a les persones consumidores i usuaries.

19. PROTECCIO SOCIAL

Els comptes de la Seguretat Social van presentar un saldo negatiu de 18.286
milions d’euros al tancament provisional de I’exercici 2018, fruit de les diferéncies entre
els drets reconeguts per operacions no financeres de 135.026 milions d’euros i unes
obligacions reconegudes de 153.312 milions d’euros. Una bona part de les despeses van
destinades al pagament dels més de 10 milions de pensions, de manera que s’ha reduit
any rere any I'import del Fons de Reserva de la Seguretat Social, que a penes disposava
de poc més de 8.000 milions al tancament de I'exercici 2017.

L’exercici 2018 va registrar un augment del 3,8 % en I'afiliacié de treballadors a
la Seguretat Social i va continuar amb la tendéncia ascendent dels dos ultims exercicis,
després dels descensos continus provocats en el periode 2008-2013. Aixi mateix, s’ha
pogut constatar un nombre més elevat d’empreses amb assalariats inscrites en la
Seguretat Social per a aquest ultim exercici. Es destaca positivament I'increment en la
recaptacio de les quotes pressupostaries en periode voluntari (6,7 %), increment que ha
sigut superior al registrat per a les afiliacions (3,8 %).

No obstant aix0, any rere any observem que el sistema de la Seguretat Social ha
de fer front a un nombre més elevat de pensions, ja que s’incorporen nous pensionistes
a la Seguretat Social; les pensions de jubilacid son les que representen el 61,8 % del total
de les pensions contributives a la nostra Comunitat.

D’altra banda, durant I'exercici 2018 s’ha assistit a un nou descens en el nombre
de beneficiaris de prestacions per desocupacid, i que a final d’any era un 2,2 % inferior
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a I'exercici 2017. No obstant aixd, s’aprecia un increment en la taxa de cobertura
(percentatge entre nombre de desocupats i beneficiaris de prestacions), no com a
conseqliencia d’un nombre més elevat de beneficiaris sind d’un nombre més reduit de
desocupats registrats durant aquest ultim any. Amb I'analisi de la mitjana anual de
beneficiaris es constata una nova disminucid en el nombre d’aquests en el nivell
assistencial, de renda activa d’insercid i en els programes d’activacio d’ocupacié.

Al llarg de I'any 2018 la Generalitat Valenciana ha fet un esfor¢ economic
important en matéria de serveis socials, ja que ha incrementat les seues partides
pressupostaries en matéria de dependéncia, inclusié social, infancia, assisténcia
sanitaria i cooperacié. A partir d’abril de 2018 entrava en funcionament la renda
valenciana d’inclusid, que pretén garantir el dret subjectiu a una prestacié econdmica
per a cobrir necessitats basiques a la unitat de convivencia que no tinga recursos
economics suficients per a la cobertura d’aquestes; en la memoria es recullen les
diferents actuacions dutes a terme.

En matéria de pobresa i exclusié social, la Comunitat Valenciana presenta en
I'exercici 2018 pitjors registres que I'any anterior, amb l'increment dels indexs de la
nostra pobresa monetaria, taxa de risc de pobresa o exclusio social i indexs de pobresa
infantil. A més, de les dades que figuren per sexe i edat, ha quedat constatat que les
dones corren més risc de caure en la pobresa ja que reben salaris més baixos, estan
sobrerepresentades en les professions amb salaris més baixos i en els sectors amb nivells
de remuneracié més baixos, i treballen més a temps parcial perqué s’han d’absentar del
treball més sovint per motius familiars. Resulta imprescindible reforcar les mesures de
suport a la igualtat de génere en I'activitat econdmica; tot aix0, en sintonia amb el que
s’apunta en les recomanacions del CESE (SOC 610/2019 Assumpte relatiu a igualtat entre
homes i dones).

A la vista dels considerands anteriors, el CES-CV presenta les recomanacions
seglients:

Les dades de 2017 han confirmat el recurs reiterat al Fons de Reserva, que ha
reduit notablement la seua quantia. A I'espera de les dades per a I'exercici 2018, el
Comité lamenta i reitera la seua preocupacio davant de la situacié actual i 'esdevenir
del Fons, i requereix que es prenguen les mesures adequades per a donar solucio a aquest
greu problema.

Davant de les dificultats en el manteniment del sistema de pensions, el nombre i
la quantia de les quals augmenta any rere any, i que s’ha vist accentuat, entre altres
factors, en el seu moment, per la crisi economica, ingressos inferiors per cotitzacions i
inversio de la piramide demografica, i a fi de garantir la sostenibilitat del sistema, el
Comité reitera la seua crida perqué les pensions no contributives, aixi com les pensions
de viduitat, orfandat i complement a minims, siguen finangcades a través dels
pressupostos generals de I’Estat, almenys en la part que s’estime necessaria via
impostos, i no amb carrec exclusivament als Fons de la Seguretat Social.
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Tot aixo planteja, una vegada més, la necessitat de revisar les fonts de
finangcament del sistema de la Seguretat Social i de compensar-lo pels pagaments
historics efectuats que no li eren propis.

A més, davant dels problemes continus que planteja el sistema actual de pensions
al nostre pais, caldria dur a terme un estudi profund sobre un nou model que garantisca
les pensions de les generacions venidores. Cal actuar sobre els ingressos del Sistema
Public de Pensions per a garantir-ne la sostenibilitat i suficiéncia.

En aquest sentit, resulta fonamental atendre criteris no només de sostenibilitat
financera sindé també de suficiencia de les prestacions. Per aixo des d’aquesta institucio
s’insta tots els poders publics a plantejar propostes d’actuacio que milloren els ingressos,
els comportaments de cotitzacio i la despesa; i no se centren exclusivament en aquesta
ultima.

El Comité valoraria positivament la confirmacio que I'increment en les
cotitzacions obeeix a un augment de la qualitat en els llocs de treball i advoca per la
necessitat de crear més llocs de treball estables i de més qualitat. Tot aixo redundaria en
un increment en les bases de cotitzacio i en un nombre més elevat de cotitzadors, cosa
que incrementaria el nombre d’afiliacions i els ingressos per a fer front al pagament d’un
milié de pensions aproximadament a la nostra Comunitat i més de deu milions a
Espanya, sense haver de fer us de la Caixa de les Pensions.

D’altra banda, el CES-CV posa de manifest els nivells insuficients de proteccio
social del nostre pais, malgrat constatar-se un procés lent de recuperacio.

A més, hi ha la necessitat d’una reforma de les prestacions per desocupacio que
evite les llacunes de cobertura actuals, aixi com la necessitat d’establir una prestacio
d’ingressos minims d’ambit estatal que permeta destinar més recursos a la proteccio
social a la Comunitat Valenciana.

Malgrat el lleuger repunt en la taxa de cobertura experimentat per a I'ultim
exercici, es constata un nombre important de desocupats inscrits en els serveis publics
d’ocupacio que no percep cap prestacio.

El Comité considera essencial que hi haja un vertader compromis per part de les
institucions publiques en la millora, tant de les taxes de cobertura com de les prestacions
per desocupacio. Aixi mateix, considera necessari escometre més esforcos per a
incentivar politiques d’ocupacio que incidisquen en la insercio dels treballadors i de les
treballadores.

En matéria de serveis socials i exclusio social i pobresa, resulta urgent i necessaria
la intensificacio de politiques de proteccio social i actuacions integrals que combaten les
desigualtats socials. En aquest sentit, el CES-CV fa una nova crida a les diferents
administracions perquée, a través de la normativa legal i la dotacio pressupostaria
corresponent, habilite els recursos economics i humans que es necessiten per a atendre
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a tots aquells sectors de la poblacié en perill d’exclusio social; i de manera particular els
majors i la poblacid infantil que es troben en aquesta situacid.

Aixi mateix, considera imprescindible que es doten els plans de lluita contra la
pobresa infantil del pressupost necessari, i que les administracions competents hagen
d’invertir en politiques de familia i infancia.

Valora positivament I'esfor¢c economic en matéria de serveis socials i considera
imprescindible continuar augmentant el pressupost per a I'adequacio del sistema, per a
la qual cosa cal incrementar les places residencials i centres de dia i reduir les llistes
d’espera de les persones no ateses en matéria de dependéncia.

En aquest sentit, el CES-CV es congratula per I'esfor¢ portat a terme durant
aquest ultim exercici en mateéria pressupostaria i per la posada en funcionament des del
mes de maig de 2018 de la renda valenciana d’inclusié, que amplia i millora les
prestacions de la renda garantida de ciutadania.

De la mateixa manera, valora positivament I'increment de la renda anual neta
mitjana per llar a la Comunitat Valenciana, que ha crescut més a la nostra Comunitat
que a Espanya durant I’iltim any disponible, si bé lamenta que ens trobem 12,8 punts
per davall de la mitjana d’Espanya.

D’altra banda, manifesta la seua preocupacio per I'increment de la taxa de risc
de pobresa i d’exclusiéo social a la Comunitat Valenciana, tendéncia oposada a
I'experimentada per a Espanya, que ha disminuit les dues taxes en I’ultim any objecte
d’estudi. Aquest empitjorament s’incrementa respecte a la mitjana espanyola, amb 4,0
i 4,7 punts de diferencia.

Es imprescindible 'adopcié de politiques adequades que permeten reduir els
nivells de desigualtat, pobresa i exclusio social amb la finalitat de garantir el compliment
dels objectius 1 i 2 dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) Agenda 2030, i
aconseguir una alta cobertura dels pobres i dels més vulnerables.
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TAXA DE RISC DE POBRESA EN LA COMUNITAT VALENCIANA PER
COMARQUES, 2017*
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La Marina Alta 334
El Baix Segura

La Marina Baixa
Provincia d’Alacant

El Baix Vinalopd

El Baix Maestrat

La Safor

L’Alacanti

Comunitat Valenciana
Valencia.

El Vinalopd Mitja
L’Alt Vinalopd

La Plana Alta

La Costera

El Comtat

La Canal de Navarrés
El Camp de Turia
Provincia de Valencia
La Foia de Bunyol
Provincia de Castelld
La Vall de Cofrents-Aiora
La Plana d’Utiel-Requena
El Camp de Morvedre
L’Horta Nord

El Racé d’Ademus

La Ribera Baixa

La Vall d’Albaida

La Ribera Alta

L’'Horta Sud

La Plana Baixa
L’Horta Oest

La Serrania

L’Alcoia

L’Alcalatén

L’Alt Palancia

L’Alt Millars

L’Alt Maestrat

Els Ports)

*Ultima dada disponible.
Font: Institut Valencia d’Estadistica (IVE).

83



:ESCV Resum Executiu 2018:

Comité Econdmic i Socia Valoracions i Recomanacions

20. VIOLENCIA DE GENERE

Les dades estadistiques analitzades mostren I'any 2018 un augment de les
denuncies, aixi com de les condemnes i les ordres de proteccidé de les victimes de
violéncia de genere, tant a Espanya com a la Comunitat Valenciana. El total de denuncies
ha sigut de 166.961. D’aquestes, 22.920, és a dir, el 13,7 %, a la Comunitat Valenciana; i
el 61 % d’aquestes han sigut presentades per la mateixa victima. La xifra total anual es
tradueix en 63 denuncies al dia a la nostra Comunitat. Destaca la dada de I'increment en
el nombre de denuncies presentades directament per familiars de la victima, que amb
327 denuncies en 2018, s’ha incrementat en un 567 % a la Comunitat Valenciana (73 %
a Espanya). Aquesta dada reflecteix la implicacié creixent de I'ambit més proxim a la
victima, important per a combatre la violéncia de genere i també important per
I'acompanyament i el suport a aquestes dones.

El lleuger augment de les denuncies és una dada positiva en la mesura en qué
isquen a la llum, cada vegada més, les conductes violentes cap a la dona, pero al mateix
temps és una dada que mostra la manifestacié6 més extrema i intolerable de Ia
desigualtat i discriminacié que encara pateixen les dones en la nostra societat. Totiamb
el llast d’aquesta realitat social, 'augment de les condemnes i, sobretot, de les ordres
de proteccid, és una dada positiva en el sentit que mostra un estat de dret garant i una
sensibilitzacid judicial cap al fenomen de la violencia de genere. Més del 70 % de les
mesures penals de proteccid i seguretat adoptades pels organs judicials de la Comunitat
Valenciana han sigut ordres d’allunyament i prohibicions de comunicacié. Aquestes
mesures han sigut acordades a Espanya en dos de cada tres casos en qué s’ha sol-licitat
una ordre de proteccié. També resulta destacable I'augment, tant a Espanya com a la
Comunitat Valenciana, del nombre de dispositius electronics de seguiment per al control
dels condemnats amb penes d’allunyament.

Una de cada quatre victimes a Espanya sol-licita ordre de protecci; la ratio és del
23 % a la nostra Comunitat. El total d’ordres de proteccio sol-licitades a Espanya ha sigut
de 45.045; i d’aquestes, 5.615 corresponen a I'ambit judicial de la Comunitat Valenciana.
Un 84,4% de les ordres sollicitades a la nostra Comunitat han sigut finalment
adoptades, un punt percentual més que |'any anterior, dada també positiva. En la
majoria dels casos, un 68 % a Espanya, i un 71 % a la Comunitat Valenciana, I'ordre se
sol-licita per a protegir-se d’homes amb els quals la victima manté o ha mantingut una
relacié afectiva.

Com a dada que cal assenyalar, el nombre de victimes que apareix en les
denuncies ha sigut de 158.590 a Espanya, lleugerament superior al de I'any passat; i
d’aquestes, 21.892 a la Comunitat Valenciana, que ha sigut en 2018 la segona comunitat
amb la taxa més alta de victimes per cada 10.000 dones, per darrere de les llles Balears,
i seguida de la Regié de Murcia. D’acord amb el cinqué objectiu de desenvolupament
sostenible de I’Agenda 2030 de I'ONU, a la Comunitat Valenciana, acabar amb Ia
violéncia de genere i amb qualsevol tipus de violencia sobre la dona s’ha convertit en un
objectiu transversal que cal aconseguir a través de les politiques publiques.
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Es destacable el descens del nombre de menors jutjats, tant a la Comunitat
Valenciana com a Espanya. Aquesta dada és motiu d’esperanca per al futur de la nostra
societat, encara que no deixa de preocupar la xifra pel que comporta.

Una fita important en 2018 ha sigut la creacid de la xarxa d’oficines de la
Generalitat d’atencié a les victimes del delicte, oficines que van assumir la gestio
d’assistencia anteriorment desenvolupada per la Fundacié d’Assistencia a les Victimes
del Delicte. Les actuals OAVD presten un servei multidisciplinari, public i gratuit les 24
hores del dia i tots els dies de I'any en els ambits juridic, social i psicologic. En materia
de violéncia de génere, a més, les OAVD actuen com a punt de coordinacié de les ordres
de proteccid. De les 14.603 assistencies en les OAVD vinculades a fets delictius, el 61,4 %
van correspondre a violéncia de génere, i una de cada quatre dones assistides tenia
entre 3140 anys.

El nombre d’usuaries actives del servei telefonic ATENPRO per a victimes que ja
han denunciat ha augmentat tant a Espanya com a la Comunitat Valenciana; no obstant
aixo, les telefonades al 016 han disminuit en els dos ambits territorials.

Les telefonades al numero 900 d’atencio telefonica de la xarxa Centres Dona han
sigut 40.223 en 2018, un 17 % més que |'any anterior. En aquests centres s’han atés
4.474 dones victimes de maltractaments fisics, psiquics i sexuals, un 6 % més que I'any
anterior. Més del 90 % dels casos han sigut de violéncia de génere. Aquest any s’ha obert
a la Comunitat un nou Centre Dona a Torrevella, i el de Dénia ha ampliat el seu temps
d’atencié. S'augmenta aixi la capacitat de servei d’assisténcia a les victimes a la
Comunitat. La problematica més frequient ha sigut el maltractament fisic/psiquic (66 %).
La majoria de les dones ateses (64 %) denuncia, encara que les menors ho fan menys. El
72 % de les dones ateses han sigut espanyoles, el 72 % té descendencia, més de la meitat
son fadrines, i una de cada tres té de 31 a 40 anys. El 41 % té estudis secundarisiel 41 %
té un treball remunerat. La violéncia de génere apareix, doncs, com un fenomen que
afecta dones de qualsevol condicié i formacié.

Una especial consideracio per la seua gravetat, encara que es tracte de nombres
molt reduits, mereix el nombre de menors ateses per agressié sexual, que en 2018 ha
sigut de 6 (2 I'any anterior). Cinc d’aquestes han interposat denuncia.

Com a novetat, en 2018 s’ha incorporat als Centres Dona una nova modalitat
d’atencié individualitzada a menors fills i filles de dones victimes. En total, 229 menors
han sigut atesos i ateses en 2018, de manera grupal i/o individual.

Pel que fa a I'atencid psicologica als fills i filles menors d’edat, cal destacar la
modificacio legal sobre aquest tema realitzada pel Reial decret llei 9/2018, de 3 d’agost,
de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte d’Estat contra la violéncia de
génere. Amb la seua entrada en vigor, les menors i els menors exposats a violéncia de
geénere no requereixen el consentiment del progenitor condemnat o acusat per a rebre
atencid psicologica, que tan sols ha de ser informat previament. Aixi mateix, si tenen
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més de 16 anys, caldra també tindre el seu propi consentiment per a poder prestar
aquesta atencid psicologica.

Com a dada que cal considerar, del resultat de les derivacions i la intervencié
professional realitzada amb 556 dones als Centres Dona, un 29 % d’aquestes ha trobat
un lloc de treball durant I'any 2018.

En I'ambit sanitari, la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, a través del
programa SIVIO, du a terme una interessant cerca activa de casos entre les dones que
acudeixen a la consulta per altres motius de salut, a més de I’atencié especifica a dones
que refereixen simptomes evidents de maltractament o les que presenten lesions
sospitoses. En 2018, 95.692 dones han sigut cribrades, un 2 % més que I'any anterior,
amb un 2,5 % de casos positius (2.426 casos) i 4.852 informes o comunicats sanitaris
remesos, un 5 % més que |’any anterior.

Quant a les ajudes concedides en virtut de I'article 27 de la Llei organica 1/2004,
de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere a
dones victimes de violéncia de génere, el nombre d’ajudes concedides en la Comunitat
Valenciana representa el 15 % del total concedit en Espanya. Tant el nombre d’ajudes
concedides en 2018 per a canvi de residencia, com el nombre d’ajudes de renda activa
d’insercid, han disminuit a Espanyaia la Comunitat Valenciana. En aquesta ultima també
han disminuit les ajudes del Fons d’Emergéncia.

Una novetat destacable en el tema de les ajudes econdmiques en la Comunitat
Valenciana és l'increment de la quantia de la indemnitzacié per causa de mort, que ha
passat de 6.000 a 75.000 euros en 2018, amb la qual cosa s’equipara a la indemnitzacié
a les victimes del terrorisme.

Pel que fa als drets laborals, ha augmentat tant a la Comunitat Valenciana com a
Espanya el nombre de concessions d’autoritzacié de canvi de residéncia a dones
estrangeres victimes de violéncia de génere i ha augmentat també el nombre de
contractes bonificats, que incentiva les empreses a contractar treballadores victimes de
violencia de génere. La negociacio col-lectiva també actua com a reforg i complement
dels drets laborals de les victimes: 93 convenis registrats a la Comunitat Valenciana en
2018 recullen clausules amb mesures per a la proteccié de dones treballadores victimes
de violéncia de génere, que afecten 431.805 persones.

S’han posat a disposicié en 2018 dos nous centres residencials especialitzats en
atencid integral a les victimes a la Comunitat Valenciana: un Centre d’Emergeéncies a
Valéncia, amb 13 places, i el Centre d’Acolliment de Campanar, que era mixt per a un
altre tipus de victimes i s’"ha convertit en Centre de Recuperacié Integral exclusivament
per a victimes de violéncia de génere, amb 30 places. Aixi, I'Institut de les Dones i per la
lgualtat de Génere amplia el nombre de total de places i disposa en 2018 d’un total de
6 centres.
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En temes de prevencid, formacidé i sensibilitzacid, en linia amb els ODS de I'’Agenda
2030, la xarxa de Centres Dona ha executat 113 accions de divulgacid i sensibilitzacid, i
23 cursos de formacié. A més, s’han desenvolupat nombroses accions en el marc del
Pacte valencia contra la violéncia de genere i masclista, que ha complit el setembre de
2018, un any des que es va signar. A final de 2018, el grau d’execucioé de les mesures del
pacte era del 76 %, amb 123 mesures executades i 100 en procés.

DONES ViCTIMES MORTALS PER VIOLENCIA DE GENERE, 2018

POR <o Asturias P.Vasco
COMUNIDAD Galicia 3 ga Navarra
3 2
Castillay Ledn Aragén
2 3 Cataluna
7
Madrid
5
Com. Baleares
C.-LaMancha Valenciana 1
2 2
Murcia
A anariac Andalucia 1
Canarias
12
2

Font: Delegacié del Govern per a la Violencia de Genere del Ministeri de Presidéncia, Relacions amb les Corts i
Igualtat. Imatge d’elpais.com

Quaranta-set dones han sigut assassinades en 2018 a Espanya per violéncia de
génere a les mans de les seues parelles o exparelles, dues a la Comunitat Valenciana.
També tres menors, un xiquet andalus de nou anys i dues xiquetes de Castelld, de dos i
sis anys, han sigut cruelment assassinats pels seus pares, com a conseqiiéncia de la
violéncia de génere cap a les seues mares. Com a dada positiva, si és que es pot fer
aquesta valoracio per a aquests actes, 47 és el nombre anual de morts més baix des que
es van comencar a comptabilitzar. De 2003 a 2018, un total de 975 dones han sigut
assassinades; d’aquestes, 124 a la Comunitat Valenciana, la tercera comunitat amb més
casos, darrere d’Andalusia i Catalunya.
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El Comité Economic i Social considera que els assassinats de dones son I'expressio
més atrog¢ de la violéncia de génere. De totes les formes de violéncia de génere, mereix
una mencio especial i la major de les repulses, per tractar-se de la més brutal i
inacceptable de les seues manifestacions, la dels assassinats de dones en mans d’homes.

Per a aquesta institucio la situacio és alarmant. Per aixo s’insta I’Administracio
perqué es doten recursos i s’adopten mesures, politiques i disposicions que garantisquen
de manera eficag la proteccio de les dones i la prevencid, amb incidéncia en la formacid
i sensibilitzacio de tota la societat, especialment de les persones professionals que hi
hagen d’intervindre. Al mateix temps, caldria garantir una resposta de la Justicia
adequada i eficient davant de la maxima gravetat d’aquests actes.

El Comité considera que és necessari garantir i assegurar la difusio d’informacio
del conjunt dels recursos i prestacions existents, prestant especial atencio a I'exercici de
drets laborals, economics i prestacions de Seguretat Social que recull la Llei organica
1/2004 de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de
génere, a fi que es puga fer un us adequat d’aquests drets.

També considera que la insercio sociolaboral de les dones victimes de violéncia de
genere és insuficient. Del 29 % de les dones que ha aconseguit un lloc de treball,
unicament el 9 % ha sigut indefinit. El CES-CV entén que, per a aconseguir 'objectiu
d’autonomia economica, laboral i personal d’aquestes dones, cal que s’incremente el
nombre de contractes i el caracter indefinit d’aquests.

Finalment, aquesta institucid vol assenyalar la importancia de la negociacio
col-lectiva com a instrument per a millorar i complementar la proteccié dels drets
laborals de les victimes de violéncia de génere.
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21. SOCIETAT DE LA INFORMACIO

En el capitol de la societat de la informacio, es detallen les dades estadistiques
de les tecnologies de la informacié i la comunicacié a les llars i a les empreses
espanyoles, les dades de la societat de la informacié en centres docents no universitaris
i, finalment, 'avanc del Pla de transformacid digital de la Generalitat per a I'lany 2018.

La Comunitat Valenciana esta per damunt de la mitjana nacional en quasi tots els
indicadors d’equipament dels habitatges en productes de tecnologies d’informacid i
comunicacio.

EQUIPAMENT DELS HABITATGES EN PRODUCTES DE TECNOLOGIES
D’INFORMACIO | COMUNICACIO
COMUNITAT VALENCIANA | ESPANYA, 2018
(% llars)

- O

20 40 60 80 100 120

Habitatges amb
algun tipus
d’ordinador

Habitatges que
disposen d’accés a
Internet

86,8
86,4

Habitatges amb

connexié de banda 86,7
ampla (ADSL, xarxa 86,1
de cable, etc.)
Habitatges amb 66,3
telefon fix 75,8

98,6
98,0

Habitatges amb
telefon mobil

B Comunitat Valenciana M Espanya

Font: Institut Nacional d’Estadistica.

No obstant aix0, en relacido amb els indicadors sobre I'is de TIC en les empreses
de 10 o més empleats, a la Comunitat Valenciana, estan o en la mitjana o per damunt
de la mitjana d’Espanya.
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ENQUESTA SOBRE L’US DE TIC | COMERG ELECTRONIC EN LES EMPRESES.
COMUNITAT VALENCIANA | ESPANYA, 2018
Les TIC en les empreses amb 10 o més empleats

Banda ampla mobil usant ordinador portatil o similar amb
tecnologia 3G o superior

100 Mb/s o superior

Superior o igual a 30 Mb/s i inferior a 100 Mb/s
Superior o igual a 10 Mb/s i inferior a 30 Mb/s
Superior o igual a 2 Mb/s i inferior a 10 Mb/s

Per davall de 2 Mb/s

Altres connexions fixes (PLC, leased line, satel-lit...)
Xarxes de cable i fibra optica (FTTH)

DSL (ADSL, SDSL...)

Banda ampla fixa

Empreses que disposen de connexid a Internet

o
N
o

40 60 80 100

B Comunitat Valenciana M Espanya

Font: Font: Institut Nacional d’Estadistica. Enquesta d’Us de TIC i comerg electronic (CE) en les
empreses. <http://www.ine.es> INEbase

Com a indicadors de la societat de la informacié en els centres docents no
universitaris en el curs 2016-2017, la Comunitat Valenciana esta per darrere de la
mitjana dels centres docents espanyols.
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PRINCIPALS INDICADORS DE LES TIC EN ELS CENTRES EDUCATIUS NO UNIVERSITARIS
CENTRES PUBLICS
ESPANYA TOTAL CENTRES
Total CentresE.  CentresE. PRIVATS
Primaria  Secund. i FP
Nre. mitja d’al i i
're mitja d’a un'nnes per ordinador destinat a tasques 30 28 2.9 27 36
d’ensenyament i aprenentatge
Nre. mitja d’alumnes per ordinador destinat
. 3,6 3,3 3,5 3,2 4,2
preferentment a la docéncia amb alumnes
Nre. mitja d’alumnes per ordinador amb accés a Internet
. L 3,8 3,5 3,8 33 4,5
destinat preferentment a la docéncia amb alumnes
Nre. mitja d’ordinadors per unitat/grup 6,4 6,6 5,9 7,3 5,9
Nr‘e. .mltJa de professors per ordinador destinat a tasques 19 18 2.0 17 21
propies del professorat
CENTRES PUBLICS
COMUNITAT VALENCIANA TOTAL CENTRES
Total CentresE.  CentresE. PRIVATS
Primaria  Secund. i FP
N're. mitja d aIurT1nes per ordinador destinat a tasques 43 40 40 40 52
d’ensenyament i aprenentatge
Nre. mitja d’alumnes per ordinador destinat
N 5,2 4,8 4,8 4,7 6,4
preferentment a la docéncia amb alumnes
Nre. mitja d’alumnes per ordinador amb accés a Internet
. L 4,4 4,0 4,1 4,0 5,2
destinat preferentment a la docéncia amb alumnes
Nre. mitja d’ordinadors per unitat/grup 4,5 4,7 4,4 5,1 4,0
Nre. mitja de professors per ordinador destinat a tasques
2,5 2,6 2,5 2,6 2,5

propies del professorat

Font: Subdireccié General d’Estadistica i Estudis. Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Finalment, pel que fa al seguiment de la implantacié del Pla de transformacio
digital de la Generalitat, cal destacar que la presentacié electronica de sol:-licituds ha
crescut un 125 % en la Generalitat, la qual cosa suposa que 673.622 persones s’han
estalviat desplacar-se a una finestreta des d’abril de 2018.

L'Us de la carpeta ciutadana, que des de gener de 2017 és accessible des de
mobils i tauletes tactils, ha augmentat prop d’un 155 % en la Generalitat i permet
consultar notificacions i participar en procediments. Respecte als pagaments en linia han
augmentat més d’'un 216 %, amb 74.943 pagaments realitzats i I'Us de la signatura
electronica ha passat d’'una mitjana mensual d’'unes 305.000 signatures a prop de
524.000.

Finalment, cal destacar que s’han centralitzat les plataformes de serveis
telematics per a entitats locals que residien en les diputacions provincials. La plataforma
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unificada s’ha instal-lat en els sistemes de la Generalitat, des dels quals s’ofereixen els
serveis d’administracio electronica que els ajuntaments i les mancomunitats poden
utilitzar i, també s’ha iniciat un procés d’evolucié de la plataforma amb noves
integracions.

Aixi mateix, es troba en elaboracié un nou conveni marc de col-laboracié per ala
transformacio digital de les administracions publiques valencianes, amb 'objectiu de
definir una estratégia Unica i un full de ruta orientatiu.

En aquesta matéria el CES considera necessari continuar avangant en I'impuls de
politiques de foment i suport per a la implantacio de les noves tecnologies de la
informacid i la comunicacid, aixi com en la formacio en I'us d’aquestes, davant dels
reptes que la digitalitzacio planteja a la societat valenciana.
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—ESCV

Comité Econdmic i Socia

OBIJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS) DE L’AGENDA 2030
| LES RECOMANACIONS DEL CES-CV

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, com a membre de I'Alt
Consell Consultiu per al Desenvolupament de I’Agenda 2030 creat en 2018, col-labora
en el seguiment de la implementacié de les politiques publiques de compliment de
I’Agenda 2030 de desenvolupament sostenible establida a la Comunitat Valenciana.

Amb l'objectiu de procedir a una integracid continua dels objectius de
desenvolupament sostenible en la memoria del CES-CV sobre la situacié socioecondomica
i laboral de la Comunitat Valenciana, s’adjunta a aquest resum executiu un annex en el
qual s’enumeren les recomanacions del Comité relacionades amb aquests.

En aquest sentit, en el document es fa referéncia a la necessitat d’aprofundir en
actuacions encaminades a promoure un creixement econodmic sostenible, a erradicar la
pobresa, I'exclusié social i les desigualtats de genere, a garantir el dret a un treball
decent i segur, a un habitatge digne i sostenible, a una educacié inclusiva i de qualitat, i
a la proteccié mediambiental.

oDs N2. PAGINA DEL TEXT

1 Fidelapobresa 63-80-81-82

2 Fam zero 11-81y 82

3 Salutibenestar 24y 25-26-55-71-72-76
4 Educacié de qualitat 11-12-45-46-69-70-92
5 lgualtat de genere 13-22-32-88-92

6 Aigua neta i sanejament 75

7 Energia assequible i no contaminant 12-75-76

Treball decent i creixement economic

4 y5-5-6-11-12-13-16-21y 22-22-32-33-38-39-47-52-54 y 55-
55-81-88

9 Inddstria, innovacié i infraestructura 12-13-16-21y 22-22-23-24-25-26-27-28-79-92
10 Reduccio de les desigualtats 3-13-21y 22-80-81-81y 82-82
11 Ciutats i comunitats sostenibles 25-25y 26-28-66-75
12 Produccid i consum responsables 11-12-74-75-76
13 Accio pel clima 11-25
14 Vida submarina 12-92
15 Vida d’ecosistemes terrestres 11-63-74-74y 75
16 Pau, justicia i institucions solides 20-88
17 Aliances per a aconseguir els objectius 3-13-14-92

Font: Elaboracié propia.
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