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COMUNITAT VALENCIANA  

EN XIFRES 

 

AMBOS 

SEXOS
HOMBRES MUJERES BRECHA % BRECHA

BRECHA 

DÍAS

Andalucía 21.404,28 24.175,52 18.287,29 5.888 32,20 117,5

Aragón 23.039,94 25.878,46 19.677,22 6.201 31,51 115,0

Asturias, Principado de 23.609,67 27.849,00 19.426,48 8.423 43,36 158,2

Balears, Illes 22.036,46 23.538,43 20.465,58 3.073 15,01 54,8

Canarias 20.185,33 21.291,66 18.917,73 2.374 12,55 45,8

Cantabria 22.390,40 25.249,94 19.012,20 6.238 32,81 119,8

Castilla y León 21.846,88 24.782,80 18.796,93 5.986 31,84 116,2

Castilla-La Mancha 21.033,32 23.160,99 18.327,35 4.834 26,37 96,3

Cataluña 25.180,45 28.323,31 21.801,47 6.522 29,91 109,2

Comunitat Valenciana 21.362,39 23.867,74 18.523,81 5.344 28,85 105,3

Extremadura 19.672,40 21.585,18 17.722,29 3.863 21,80 79,6

Galicia 21.605,88 24.321,64 18.833,53 5.488 29,14 106,4

Madrid, Comunidad de 27.089,12 29.910,43 24.029,31 5.881 24,47 89,3

Murcia, Región de 21.309,22 24.009,22 18.048,37 5.961 33,03 120,5

Navarra, Com. Foral de 26.329,79 29.699,10 21.898,57 7.801 35,62 130,0

País Vasco 28.204,49 31.618,97 24.165,97 7.453 30,84 112,6

Rioja, La 22.234,21 24.820,49 19.353,55 5.467 28,25 103,1

España 23.646,50 26.391,84 20.607,85 5.784 28,07 102,4

GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA TRABAJADORA Y SEXO. AÑO 2017
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BRECHA SALARIAL EN DÍAS POR CCAA. AÑO 2017

La ganancia media anual de las mujeres en la Comunitat Valenciana en el año 2017 ascendía a 18.523,81 euros, mientras que la de los hombres era de 23.867,74 euros, 5.344 

euros menos que la de los hombres y lo que mensualmente equivale a 445,33 euros menos. Esta diferencia conlleva a que el salario medio de las mujeres en la Comunitat 

Valenciana ha de incrementarse un 28,9% para equipararse al de los hombres, debiendo estas trabajar 105 días más al año para que su salario medio anual se equipare al de un 

hombre. 

La brecha salarial en la Comunitat Valenciana se ha reducido un 0,1% con respecto al año anterior, situándose 8 décimas de punto por encima de la media de España (28,1%) e 

incrementándose seis décimas de punto con relación a 2016. 
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