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11. RELACIONES LABORALES

11.1. NEGOCIACION COLECTIVA

En este Capitulo de la Memoria, la normativa mas importante relacionada con
las relaciones laborales que se tratan en este punto es el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y sus principales normas de desarrollo, que se complementa con
normas de cardcter sectorial, tales como las referidas a las materias de negociacién
colectiva, elecciones sindicales o infracciones laborales y sociales, que se singularizan en
la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical o el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social. No obstante, en este contexto, también
existen muchas materias que se pactan o acuerdan que se materializan, entre otros, en
los Acuerdos para el Empleo y la Negociacion Colectiva o los de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales.

El IV_Acuerdo para el Empleo y la Negociacidn Colectiva 2018 2019 y 2020
suscrito por la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la
Confederacién Espaiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y las
Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras (CC. 00.) y de la Unién General de
Trabajadores (UGT) continuaba vigente en el afio 2020.

Cuadro 11.1

CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS EN LA COMUNITAT VALENCIANA POR PROVINCIAS
EN 2020

Convenios Empresas Afectadas N@ Trabajadores/as
Conv. de Conv. de Conv. de
Conv. de Total Conv. de Total Conv. de Total
Empresa otro Convenios Empresa otro Convenios Empresa otro Convenios
P Ambito* P Ambito* P Ambito*
Alicante 74 25 99 74 19.278 19.352 8.466 194.053 202.519
Castellén 58 10 68 58 5.120 5.178 5.474 32.474 37.948
Valencia 89 14 103 89 11.949 12.038 14.705 119.324 134.029
Amb. Autonémico 7 11 18 7 19.846 19.853 2499 149315 151.814
Totales 228 60 288 228 56.193 56.421 31.144 495.166 526.310

*: Convenios de ambito superior a la empresa

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccién General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-9110
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-16660
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2000-15060
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2000-15060
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2000-15060
https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/18/pdfs/BOE-A-2018-10096.pdf
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El Cuadro 11.1 de la pagina anterior recoge el nimero de convenios colectivos
registrados hasta marzo de 2021 en la Comunitat Valenciana, con efectos econémicos
de 2020, por provincias, donde se distingue entre convenios de empresa y convenios de
admbito superior a la empresa (o de otro &mbito) que suelen ser convenios de sector?.

Otra informacién que se incorpora en este apartado es la que se refiere a los
acuerdos de inaplicacidn de los convenios colectivos, que se adoptan por parte de las
empresas, segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de
Trabajadores en la redaccién que dio la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, cuyos antecedentes son los “descuelgues
salariales”, pero ampliados a otras materias tales como la jornada de trabajo, el horario
y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos, el sistema de
remuneracion y cuantia salarial y el sistema de trabajo.

En 2020, segun datos de la Direccid6 General de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, con la informaciéon que proporciona la aplicaciéon de registro de convenios
colectivos (REGCON), se registraron ante las autoridades laborales de nuestra Comunitat
un total de 118 inaplicaciones de convenios colectivos con el siguiente desglose
territorial, en la provincia de Alicante 22 inaplicaciones, en la de Castellén 31, en la de
Valencia 32 y en el dmbito autondmico 3 inaplicaciones de convenios colectivos, que
implican un descenso del 9,23% respecto al afio anterior. En 2019, los acuerdos de
inaplicacién de condiciones de trabajo registrados fueron 130, que 47 correspondieron
a Alicante, 42 a Castellén y 41 a Valencia.

El Cuadro 11.2 y el Grafico 11.1 contiene los datos sobre la estructura de los
convenios colectivos, seglin ambito funcional, en los afios 2010 a 2020 en la Comunitat
Valenciana.

1 En estas cifras de convenios registrados no se incluyen los convenios nacionales que afectan a nuestra Comunitat o
a las provincias, por lo que la cobertura de la negociacidn colectiva puede ser superior, pues los convenios de ambito
superior al autondémico, como los de los sectores quimico, textil o calzado y los convenios con vigencia plurianual no
se cuentan en estas estadisticas.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-9110
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-9110
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Cuadro 11.2

Comunitat Valenciana. Afios 2010-2020. (Datos Porcentuales)
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Numero de Convenios

Trabajadores/as afectados

Convenios

de empresa (%)

Convenios de

otro ambito* (%)

Convenios

de empresa (%)

Convenios de

otro ambito (%)

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

61,76

60,53

64,76

55,49

71,00

74,27

73,78

73,89

74,43

75,81

79,17

38,24

39,47

35,24

44,51

29,00

25,73

26,22

26,11

25,57

24,19

20,83

4,48

4,13

6,57

2,96

7,82

4,97

5,46

4,30

4,12

5,00

5,92

95,52

95,87

93,43

97,04

92,18

95,03

94,54

95,70

95,88

95,00

94,08

*: Convenios de ambito superior a la empresa

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral.

convenios de empresa como por los de dmbito superior a la empresa.

En el Grafico 11.1 se compara la estructura de los convenios colectivos y las
personas trabajadoras, que en los afios 2019 y 2020 se han visto afectados tanto por los
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Grdfico 11.1
CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2019 CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2020
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*: Convenios de ambito superior a la empresa

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccién General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral.

El Grafico 11.2 recoge la evolucién de los afios 2010 a 2020 del ndmero de
convenios colectivos en nuestra Comunitat, donde se constata como en el aino 2020 esta
cifra ascendid a 288, inferior a los 310 del afio anterior.
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Grdfico 11.2

EVOLUCION CONVENIOS COLECTIVOS COMUNITAT VALENCIANA.
PERIODO 2010-2020
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Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Subdireccion General de
Estadistica y Analisis Sociolaboral.

En el Cuadro 11.3 se indica la informacion de los aumentos salariales pactados
en la Comunitat Valenciana en el periodo de los afios 2010 a 2020, que recoge lo que se
denomina como media ponderada del incremento salarial (1.S.M.P.) y se diferencian los
convenios de empresa y los de ambito superior a la empresa o de otro ambito.

Se puede constatar como en el afio 2020, el aumento salarial medio que se pacté
en el total de convenios fue del 1,75% y en los convenios de empresa del 1,36% y en los
convenios de ambito superior a la empresa del 1,77%, que fue superior a los de empresa.
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Cuadro 11.3

AUMENTOS SALARIALES PACTADOS EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2010-2020
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Total Convenios (%)

Convenios de empresa (%)

Convenios de otro ambito* (%)

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2020

1,61
2,11
1,67
0,79
0,81
0,76

1,02

1,35
1,54
1,58
0,76
0,69
0,58
0,88
1,14
1,32
1,57

1,36

1,62
2,13
1,68
0,79
0,82
0,76
1,03
1,56
1,69
1,69

1,77

*: Convenios de ambito superior a la empresa

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccidon General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral.

El Cuadro 11.4 realiza la comparacién de los aumentos salariales que se han
pactados, asi como del indice de Precios al Consumo (IPC) en el periodo de los afios 2010

a 2020.

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOS E IPC

Cuadro 11.4

COMUNITAT VALENCIANA, 2010-2020

Tasa de Variacion del IPC (%)

Aumento Salarial (%)

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2020

2,9
2,1
3,0
0,2

-1,2
0,2
1,3
1,1
1,1
0,7

-0,5

1,61
2,11
1,67
0,79
0,81

0,76

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral.
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Grdfico 11.3

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOS Y EL IPC
Comunitat Valenciana. (Datos en %). Afios 2010-2020
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccion General de Estadistica y
Andlisis Sociolaboral.

En el Grafico 11.3 se incorporan los mismos datos del periodo de 2010 a 2020
aungue se comparan las tasas porcentuales de los aumentos salariales que se han
pactadoy el IPC.

En el Cuadro 11.5 se indica los datos del afio 2020 sobre los convenios colectivos
por afio de firma y personas trabajadoras, afectados por las trece cldusulas de aspectos
relativos al convenio o cldusulas cualitativas o especiales, incluidas en la hoja estadistica
de convenios, segun dmbito funcional.

En el mismo, se constata el porcentaje de cada una de las cldusulas y el valor
absoluto de los convenios registrados, asi como la tasa porcentual de cobertura de
personas trabajadoras afectadas.

En el aflo 2018, los convenios alcanzaron una cifra de 111 con 148.972
trabajadores y trabajadoras afectados por los mismos. En 2019, el nUmero de convenios
analizados con cldusulas ha ascendido a 98 con 192.551 efectivos laborales. Y en el afio
2020, los convenios sumaron un total de 59 con 53.925 personal trabajador afectado.
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Cuadro 11.5

CONVENIOS Y PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR CLAUSULAS ESPECIALES

Por ambito funcional y tipo de clausula (inicio efectos econémicos Enero-Diciembre 2020)
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Convenios Trabajadores/as
TOTAL CONVENIOS
N En % N En %
TOTAL 59 100,00 53.925 100,00
RETRIBUCION SALARIAL
Estructura salarial 56 94,92 53.570 99,34
Complementos salariales 53 89,83 51.474 95,45
- Complem. salariales por antigliedad 40 67,80 40.871 75,79
- Otros complem. personales por pers. trabajadora 9 15,25 6.201 11,50
- Complem. salariales relacionados con el puesto de trabajo 48 81,36 46.025 85,35
- Complem. salarial de penosidad 21 35,59 5.236 9,71
- Complem. salarial de insalubridad 3 5,08 3.057 5,67
- Complem. salarial de trabajo a turnos 11 18,64 6.052 11,22
- Complem. salarial de trabajo en festivos 22 37,29 16.004 29,68
- Complem. salarial de peligrosidad 10 16,95 28.927 53,64
- Complem. salarial de polivalencia funcional
- Complem. salarial de trabajo nocturno a1 69,49 41.361 76,70
- Complem. salarial de responsabilidad 6 10,17 5.187 9,62
- Medidas relacionadas con el absentismo 21 35,59 11.133 20,65
- Complementos salariales relacionados con la cantidad o calidad
de trabajo realizado por la pers. trabaj. o grupo de pers. trabaj. 20 33,90 11.253 20,87
- Complem. salariales relacionados con la sit. y resultados de la empresa 4 6,78 4.031 7,48
Complementos o retribuciones especificas por el trabajo nocturno 47 79,66 49.347 91,51
JORNADA LABORAL
Reduccidn de jornada respecto al afio anterior 6 10,17 25.682 47,63
Distribuciones irregulares de la jornada a lo largo del afio 26 44,07 42.810 79,39
Participacidn de repres. de pers. trabaj. en la distr. irregular de la jornada 20 33,90 11.412 21,16
Jornada ordinaria superior a nueve horas diarias 8 13,56 32.380 60,05
En jornada continuada de mas de seis horas, consideracion como tiempo de
trab. efectivo el periodo de descanso legal 32 54,24 8.945 16,59
Compensacion del trabajo nocturno por descansos 3 5,08 3.309 6,14
Acumulacién del descanso de "dia y medio" en periodos de catorce dias 6 10,17 7.173 13,30
Régimen de trabajo a turnos 18 30,51 10.661 19,77
Medidas para conciliar la vida personal, familiar y laboral 26 44,07 48.447 89,84
- Adaptacion a la jornada 20 33,90 47.240 87,60
- Reduccidn de jornada 20 33,90 43.351 80,39
Permisos retribuidos por circuns. fam. o pers. que mejoren la legis. vigente 40 67,80 47.777 88,60
- Duracién de los permisos 39 66,10 47.766 88,58
- Inclusion de nuevos permisos 29 49,15 35.573 65,97
Med. mat. de excedencia por cuidado de fam. que mejoren la leg. vigente 10 16,95 31.844 59,05
Acumulacién de lactancia en jornadas completas 24 40,68 22.518 41,76
ol .
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TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores/as
N En % N En %
HORAS EXTRAORDINARIAS
Clausulas relativas a horas extraordinarias 6 10,17 448 0,83
- Eliminacion de horas extraordinarias 4 6,78 382 0,71
- Reduccidn respecto al afio anterior 1 1,69 45 0,08
- Reduccidn respecto al tope maximo legal 2 3,39 143 0,27
Compensacion de horas extraordinarias con abono dinerario 41 69,49 41.697 77,32
- Con valoracion superior a la de la hora ordinaria 32 54,24 39.055 72,42
Compensacion de horas extraordinarias con tiempo de descanso 25 42,37 45,682 84,71
- Con acumulacion y disfrute en periodos superiores a los legales 11 18,64 38.245 70,92
Obligatoriedad de realizar horas extraordinarias 12 20,34 570 1,06
EMPLEO Y CONTRATACION
Clausulas relativas al empleo 17 28,81 35.288 65,44
- Creacion neta de empleo
- Creacién de empleo por jubilacién anticipada (contratos de relevo) 8 13,56 32.165 59,65
- Mantenimiento de empleo 10 16,95 3.174 5,89
Definic. de puestos de trab. destinados con prefer. a trab. con discapacidad 2 3,39 1.778 3,30
Clausulas sobre contratacion 25 42,37 40.763 75,59
- Conversidn de contratos temporales en indefinidos 3 5,08 585 1,08
- Limite al nimero méximo de contratos temporales 5 8,47 11.020 20,44
- Prevencién encadenamiento de contratos 3 5,08 2.859 5,30
- Utilizacidn de servicios de las empresas de trabajo temporales 1 1,69 25.200 46,73
- Externalizacion de determ. activ. (Subcontratacion o coop. de trab. asocia 1 1,69 16 0,03
- Duracién max. del periodo de prueba distinta a la establ. en la leg. vigente 10 16,95 11.123 20,63
- Inferior al maximo legal 4 6,78 7.710 14,30
- Superior al maximo legal 6 10,17 3.413 6,33
- Determ. de los trab. o tareas que pueden cubrirse con contr. de obra o se 6 10,17 7.833 14,53
- Contratos eventuales o por circunstancias de la produccion 8 13,56 28.507 52,86
- Actividades en las que pueden contratarse pers. trabaj. eventuales 2 3,39 2.805 5,20
- Relacién entre el n2 de pers. trabaj. eventuales y plantilla 1 1,69 2.760 5,12
- Clausulas relativas al contrato de trabajo en practicas 8 13,56 32.525 60,32
- Retrib. distintas a las legalmente previstas en contrato en practicas 3 5,08 29.506 54,72
- Clausulas relativas al contrato para la formacién 5 8,47 35.776 66,34
- N2 méx. de contr. de formacién en func. del tamafio de la plantilla 2 3,39 7.650 14,19
- Tiempo y forma dedicado a la formacion tedrica 1 1,69 25.200 46,73
- Sobre retribuciones mayores que las previstas legalmente 3 5,08 32.850 60,92
- Clausulas relativas al contrato a tiempo parcial 11 18,64 9.645 17,89
- Elevacién del porcentaje max. de horas complem. por encima del ET 5 8,47 1.818 3,37
Subrogacion contractual 18 30,51 2.457 4,56
ol .
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TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores/as
N En % N En %
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Med. promoc. igualdad de trato y oport. entre hombres y mujeres 27 45,76 26.897 49,88
- En materia de contratacién 23 38,98 21.513 39,89
- En materia de formacién 22 37,29 24.504 45,44
- En materia de promocion 25 42,37 21913 40,64
- En materia de salarios 21 35,59 19.719 36,57
- En materia de estabilidad en el empleo 18 30,51 14.111 26,17
Med. de preferencia a favor del sexo menos representado (acc. positivas) 11 18,64 7.325 13,58
- En materia de contratacién 10 16,95 4.441 8,24
- En materia de formacién 8 13,56 5.429 10,07
- En materia de promocidn 8 13,56 5.429 10,07
- En materia de adaptacion de la jornada laboral a la vida familiar 7 11,86 4,971 9,22
Medidas para prevenir el acoso sexual o al acoso por razén de sexo 31 52,54 52.554 97,46
Medidas para la proteccion de las victimas de violencia de género 27 45,76 50.228 93,14
Medidas de promocién de la igualdad de trato y oport. no discriminatorias 24 40,68 24.703 45,81
FORMACION Y CUALIFICACION
Formacién profesional 16 27,12 32.386 60,06
- Cursos de formacién 14 23,73 30.782 57,08
- Permisos retribuidos para la formacién 14 23,73 32.135 59,59
- Vinculados a procesos de movilidad o de promocién 6 10,17 4,742 8,79
Participacién de representantes de pers. trabajadoras en formacién 12 20,34 30.668 56,87
Adaptacion al Sistema Nacional de Cualificaciones 1 1,69 51 0,09
CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL
Clasif. prof. mediante definicion y funciones de grupos, categorias o niveles 49 83,05 50.121 92,95
- Grupos profesionales 40 67,80 47.728 88,51
- Categorias profesionales 22 37,29 39.169 72,64
- Niveles retributivos 25 42,37 21.431 39,74
Polivalencia funcional 13 22,03 10.862 20,14
Movilidad funcional 29 49,15 42.761 79,30
JUBILACION
Clausulas sobre jubilacion 35 59,32 41.984 77,86
- Jubilacion forzosa 10 16,95 5.229 9,70
- Estimulo a la jubilacién 21 35,59 8.726 16,18
- Para las pers. que se jubilan con 65 y mas afios 3 5,08 4.159 7,71
- Para las pers. que se jubilan con menos de 65 afios 19 32,20 6.587 12,22
- Jubilacién parcial 20 33,90 38.525 71,44
- Planes de pensiones u otras prestaciones relacionadas con la jubilacién 6 10,17 5.073 9,41
ol

10
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TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores/as
N En % N En %
COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES
Complementos retributivos sobre algun tipo de prestacién social 47 79,66 52.916 98,13
- Complemento a la enfermedad comun 34 57,63 49.167 91,18
- Complemento al accidente de trabajo y enfermedad profesional 41 69,49 48.963 90,80
- Otras 12 20,34 3.631 6,73
SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
Sist. de designacion de deleg. de prevencidn dist. a los previstos legalmente 4 6,78 2.068 3,83
- Ambito de eleccidn distinto al de los érganos de repres. de personal 1 1,69 39 0,07
- Posibilidad de eleccién como deleg. de prevencidn a pers. trabajadoras
y/o delegados/as sindicales 3 5,08 1.946 3,61
- Personas trabajadoras 1 1,69 39 0,07
- Delegados/as sindicales 3 5,08 1.946 3,61
Crédito horario mensual para Delegados/as de Prevencién 4 6,78 6.191 11,48
Establecimiento de planes y programas de prevencién de riesgos 9 15,25 3.469 6,43
Establecimiento de los contenidos de la form. en mat. de seguridad y salud 6 10,17 1.135 2,10
- Para el conjunto de las pers. trabajadoras 6 10,17 1.135 2,10
- Para representantes de las personas trabajadoras 5 8,47 1.096 2,03
Pacto con repres. de pers. trab. sobre la eleccién del serv. de prevenc. ajeno 4 6,78 1.253 2,32
Clausulas especificas de medio ambiente 3 5,08 682 1,26
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Participacion de las pers. trabajadoras en la organizacion del trabajo 8 13,56 5.737 10,64
Condiciones del teletrabajo 3 5,08 375 0,70
Implantacién de nuevas tecnologias 1 1,69 180 0,33
ACTIVIDAD SINDICAL
Garantias y competencias superiores a lo establecido legalmente 11 18,64 32.657 60,56
Acumulacién de horas sindicales en una misma pers. representante 20 33,90 43.349 80,39
APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO
Procedimientos para la solucién de controversias derivadas de la
aplicacién e interpretacion 40 67,80 47.417 87,93
- Solo procedimientos de mediacion 16 27,12 5.191 9,63
- Procedimientos de mediacidn y arbitraje 24 40,68 42.226 78,31

N= Valores absolutos

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral.
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En este Cuadro, se puede comprobar que la clausula que se ha introducido en
mas convenios, al igual que en afios anteriores, fue dentro de la clausula de retribucién
salarial, la de estructura salarial en 56 convenios, que implica el 94,92%, con 53.570
trabajadores y trabajadoras afectados, con un 99,34% sobre el total.

11
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A diferencia de 2019, la segunda cldusula que se introdujo en mayor nimero,
también dentro de la de retribucion salarial, fue la de cldusula de complementos
salariales por antigliedad que estuvo en 53 convenios, con un 89,83% del total que
dieron cobertura a 51.474 efectivos laborales y un 95,45% del total.

Y la tercera, distinta al afio 2019, dentro de la de retribucion salarial, la relativa a
complementos salariales relacionados con el puesto de trabajo que estuvo en 48
convenios, con un 81,36%, con cobertura a 46.025 personas asalariadas y un 85,35% del
total.

En sentido contrario, algunas coincidentes con el pasado ejercicio, las cldusulas
incluidas en menor niumero de convenios fueron:

- Dentro de la de horas extraordinarias, la de reduccidn respecto al afio anterior
en 1 convenio, con el 1,69% del total que afectd a 45 trabajadores y trabajadoras
y un 0,08%.

- Dentro de la de empleo y contratacidn, la de utilizacion de servicios de las
empresas de trabajo temporal en 1 convenio, con el 1,69% del total, con
cobertura a 25.200 efectivos laborales, que supone el 46,73% y la de
externalizacion de determinadas actividades en 1 convenio, con un 1,69% con 16
personas trabajadoras y un 0,03%, la de relacidon entre personas trabajadoras
eventuales y plantilla en 1 convenio, con el 1,69% que afecté a 2.760
trabajadores y trabajadoras, con el 5,12% y la de tiempo y forma dedicado a la
formacidn tedrica, con 1 convenioy un 1,69% y 25.200 personas asalariadas y un
46,73%.

- Dentro de la de formacidn y cualificacidn, la de adaptacion de la formacion del
Sistema Nacional de Cualificaciones en 1 convenio y un 1,69% que dio cobertura
a 51 efectivos laborales, con un 0,09%.

- Dentro de la de seguridad y salud, la de personas trabajadoras con 1 convenioy
un 1,69% que afectd a 39 personas asalariadas y un 0,07%.

- Dentro de la de organizacion del trabajo y nuevas tecnologias, la de negociacién
de condiciones del teletrabajo, en 1 convenio, con el 1,69% del total que afectd
a 180 personas trabajadoras y un 0,33%.

Dentro de este epigrafe de las cldusulas especiales, se comenta la evolucién de
algunas de ellas, que se consideran importantes en el conjunto de las relaciones
laborales y se relacionan a continuacion:

- Clausula de Retribucién Salarial?. Esta cldusula incorpora los complementos
salariales relacionados con la situacién y resultados de la empresa. En 2020, se
encontraba en el 6,78% de convenios (4 sobre 59) que ha afectado al 7,48% de
los efectivos laborales (4.031 sobre 53.925). En el afio 2019 esta clausula

2 En este contexto destaca la promulgacién del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, cuyo objeto es establecer medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad
de trato y a la no discriminacidn entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos para
identificar y corregir la discriminacidn en este dmbito y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones
necesarias y removiendo los obstaculos existentes.
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aparecia en el 11,22% de convenios (11 sobre 98) que afectaban al 1,65% de los
efectivos laborales (3.174 sobre 192.551).

Clausula de Jornada Laboral. Dentro de esta destaca la cldusula sobre permisos
retribuidos por circunstancias familiares o personales que mejoren la legislacion
vigente que en 2020 se dio en un 67,8% de los convenios (40 sobre 59) que dio
cobertura al 88,60% de trabajadores y trabajadoras (47.777 sobre 53.925). En el
afio 2019 estaba en el 62,24% de los convenios (61 sobre 98) y que ha dado
cobertura al 89,55% de los efectivos laborales (172.430 sobre 192.551).

Dentro de esta cldusula se realiza un comentario sobre la que incorpora medidas
en materia de excedencia por cuidados familiares que mejoren la legislacion
vigente. En el afio 2020, estas cldusulas han estado en el 16,95% de convenios
(10 sobre 59) que afectaban al 59,05% de las personas asalariadas (31.844 sobre
53.925). En el afio 2019 se habia incorporado en el 19,38% de los convenios (19
sobre 98) que daban cobertura al 37,79% de los efectivos laborales (72.769 sobre
192.551).

De la observacion de estos datos, se puede comprobar como en la Comunitat
Valenciana, en materia de excedencias, la negociacién colectiva incluye los
mismos supuestos sobre excedencias previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, aunque, cada vez mds, se incorporan licencias y excedencias
tipicas con otras que tienen que ver con las nuevas realidades sociales.

En cuanto a las excedencias por cuidado de hijos y por cuidado de familiar, segun
los ultimos datos disponibles, en el afio 2019, las excedencias por cuidado de
hijos en la Comunitat Valenciana fueron 4.456, que representan 207 menos que
en el afio 2018 con 4.249 excedencias, de las que 4.114 y un 92,32% (similar al
ano anterior) han correspondido a mujeres y 342 y un 7,68% (en la linea del afio
pasado) a hombres. En el conjunto estatal, de 47.388 licencias, 2.139 mas que
las 45.249 del anterior ejercicio, 43.091 que suponen un 90,93% fueron
solicitadas por mujeres y 4.297 y un 9,07% por hombres.

En relacion con las excedencias por cuidado familiar dadas de alta en Ia
Comunitat Valenciana en 2020, de la cifra total de 5.450 (44 mas que las 5.406
del afio 2019, que implican un ligero aumento del 0,81%) 4.910, un 90,09%,
correspondieron a mujeres y 540, un 9,91%, a hombres. En Espafia, de 54.723,
4.723 menos que las 59.446 del pasado afio, 47.706 y un 87,18%
correspondieron a mujeres y 7.017 y un 12,82% a hombres, con una variacion
negativa del 7,95%.

Como complemento a esta informacidn se debe tener en cuenta lo dispuesto en
el Real Decreto-ley 5/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleoy
la_ ocupacidn que denomina permisos por nacimiento y cuidado de menor a las
prestaciones que hasta ahora se llamaban de maternidad y paternidad y la
equiparaciéon de ambos permisos se completara en 2021, momento a partir del
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cual esta prestacion se constituye en un derecho individual de los progenitores y
no transferible entre ellos, con una duracién de 16 semanas:.

- Clausula de Empleo y Contratacidn. En 2020, las cldusulas sobre contratacion se
habian introducido en un 42,37% de convenios (25 sobre 59) que afectaron al
75,59% de personas asalariadas (40.763 sobre 53.925) y la de conversion de
contratos temporales en indefinidos en el 5,08% de convenios (3 sobre 59) que
afectd al 1,08% de efectivos laborales (585 sobre 53.925). En el afio 2019, las
cldusulas sobre contratacién se habian incorporado en 53 convenios y dentro de
ella, la de conversidn de contratos temporales en indefinidos se introdujo en un
15,31% (15 sobre 98) con cobertura al 39,17% de personas asalariadas (140.198
sobre 192.551).

- Clausula de Formacion y Cualificacién. En el afio 2020, la relativa a formacién
profesional estaba en un 27,12% de los convenios (16 sobre 59) que cubrian al
60,06% de trabajadores y trabajadoras (32.386 sobre 53.925). En 2019, la de
formacion profesional se habia incluido en un 30,61% de los convenios (30 sobre
98) con cobertura al 24,67% de los efectivos laborales (47.506 sobre 192.551).

- Clausula sobre Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente. En 2020, la relativa
a establecimiento de planes y programas de prevencidén de riesgos se ha
incorporado en un 15,25% de los convenios (9 sobre 59) y una cobertura del
6,43% de los trabajadores y trabajadoras (3.469 sobre 59.925). En el afio 2019,
dentro de esta, la de establecimiento de planes y programas de prevencién de
riesgos aparecia en el 21,43% de los convenios (21 sobre 98) que afectaba al
13,48% de las personas asalariadas (25.949 sobre 192.551). Y dentro de la
misma, la cldusula de establecimiento de los contenidos en la formacién en
materia de seguridad y salud para el conjunto de las personas trabajadoras que
en 2020 ha aparecido en el 10,17% de convenios (6 sobre 59) que ha afectado al
2,10% de trabajadores y trabajadoras (1.135 sobre 59.925). En el afio 2019 esta
cldusula estaba en el 14,29% de convenios (14 sobre 98) que afect6 al 19,85% de
personas trabajadoras (38.228 sobre 192.551).

— Clausula de Organizacion del Trabajo y Nuevas Tecnologias. En el afio 2020, la
referida a la participacion de las personas trabajadoras en la organizacién del
trabajo ha aparecido en un 13,56% de los convenios (8 sobre 59) y una cobertura
del 10,64% de las personas asalariadas (5.737 sobre 59.925). En 2019, la de
participacidn de los trabajadores y trabajadoras en la organizacién del trabajo se
incorpord en un 15,31% de los convenios (15 sobre 98) que cubrid al 9,57% de
los efectivos laborales (18.432 sobre 192.551).

3 En el afio 2020, la duracion del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras semanas seran ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcién. Las ocho semanas restantes podran ser de
disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso
obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y
b) del articulo 49 o de la suspensién del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.
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En esta parte también se realiza un comentario sobre la clausula de igualdad y
no discriminacién que tiene relacién con lo previsto en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en lo relativo a la promocion
de la igualdad en la negociacidn colectiva y en la elaboracidn y aplicacién de planes de
igualdad en las empresas y respecto a ella se comentan las clausulas sobre medidas de
promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, las que
contienen medidas de preferencia a favor del sexo menos representado (acciones
positivas), las que tienen medidas para prevenir el acoso sexual o el acoso por razéon de
sexo, las relativas a medidas para la proteccion de las victimas de violencia de género y
las que contienen medidas de promocion de la igualdad de trato y oportunidades no
discriminatorias.

Asi, la clausula sobre medidas de promocion de la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, en 2020 se ha incluido en un 45,76% de los
convenios (27 sobre 59) que ha afectado a un 49,88% de personas trabajadoras (26.897
sobre 59.925). En el afio 2019 estaba en un 41,84% de los convenios (41 sobre 98) que
daban cobertura a un 15,66% de efectivos laborales (30.163 sobre 192.551).

En el afio 2020, las medidas de promociéon de la igualdad, en materia de
contratacion estaban presentes el 38,98% de los convenios con una cobertura a un
39,89% de trabajadores y trabajadoras. En el afio 2019, estas medidas de promocion de
la igualdad, en materia de contratacion, se incorporaron en el 31,63% de los convenios
que afectaron a un 13,08% de los asalariados.

Dentro de estas, en materia de formacién en 2020 se han negociado en un
37,29% de convenios que han dado cobertura a un 45,44% de efectivos laborales y en
2019 estaban en el 25,51% de convenios que afectaban al 11,19% de las personas
trabajadora.

En materia de promocién en 2020 se han incluido en un 42,37% con cobertura al
40,64% de personas asalariadas y en 2019 en el 30,61% de los convenios con el 12,43%
de cobertura a trabajadores y trabajadoras.

En el afio 2019, en materia de salarios han estado en un 33,67% de los convenios
con un 13,16% de personas trabajadoras afectadas y en 2018 se registraron en 23,42%
gue afectaron al 29,62% de efectivos laborales.

Y respecto a la materia de estabilidad en el empleo, en 2020 estaban en un
30,51% de convenios con una cobertura al 26,17% de personas asalariadas y en el afio
2019 se encontraron en un 24,49% de convenios que afectaron al 11,19% de efectivos
laborales.

En 2020, la cldusula de medidas de preferencia a favor del sexo menos
representado (conocida como acciones positivas) ha estado en un 18,64% de convenios
(11 sobre 59) y en un 13,58% de trabajadores y trabajadoras (7.325 sobre 59.925) y en
el afio 2019 se registré en el 15,31% de convenios (15 sobre 98) que afectaban al 2,81%
de los efectivos laborales (5.414 sobre 192.551).
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Dentro de estas, en 2020, las relativas a materia de contratacién estaban en el
16,95% de los convenios y el 8,24% de personas trabajadoras afectadas y en 2019 se
encontraban en el 13,27% de convenios y el 2,17% de personas asalariadas.

En materia de formacidn, en el afio 2020, se han incorporado en el 13,56% de los
convenios que han afectado al 10,07% de trabajadores y trabajadoras y en 2019 se
insertaron en el 7,14% de los convenios con una cobertura del 1%.

En 2020, en materia de promocidn, se han registrado en el 13,56% de convenios
que dieron cobertura al 10,07% de efectivos laborales y en 2019 estuvieron presentes
en el 7,14% de convenios con el 0,90% de cobertura.

Y en materia de adaptacion de la jornada laboral a la vida familiar, en 2020, se
han introducido en el 11,86% de convenios que han afectado al 9,22% de trabajadores
y trabajadoras y en 2019 estuvieron en el 8,16% de convenios y el 1,67% de cobertura.

Respecto a la clausula de medidas para prevenir el acoso sexual o el acoso por
razén de sexo, en 2020, se ha incorporado en 31 convenios, que representa el 52,54%,
que han afectado a 52.554 personas trabajadoras, con el 97,46% y en el afio 2019,
fueron las mas numerosas, registrandose en 43 convenios, con el 43,88% que dieron
cobertura a 43.751 efectivos laborales, con un 22,72%.

En cuanto a la clausula de medidas para la proteccion de las victimas de
violencia de género, en 2020 ha estado en el 45,76% de los convenios con cobertura al
93,14% de los asalariados y asalariadas y en 2019, se introdujo en el 41,84% de los
convenios, con el 67,33% de personas asalariadas afectadas.

Y finalmente, las medidas para promover la igualdad de trato y oportunidades
no discriminatorias, independientemente de la nacionalidad, edad o religion, en 2020,
se han incorporado en el 40,68% de los convenios que han dado cobertura al 45,81% de
las personas trabajadoras y en el afio 2019, estuvieron en el 30,61% de los convenios
que afectaron al 24,17% de los efectivos laborales.

Trabajo a distancia y teletrabajo

La crisis derivada por la covid-19, la declaracion del estado de alarma y todo el
periodo de confinamiento domiciliario, especialmente en los trabajos no esenciales,
conllevd excepcionalmente la introduccion y la utilizacion del trabajo no presencial, por
necesidad y obligacién, sumada a la modificacidon de otros habitos como el comercio
electrénico, las compras de alimentaciéon online, la comida a domicilio, el ocio en
streaming o la educacién en remoto, por lo que se ha considerado incorporar este nuevo
apartado sobre el teletrabajo y las posibles derivadas con la conciliacion familiar en la
Memoria de este afio, dentro de este Capitulo de Relaciones Laborales, que incluye la
informacién de los convenios, de la evolucién del teletrabajo y las personas
teletrabajadoras, la digitalizacidn, la regulacion legal y las consecuencias.
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En anteriores ediciones, en el marco de la negociacion colectiva, se venia
analizando el teletrabajo, pero dentro de la clausula de Organizacién del Trabajo y
Nuevas Tecnologias puesto que existe una relativa a las condiciones del teletrabajo. Asi
en 2020, al analizar los datos de las cldusulas especiales se comprueba que esta se
encontrd en el 1,69% de convenios (1 sobre 59) que afecto al 0,33% de trabajadores y
trabajadoras (180 sobre 59.925) en contraste con el afio 2019 que estuvo en el 3,06%
de convenios (3 sobre 98) con cobertura al 0,16% de efectivos laborales (301 sobre
192.551) que constata el papel residual que ha venido teniendo esta clausula en los
convenios.

En el Capitulo 21 sobre Sociedad digital, se tratan los datos del Instituto Nacional
de Estadistica y de la Encuesta de Poblacion Activa relacionados con el teletrabajo, en
concreto las cifras de personas ocupadas y la frecuencia con la que trabajan en su
domicilio particular tanto en nuestra Comunitat como en el dmbito estatal, ademas de
constatar el porcentaje del 46,49% de la tasa de la variacion interanual en el nimero de
teletrabajadores en el afio 2020 en la Comunitat Valenciana, segin datos del INE.

Respecto a la evolucion del teletrabajo y las personas trabajadoras a distancia,
los datos que se disponen se encuentran en el estudio denominado “Monitor Adecco de
Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo (I1): la evolucion del teletrabajo y el empleo a
tiempo parcial durante la pandemia”* de la consultora Adeco, donde se comprueba que
en el segundo trimestre del afio pasado, el del confinamiento mas estricto, en Espafia se
alcanzé el dato histérico de 3,5 millones de personas, aunque al cierre del ejercicio
contaba con 2,86 millones de personas que teletrabajaban, al menos ocasionalmente, que
son 1,2 millones de personas teletrabajadoras mas que hace un afio como consecuencia
directa de la crisis sanitaria, que supone un incremento de un 74,2% en el nUmero de
personas que teletrabajan, que son el 14,5% del total de personas ocupadas.

A pesar de la significativa expansién del teletrabajo a lo largo de los ultimos meses,
la insercion de esta modalidad laboral en Espafia estd muy por detras de la mayoria de los
paises de nuestro entorno, ya que mientras la proporcion de personas teletrabajadoras
dentro del total de personas ocupadas en nuestro pais es de un 14,5%, la media de la
Unién Europea se sitla en el 21,5%.

Entre los paises europeos con mas del 40% de las personas ocupadas que
teletrabaja estan Suecia, con un 40,9% y Holanda, con un 40,1%, a los que le siguen, con
mas del 35%, Luxemburgo, con un 37,5% vy Finlandia, con un 33,5% vy junto a estos se
encuentra Francia con un 28,3% y Portugal con un 20,7%, todos ellos con tasas superiores
a Espafia, a excepcion de Italia que presenta un 9,8%.

A continuacidn, se incorpora el Grafico 11.4 que incluye la evolucién del trabajo no
presencial en las comunidades autdnomas, con un comportamiento dispar, aunque todas
con crecimientos interanuales.

La autonomia donde mas se aprecia el aumento del teletrabajo fue Madrid,
donde se encuentra la sede de la mayoria de las grandes empresas y el grueso de la
Administracién del Estado, que elevé en un 200% el nimero de personas empleadas que

4 https://www.adeccoinstitute.es/informes/monitor-adecco-de-oportunidades-y-satisfaccion-en-el-empleo-ii-la-
evolucion-del-teletrabajo-y-el-empleo-a-tiempo-parcial-durante-la-pandemia/
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trabajan desde casa (512.000 mas hasta llegar a 767.200) y ha pasado de representar el
15,6% del total del teletrabajo en Espafia al 26,9%, a la que le siguié Cataluia, que gané
350.000 y alcanzar hasta 645.400, tras subir un 119%, que ha pasado del 18% al 22,6%.

Aragdn, Extremadura y la Comunitat Valenciana presentan incrementos inferiores
al 20% (9,9%, 16,3% y 18,2%, respectivamente) que se encuentran a una gran distancia
de la media espaiola, donde el aumento interanual fue del 74,2%, puesto que en el afio
2020 algo mas de 1,5 millones de espafoles y espafiolas se incorporaron al teletrabajo.

Grdfico 11.4

VARIACION INTERANUAL DEL N2 DE PERSONAS TELETRABAJADORAS
42 trimestre 2020
% 0% 40% 80% 120% 160% 200%
Madrid | I I I I I 200,3%
Catalufia | 118,9%
Espafa 74,2%
Canarias 65,8%
La Rioja 60,0%
Andalucia 45,8%
Asturias 44,7%
C-La Mancha 39,5%
Cantabria 37,8%
Galicia 33,6%
Navarra 30,5%
Murcia 29,2%
|. Baleares 27,1%
Cas. y Ledn 23,2%
Pais Vasco 20,8%
C. Valenciana 18,2%
Extremadura 16,3%
Aragon 9,9%
Fuente: Adecco Grounb Institute.

En el Gréafico 11.5 se comprueba como lapresencia del teletrabajo se
ha concentrado en la Comunidad de Madrid y Catalufia, que han pasado de tener un tercio
del total de personas teletrabajadoras del pais a la mitad. Ademas, si se le afaden
Andalucia y la Comunitat Valenciana, se observa que las cuatro autonomias con mayor
porcentaje de personas teletrabajadoras han pasado de tener el 60% del total al 70%.

18


https://elpais.com/economia/estar-donde-estes/2021-02-04/teletrabajo-se-ha-consolidado-en-espana.html

MEMORIA 2020 :ESCV

Il. MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES et i M

Grdfico 11.5

PORCENTAJE DE PERS. OCUPADAS QUE TRABAJA DESDE EL HOGAR*
42 trimestre 2019 y 2020 - media mdévil de 4 trimestres

% 0% 4% 8% 12% 16% 20% 24%

22,3%

Madrid

Catalufia 17,2%

15,4%
14,7%
14,5%
13,3%

12,8%
12,1%
11,9%
Cas. y Ledn 8,22 11,7%

Asturias

|. Baleares
Espaia
Galicia

C. Valenciana
Andalucia

Aragoén

Pais Vasco 8% 11,6%
Extremadura 8,0% 11,2%
Cantabria % 11,1%
C-La Mancha % 11,0%
Navarra 6,6% 10,3%
Murcia b 9,3%
Canarias 6,2% 9,8%
La Rioja 6,0% 9,6%

* Ocasionalmente o mds de la mitad de los dias. E4T 2019 m4T 2020
Fuente: Adecco Group Institute.

La Comunitat Valenciana ha mantenido la cuarta posicién con un 7,4%, 3,4
puntos por debajo del 10,8% de 2019, posiblemente debido a su tejido productivo en el
gue imperan las pequefias empresas, con un peso significativo de actividades turisticas,
industriales y de construccion que requieren de mayor presencialidad. Los 210.700
valencianos y valencianas que teletrabajaban, al menos de forma ocasional, tras la
incorporacion a esta formula laboral en el ultimo afio de otras 32.400 personas que
equivalen aun 12,8% del total de personas empleadas, ha implicado un aumento de mas
de cuatro puntos porcentuales respecto del 8,5% del afio 2019.

Por otra parte, como informacién complementaria, segun los datos del ICE>,
publicados por el INE, en el ambito estatal, el teletrabajo y el incremento del nivel de
digitalizacion fueron las formulas mas utilizadas en el segundo semestre de 2020 por los
gestores de los establecimientos para mantener el nivel de actividad anterior a la crisis.

Antes del estado de alarma declarado por la pandemia de covid-19, el porcentaje
de establecimientos que utilizaba el teletrabajo era del 16%, con una media de un 31,3%

5 Indicador de Confianza Empresarial. https://www.ine.es/daco/daco42/ice/ice_mod covid 0121.pdf
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de la plantilla utilizdndolo. Durante el estado de alarma, el porcentaje de
establecimientos que utilizaron el teletrabajo aumentd mas del triple (51,4%), con una
media del 46,7% de la plantilla adherida a esa modalidad de trabajo a distancia. En la
nueva normalidad, el teletrabajo lo han mantenido el 43,4% de los establecimientos
(ocho puntos menos que durante el confinamiento) para el 37,6% de su plantilla (nueve
puntos menos).

Aunque el teletrabajo ha descendido respecto a su utilizacién durante el estado
de alarma, se mantiene en todos los sectores por encima de su uso previo a la crisis
sanitaria. Los sectores en los que esta férmula se ha seguido utilizando en la segunda
mitad de 2020 en mayor numero de establecimientos o centros de trabajo son Otros
Servicios (59,5%) e Industria (47,0%), sin embargo, el porcentaje de plantilla que lo
utiliza es menor: un 49,4% en Otros Servicios y un 23,5% en la Industria.

Si se tiene en cuenta el tamafio del centro de trabajo, el uso del teletrabajo se ha
mantenido en todos ellos con porcentajes superiores a los previos a la crisis, aunque por
debajo de las cotas alcanzadas en el estado de alarma. Los de menos de 10 asalariados
son los que menos siguen utilizando el teletrabajo también en el segundo semestre
(23,2%). Sin embargo, aquellos establecimientos que lo aplican lo hacen al mayor
porcentaje de su plantilla (49,8%) y el 79,9% de los establecimientos de 1.000 o mas
asalariados usa el teletrabajo, para un 41,8% de su plantilla.

En relacidn con la regulacion legal de esta materia, en nuestra Comunitat existia
un antecedente legislativo sobre el teletrabajo concretado en el Decreto 82/2016, de 8
de julio, del Consell, por el que se regula la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo del personal empleado publico de la Administracién de la Generalitat® que
durante el aflo 2020 estaba en vigor.

Posteriormente, tal y como se comenta en el punto sobre didlogo social y fruto
de la consulta a las organizaciones empresariales y sindicales, se promulgd el Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, en el que se define
como teletrabajo, aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo
o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacién’.

6 Este Decreto ha sido derogado por el Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacién del teletrabajo
como modalidad de prestacion de servicios del personal empleado publico de la Administracidn de la Generalitat.

" En el mismo se destaca que se entenderd que es regular el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de tres
meses, un minimo del 30% de la jornada, que serd voluntario y reversible, que requerira la firma de un acuerdo que
contenga, entre otros, un inventario de los medios y equipos necesarios, gastos, forma de compensacién a la persona
trabajadora, horario y disponibilidad, porcentaje de trabajo presencial y a distancia, lugar de trabajo a distancia
elegido, medios de control empresarial de la actividad y la proteccién de datos. Ademas, el desarrollo del trabajo a
distancia debera ser sufragado o compensado por la empresa, y no podra suponer la asuncidn por parte de la persona
trabajadora de gastos relacionados con los equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de su actividad
laboral que debera determinarse en los convenios o acuerdos colectivos. Se deberan respetar los tiempos de
disponibilidad obligatoria y la normativa sobre tiempo de trabajo y descanso, se podra flexibilizar el horario de
prestacion de servicios. En todo caso, el obligatorio sistema de registro horario debera reflejar el tiempo que la
persona de trabajo a distancia y marcar los limites de la desconexion. Las personas que desarrollen trabajo a distancia
tendran los mismos derechos que si lo ejecutan de forma presencial. No podran sufrir perjuicio en ninguna de sus
condiciones laborales, incluyendo retribucién, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, formacion y promocion.
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También fruto del didlogo social se publicé el Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de
septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones
Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la covid-19 que regula con caracter general la prestacidon
del servicio a distancia mediante teletrabajo, como una modalidad organizativa,
fomentando asi el uso de las nuevas tecnologias y el desarrollo de la administracion
digital.

En otro sentido, las actuales transformaciones digitales y sobre todo la crisis de
la covid-19 ha forzado a iniciar cambios, entre otros, como la inclusién del teletrabajo, y
se pueden avanzar una serie de consecuencias.

Por una parte, algunas de las posibles desventajas que se pueden encontrar,
estan relacionadas con los efectos fisicos del teletrabajo derivados de la falta de relacion
e interaccion con los compafieros y compafieras, el aislamiento, la ergonomia, la
reduccion del movimiento, los costes del teletrabajo en material y herramientas
tecnoldgicas de oficina para el hogar, como la conexion a internet de cierta calidad,
programas informaticos, herramientas de comunicacidn, acceso a bases de datos, etc.,
o los problemas con la ciberseguridad o la desconexidon con la sensacién de una jornada
laboral interminable o incluso que puede empeorar las desigualdades de género previas
y si no se acuerdan unas condiciones de trabajo relativas a la formacién, ergonomia o
intensidad del trabajo puede también precarizarlo.

No obstante, a pesar de los problemas antes mencionados, el teletrabajo puede
presentar varios aspectos positivos como la flexibilidad de horarios, la facilidad de
asistencia a reuniones telematicas (con el consiguiente ahorro de tiempo), la proteccion
de la salud, los beneficios medioambientales por la reduccion de los traslados y la
posibilidad de una mejora de la vida laboral y |a eficacia en el desarrollo del trabajo si se
combina con una buena salud laboral y no cabe duda de que el teletrabajo ha sido una
salida a una situacidon excepcional y la ciudadania ha respondido con creces a este
desafio, pero para implementar una combinacién de teletrabajo y trabajo presencial no
se puede caer en una valoracion estrecha de costos y beneficios econdmicos.

Y para finalizar y poder relacionar el teletrabajo y la conciliacién familiar, tal y
como se recoge en el Capitulo 10 sobre Politicas de Empleo, en el dmbito de la
Comunitat Valenciana se aprobé un programa, como consecuencia del Acuerdo Unico
para Ayudar a las Personas mas Vulnerables, suscrito el dia 9 de abril de 2020 entre el
Consell y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, tal y como
se detalla posteriormente en el punto sobre el didlogo social de este Capitulo 11, con
ayudas extraordinarias para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
personas trabajadoras que han ejercido el derecho de reduccion de su jornada laboral
para la atencidn de personas dependientes a su cargo, en los casos previstos en el real
decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, como consecuencia de la declaracién del estado de
alarma provocado por la covid-19.

Este Acuerdo tuvo su consecucidn en la promulgacién por parte de las
Consellerias de Hacienda y Economia del Decreto Ley 3/2020, de 10 de abril, de
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adopcidn de medidas urgentes para establecer ayudas econdmicas a los trabajadores y
las trabajadoras afectados por un ERTE, y a los que han reducido la jornada laboral por
conciliacion familiar con motivo de la declaracidn del estado de alarma por la crisis
sanitaria provocada por la covid-19 y la asignacién que ha tenido en este ejercicio ha
sido de 212.100 euros.

A continuacién, y continuando en aspectos sobre la negociacién colectiva, el
Cuadro 11.6 contiene la informacién del aino 2020, por provincias, del aumento salarial
pactado, seglin ambito funcional y por sector de actividad, con el total de convenios, los
convenios de empresa y los de otro ambito o de ambito superior a la empresa.

Tal y como se ha indicado anteriormente, en este Cuadro, se puede comprobar
gue en la Comunitat Valenciana la media del aumento salarial pactado, en el total de
convenios fue del 1,75%, diferente al 1,69% de 2019 y del 1,68% del afio 2018.

Y tras este cuadro, se inserta el Cuadro 11.7 con los datos de nuestra Comunitat
y de las provincias de Alicante, Castellén y Valencia, en el afio 2020, referidos a la jornada
media pactada, por ambito funcional®.

8 En este contexto cabe apuntar la promulgacién del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes
de proteccidn social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, que incluia medidas de lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo y entre ellas, se obligaba a las empresas a tener un registro
diario de la jornada, con la hora de entrada y la de salida exacta de los trabajadores y trabajadoras.
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CONVENIOS, EMPRESAS Y PERS. TRABAJADORAS AFECTADAS Y AUMENTO SALARIAL PACTADO,

SEGUN AMBITO FUNCIONAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2020

Total Convenios

Convenios de Empresa

Convenios de Otro Ambito

Aumento Aumento Aumento
Convenios Empresas Trabaj. salarial Convenios Trabaj.  salarial Convenios  Trabaj. salarial
(en %) (en %) (en %)

Provincia de Alicante
Total 99 19.352  202.519 1,67 74 8.466 1,33 25  194.053 1,68
Agrario 2 501 14.150 1,39 1 150 0,00 1 14.000 1,40
Industria 41 872 19.762 1,39 33 3.803 1,26 8 15.959 1,42
Construccion 3 6.249 32.581 2,25 1 73 0,80 2 32.508 2,25
Servicios 53 11.730  136.026 1,60 39 4.440 1,44 14  131.586 1,60
Provincia de Castellon
Total 68 5.178 37.948 2,06 58 5.474 0,98 10 32.474 2,24
Agrario 9 9 1.318 0,73 9 1.318 0,73 0 - -
Industria 24 2,671 13.381 1,83 20 2.768 0,98 4 10.613 2,06
Construccion 5 1.899 15.152 2,25 4 65 2,36 1 15.087 2,25
Servicios 30 599 8.097 2,30 25 1.323 1,16 5 6.774 2,52
Provincia de Valencia
Total 103 12.038  134.029 1,88 89  14.705 1,46 14 119.324 1,93
Agrario 3 3 168 0,63 3 168 0,63 0 - -
Industria 40 186 21.114 1,77 37 6.626 1,27 3 14.488 2,00
Construccion 1 6.015 43.568 2,25 0 - - 1 43.568 2,25
Servicios 59 5.834 69.179 1,68 49 7.911 1,64 10 61.268 1,69
Ambito autonémico
Total 18 19.853  151.814 1,65 7 2.499 1,66 11 149315 1,65
Agrario 1 500 48.000 1,00 0 - - 1 48.000 1,00
Industria 4 4.664 46.815 2,17 0 - - 4 46.815 2,17
Construccion 0 - - - 0 - - 0 - -
Servicios 13 14.689 56.999 1,78 7 2.499 1,66 6 54.500 1,78
Comunitat Valenciana
Total 288 56.421 526.310 1,75 228 31.144 1,36 60 495.166 1,77
Agrario 15 1.013 63.636 1,08 13 1.636 0,65 2 62.000 1,09
Industria 109 8.393  101.072 1,89 90 13.197 1,21 19 87.875 1,99
Construccion 9 14.163 91.301 2,25 5 138 1,53 4 91.163 2,25
Servicios 155 32.852  270.301 1,68 120 16.173 1,55 35 254128 1,69

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccidn General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral.
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Cuadro 11.7

CONVENIOS, EMPRESAS Y TRABAJADORES/AS AFECTADOS, JORNADA MEDIA Y VARIACION SALARIAL, SEGUN

TRAMOS DE JORNADA PACTADA, POR AMBITO FUNCIONAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2020

AMBITO FUNCIONAL

Tramos de jornada pactada (horas/afio)

Menos de De 1.712 De 1.759 De 1.804 ,
Total Mas de 1.825
1.712 a1.758 a1.803 a1.825
Provincia de Alicante
Total
- Convenios 99 18 18 44 8 11
- Empresas 19.352 18 6.297 10.777 57 2.203
- Trabajadores/as 202.519 3.167 34.888 105.600 802 58.062
- Jornada media (horas/afio) 1.790,57 1.660,25 1.735,79 1.792,89 1.818,14 1.826,00
- Aumento salarial en % 1,67 1,30 2,23 1,50 1,49 1,65
Convenios de empresa
- Convenios 74 18 14 30 7 5
- Empresas 74 18 14 30 7 5
- Trabajadores/as 8.466 3.167 665 4.040 162 432
- Jornada media (horas/afio) 1.736,70 1.660,25 1.740,51 1.783,49 1.810,81 1.826,00
- Aumento salarial en % 1,33 1,30 1,67 1,41 0,88 0,55
Convenios de otro ambito
- Convenios 25 0 4 14 1 6
- Empresas 19.278 - 6.283 10.747 50 2.198
- Trabajadores/as 194.053 - 34.223 101.560 640 57.630
- Jornada media (horas/afio) 1.792,92 - 1.735,70 1.793,27 1.820,00 1.826,00
- Aumento salarial en % 1,68 - 2,24 1,51 1,65 1,66
Provincia de Castellon
Total
- Convenios 68 2 18 28 5 15
- Empresas 5.178 2 4.151 1.005 5 15
- Trabajadores/as 37.948 582 26.324 8.917 130 1.995
- Jornada media (horas/afio) 1.755,55 1.665,92 1.741,00 1.787,65 1.819,78 1.826,00
- Aumento salarial en % 2,06 1,79 2,11 2,23 2,69 0,73
Convenios de empresa
- Convenios 58 2 16 20 5 15
- Empresas 58 2 16 20 5 15
- Trabajadores/as 5.474 582 1.237 1.530 130 1.995
- Jornada media (horas/afio) 1.778,91 1.665,92 1.745,31 1.784,18 1.819,78 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,98 1,79 1,23 0,65 2,69 0,73
Convenios de otro ambito
- Convenios 10 0 2 8 0 0
- Empresas 5.120 - 4.135 985 - -
- Trabajadores/as 32.474 - 25.087 7.387 - -
- Jornada media (horas/afio) 1.751,61 - 1.740,78 1.788,37 - -
- Aumento salarial en % 2,27 - 2,15 2,56 - -
Provincia de Valencia
Total
- Convenios 103 16 20 45 11 11
- Empresas 12.038 152 6.153 5.711 11 11
- Trabajadores/as 134.029 6.020 62.906 63.774 761 568
- Jornada media (horas/afio) 1.750,42
- Aumento salarial en %
Convenios de empresa
- Convenios 89 14 18 35 11 11
- Empresas 89 14 18 35 11 11
- Trabajadores/as 14.705 4,039 5.338 3.999 761 568
- Jornada media (horas/afio) 1.720,39 1.601,06 1.743,66 1.777,61 1.810,95 1.826,00
- Aumento salarial en % 1,46 2,03 1,35 1,09 1,04 1,70
Convenios de otro ambito
- Convenios 14 2 2 10 0 0
- Empresas 11.949 138 6.135 5.676 - -
- Trabajadores/as 119.324 1.981 57.568 59.775 - -
- Jornada media (horas/afio) 1.754,12 1.666,77 1.739,89 1.770,73 - -
- Aumento salarial en % 1,93 2,36 2,19 1,67 - -
if
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AMBITO FUNCIONAL

Tramos de jornada pactada (horas/afio)

Menos de

De 1.712

De 1.759

De 1.804

Total Mas de 1.825
1.712 a1.758 a1.803 a1.825
Ambito Autonémico
Total
- Convenios 18 3 3 11 0 1
- Empresas 19.853 502 2.102 15.799 - 1.450
- Trabajadores/as 151.814 49,759 16.177 83.978 1.900
- Jornada media (horas/afio) 1.644,40 1.377,15 1.751,69 1.777,97 1.826,00
- Aumento salarial en % 1,65 1,03 1,90 1,97 2,00
Convenios de empresa
- Convenios 2.499 1.759 177 563 -
- Empresas 7 2 2 3 -
- Trabajadores/as 2.499 1.759 177 563 -
- Jornada media (horas/afio) 1.631,03 1.572,37 1.724,02 1.785,08 -
- Aumento salarial en % 1,66 1,88 1,65 0,99 -
Convenios de otro ambito
- Convenios 11 1 1 8 0 1
- Empresas 19.846 500 2.100 15.796 - 1.450
- Trabajadores/as 149.315 48.000 16.000 83.415 1.900
- Jornada media (horas/afio) 1.644,62 1.370,00 1.752,00 1.777,92 1.826,00
- Aumento salarial en % 1,65 1,00 1,90 1,97 2,00
Comunitat Valenciana
Total
- Convenios 288 39 59 128 24 38
- Empresas 56.421 674 18.703 33.292 73 3.679
- Trabajadores/as 526.310 59.528 140.295 262.269 1.693 62.525
- Jornada media (horas/afio) 1.735,66 1.419,87 1.740,58 1.782,65 1.815,03 1.826,00
- Aumento salarial en % 1,75 1,16 2,12 1,71 1,38 1,63
Convenios de empresa
- Convenios 228 36 50 88 23 31
- Empresas 228 36 50 88 23 31
- Trabajadores/as 31.144 9.547 7.417 10.132 1.053 2.995
- Jornada media (horas/afio) 1.727,94 1.619,36 1.743,18 1.781,36 1.812,02 1.826,00
- Aumento salarial en % 1,36 1,75 1,36 1,14 1,22 0,89
Convenios de otro ambito
- Convenios 60 3 9 40 1 7
- Empresas 56.193 638 18.653 33.204 50 3.648
- Trabajadores/as 495.166 49.981 132.878 252.137 640 59.530
- Jornada media (horas/afio) 1.736,14 1.381,76 1.740,44 1.782,70 1.820,00 1.826,00
- Aumento salarial en % 1,77 1,05 2,16 1,73 1,65 1,67

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccidon General de Estadistica y Analisis Sociolaboral.

—ESCV

Comité Econdmic i Socia

En otro sentido, también en este punto, se da cuenta de los datos sobre la
representacion de las partes intervinientes en el proceso de negociacidon colectiva,
referida a las organizaciones empresariales y a las sindicales.

En el Cuadro 11.8 se indica la informacién de nuestra Comunitat sobre la
representacion empresarial en la negociacion colectiva en 2020, y se constata como las
organizaciones empresariales que estan adscritas a la Confederacién Empresarial de la
Comunitat Valenciana (CEV) han participado en los convenios de 50.864 empresas que
afectaron a 503.310 personas asalariadas, con una tasa porcentual del 95,63% sobre el
total de efectivos laborales y del 90,15% del total de las empresas. El resto de las
organizaciones empresariales participaron en 5.557 empresas que afectaron a 23.000

25



MEMORIA 2020 :ESCV

Il. MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES el e o, e
trabajadores y trabajadoras, con un 9,85% del total, con cobertura al 4,37% del total de
personas trabajadoras.

Cuadro 11.8

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2020

Numero total de trabajadores/as afectados

CEV % Resto % Total

Total CV 503.310 95,63 23.000 4,37 526.310

Numero total de empresas afectadas

CEV % Resto % Total

Total 50.864 90,15 5.557 9,85 56.421

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En los Graficos 11.6 y 11.7 se indican los porcentajes relativos a la representacién
empresarial en la negociacion colectiva en nuestra Comunitat.

Grdfico 11.6

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2020 (% Trabajadores/as)

CEV
95,63%

Resto
4,37%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccidon General de Estadistica y
Andlisis Sociolaboral.
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Grdfico 11.7

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2020 (% Empresas)

CEV
90,15%
Resto
9,85%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccion General de Estadistica y
Analisis Sociolaboral.

En el Cuadro 11.9 se detalla, con las mismas referencias estadisticas de las
cladusulas cualitativas, la participacidn en la negociacidn colectiva de las organizaciones
sindicales en la Comunitat Valenciana, en el que se debe entender que respecto a la
composicidon de las mesas negociadores se pueden solapar datos, dado que en el
proceso de negociacién se encuentran participando distintas organizaciones sindicales
y por ello se muestra el porcentaje de las personas representantes de cada grupo
negociador relacionados con la cifra de personas representantes en la propia
negociacion.

Cuadro 11.9

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2020

Total Convenios Convenios de empresa Convenios de otro dmbito

Trabajadores/as Represent. Trabajadores/as Represent. Trabajadores/as Represent.

Ne % Ne % Ne % Ne % N2 % Ne %
CCOO-PV 51.792 96,04 111 24,45 9.378 81,47 79 81,47 42.414 100,00 32 50,79
UGT-PV 51.371 95,26 131 28,85 9.101 79,06 108 79,06 42.270 99,66 23 36,51
Otros sindicatos 8.750 16,23 192 42,29 8.121 70,55 186 70,55 629 1,48 6 9,52
Grupo de trab. 5.577 10,34 20 4,41 777 6,75 18 6,75 4.800 11,32 2 3,17
Total 53.925 100,00 454 100,00 11.511 100,00 391 100,00 42.414 100,00 63 100,00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral.

27



MEMORIA 2020 :ESCV

Il. MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES et i

En nuestra Comunitat, en 2020, el sindicato con mas presencia en la negociacién
colectiva ha sido la organizacidn sindical UGT-PV, que suscribié 38 convenios, con 131
representantes que dieron cobertura a 51.371 personas asalariadas y una media del
95,26% sobre el total, a la que le siguid la Confederacidn Sindical CCOO-PV que firmd
en 35 convenios, con 111 representantes que han afectado a 51.792 efectivos laborales,
con cobertura al 96,04%. En el afio 2019, el sindicato UGT-PV tuvo una cobertura de
representacion del 98,9% y la de CCOO-PV del 99%.

Al analizar por provincias, se observa como en la provincia de Alicante la
cobertura fue del 95,8% por UGT-PV y del 98,17% por CCOO-PV. En la de Castellén, un
99,3% por UGT-PV y un 88,72% por CCOO-PV. En la de Valencia, la tasa porcentual fue
del 94,43% por UGT-PV y del 96,74% por CCOO-PV. Y en el ambito autondémico en el afio
2020 no consta la firma de ningun convenio.

Las restantes organizaciones sindicales denominadas en el Cuadro como “Otros
Sindicatos” presentaron una tasa de cobertura media del 16,23% de personas
trabajadoras y la de los Grupos de personas trabajadoras del 10,34%. Por provincias, la
cobertura en Alicante ha sido del 17,66% para otros sindicatos y del 50,31% para el
grupo de personas trabajadoras. En Castellon fue del 8,70% para otros sindicatos y del
7,68% para el grupo de personas trabajadoras. En la de Valencia fue del 17,14% para
otros sindicatos y del 0,20% para el grupo de personas trabajadoras. Y tal y como se ha
indicado en el ambito autondmico no se suscribid ningin convenio. En 2019, la
cobertura media de personas trabajadoras de otros sindicatos se situé en el 8,1% y la de
los Grupos de personas trabajadoras en el 0,4% de las personas asalariadas.

En el Grafico 11.8 se insertan los porcentajes de la representacion en la
negociacién colectiva en la Comunitat Valenciana en el afio 2020.

Grdfico 11.8

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2020
%

100 - 96,04 95,26
75 A
50 -
i 16,23
25 10,34
: | N ==
CCOO-PV UGT-PV Otros sindicatos Grupo de Pers.Trab.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccion General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral.
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Un afio mas, en este marco de las relaciones laborales, se destaca el papel®
institucional relevante que desempenan tanto las organizaciones empresariales como
las sindicales mas representativas en la Comunitat Valenciana, como uno de los pilares
basicos de nuestro estado social y democratico de derecho que culmind en la
aprobacion de la Ley de Participacién y Colaboracién institucional y su normativa de
desarrollo, en la que se diferencian dos tipos de actuaciones, la participacion
institucional y la colaboracién institucional, asi como la compensacién por la
participacion?C.

En aplicacion de la propia ley, se cred la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat
Valenciana, como érgano colegiado sin personalidad juridica, de participacion
institucional permanente, de caracter tripartito y paritario y conformado por
representantes del Consell de la Generalitat y de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en nuestra Comunitat, con el fin de impulsar la
concertacion y la coordinacidon socioecondmica y la participacién institucional, y de
forma complementaria se constituyeron las mesas sectoriales para abordar diferentes
areas de trabajo como la Mesa de Desarrollo Econémico y Reindustrializacidn, la Mesa
de Cohesién Social, la Mesa de Reforma de Politicas Publicas y la Mesa para tratar la
sostenibilidad medioambiental.

En el aifo 2020, tal y como se informa mas detalladamente en el punto sobre el didlogo
social, la Mesa de Dialogo Social, que se reunié el dia 26 de mayo, con un calendario de trabajo
concreto para discutir las medidas para afrontar la recuperacidon econdmica, concluyé con la
firma el dia 22 de julio del Acuerdo social por la reconstruccion de la Comunitat Valenciana
(Alcem-nos, Acord social, valencians en peu).

9 Este papel viene reconocido en la Constitucidn espafiola de 1978, en el Convenio 150 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, en la Comunicacidn de la Unién Europea de 12 de agosto de 2004 sobre el didlogo social
europeo y en el Estatut d’Autonomia, puesto que en la Comunitat Valenciana aportan una larga trayectoria de didlogo
social y concertacion, iniciada en el afio 1984, con los primeros acuerdos sobre programas econédmicos valencianos
(PEV). La trayectoria que se inicié en los afios ochenta culmind con la aprobacién de una norma concreta sobre la
materia que reconocia el esfuerzo y la dedicacién en la participacidon institucional, tanto por parte de las
organizaciones sindicales como por parte de las empresariales mas representativas de la Comunitat Valenciana y en
este contexto se promulgd la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacién y Colaboracidn Institucional
de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat Valenciana que se modificé por el
articulo 88 de la Ley 27/2018, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera y de
organizacion de la Generalitat, que se desarrolla por el Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacién y colaboracién
institucional de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat Valenciana, reglamento
modificado por el Decreto 46/2018, de 13 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 193/2015, que
aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de participacidn y colaboracién institucional de las organizaciones sindicales
y empresariales representativas en la Comunitat Valenciana.

10 L3 participacidn institucional se define como la representacién e intervencién de las propias organizaciones
sindicales y empresariales intersectoriales en el sector publico de la Generalitat Valenciana, con competencias en
materia laboral, social, econémica e industrial, que afecten a los intereses econdémicos y sociales de los trabajadores
y trabajadoras y del empresariado. Y la colaboracion institucional, se considera como el desarrollo de la accién social
y econémica propia de interés general, cuyos objetivos tiendan al cumplimiento de finalidades de interés publico, por
parte de las organizaciones sindicales y empresariales. En el propio reglamento de la ley se especifica la compensacion
econdmica de esta participacidon y se concretan las acciones y el contenido de la misma, asi como también las
funciones de participacion institucional que, en la practica, se lleva a cabo por parte de las organizaciones en mas de
150 organismos de dmbito estatal, autondmico, comarcal y municipal, en distintos ambitos socioecondémicos, de
relaciones laborales, ocupacion, educacion, formacién profesional, salud, infraestructuras, movilidad, vivienda, medio
ambiente, igualdad y politica social, entre otros.
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11.2. ELECCIONES SINDICALES

La normativa principal relacionada con el proceso de elecciones sindicales!? tiene
su fundamento en el Estatuto de los Trabajadores, que se complementa en el Real
Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a érganos de representacion de los trabajadores en la empresa, que regula,
entre otros aspectos, el registro de actas, control, procesos de reclamaciones sobre
incidencias en el proceso y estructuras de arbitraje para la resolucién de conflictos que
pudieran acaecer.

La Conselleria que tiene la competencia en materia de trabajo, normalmente
suele ser una direccién general, es la que se encarga en nuestra Comunitat de hacer
publicos los resultados de las elecciones sindicales, resaltando que el acceso a esta
informacion es libre.

Cada aio, la fecha del dia 31 de diciembre es la que se utiliza para establecer a
otros efectos y a los de representacion institucional, la cifra de delegados y delegadas
sindicales que ha obtenido cada sindicato.

La tasa porcentual de delegados y delegadas sindicales que se ha obtenido es Ia
gue permite que se establezcan unos derechos y obligaciones para las candidaturas que
superen el 10% de la representacion en el conjunto estatal, si se da el caso de que el
sindicato presenta candidaturas en mds de una comunidad auténoma y en el supuesto
de haber presentado uUnicamente candidaturas en el dmbito de una comunidad
autonoma, el porcentaje es del 15% (con un minimo de 1.500 delegados y delegadas).

De esta manera, dado que se celebran elecciones sindicales de manera continua,
la cifra de delegados y delegadas sindicales y la tasa porcentual de cada organizaciéon
sindical varia diariamente, y para evitar fluctuaciones diarias, los resultados se publican
habitualmente a fecha 31 de diciembre de cada afio, pues de esta manera, el numero
de delegados y delegadas sindicales y los porcentajes de cada sindicato en esa fecha, es
el correcto para la asignacion o no de la condicion de organizacion sindical mas
representativa o mayoritaria, en el ambito de cualquier sitio de nuestro pais, en el de
una determinada comunidad auténoma o en el de un sector.

Normalmente, como regla general, el mandato de los delegados y delegadas de
personal y de los miembros de los comités de empresa estd previsto para un periodo de
cuatro aios, excepto los delegados y delegadas en funciones, hasta que se celebre un
nuevo proceso de elecciones sindicales.

11 El cémputo establecido para la realizacién del proceso de elecciones sindicales se denomina como sistema de
computo dinamico, de actualizacidn continua de resultados electorales o abierto, en contraposicién al anterior que
era cerrado, donde en cada centro de trabajo o empresa se pueden celebrar elecciones sindicales en libre
competencia entre sindicatos y grupos de personas trabajadoras, en el que cualquier sindicato o agrupacion de
trabajadores y trabajadoras puede promover elecciones sindicales y presentar candidaturas en el correspondiente
proceso electoral, una vez cumplido el mandato de cuatro afios de las personas representantes elegidas en el proceso
anterior.
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Y en este contexto, se entiende que la composiciéon de la representacién
sindical en una comisiéon negociadora de un convenio colectivo o acuerdo colectivo
determinado es la que corresponde al momento concreto de la creacion de la propia
comisidn negociadora del propio convenio colectivo sea sectorial o de empresa.

En el Cuadro 11.10, se indica el nimero de delegados y delegadas que se han
elegido en los distintos procesos de elecciones sindicales permanentes que se han
celebrado en la Comunitat Valenciana hasta el 31 de diciembre de 2020, con mandatos
vigentes, que recoge una comparacion de los totales anuales a fecha 31 de diciembre.

Cabe apuntar que, para otros efectos, como los estadisticos o para fijar la
representaciéon en un determinado sector o empresa se podrian comparar otras fechas.

De todas formas, la fecha incluida es la considerada como correcta para entender
la condicién de validez del mandato, vigente y no prorrogado, segun la informacién
cerrada el dia 16 de marzo de 2021 y es la que se certifica a los efectos de
representacion.

En este Cuadro, se incluyen los y las representantes legales de las personas
trabajadoras pertenecientes a alguna organizacidon sindical o grupo de personas
trabajadoras, que obtuvieron una tasa porcentual de representacion superior al 1,5% en
los diferentes procesos de elecciones sindicales, con datos por provincias, total y
porcentajes, en el que se comprueba como en nuestra Comunitat, los mandatos
disminuyeron en 349 representantes sobre los de fecha 31 de diciembre de 2019.
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Los Graficos 11.9y 11.10 recogen la informacidn de los representantes sindicales
elegidos en el mandato mencionado en la Comunitat Valenciana, con vigor de los afios
2017 a 2020, donde se diferencia entre valores absolutos y porcentajes. En los mismos,
se comprueba tanto las tasas porcentuales de las organizaciones sindicales CCOO-PV y
UGT-PV como la del resto de sindicatos agrupados y de los grupos de personas
trabajadoras.

Grdfico 11.9

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COM. VALENCIANA
VALORES ABSOLUTOS. (Mandatos vigentes de 1/1/2017 a 31/12/20)

CCO0-PV WERHAY
10.727 9.892
Grupo de Pers. Trab. Resto Sindicatos

479 7.340

Fuente: Direccié General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball.

Grdfico 11.10

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COM. VALENCIANA
PORCENTAIJES. (Mandatos vigentes de 1/1/2017 a 31/12/2020)

CCOO-PV UGT-PV
37,72% 34,78%
Grupo de Pers. Trab. Resto Sindicatos
1,68% 25,81%

Fuente: Direccio General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
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Cabe recordar, que las organizaciones sindicales se consideran instituciones de
relevancia constitucional que tienen encomendada la consecucién de la defensa y
promocion de los intereses sociales y econdmicos de las personas trabajadoras y por
ello, anualmente son convocadas, con cargo a los presupuestos de la Generalitat,
subvenciones!? con el objeto de atender a la realizacién de sus fines propios. Estas
ayudas son distribuidas por medio de criterios de objetividad, representatividad y
publicidad, basados en los resultados electorales que han obtenido, en el dmbito
territorial de nuestra Comunitat, en los procesos celebrados de elecciones a
representantes de los trabajadores y trabajadoras en las empresas y en las elecciones
gue se celebran para determinar los drganos de representacién del personal al servicio
de las administraciones publicas.

Tal y como se ha mencionado, este criterio de representatividad viene certificado
por las oficinas publicas de Registro de Actas de Elecciones Sindicales, adscritas a la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral de la Conselleria d’Economia,
Sectors Productius, Comer¢ i Treball, donde se contabilizan los mandatos validos
vigentes, no prorrogados, para asi determinar la capacidad representativa de las
organizaciones sindicales, como contienen las disposiciones adicionales primera y cuarta
de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

En el aino 2020, estas subvenciones, se convocaron mediante la Resolucién de 11
de febrero de 2020, del director general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por
la que se convocan subvenciones destinadas a los sindicatos y organizaciones sindicales,
en proporcidn a su representatividad, en el ambito de la Comunitat Valenciana para el
ejercicio 2020 financiada con cargo al capitulo IV de los presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2020, del programa presupuestario 315.10, Condiciones de trabajo y
Administracién de las Relaciones Laborales, de la Direccién General de Trabajo,
Bienestar y Seguridad Laboral, linea presupuestaria $S0230.000, por un importe de
3.050.000,00 euros, para este ejercicio 2020.

12 Actualmente estas subvenciones se regulan en la Orden 28/2016, de 28 de noviembre, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de
subvenciones a los sindicatos y organizaciones sindicales, en proporcién a su representatividad, en el ambito de la
Comunitat Valenciana donde las entidades beneficiarias de estas ayudas van a ser aquellos sindicatos u
organizaciones sindicales que al menos hubiesen obtenido alguna delegada o algun delegado de personal, o miembro
del comité de empresa o de juntas de personal, en las elecciones y ambito de nuestra Comunitat, asi como las
federaciones y confederaciones en las que se integren y por la otra, los mandatos obtenidos en nuestro ambito
territorial, a los efectos de la orden son los que se computan como mandatos validos vigentes y no prorrogados el dia
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al de la convocatoria de las subvenciones, en las oficinas publicas
de Registro de Actas de Elecciones Sindicales, adscritas a la direccion general competente en materia de trabajo. Y
para determinar la cuantia de las subvenciones, tal y como dispone la letra f) del articulo 165.2 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, se procedera
al prorrateo entre las entidades beneficiarias del importe total de los créditos que se han consignado para estas
subvenciones, segun los siguientes criterios. El primero en el que se concedera una cantidad inicial de 600 euros a
todas y cada una de las organizaciones sindicales que hubieran efectuado su peticion en el plazo fijado, y hubiesen
acreditado el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en estas bases. El segundo donde dicho importe
serd incrementado en otra cantidad que se determinard tomando como base el nimero de representantes sindicales
obtenidos por cada organizacion, federacion o confederacion sindical en el ambito territorial de nuestra Comunitat,
atendiendo a los mandatos validos vigentes y no prorrogados. Y el tercero, en el que la cuantia por representante se
obtendra tras dividir la cantidad restante de la dotacion presupuestaria anual, una vez descontado el total de las
cantidades concedidas como cantidad inicial, por el nUmero total de representantes obtenidos por las organizaciones
sindicales solicitantes.
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Como complemento se promulgd la Resolucién de 14 de julio de 2020, del
director general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que resuelve la
concesion de las subvenciones previstas en la Resolucion de 11 de febrero de 2020, del
director general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que se convocan
subvenciones destinadas a los sindicatos y organizaciones sindicales, en proporcién a su
representatividad, en el dmbito de la Comunitat Valenciana para el ejercicio 2020 y se
otorgaron subvenciones con cargo de la aplicacién presupuestaria 11.03.02.315.10 a las
entidades solicitantes y por los importes indicados en el anexo | de la Resolucidn,
destinadas a los sindicatos y a las organizaciones sindicales, en proporcidon a su
representatividad en el ambito de nuestra Comunitat, con las condiciones establecidas
en la presente resolucién de concesién en la convocatoria respectiva y en las bases
reguladoras incluidas en el anexo .

11.3. CONFLICTOS LABORALES

Esta parte de la Memoria trata las estadisticas de los conflictos laborales, en las
que no se distingue entre los conflictos colectivos y los individuales, puesto que estos
ultimos no se tramitan ante el Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana
(TAL). No obstante, si se analizan, segln su naturaleza, entre conflictos laborales que
por la materia son considerados como juridicos o interpretativos o los que se consideran
de interés o econdmicos.

11.3.1. Conflictos colectivos

El Cuadro 11.11 recoge la informaciéon del afio 2020 sobre los conflictos
colectivos de trabajo presentados ante la Fundacion Tribunal de Arbitraje Laboral de la
Comunitat Valenciana (TAL), segun distribucion geografica.

Cuadro 11.11

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO PRESENTADOS EN 2020
SEGUN DISTRIBUCION GEOGRAFICA

. Empresas Trabajadores/as
Conflictos
Afectadas Afectados
Alicante 62 273 9.117
Castellon 38 43 5.800
Valencia 128 1.981 88.301
Total 228 2.297 103.218

Fuente: Fundacién Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.
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El Cuadro 11.12 inserta la informacién sobre los conflictos colectivos, segun el
ambito del conflicto durante el afio 2020. De los 228 conflictos, el total de 225 se
presentaron en el dmbito de la empresa, 3 en el ambito provincial y al igual que el afio
anterior ninguno en el ambito autondmico.

Cuadro 11.12

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO PRESENTADOS EN 2020
SEGUN EL AMBITO DEL CONFLICTO

. Empresas Trabajadores/as
Conflictos
Afectadas Afectados
De empresa 225 349 61.588
Provincial 3 1.948 41.630
Autondémico 0 0 0
Total 228 2.297 103.218

Fuente: Fundacion Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

En el Cuadro 11.13 se indica el estado de tramitacion de los conflictos colectivos
de trabajo durante 2020, asi como la cifra de expedientes, empresas y personas
trabajadoras que se han visto afectadas en las tres provincias valencianas.

En el mismo se recoge tanto la informacidn de los procedimientos presentados
y finalizados, con datos sobre arbitrajes y mediaciones, como la de los expedientes que
se han quedado pendientes del ejercicio anterior.

En cuanto a las mediaciones efectivas, en el Cuadro, se diferencia entre las
mediaciones que se han resuelto con y sin acuerdo y entre las mediaciones no efectivas,
y ademas se incorpora informacién de las mediaciones intentadas, las desistidas y las
archivadas.
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11.3.2. Conflictos de interés

Este apartado contiene la informacidn sobre los conflictos denominados como
de interés o econdmicos, que en muchas ocasiones finalizan en la convocatoria y
celebracidn de huelgas. Normalmente, este tipo de conflictos repercute en el proceso
productivo, bien en la pérdida de jornadas trabajadas y horas de trabajo, bien en el
sueldo de las personas trabajadoras.

En este sentido, se incorporan los datos de la Subdireccién General de Estadistica
y Analisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo y Economia Social sobre huelgas que se
han celebrado, independientemente del ambito y sector durante el afio 2020.

Asi en Espafa, motivado por la pandemia, no se indican los datos sobre el
numero de huelgas celebradas sino la informacion de las personas participantes, cuyo
numero fue de 183.977 (94.126 hombres y 92.551 mujeres), de los que 168.662
participaron en huelga total y 15.315 en huelga parcial y la cifra de trabajadores y
trabajadoras con jornadas no trabajadas ascendié a 304.528 (176.830 hombres vy
127.698 mujeres) con 287.838 en huelga total y 16.690 en huelga parcial.

Por ambito sectorial, 81.638 participantes fueron de empresa, con 192.706
personas en jornadas no trabajadas, 13.073 de sector, con 12.300 participantes en
jornadas no trabajadas y 77.210 personas en generales con 40.609 participantes en
jornadas no trabajadas.

Por sectores, 132 fueron del sector agrario, con 130 participantes en jornadas no
trabajadas; 52.297 del sector industria, con 101.431 personas en jornadas no trabajadas;
2.353 del de la construccién, con 163 participantes en jornadas no trabajadas; 129.195
del sector servicios, con 115.609 participantes en jornadas no trabajadas.

En nuestra Comunitat, la cifra de participantes fue de 16.540 (15.291 en huelgas
ordinarias y 1.249 en huelgas generales) y los participantes en horas no trabajadas
fueron 41.652 (40.695 en huelgas ordinarias y 957 en huelgas generales).

En el afio 2019, en el total del conjunto estatal, se han celebrado 856 huelgas, en
las que han participado 261.934 personas trabajadoras, con 840.834 jornadas no
trabajadas. Por el ambito territorial, 821 correspondieron a la empresa, con 162.674
participantes y 469.747 jornadas no trabajadas y 35 al sector, con 99.260 participantes
y 371.087 jornadas no trabajadas.

Por sectores, se distribuyeron en 17 en el sector agrario, 1.846 personas y 8.306
jornadas no trabajadas; 260 en el sector servicios, 128.663 participantes y 306.595
jornadas no trabajadas; en el de la construccién 27, con 1.080 personasy 2.737 jornadas
no trabajadas y en el sector servicios fueron 552, con 130.345 participantes y 336.944
jornadas no trabajadas. En la Comunitat Valenciana el numero total de huelgas fue de
50, que afectaron a 5.960 personas trabajadoras con 15.520 horas no trabajadas.
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El Cuadro 11.14 recoge el numero de huelgas convocadas, realizadas vy
desconvocadas en los afios 2019 y 2020 en la Comunitat Valenciana, con informacién
de huelgas del dmbito territorial estatal.

En el afio 2020, con informacion de la Direccion General de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral, la cifra de huelgas que se convocaron en la Comunitat Valenciana
ascendié a 33, que afectaron a 432 empresas y a 85.345 personas trabajadoras. El de
huelgas realizadas fue de 23, que han afectado a 23 empresas y a una plantilla de 39.032
personas asalariadas, con 4.974 jornadas perdidas y 18 desconvocadas, con 417
empresas y 43.815 efectivos laborales afectados.

En el afo 2019, se convocaron 76, que han afectado a 72 empresas y a 20.727
personas trabajadoras. El de huelgas realizadas ha ascendido a 48, que afectaron a 49
empresas y a una plantilla de 7.643 efectivos laborales, con 12.406 jornadas perdidas y
la cifra de desconvocadas ha sido de 58, con 57 empresas y 17.223 trabajadores y
trabajadoras afectados.

Cuadro 11.14

HUELGAS CONVOCADAS Y REALIZADAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2019-2020

2019 2020
NUmero Ne de Plantilla NUmero Ne de Plantilla
empresas empresas
Huelgas convocadas™
1 Trimestre 23 21 6.382 10 10 2.903
2 Trimestre 17 16 5.756 1 1 15
3 Trimestre 10 10 2.024 8 8 3.635
4 Trimestre 26 25 6.565 14 413 78.792
Total 76 72 20.727 33 432 85.345
Huelgas realizadas'?
1 Trimestre 20 21 3.636 10 8 998
2 Trimestre 15 15 2.270 3 3 30
3 Trimestre 3 3 72 4 6 1.730
4 Trimestre 10 10 1.665 6 6 36.274
Total 48 49 7.643 23 23 39.032
Huelgas desconvocadas
1 Trimestre 5 5 2.228
2 Trimestre 5 2 26
3 Trimestre 6 5 1.160
4 Trimestre 6 405 40.401
Total 58 57 17.223 18 417 43.815

% Convocadas: Entrada del registro de preaviso durante el mes.

2 Realizadas: Huelgas/mes con jornadas perdidas.

Fuente: Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball.
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11.3.3. Solucidn extrajudicial de conflictos colectivos. Asuntos sometidos
al Tribunal de Arbitraje Laboral

El VI Acuerdo de Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat
Valenciana®? fue suscrito en fecha 12 de septiembre de 2017 por los representantes de
la Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) y los de las
organizaciones sindicales UGT-PV y CC. 00.-PV, cuyo objeto era el mantenimiento,
desarrollo, adaptacién y mejora del sistema de solucién auténoma de conflictos
colectivos laborales surgidos entre empresarios y empresarias y personas trabajadoras
0 sus respectivas organizaciones, por medio del Tribunal de Arbitraje Laboral de la
Comunitat Valenciana (TAL) que se registr6 como un acuerdo colectivo de trabajo y
contempla los dos tipos de procedimientos establecidos para la solucion de conflictos
que son el procedimiento de conciliacion-mediacidn y el de arbitraje.

El ambito temporal de finalizacion del Acuerdo era el 31 de diciembre de 2019,
pudiendo prorrogarse por sucesivos periodos anuales, de no mediar denuncia expresa
de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses a la terminacién de
cada periodo, hecho que en 2020 no se produjo. En caso de denuncia y hasta la adopcién
de un nuevo acuerdo, se mantendra vigente el contenido normativo y obligacional del
acuerdo vencido.

13 Este Acuerdo que contiene 36 articulos, once Disposiciones Adiciones y una Disposicién Transitoria, se registro
como un acuerdo colectivo de trabajo y el articulo 7 del mismo contempla los dos tipos de procedimientos
establecidos para la solucién de conflictos tales como el procedimiento de conciliacidn-mediacién y el arbitraje.

Por una parte, el procedimiento de conciliacién-mediacién, regulado en el articulo 20 del Acuerdo, en el que se indica
que sera obligatorio siempre y cuando se solicite por una de las partes legitimadas. La conciliacion-mediaciéon también
sera preceptiva como requisito pre-procesal para la interposicion de una demanda de conflicto colectivo de
interpretacién o aplicacién de los definidos en el articulo 153 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social por
cualquiera de las partes, excepcidn que se haya tramitado a través de un sistema de solucién de conflictos establecido
en un convenio colectivo como se prevé en el ultimo parrafo del articulo 7. El Tribunal de Mediacion puede estar
compuesto por dos o cuatro personas mediadoras en funcidon de si el conflicto afecta a un centro de trabajo de 49 o
menos personas trabajadoras, o de 50 o mas, respectivamente.

En este contexto, de producirse el acuerdo en mediacién, debe formalizarse por escrito, y comunicarse a la autoridad
laboral competente a los efectos oportunos. En los casos de conflictos que se ocasionan como consecuencia de
convocatoria de huelga, el acuerdo alcanzado en mediacién comportara inmediatamente la desconvocatoria de la
huelga instada. En el caso de no producirse con avenencia, la persona que ejerza las funciones de Secretaria del
Tribunal deberd levantar acta en ese mismo instante y se declarara la ausencia de acuerdo. Y por ultimo si los drganos
intervinientes en la mediacién son los propios constituidos en el ambito de un convenio colectivo, seran los que den
cuenta al TAL de la solucién propuesta a los efectos de registro.

Y por la otra, el procedimiento de arbitraje regulado en el articulo 27, en el que se requerird la manifestacién expresa
de la voluntad de las partes de voluntad de sometimiento a este procedimiento, aparte de haberse tramitado el
procedimiento de conciliacidn-mediacién en el TAL. La resolucién arbitral, que se denomina laudo arbitral, serd
vinculante y ejecutiva de inmediato y serd objeto de depdsito en el Tribunal y remitida a la autoridad laboral para su
deposito, registro y, en su caso, publicacion. También la resolucidn arbitral viene a excluir cualquier otro
procedimiento, demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la misma materia resuelta y en funcidn de su eficacia.
La eficacia y naturaleza juridica de las decisiones arbitrales se determinan en funcién del tipo de conflicto que
resuelvan y del significado que tuvieran la decisién o acuerdos directos a que sustituyen en cada supuesto. El laudo
arbitral firme se equipara, en cuanto a ejecucion definitiva del mismo, a las sentencias firmes en los concretos
pronunciamientos de condena que, por su naturaleza, sean susceptibles de dicha ejecucién, salvo los
pronunciamientos que tengan eficacia normativa o interpretativa, segin lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidn Social.
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Como se ha comentado anteriormente, en el afio 2020, ante el TAL se
presentaron 228 procedimientos, todos ellos de conciliacién y mediacion y ninguno de
arbitraje que suponen un descenso del 29,19% sobre el aifio 2019.

En 2020, la cifra de personas mediadoras que intervinieron fue de 39 y de estas,
15 fueron designadas por CC. 00.-PV, 12 por UGT-PV y 12 por la CEV. El nimero mdaximo
de reuniones en una mediacion fue de 5 reuniones en 1 expediente y el nUmero maximo
de personas trabajadoras afectadas en una mediacion fue de 4.000 en el Sector de
manipulado y envasado de citricos de la Comunitat. El maximo nimero de empresas
afectadas en una mediacion fue de 1.448 en el Sector de Expendedurias de Tabaco de la
Comunitat y el nUmero maximo de expedientes de mediacion presentados en el ejercicio
de una misma empresa o sector fue de 9.

En este ejercicio, los procedimientos que finalizaron sumaron 218, de los que
216 fueron de mediacion y 2 de arbitraje. Estos 216 procedimientos de mediaciéon
finalizados afectaron a 103.042 trabajadores y trabajadoras y 2.189 empresas.

De los 216 procedimientos, 178 fueron mediaciones efectivas, con el 85,09% del
total, de los que 40, un 22,47%, se acordaron y 138, un 77,53%, fueron sin acuerdo. Las
mediaciones no efectivas sumaron 38 que implican un 17,43%, de las cuales 21 se
intentaron sin efecto, con un 55,26%, las desistidas fueron 8, con un 21,05%, vy las
archivadas 9, con un 23,68%. Los procedimientos pendientes para el siguiente afio
fueron 23, todos de mediaciones.

En relacion con las secciones provinciales, en Alicante se presentaron 62
procedimientos y habia pendiente 1 procedimiento del afio anterior que han afectado a
9.117 personas trabajadoras y 273 empresas, de los que 58 finalizaron y eran todos de
mediaciones. Las efectivas fueron 45, que implican un 77,59%, de las cuales 10 fueron
con acuerdo, con un 22,22% y 35 sin acuerdo, con un 77,78%. Las mediaciones no
efectivas fueron 13, que suponen un 22,41%, de las que 9 se intentaron sin efecto, con
un 69,23%, 1 se ha desistido, con un 7,69% y 3 se archivaron con un 23,08% y quedaron
pendientes 5 procedimientos de mediacidn para el siguiente ejercicio.

En el afio 2020, en la de Castellén, quedaba pendiente del afio anterior 1
procedimiento y se llegaron a presentar 38 que afectaron a 5.800 trabajadores y
trabajadoras y a 43 empresas. Los procedimientos finalizados fueron 33, todos de
mediaciones. Las mediaciones efectivas han sido 28, con un 77,78%, y se han acordado
5conun 17,86%y 23 han sido sin acuerdo, con un 82,14%. Las mediaciones no efectivas
fueron 8 con un 24,24% y de ellas 2 se intentaron sin efecto, con un 25,00%, 4 se han
desistido con un 50,00% y 2 se han archivado con un 25%, quedando 6 procedimientos
de mediacién para el siguiente afio.

Y en la provincia de Valencia existian 11 procedimientos pendientes de 2019, 9
de mediacion y 2 de arbitraje y se presentaron 128 procedimientos, todos de mediacion
que afectaron a 88.301 personas trabajadorasy a 1.981 empresas. Los finalizados fueron
127 que correspondieron 125 a mediaciones y 2 a arbitrajes. El total de mediaciones
efectivas ha sido de 108, con un 85,04%, de las cuales 26 fueron con acuerdo, con un
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24,07% y 82 sin acuerdo, con un 75,93%. Las no efectivas sumaron 17 con un 13,39%,
de las cuales 10 se intentaron sin efecto con un 58,82%, se desistieron 3, con un 17,65%
y se han archivado 4, con un 23,53% y se quedaron pendientes para el afio posterior 12
procedimientos, que fueron todos de mediaciones.

En el afio 2020, en cuanto a los promotores de mediacion, del total de 228
mediaciones presentadas, 149 se promovieron directamente por las organizaciones
sindicales, 73 por los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, 4 por las
empresas, 1 por las organizaciones empresariales y 1 de mutuo acuerdo.

De las mediaciones promovidas por las organizaciones sindicales, 75 se
presentaron por CC. 00., 30 por UGT, 2 por CC. O0. y UGT conjuntamente, 11 de CGT, 5
de CSI-CSIF, 4 de USO, 3 de Intersindical Valenciana, 1 de Sindicato Independiente (SI) y
18 promovidas por otras combinaciones de organizaciones sindicales.

Respecto a la asesoria en mediaciones solicitadas por la representacion de
trabajadores y trabajadoras en 2020 sumoé un total de 73 mediaciones, siendo 42 por
parte de CC. 00., 14 de UGT, 1 de CGT, 1 de CSI-CSIF y 15 de otras combinaciones de
sindicatos.

En el Cuadro 11.15, se indica el nUmero de personas trabajadoras y empresas
afectadas en todos los procedimientos presentados en el TAL durante el periodo de los
afos 2012 a 2020, en los procedimientos de conciliacién y mediacidn y de arbitraje.

Cuadro 11.15

PERSONAS TRABAJADORAS Y EMPRESAS AFECTADAS EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS
PRESENTADOS EN EL TAL. ANOS 2012-2020

Personas trabajadoras Empresas Procedimientos
2012 382.764 18.413 431
2013 216.805 7.656 507
2014 111.725 4.800 339
2015 130.285 6.025 302
2016 162.298 1.873 291
2017 144.859 913 305
2018 105.211 1.075 304
2019 128.363 8.996 322
2020 103.218 2.297 228

Fuente: Fundacion Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.
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Del numero total de procedimientos, por tipo de conflicto laboral, se han
presentado 192 procedimientos de interpretacién y aplicacion del articulo 153 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidn Social, 33 de convocatoria de
huelga, 2 de bloqueo de las negociaciones del convenio colectivo o pacto y 1 de
inaplicacién del convenio colectivo (articulo 82.3 ET).

En el afio 2020, tal y como se ha indicado anteriormente y se constata en el
Cuadro, el nimero de procedimientos fue de 228 que afectaron a 103.218 trabajadores
y trabajadoras y 2.297 empresas.

A continuacion, se incorpora el Grafico 11.11 donde se realiza una comparacion

de los procedimientos de conciliacién-mediacidon que se han tramitado ante el TAL, por
materias, en el periodo de los aflos 2019 y 2020.
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Grdfico 11.11

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION PRESENTADOS EN EL TAL
POR MATERIAS, 2019-2020
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Fuente: Fundacién Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, el Grafico 11.12 contiene la informacion de los procedimientos de
conciliacion-mediacién presentados durante el afio 2020 ante TAL, pero por sectores de
actividad econdémica.
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Grdfico 11.12

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION PRESENTADOS EN EL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE LABORAL POR SECTORES DE ACTIVIDAD, 2020
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1) Sectores con un solo procedimiento: Industria textil, Artes graficas, Fab. prod. Informaticos, electrénicos y dpticos, Fab.
otro material transporte, Fab. Juguetes, joyeria, brochas,.., Act. Construccion, especializada, Transporte aéreo, Act.
Cinematografia, prog. television,..., Serv. técnicos de arquitectura e ingenieria.

Fuente: Fundacion Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

En el Cuadro 11.16 se comparan los procedimientos de conciliacidn y mediacién
durante los afios 2016 a 2020, segun el resultado que se ha obtenido en el Tribunal de
Arbitraje Laboral.

45



MEMORIA 2020 :ESCV

Il. MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES CoRilta Eeondrhicl Socis

Cuadro 11.16

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION SEGUN EL RESULTADO EN EL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE LABORAL. ANOS 2016-2020

2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %

Acuerdo 56 19,0 73 24,3 62 21,9 80 23,5 40 18,5
Desistido 11 3,7 12 4,0 13 4,6 9 2,6 8 3,7
Sin Acuerdo 187 63,6 166 55,3 186 65,7 211 61,9 138 63,8
Int. Sin efecto 24 8,2 41 13,7 16 5,7 29 8,5 21 9,7
Archivo 16 5,4 8 2,7 6 2,1 12 3,5 9 4,1
Total 294  100,0 300 100,0 283  100,0 341 100,0 216 100,0

Fuente: Fundacion Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

El Cuadro 11.17 recoge la comparacién de los procedimientos de conciliacion y
mediacién en el periodo de los afios 2016 a 2020, pero en esta ocasidn los que tienen
relacion con las convocatorias de huelga, segun el resultado que se ha obtenido en el
Tribunal de Arbitraje Laboral.

Cuadro 11.17

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION EN CONVOCATORIAS DE HUELGA
SEGUN RESULTADO EN EL TAL. ANOS 2016-2020

2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %

Acuerdo 17 24,6 20 25,0 16 21,6 29 35,8 7 21,9
Desistido 3 4,3 3 3,8 7 9,5 5 6,2 0 0,0
Sin Acuerdo 33 47,8 41 51,3 41 55,4 33 40,7 21 65,6
Int. Sin efecto 7 10,1 10 12,5 8 10,8 9 11,1 1 3,1
Archivo 9 13,0 6 7,5 2 2,7 5 6,2 3 9,4
Total 69  100,0 80  100,0 74 100,0 81 1000 32 100,0

Fuente: Fundacién Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

46



MEMORIA 2020 :ESCV

Il. MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES et i

En cuanto a los procedimientos de conciliacién y mediacidén en convocatorias de
huelgas, en el afio 2020, el nimero de huelgas que se han desconvocado fue de 8 (1 de
ellas indefinida), que representaron 130.672 horas desconvocadas, con un valor
mensual de horas desconvocadas de 2.514.129,28 euros, a razén de 19,24 euros/hora
que es el coste laboral total por hora efectiva para la Comunitat Valenciana.

11.3.4. Infracciones en el Orden Social

Los procedimientos administrativos relativos a las infracciones en el orden social
se tramitan en nuestra Comunitat bien ante las Direcciones Territoriales de Alicante,
Castellon y Valencia, en el servicio territorial correspondiente, bien ante la Direccio
General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comercg i Treball.

En el afio 2020, la declaracién del estado de alarma en el mes de marzo, la
aprobacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econédmico y social del covid-19 vy la
suspension del cémputo de plazos administrativos conllevé la prioridad en Ia
tramitacion de los expedientes de ERTE por fuerza mayor y causas ETOP (econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion) relacionados con la covid-19.

Este afo tan atipico, debido especialmente a la extensién e intensidad de Ila
pandemia provocada por la covid-19, también provocé que todo el personal disponible
de los departamentos competentes para la gestion de los procedimientos sancionadores
en materia laboral tuviese que volcarse en la tramitacion de ERTE hasta el mes de junio
de 2020.

Cabe recordar en este contexto que el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social y sus normas de desarrollo constituyen la normativa mas importante
en materia de infracciones en el orden social.

El Cuadro 11.18 recoge la informacion total sobre los procedimientos
administrativos sancionadores tramitados en la Comunitat Valenciana en 2020, donde
se distingue el numero de los presentados, los resueltos y los pendientes para el ejercicio
siguiente.
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Cuadro 11.18

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES EN 2020

Alicante Castellén Valencia D.G. Trabajo C. Valenciana
Registrados a 31-12-2020 2.239
Resueltos en 2020 1.544
Pendientes a 31-12-2020 695

Fuente: Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball.

Comité Econdmic i Socia

En el Cuadro 11.19 se indican los datos sobre el importe de las sanciones

impuestas, asi como las propuestas en el aio 2020 en nuestra Comunitat.
Cuadro 11.19

IMPORTE DE LAS SANCIONES IMPUESTAS EN 2020

Alicante Castelléon Valencia D.G. Trabajo C. Valenciana
Sanciones propuestas 5.885.480,35 €
Sanciones impuestas 5.104.118,10 €

Fuente: Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball.

El Cuadro 11.20 contiene el nimero de recursos de alzada resueltos en nuestra

Comunitat durante 2020, asi como los presentados y los pendientes.
Cuadro 11.20

RECURSOS DE ALZADA TRAMITADOS EN LA COMUNITAT VALENCIANA EN 2020

Alicante Castellén Valencia C. Valenciana
Presentados en 2020 306
Resueltos en 2020 244
Pendientes en 2020 62

Fuente: Direccié General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.
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El Cuadro 11.21 detalla la informaciéon del procedimiento administrativo
sancionador, con el nimero total de infracciones en materia de riesgos laborales, en
nuestra Comunitat.

Cuadro 11.21

TOTAL INFRACCION. ANO 2020
RIESGOS LABORALES

Infraccién en materia de riesgos laborales Alicante Castellén Valencia D.G. Trabajo C. Valenciana

Total 843

Fuente: Direcci6 General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball.

Y el Cuadro 11.22, indica la cifra total en nuestra Comunitat sobre las infracciones
del afio 2020, referida a los procedimientos en materia de orden social.

Cuadro 11.22

TOTAL INFRACCION. ANO 2020
ORDEN SOCIAL

Infraccion en materia de orden social Alicante Castellon Valencia D.G. Trabajo C. Valenciana

Total 938

Fuente: Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball.

En este punto también se incorpora la informacion de las actuaciones de la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) en nuestra Comunitat, en el dmbito
laboral y de Seguridad Social, segun el Programa Territorial anual aprobado en octubre
de 20194,

14 El Convenio de Colaboracién suscrito el dia 5 de abril de 2018 entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la
Generalitat Valenciana dispone que para el desarrollo efectivo de la cooperacion para la consecucidn de los fines
publicos asignados a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la Comision Operativa Autondmica de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de la Comunitat Valenciana cuenta entre sus funciones la aprobacion anual del
Programa Territorial de Objetivos para la accidn inspectora correspondiente a la Comunidad Valenciana, que tendra
caracter integrado de las materias de titularidad autondmica, supraautonémica y estatal.
https://umivale.es/dam//web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/L-neas-Actuaci-n-Inspecci-n-Trabajo-
Comunidad-Valenciana-para--2020.pdf
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En este sentido, la Direccidn Territorial de la ITSS de la Comunitat Valenciana
elabord la programacion para el afio 2020 bajo los principios de actuacién
omnicomprensiva e integral, ateniéndose a la necesaria especializacion material que la
realidad impone, contemplando una actuacidn inspectora planificada que se distribuye,
para una mayor eficacia y eficiencia en la gestién, en cuatro grandes grupos de materias:
prevencion de riesgos laborales; empleo y relaciones laborales; Seguridad Social y
economia irregular y trabajo de extranjeros y que tenia previstas un total de 55.809
ordenes de servicio, distribuidas en 15.828 en la provincia de Alicante, 7.536 en la de
Castellon y 32.445 en la de Valencia.

Asi pues, en la materia de prevenciéon de riesgos laborales se programaron
12.270 actuaciones, que representan el 21,99% del total de la actividad inspectora, que
se distribuyeron en 3.431 en Alicante, 1.651 en Castellén y 7.188 en Valencia y
abarcaban cinco areas, tales como las condiciones de seguridad en el trabajo; la gestion
de la prevencién; la investigacion de accidentes de trabajo; la investigaciéon de
enfermedades profesionales y otras actuaciones no programadas. De las 12.270
actuaciones que se realizaron en esta materia, 4.591 se centraron en comprobar las
condiciones de seguridad en el trabajo en diferentes sectores productivos, destacando
entre ellos el sector de la construccion.

En relacidén con la materia de empleo y relaciones laborales se preveian 12.270
actuaciones, de ellas 3.431 en Alicante, 1.651 en Castellén y 7.188 en Valencia, que
implican el 21,99% del total. Las dreas en las que se divide esta materia eran
contratacién, condiciones de trabajo, igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
ayudas de fomento del empleo. Las inspecciones se han orientado a mejorar el mercado
de trabajo, mediante la lucha, de forma prioritaria, contra el fraude en la contratacién
temporal y, a tiempo parcial, en las subcontrataciones y los fraudes en los contratos
formativos. Del total de actuaciones, el 39% han estado destinadas al control de la
contratacién y el 31% a las condiciones de trabajo, en las que se ha vigilado el tiempo
de trabajo, las horas extraordinarias no declaradas y no abonadas, y el incumplimiento
del registro de jornada acordado con los trabajadores.

En cuanto a las materias de Seguridad Social se ha perseguido diversos objetivos
contemplados en el Plan Director por un Trabajo Digno en relacion con la lucha contra
el fraude a la Seguridad Social y la explotacion laboral, concretados en diez medidas,
entre ellas, el refuerzo de la lucha contra la economia irregular, la regularizacion de las
personas trabajadoras que se encuentren bajo la figura del “falso auténomo” o “falsa
autonoma” y la lucha contra los abusos en la contratacion a tiempo parcial. El nimero
de actuaciones previstas ha sido de 13.295, que correspondian 3.774 a la provincia de
Alicante, 1.776 a Castellén y 7.745 a Valencia. La actividad inspectora representa el
23,82% de la actividad prevista.

Y respecto a la economia irregular, el Plan Director por un Trabajo Digno
dedicaba a esta materia muchas medidas importantes, que incluyen aspectos como la
realizacion de visitas de inspeccidn en horario especial, la continuacién de los refuerzos
temporales en los territorios insulares, la lucha contra la figura del “falso auténomo” o
“falsa autonoma” y contra las empresas buzdn, sin actividad econdmica real en el pais
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en el que tienen su sede, y cuya finalidad es abaratar costes salariales y demds cargas
sociales, asi como afrontar los retos que plantean las nuevas modalidades de prestacion
del trabajo a través de plataformas digitales, reforzando la formacién de inspectores y
subinspectores en estas materias. Las actuaciones previstas en esta materia suponen el
29,92% de la actividad total de la Inspeccion y la prevision era realizar 16.698
inspecciones en nuestra Comunitat, que correspondian 4.613 a Alicante, 2.258 a
Castellon y 9.827 a Valencia, poniendo especial atencidn a los sectores que registran una
mayor incidencia de personas trabajadoras extranjeras como la agricultura, la
construccion, la hosteleria, y el comercio. Y en cuanto a las explotaciones y cultivos
agrarios, se han realizado 725 inspecciones, especialmente durante las campafias de
recogida de fruta.

Finalmente, con datos de la Direccion General de Trabajo, las actuaciones
realizadas por la ITSS en el ejercicio de 2020 se pueden concretar en las siguientes:

- 5.993 actuaciones en materia de economia irregular y trabajo de personas
trabajadoras extranjeras.

- 1.613 actas extendidas, con 7.731 trabajadores y trabajadoras afectados, en
materia de expedientes de liquidacién de cuotas a la Seguridad Social (actas de
liquidacion, requerimientos de cuotas, informes a la TGSS de derivacién de
responsabilidad, etc.).

-3.990 actuaciones en materia de vigilancia de las obligaciones empresariales en
materia de condiciones de trabajo (jornada y salarios, fundamentalmente) y
conciliacion de la vida laboral y familiar.

- 7.746 transformaciones de contratos temporales a contratos indefinidos.
- 29.979 actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

- 1.034 actuaciones en materia de vigilancia de las medidas de salud publica
establecidas por la autoridad sanitaria para los centros de trabajo, habiendo
efectuado 2.414 requerimientos y 253 actas de obstruccion a la labor inspectora.

En cuanto a las acciones conseguidas, durante el afio 2020, pueden destacarse
las que se relacionan a continuacién:

- Camparia de control del empleo irregular en el sector agrario, efectuada en la
segunda quincena de junio de 2020.

- 92 actuaciones, detectandose 17 infracciones en materia de alta en Seguridad
Social, 5 infracciones en materia de trabajo de personas trabajadoras extranjeras
y 6 infracciones en materia de fraude a prestaciones de desempleo.

- Descenso del numero de “empresas ficticias” y de las infracciones detectadas,
como consecuencia de la actuacion sostenida sobre aquellas, consiguiendo un
efecto disuasorio.

- Campaiia intensiva de control de fraude en prestaciones de desempleo llevada
a cabo durante la segunda quincena de junio, que afectd principalmente al sector
de hosteleria, restauracion y ocio nocturno, donde se practicaron 834 visitas, se
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detectaron 136 infracciones, con propuesta de sancién por un importe de
506.131 euros y se efectuaron 38 requerimientos, se levantaron actas de
liquidacion de cuotas a la Seguridad Social por importe de 118.598 euros, y se
recaudaron de forma inducida 4.780 euros.

- Actuaciones urgentes llevadas a cabo en relaciéon con el permiso retribuido
recuperable establecido por el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, a
aplicar en el periodo del 30 de marzo al 9 de abril pasados, con el fin de reducir
la movilidad de las personas trabajadoras no afectas a servicios esenciales,
donde se llevaron a cabo 28 actuaciones;

- Incremento destacable en el niumero de informes elaborados por la ITSS en
suspensiones colectivas y reducciones de jornada del articulo 47 del TRET, tanto
en ERTE por fuerza mayor como por causas ETOP, como consecuencia del
impacto de la covis-19 en el tejido productivo de nuestra Comunitat.

11.4. DIALOGO SOCIAL

En este apartado se relacionan los acuerdos que se suscriben por parte de
representantes del Gobierno y de interlocutores econdmicos y sociales, cuyo objetivo
es tratar principalmente sobre la mejora de la situacion del empleo y de las relaciones
laborales, tanto en el ambito estatal como en el autondmico, denominados acuerdos en
el marco del didlogo social®.

En el ambito estatal, previo a la situacién de pandemia, se produjo el primer gran
acuerdo de la legislatura que fue el relativo al salario minimo interprofesional. En este
contexto, con fecha 22 de enero de 2020, representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas junto a la Ministra de Trabajo y Economia
Social acordaron la subida del salario minimo interprofesional para el afno 2020, que se
oficializd en un acto con la firma del Presidente del Gobierno el dia 30 de enero y
después se plasmé en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fijaba el
salario minimo interprofesional para 2020 en 31,66 euros al dia 0 950 euros al mes, que
representa un incremento del 5,5% sobre el afio anterior que era de 900 euros.

Posteriormente, la declaracion del estado de alarma el dia 14 de marzo de 2020,
derivado de la crisis sanitaria de la covid-19, asi como la promulgacién del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social de la covid-19 y las consecuencias para las empresas y para
las personas trabajadoras comporté que en este afio de crisis los representantes de
interlocutores econdmicos y sociales y del Gobierno llegaran a un ingente nimero de
importantes acuerdos relacionados con el empleo y la situacién econdmica que algunos
ya se han comentado en el Capitulo 10 sobre Politicas de Empleo, en el apartado de
programas de empleo de la Administracion estatal.

15 El didlogo social se entiende como un elemento fundamental del modelo social europeo, reconocido en el Tratado
de Amsterdam como objetivo comin de la Unién Europea y de los Estados miembros, donde interlocutores
economicos y sociales, en el desempefio de sus funciones, pueden contribuir activamente a la elaboracién de la
politica social europea y a la mejora de la gobernanza europea, mediante su participacion en el proceso de toma de
decisiones y de aplicacion.
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Asi, en primer lugar, destaca el Acuerdo Social en Defensa del Empleo (I ASDE)
alcanzado entre representantes de los Ministerios de Trabajo y Economia Social, y de
Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones y las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas de nuestro pais, la Confederacién Espaiiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME), Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Unién General de Trabajadores (UGT), el
dia 8 de mayo de 2020, convertido en el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de
medidas sociales en defensa del empleo, que expresaba como objetivo facilitar la
transicidon de las empresas de una situacion de repliegue e hibernacién a una situacion
de restablecimiento gradual y paulatino, diferenciado por sectores y zonas geograficas,
pero permitiendo a un tiempo, a través de un mecanismo de flexibilidad inédito en
nuestro ordenamiento juridico laboral, el mantenimiento de una situacién con
capacidad de respuesta agil y adecuada que permitiese la reversion y evitase impactos
desproporcionados e irreversibles en la actividad econdmica y el empleo.

El siguiente concierto, el segundo Acuerdo Social en Defensa del Empleo (I
ASDE) es el resultado también de un acuerdo del didlogo social, alcanzado entre el
gobierno y los interlocutores econdmicos y sociales mas representativos que cristalizd
en el Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacidn del
empleo y proteccién del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial y
asumia idénticos presupuestos al anterior, con el objetivo de modular las medidas
extraordinarias y excepcionales previstas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo
y en el | ASDE, cuya vigencia terminaba el dia 30 de junio de 2020, prorrogando su
espiritu pero adaptandolas al momento actual, cuyos fundamentos eran la persistencia
de los efectos de la crisis sanitaria en el funcionamiento regular de las empresas y su
capacidad de prestaciéon integra de servicios, el caracter no homogéneo de dicha
recuperacién y la posibilidad de que puedan restablecerse, con un alcance limitado,
ciertas restricciones de actividad por razones sanitarias

Y el tercer Acuerdo Social en Defensa del Empleo (Ill ASDE) suscrito entre los
agentes econdmicos y sociales y el Gobierno vio la luz en el Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo y en el mismo se
impulsa de nuevo la adopcién de medidas ante la crisis sanitaria para amortiguar los
efectos socioecondmicos provocados por la pandemia y seguir salvaguardando el
empleo, e incluye los mecanismos necesarios para ofrecer una proteccion que se adecue
a diferentes escenarios y entornos de crisis, ya sea por la diferente afectacién del sector
de actividad, por el grado de impacto que en determinadas circunstancias pueden
provocar las decisiones adoptadas por razones sanitarias, o por el transito a causas de
naturaleza distinta que fundamenten el mantenimiento de las medidas de suspension o
reduccion de jornada.

En definitiva, toda la normativa que se ha adoptado por causa de la covid-19 ha
tenido como eje fundamental medidas de flexibilidad interna, de caracter coyuntural,
cuyo objetivo era estabilizar el empleo, evitar la destruccion de puestos de trabajo y
sostener el tejido productivo, a través, ademas, de una flexibilizacién de los mecanismos
precisos, evitando cargas adicionales innecesarias, acompasado todo ello con la
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capacidad de respuesta ante las medidas preventivas necesarias y las decisiones que en
materia sanitaria fuesen acordadas por las autoridades competentes.

En otro sentido, relativo al trabajo a distancia y al teletrabajo, el Ministerio de
Politica Territorial y Funcidn Publica y las principales organizaciones sindicales
representantes de las personas funcionarias (CSIF, CC. 00., UGT y CIG) firmaron, el dia
21 de septiembre de 2020 la reforma del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP) para recoger la regulacién basica del teletrabajo en la
funcidn publica, que se concretd en la promulgacion del Real Decreto-ley 29/2020, de
29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la covid-19.

El texto regula con cardcter general la prestacién del servicio a distancia
mediante teletrabajo, como una modalidad organizativa, fomentando asi el uso de las
nuevas tecnologias y el desarrollo de la administracién digital. También recoge que el
teletrabajo no podra suponer ningln incumplimiento de la jornada, del horario y de la
normativa en materia de proteccidon de datos de caracter personal. Se establece que
serd requisito previo la valoracién del caracter susceptible de poder realizarse mediante
teletrabajo tareas asignadas al puesto y la formacién en competencias digitales y se
garantiza el derecho a la intimidad o desconexién digital, entendiendo que el mismo
mejorara las condiciones laborales y favorecera la conciliacién del trabajo con la vida
personal y familiar de las personas empleadas publicas.

Asimismo, y en este contexto, el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,
de trabajo a distancia se aprobd, previa consulta de las organizaciones sindicales y
patronales mas representativas, para regular el trabajo a distancia que se preste, en un
periodo de referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o
el porcentaje proporcional equivalente en funcién de la duraciéon del contrato de
trabajo. También se define como trabajo a distancia, la forma de organizacién del
trabajo o de realizacién de la actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el
domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su
jornada o parte de ella, con caracter regular y como teletrabajo, aquel trabajo a distancia
gue se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas
informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

En esta norma se regulan, entre otros aspectos, los siguientes: la igualdad de
trato y de oportunidades y no discriminacion; la voluntariedad del trabajo a distancia y
acuerdo de trabajo a distancia; los derechos a la formacién y a la promocién profesional,
a la dotacidn suficiente y mantenimiento de medios, equipos y herramientas, al abono
y compensacién de gastos, al horario flexible en los términos del acuerdo, al registro
horario adecuado, a la intimidad y a la proteccidn de datos y a la desconexidn digital, asi
como las facultades de control empresarial.

Finalmente, tal y como se ha indicado en el primer punto de este Capitulo, en el
afio 2020 continuaba vigente, aunque afectado por la situacidon de pandemia, el IV
Acuerdo para el empleo y la negociacién colectiva 2018, 2018 y 2020 (AENC-IV) que se
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firmé el dia 5 de julio de 2018 por las representaciones de la CEOE y la CEPYME y de CC.
00. y de UGT, con el fin de iniciar la recuperacion real de los salarios y de los derechos
laborales y sociales en Espafia.

Y en el dmbito autondmico, en primer lugar, destaca la presentacién del
Observatorio de Trabajo Decente, en fecha 21 de enero de 2020'%, como drgano
consultivo de participacion y propositivo en materia laboral, con el objetivo de hacer un
seguimiento continuo del mercado de trabajo valenciano, detectar sus necesidades y
corregir sus desequilibrios, poniendo especial énfasis en combatir la economia
sumergida, la feminizacidon de la desigualdad y la precariedad laboral, que estard
adscrito a la Conselleria d’Economia Sostenible y del que forman parte la Generalitat,
los sindicatos mas representativos, UGT-PV y CC. O0.-PV y la organizacion empresarial
valenciana mas representativa, CEV.

Ademas, el Observatorio elaborard indicadores econémico-productivos, sociales
y de equidad y nuevas herramientas para evaluar mejor el mercado de trabajo e incluir
partes de la realidad laboral, como por ejemplo el sector de los cuidados para hacer
realidad la visidon de transformacion propuesta por la agenda 2030. El objetivo ultimo
del Observatorio es la adopcion de politicas ejecutivas y el sistema de informacién
propuesto solo sera efectivo si los y las agentes implicados toman decisiones en el
ambito del didlogo social y la negociacidon colectiva, que haga que mejoren las
condiciones econdmicas, la seguridad en el trabajo y se elimine la discriminacion de las
personas trabajadoras afectadas. De manera adicional, el observatorio también se
encargara de vigilar y aplicar politicas activas de fomento del empleo en los mercados
emergentes de la economia como la economia circular, la transicién energética o la
economia de la dependencia.

Tras la declaracién del estado de alarma es de resaltar el Acuerdo Unico para
ayudar a las personas mas vulnerables, suscrito el dia 9 de abril de 2020, entre el
President de la Generalitat y agentes econdmicos y sociales de la Comunitat Valenciana,
representados por el presidente de la CEV y los secretarios generales de CC. 00.-PV y
de UGT-PV, ante la grave situacién provocada por la pandemia de la Covid-19 y sus
efectos sobre la actividad econémica y el empleo, fruto de las conversaciones
mantenidas con los consellers de Hacienda y Modelo Econdmico y de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, en el marco del didlogo social,
cuyo contenido se ha centrado en dos puntos.

El primer punto es el relativo a la proteccion de las personas trabajadoras por
cuenta ajena, con tres apartados de ayudas: las ayudas econdmicas a las personas

16 E] presidente del CES-CV asistio este dia en el Palau de la Generalitat a la presentacion del Observatorio de Trabajo
Decente que contd con la asistencia del president de la Generalitat, el conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, el conseller d’Hisenda i Model Economic, el director general de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral, la directora general del Didlogo social, el presidente de la CEV, los secretarios generales de la UGT-
PV y CC. 00.-PV y el director general de la OIT en Espania.

La constitucion formal fue el dia 23 de junio de 2020 donde se marcaron las lineas de trabajo y se acordd crear dos
grupos de trabajo para hablar sobre la precariedad laboral y la economia sumergida. Estos grupos se encargaran de
elaborar informes para actuar desde los diferentes dmbitos, el de la Administracién, las empresas y los trabajadores
y trabajadoras y ademds, analizar al detalle y continuamente la realidad laboral y plantear las medidas necesarias
para garantizar el trabajo decente.
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trabajadoras de rentas bajas afectadas por un expediente de regulacién temporal de
empleo (previstos en el RDL 8/2020), como consecuencia de la paralizacion de la
actividad econdmica con motivo de la covid-19; las ayudas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las personas que ejerciten los derechos de reduccién de
su jornada laboral (previstos en el RDL 8/2020) para el cuidado de menores a su cargo,
mayores o dependientes; y el estudio de otras ayudas de caracter laboral en el marco
del didlogo social. Y el segundo punto es el que recoge los compromisos presupuestarios
y duracién de las medidas.

Este Acuerdo tuvo su consecucidon en la promulgacion por parte de las
consellerias de Hacienday Economia del Decreto Ley 3/2020, de 10 de abril, de adopcion
de medidas urgentes para establecer ayudas econdmicas a los trabajadores y las
trabajadoras afectados por un ERTE, v a los que han reducido la jornada laboral por
conciliaciéon familiar con motivo de la declaracion del estado de alarma por la crisis
sanitaria provocada por la covid-19.

Posteriormente, en fecha 25 de mayo de 2020, se reunié la Mesa de Dialogo
Social de la Comunitat Valenciana, integrada por la Generalitat, los sindicatos
mayoritarios y la organizacién empresarial mas representativa, en la que se establecio
un calendario de reuniones hasta el dia 22 de julio para discutir acerca de las medidas
de impulso necesarias para afrontar la recuperacién econdmica y proponer un acuerdo
para la reconstruccién, con cuatro mesas temadticas (politicas publicas, recuperacién
social, politicas verdes y economia) y a su vez en cada Mesa se establecieron grupos de
trabajo, liderados por cada una de las personas que son miembros del Consell.

Como corolario de estas reuniones, el dia 22 de julio de 2020, se suscribié el
Acuerdo social por la reconstruccion de la Comunitat Valenciana (conocido también
como el documento Alcem-nos, Acord social, valencians en peu®’). El documento parte
del informe sobre la recuperacion de la Comunitat Valenciana que elaboré el Instituto
Valenciano de Investigaciones Econdmicas (IVIE). Los pilares son los mismos: la
transformacién del modelo productivo a partir de la sostenibilidad y la digitalizacion y el
combate de las desigualdades sociales. El acuerdo dibuja 383 medidas del futuro de la
Comunitat Valenciana para después de la pandemia, en donde hay que invertir mas en
innovacion, conseguir una Administracion mas eficaz y legar una economia y un
territorio mas sostenibles.

El objetivo para la reconstruccion de la Comunitat Valenciana tras la crisis
originada por la pandemia de la covid-19 era el de conseguir un amplio consenso en las
medidas a ejecutar siguiendo tres ejes: un pacto por el didlogo social, firmado con
agentes econdmicos y sociales, un acuerdo con las instituciones locales y provinciales y
otro en las Corts Valencianes fruto de los trabajos de los distintos grupos politicos tras
la Comision de Reconstruccién.

El acuerdo del 22 de julio es el primero de los acuerdos hacia un gran pacto
valenciano por la reconstruccion. La via del didlogo social ha ido en paralelo, pero a mas

http://infocoronavirus.gva.es/documents/170024890/171664319/ACUERDO+SOCIAL+FINAL+CASTELLANO.pdf/2e
174a7a-a0ef-4d22-afe0-05b0d3352b00

56


http://dogv.gva.es/datos/2020/04/11/pdf/2020_2895.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/04/11/pdf/2020_2895.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/04/11/pdf/2020_2895.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/04/11/pdf/2020_2895.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/04/11/pdf/2020_2895.pdf
http://infocoronavirus.gva.es/documents/170024890/171664319/ACUERDO+SOCIAL+FINAL+CASTELLANO.pdf/2e174a7a-a0ef-4d22-afe0-05b0d3352b00
http://infocoronavirus.gva.es/documents/170024890/171664319/ACUERDO+SOCIAL+FINAL+CASTELLANO.pdf/2e174a7a-a0ef-4d22-afe0-05b0d3352b00

MEMORIA 2020 :ESCV

Il. MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES et i

velocidad, a la negociacidn de un consenso politico en las Corts y de un pacto con los
municipios y las diputaciones.

En fecha 3 de agosto de 2020, la Generalitat, las diputaciones provinciales, la
Federacién Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP), los alcaldes de Valencia,
Alicante, Castelld6 y Elche, el Foro de Municipios del Interior y la Comisién de
Mancomunidades de la FVYMP firmaron el acuerdo “Alcem-nos” para la reconstruccién,
un documento consensuado y sin precedentes para superar la incertidumbre y apostar
por el refuerzo de los servicios sociales.

El documento desgrana un total de 303 medidas en 13 ejes, pero de las cuales
destaca el siguiente decalogo: planes municipales de recuperacidn; planes de empleo
local; estimulo del comercio local y de la economia circular; refuerzo de los servicios
sociales contra la exclusion; ventajas fiscales para afectados y afectadas, adaptando el
IBI, el IAE o las tasas municipales a la situacién actual; maxima eficiencia de los recursos
publicos; refuerzo ante las emergencias y la proteccién de la salud; apoyo al tejido
productivo local; transicion a una Administracion digital y mas colaboracién publico-
privada que estimule la economia y el empleo

Y en fecha 4 de agosto, se pactd el documento final en les Corts, que permitia
gue tanto el Partido Popular como Ciudadanos se sumaran a la mayoria de los partidos
que conforman el Pacto del Botanic (PSPV-PSOE, Compromis y Unides Podem) y que
quedd ratificado en el pleno del jueves 6 de agosto. En el mismo, que correspondia al
dictamen elaborado por la Comisidn Especial de Estudio para la Reconstruccién Social,
Econdmica y Sanitaria de la Comunitat Valenciana!®, se ha optado por una mencién
sobre la recuperacion para la gestion publica de algunos servicios privatizados, pero
dentro de las condiciones de seguridad juridica, calidad del servicio y efectividad
organizativa y se abre la posibilidad al uso de las externalizaciones, si fuera necesario, y
dentro de la ley de contratos del sector publico.

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez analizados los datos de este Capitulo de Relaciones Laborales, se
efectuan las siguientes valoraciones:

En lo que se refiere a la negociacion colectiva, a pesar de la pandemia, solo se
ha observado una disminucion del 7,09% en el nimero de convenios colectivos que se
ha registrado, ya que de los 310 de 2019 se ha pasado a 288 en 2020, donde se constata
como la mayor cifra de los mismos ha sido de convenios de empresa (un 79,17%), aun
cuando la tasa porcentual de efectivos laborales afectados ha sido superior en los
convenios de dmbito superior o de sector (un 94,08% frente al 5,92%).

El aumento salarial se ha situado por encima de la tasa interanual del IPC que fue
negativa, en concreto del -0,5% y del aumento salarial del 1,69% de 2019. Los sectores
de la industria con un 1,89% vy el de la construccion con un 2,25% tuvieron una tasa

18 10 0170.pdf (cortsvalencianes.es)
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porcentual por encima de la media total que eradel 1,75% y la jornada laboral disminuyd
ligeramente en apenas dos horas y se situdé en 1.735,66 horas anuales frente a las
1.737,42 horas del afio 2019. En nuestra Comunitat, en el afio 2020, en lo relativo al
teletrabajo, se constata que la variacién interanual del nimero de personas
teletrabajadoras, en el 42 trimestre, ha sido del 18,2%.

En el proceso de elecciones sindicales, en el afio 2020, tal y como viene
ocurriendo en los Ultimos afios, en nuestra Comunitat, el sindicato con mas
representaciéon ha sido la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC. O0.-PV)
con un porcentaje del 37,41%, a la que le siguié la Unién General de Trabajadores (UGT-
PV) con un 34,78% sobre el total que entre las dos suman un 72,50%, similar al 72,74%
del afo 2019. El resto de los sindicatos obtuvieron un porcentaje del 25,81%, en la linea
del 25,42% de 2019 y los y las representantes de los grupos de personas trabajadoras
tuvieron un 1,68%, por debajo del 1,84% del afio 2019.

De la observacién de estos resultados y de la participacion en la negociacidn
colectiva por las organizaciones empresariales y sindicales, en tasas superiores al 90%
de las organizaciones vinculadas a la CEV y por encima del 95% por los sindicatos CC.
00.-PV y UGT-PV, con un 96,04% y un 95,26% respectivamente, constatan otro ejercicio
la consideracion de organizaciones mds representativas, segun dispone la Ley de
Libertad Sindical.

En cuanto a los conflictos laborales, en el TAL, en el afio 2020, motivado por la
inactividad de la pandemia, se llegaron a presentar 228 procedimientos de conflictos
colectivos, 94 menos que en 2019, todos de conciliacién y mediacion que implican un
descenso del 29,19% sobre los del anterior ejercicio. Las empresas afectadas sumaron
2.397 que suponen un 73,83% menos que en el afio 2019 y los trabajadores y
trabajadoras afectados ascendieron a 103.218 un 19,45% menos que en 2019.

Un afio mas, en los procedimientos de conciliacién y mediacién, por tipo de
conflicto laboral han continuado destacando los procedimientos de interpretacion y
aplicacién del articulo 153 de la Ley de la Jurisdiccidon Social; por materias, la relativa a
otras cuestiones salariales y por sectores de actividad econdmica el de transporte
terrestre y segun el resultado, una inmensa mayoria concluyeron como mediaciones
efectivas. Respecto a los conflictos de interés, con informacién del MITES, debido a la
situacion, el nimero total de personas trabajadoras participantes en huelgas celebradas
fue de 2.174, que suponen un descenso del 63,52% vy las participantes en jornadas no
trabajadas ascendieron a 3.345. En 2019 el total de huelgas celebradas fue de 50, en las
gue participaron 5.960 personas trabajadoras, con 15.520 jornadas no trabajadas. Con
datos de la Direccién General de Trabajo, el nimero de huelgas realizadas fue de 23 que
han afectado a 23 empresas y 39.032 personas en contraste con las 48 realizadas en
2019 que afectaron a 49 empresas y 7.643 personas.

Respecto a los procedimientos administrativos sancionadores resueltos en el
afo 2020, la cifra de resueltos fue de 1.544 que representa una disminucién del 31,32%
sobre los 2.248 de 2019. Las sanciones impuestas sumaron 5.104.118,10 euros, un
17,73% por debajo de los 6.204.259,04 euros del afio pasado. El nUmero de recursos de
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alzada resueltos fue de 244 recursos en toda la Comunitat Valenciana. Sobre las
materias, las infracciones en materia de riesgos laborales descendieron en un 25,46%,
pues de las 1.131, que representaban el 50,31% en 2019, se pasé a 843, con un 47,33%
en el afio 2020 y en materia de orden social también decrecieron, pero en un 16,02%,
puesto que de las 1.117 sanciones y un 49,61% de 2019 se ha pasado a 938 y un 52,67%
sobre el total de 2020. En este sentido hay que tener en cuenta, como se ha indicado
previamente, que la dedicacién del personal de los departamentos de este tipo de
procedimientos ha estado en la tramitacidn prioritaria de los ERTE.

En el afio 2020, en el marco del didlogo social, como consecuencia de la situacién
de pandemia, se firmaron un nimero considerable de acuerdos de didlogo social, tanto
en el dmbito estatal como autondmico, que han mostrado la voluntad de gobierno y de
interlocutores econdmicos y sociales en consensuar las medidas para paliar de la mejor
forma las consecuencias de la crisis sanitaria, econdmica y social derivada de la covid-19
y su posible salida, porque el didlogo social debe entenderse como un elemento
fundamental en busca de un diagndéstico comun que debe intentar el acuerdo de los
pilares laborales, productivos y sociales, entre otros, pensando en el futuro de la
sociedad.

Una vez expuestas las valoraciones, se realizan las recomendaciones siguientes:

1- En el afio 2020, en la Comunitat Valenciana, respecto a la negociacion colectiva
se puede comprobar una vez mds como el porcentaje de las personas
trabajadoras que se vieron afectadas por los convenios de empresa (5,92%) estd
por debajo del de los convenios de dmbito superior a la empresa (94,08%) y la
tasa porcentual de los convenios de empresa (79,17%) es mds alta que la de
convenios de admbito superior a la empresa (20,83%). En este sentido, de acuerdo
con lo establecido en el Acuerdo sobre las Relaciones Laborales y la Negociacion
Colectiva, firmado con mayor representacion en la Comunitat Valenciana, el CES-
CV sugiere la racionalizacion de la estructura de la negociacion colectiva en
nuestra Comunitat donde se predomine al dmbito provincial y/o autonémico
sectorial de negociacion, especialmente en los sectores de actividad donde las
pymes y micropymes son superiores con el objeto de potenciar la negociacion
desde un planteamiento global, con el refuerzo de las unidades negociadoras
adecuadas.

2- Asimismo, en relacion con lo dispuesto en el IV Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva 2018-2020, en la negociacion colectiva, desde el Comité se
recomienda que se promuevan las cldusulas en materia de igualdad de género
para evitar las desigualdades de género que existen, en linea con la
recomendacion de la Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo, sobre una agenda de reformas para la
igualdad de género, tal y como dispone el Informe de la OIT “Trabajar para un
futuro mds prometedor”.

3- El CES-CV considera importante la incorporacion, dentro de la cldusula de
Organizacion del Trabajo y Nuevas Tecnologias, de la cldusula sobre la
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participacion de los trabajadores y trabajadoras en la organizacion del trabajo,
en un 13,56% de convenios en el afio 2020, que puede comportar efectos
positivos en el conjunto de las relaciones laborales. Al mismo tiempo llama la
atencion por el respeto y proteccion de algunos derechos fundamentales
inespecificos como pueden ser el secreto de las comunicaciones o la proteccion
de datos de cardcter personal que se derivan de la videovigilancia.

El Comité, relacionado con la negociacidn colectiva y la organizacion del trabajo,
aconseja la incorporacion de cldusulas en materia de prevencion de riesgos
laborales, con el fin de fomentar y primar el cumplimiento de las normas en
materia de prevencion para de esta manera avanzar en la potenciacion de la
cultura preventiva que disminuya la siniestralidad laboral.

Y también, dentro del contexto de la negociacion, el CES-CV, consciente de las
nuevas relaciones laborales en un escenario con mayores compromisos para
todos los y las agentes intervinientes, estima que deberia primarse el
reconocimiento y la compensacion a todo el trabajo que llevan a cabo los
interlocutores sociales y econdmicos aparte de recomendar la busqueda de
dispositivos que permitan equilibrar y compensar la posicion de estas partes
negociadoras y el papel que desempefian en favor de la sociedad en general y en
especial de la paz social.

La informacion sobre la representacion sindical es destacable para el Comité,
puesto que estd relacionada con lo previsto en los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, con el objeto de
determinar la mayor representatividad sindical de las organizaciones sindicales y
en este contexto también resulta de interés la representatividad empresarial
como elemento fundamental para la participacion, la interlocucion institucional
y el didlogo social.

El CES-CV, dentro del marco de las relaciones laborales, considera que se deberia

sequir con la apuesta de utilizar los procedimientos de conciliacion y mediacion y
los de arbitraje para resolver los conflictos laborales, tanto colectivos como de
interés, dado que estos se celebran de una manera mds dgil y rdpida que los de
la Jurisdiccion Social. Y ello a pesar de que, en el afio 2020, como consecuencia
de la pandemia, no se ha llegado a presentar ningun procedimiento de arbitraje,
que se une a las bajas cifras de otros afios, lo que nos debe llevar a reflexionar
sobre la necesidad de usar este tipo de procedimiento, que en la prdctica
comporta mejoras tanto para el clima laboral de los centros de trabajo como
para la rapidez en la resolucion extrajudicial de conflictos.

En este contexto, el Comité destaca el papel desempenado por el Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL) en los ultimos afios, en el
amplio conjunto de las relaciones laborales, aunque en especial en las funciones
tanto de mediacion como de arbitraje, asi como en los casos de mediacion
obligatoria en huelgas. En este sentido, se quiere constatar las dificultades que
muchas veces tiene este Tribunal por lo que deberia analizarse si los medios
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humanos y materiales son suficientes para ejercer sus funciones, por lo que se
insiste al conjunto de agentes intervinientes en este tipo de procedimientos a
reforzar las medidas pertinentes para que se incremente su utilizacion. Y ademds
el Comité quiere valorar de forma singular la relevancia de la funcion del TAL en
materia de huelga, ya que se contribuye al descenso de la conflictividad social y
al impacto de esta sobre la economia valenciana.

En este sentido, se aprecia la relevancia del papel que llevan a cabo instituciones
y organismos publicos como el Consejo Tripartito para el Desarrollo de las
Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana, el
Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL) y el Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, con el objeto de lograr que se
mejoren las relaciones laborales y sus consecuencias tanto en la economia, en el
didlogo social, en la concertacion y en la resolucion de conflictos laborales, asi
como seria deseable el desarrollo de un observatorio valenciano sobre la
negociacion colectiva.

El CES-CV, respecto a esta materia, y mds, como consecuencia de los acuerdos y
pactos logrados en este singular afio de pandemia, quiere volver a recomendar a
agentes economicos y sociales a continuar en la profundizacion del didlogo social,
cuyos resultados lo constatan como un elemento esencial para las bases de
nuestro sistema de relaciones laborales, para la resolucion de los conflictos
laborales y en definitiva para el desarrollo econdmico y social de nuestra
Comunitat.

Desde el Comité, en relacion con el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva (AENC-1V), que en 2020 estaba en vigor, se quiere valorar la idoneidad
del mismo por ser la culminacidn de un proceso de negociacion intenso que con
su adaptacion debe colocar los componentes bdsicos en nuestro pais de las
relaciones laborales durante los proximos afios. Y ademds, en relacion con el
proceso de negociacion, se insta a las partes firmantes del IV Acuerdo sobre
Empleo y Negociacion Colectiva, para que una vez producida su revision o
renovacion se traslade el contenido de todas las materias, incluyendo la salarial,
a la negociacion colectiva en todos los sectores para lograr el incremento de la
competitividad empresarial en linea con el objetivo de desarrollo sostenible
numero 8 de Trabajo Decente.
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') TRABAJD

] l‘IﬂH[.‘.l]L 0 ODS. 8 CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO
DN DECENTE

Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todos

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
META 8.8 riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

VALORACIONES

« Elnumero de convenios colectivos registrados, con efectos econémicos en 2020, ha sido
de 288, de los que 260 han sido de empresa y 28 de otro dmbito, pero el porcentaje de
las personas trabajadoras afectadas por los convenios de empresa ha sido del 5,92%
frente al 94,08% de los convenios de otro ambito y la tasa porcentual de los convenios
de empresa, con un 79,17% es mas alta que la de convenios de dmbito superior a la
empresa, con un 20,83%.

Incorporacién de la clausula sobre la participacion de los trabajadores y trabajadoras en
la organizacion del trabajo en un 13,56% del total.

La clausula relativa a establecimiento de planes y programas de prevencién de riesgos se
incorpord en 2020 en un 15,25% del total de los convenios.

RECOMENDACIONES

e El CES-CV sugiere la racionalizacién de la estructura de la negociacién colectiva en
nuestra Comunitat donde se predomine al ambito provincial y/o autondmico sectorial de
negociacion, especialmente en los sectores de actividad donde las pymes y micropymes
son superiores con el objeto de potenciar la negociacién desde un planteamiento global,
con el refuerzo de las unidades negociadoras adecuadas.

El Comité considera importante la incorporacion, dentro de la cldusula de Organizacidon
del Trabajo y Nuevas Tecnologias, de la clausula sobre la participacién de los
trabajadores y trabajadoras en la organizacidon del trabajo, ya que puede comportar
efectos positivos en el conjunto de las relaciones laborales.

También se aconseja la incorporacién de clausulas en materia de prevencién de riesgos
laborales, con el fin de fomentar y primar el cumplimiento de las normas en materia de
prevencién para de esta manera avanzar en la potenciacion de la cultura preventiva que
disminuya la siniestralidad laboral.
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IGUALDAD
DE GENERD ODS 5. IGUALDAD DE GENERO

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y ninas

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
META 5.5 oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica

VALORACIONES

Importancia de la incorporacion en 2020 de la cldusula de igualdad y no discriminacién.

e Las cldusulas sobre medidas de promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres en un 45,76% del total de los convenios.

Las cldusulas sobre medidas de promocién de la igualdad, en materia de contratacion, se
incluyeron en un 38,98% del total.

RECOMENDACIONES

« Enrelacién con lo dispuesto en el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva
2018-2020, en la negociacion colectiva, desde el Comité se recomienda que se
promuevan las cldusulas en materia de igualdad de género para evitar las desigualdades
de género que existen, en linea con la recomendacién de la Comisién Mundial sobre el
Futuro del Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre una agenda de
reformas para la igualdad de género, tal y como dispone el Informe de la OIT “Trabajar
para un futuro mas prometedor”.
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