
 

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV) otorga dos premios a 

doctorandos de la Universitat de Valencia y de la Universitat Jaume I de Castelló, 

respectivamente, en su última edición de los Premios del CES-CV para Tesis Doctorales. 

El Tribunal calificador de los Premios del CES-CV para Tesis Doctorales, tesis defendidas en 2020, 

en su reunión celebrada en fecha 21 de septiembre de 2021, ha decidido otorgar dos premios a 

Dª María del Carmen Barrón López por su tesis “La prevención, gestión y solución extrajudicial 

de conflictos en la empresa familiar”, y a D. Jonatan Peñalver González por su obra “Happy and 

productive groups: A compendium of multimethod studies on group positive affect from Positive 

Psycology”. Grupos felices y productivos: Un compendio de estudios multimétodo sobre el 

afecto positivo. 

Con estos premios, que tienen una dotación económica de 1.800 euros, el CES-CV pretende 

contribuir a promover y divulgar la investigación en las materias competencias del Comité: 

relaciones laborales, cooperación, empleo, condiciones de trabajo, formación profesional, 

seguridad social, economía, agricultura, pesca, industria, comercio, turismo y medio ambiente.  

La entrega de los mismos se desarrollará en un acto solemne previsto para el próximo mes de 

diciembre, coincidiendo con la última sesión plenaria de esta Institución 


