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CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO
COMUNITAT VALENCIANA, Febrero 2022 .
POR COMUNIDADES AUTONOMAS, Febrero 2022
Contratos Totales Contratos indefinidos Contratos Temporales Contrat C trat
ontratos ontratos
Valor T VT T, T, Vel T o e AV EES Contratos indefinidos Temporales
Totales
Valor % Valor %

Alacant 43.517 0,1 10.872 38,9 25,0 32.645 -84 750
Hombres 24.256 0,4 5986 35,6 24,7 18270 -74 753 i
Mujeres 19261 0.4 ages 432 254 14378 97 746 Andalucia 348382 45917 132 302.465 86,8
Castellé 14.431 -3,1 4.160 44,2 28,8 10.271 -14,4 71,2 Aragon 39.498 8.284 21,0 31.214 79,0
Hombres 8.431 -1,6 2.455 40,1 29,1 5976 -12,3 70,9 . . .

Mujeres 6.000 -5,1 1.705 50,6 28,4 4295 -17,2 71,6 Asturias, Principado de 21.136 3.947 18,7 17.189 81,3
Valéncia 84.646 104 18539 49,3 21,9 66.107 -19,5 78,1 Balears, llles 26.711 10.300 27,2 16.411 72,8
Hombres 48.107 -13,4 10.272 43,9 21,4 37.835 -21,8 78,6 Canarias 15.5 845
Mujeres 36.539 -6,3 8.267 56,6 22,6 28.272 -16,1 77,4 55.148 14.985 ’ 40.163 !

Cantabria 19,6 0 80,4
Comunitat Valenciana 142.594 -6,7 33.571 45,2 23,5 109.023 -16,0 76,5 14.792 2.292 ! 12.500
Hombres 80.794 -85 18.713 40,7 23,2 62.081 -17,2 76,8 Castilla-La Mancha 53.778 10.566 19,6 43.212 80,4
Mujeres 61.800 -3,8 14.858 51,3 24,0 46.942 -14,3 76,0 Castilla y Leén 56.919 12.307 21,6 44.612 78,4
Espaiia 1.444.057 -9,5 316.841 32,8 21,9 1.127.216 -17,0 78,1 Catalufia 217.317 62.402 28,7 154.915 71,3
Hombres 795.930 -9,9 172.860 24,7 21,7 623.070 -16,8 78,3 C . Vi I . 235 76.5
Mujeres 648.127 -9,1 143.981 37,2 22,2 504.146 -17,1 77,8 omtptolalenciang 142.594 33.571 ’ 109.023 ’
T,: Variacién porcentual mensual Alacant 43.517 10.872 25'0 32.645 75'0
T,: Porcentaje de contratos indefinidos y temporales sobre el total de contratos Castellé 14.431 4.160 28’8 10.271 71’2
En febrero de 2022, en la Comunitat Valenciana, la contratacién descendié en un Valéncia 84.646 18539 219 66.107 78,1
6,7% sobre enero. Por tipo de contrato, el 76,5% han sido temporales (76,8% en Extremadura 37610 4.321 11,5 33289 88,5
hombres y 76,0% en mujeres) y el 23,5% indefinidos (23,2% en hombres y 24,0% en Galicia 64.988 15.032 23,1 49.956 76,9
mujeres), mas de ocho puntos sobre el mes anterior, que puede ser debido a los Madrid, Comunidad de 191.954 62.238 324 129.716 67,6
efectos de la reforma laboral. En el conjunto estatal, con los contratos en el Murcia, Regién de 69.966 14384 20,6 55582 79,4
extranjero, la contratacion temporal fue del 78,1% (78,3% en hombres y 77,8% en NEvETE, Qe Rerel de 2 . 13.0 LA 870
v b . '’ . ’
mujeres) y el 21,9% en indefinidos (21,7% en hombres y 22,2% en mujeres) con una Pais Vasco 65.676 10518 16,0 55 158 340
variaciéon negativa de la contratacion del 9,5%. Por provincias, los temporales Rioja, La 9'314 1.802 19.3 7'512 807
0, R . 0 . o . ’ 5 o b . )
sumaron un 75,0% en Alicante; un 71,2% en Castelléon y un 78,1% en Valencia. En Ceuta 1582 408 25,8 1174 742
nuestra Comunitat, los contratos temporales disminuyeron en un 16,0% los
e . P N Y ° y Melilla 1.611 340 211 1271 789
indefinidos crecieron en un notable 45,2% y en Espafia, los temporales descendieron .
. . . Extranjero 757 61 8,1 696 91,9
en un 17,0% y los indefinidos aumentaron en un considerable 32,8%. z
Espaia 1.444.057 316.841 21,9 1.127.216 78,1

Elaborado por el CES-CV a partir de datos del SEPE 2 de marzo de 2022



