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CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO MARZO 2022

CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO
COMUNITAT VALEMNCIANA, PMarzo 2022 -
POR COMUNIDADES AUTONOMAS, Marzo 2022
Conmtratos Totales Contratos Indefinldos Contratos Temporales
Contratos Contratos
Valar T Vialse T T Waddire T Ty Comunidades Auténomas c:;::l";‘:s Indefinldos Temporales
Alacant BEZ.BTD 21.7 18,098 751 359 33 834 39 4.1 Valor % WValor *
Harmbres 28.820 9.3 A0ZEE Fi9 35,6 18831 Zz4a L
Mujeres 24,080 24.9 BT4T 79.0 35,4 16908 2 £5 2 635 Andalucla 302 545 95.610 244 257 035 75,6
Castelld 18.384 13,5 8623 558 ELN:] BaAT EX] 0.2
Hambres 2ats s sara s a0z B o oo Aragon 45829 13100 286 32729 714
RAwfenes . iz S8E o7z 39,7 IR 152 7T Asturias, Principado de >3 817 5738 26,2 17.579 73,8
Vaksncla B 180 FEN] o7 454 FE8.0 ZE.5 BE. 748 4.0 715
Hombres B4481 15 14872 i izs aeE8 .- oo Balears, llles 38,781 21537 348 17.244  B5.2
Rujeres 41.8E8 4.1 1z482 507 299 837 2.4 7.2 Canarias TATOT 26.058 21,9 48739 78,1
Comunitat Valenciong 186.644 151 EZBBE 579 3z.0 112661 32 s20 Cantabria 17264 5 780 291 0 13,481 70.5
Hombres BZ.EDE 145 ZEBE4 546 1.3 B3.BBE 4 657 ) ’ ’ ’
— 73.018 452 24068 g0 125 am068 43 s Castilla-La Mancha 53,749 17116 25,1 41633 705
e pry—p—— - ppm— &y 0z pry—— ar _ Castilla ¥ Ledn 53,280 17.927 23,3 45 353 ?l,?
Hamibres B = o s 0.9 B 9 652 Catalufia 251.327 93.143 371 158.184  BLS
Rujerns 773148 19.3 36714 537 2.5 E3T A3E &5 595 c itart Vil i 1 320 112.551 530
Iy Var s Lu sl rreiom el
T, Pesvesion Lagir elar cornbrales el Fnides o Lo grerabs s sl ol Loslal dla comlra les MM m 1m ‘;5.!‘9 33_534 Hfl
Castelld 16.394 6523 358 9.871 60,2
En nuestra Comunitat, en el mes de marzo de 2022, la contratacion aumento en un Valéncla 96.180 27434 285 68.746 TL5
16,1% sobre febrero. Este mes se han notado mas los efectos de la reforma laboral
Extremadura A0 178 BET4 21,6 21,502 78,4
y por tipo de contrato, el 68,0% fueron temporales (68,7% en hombres y 67,1% en Calicia ' ' 283 ' 0.7
] . _ . q 70187 20534 -' 45 653 .
mujeres) y el 32,0% indefinidos (31,3% en hombres y 32,9% en mujeres), mas de : _
] . ) Madrid, Comunidad de >34 179 B3 496 378 145 683 62,2
ocho puntos sobre el mes anterior. En Espafia, que incluye los contratos en el . ,
_ . B it urcia, REgIIfII"l de a0.874 4 R4 311.1 55 510 Elg'ﬂ'
extranjero, la contratacidn temporal ha sido del 65,3% (68,7% en hombres y 67,1% : : E
. i _ i Mavarra, Comunidad Foral de 17,1 B2S
en mujeres) y el 30,7% en indefinidos (30,5% en hombres y 30,5% en mujeres) con =il el . )
. = L Pals Wasco 21,5 78,5
un incremento del 15,8% en la contratacion. Por provincias, los contratos 71.669 15.401 ! 56.268
B . Rioja, La 258 742
temporales han representado un 64,1% en Alicante; un 60,2% en Castellén y un iy e _ z HSES :
_ _ . . Ceut 429 57.1
71,5% en Valencia. En la Comunitat Valenciana, los contratos temporales crecieron B 1.234 529 705
en un 3,2% y los indefinidos aumentaron en un considerable 57,9% y en el Melilla 1.980 634 320 1346 680
conjunto estatal, los temporales han aumentado un 2,7% y los indefinidos un Extranjaro 1.086 165 153 g20 847
30.7% Espafia 1671841 316841 190  1.355.000  &1,0
7%,
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