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Castilla y Legn
AMBITO SUPERIOR VARIACION SALARLAL

Fd

Cataluna
Comunitat Valenciana
Alacant

Castelld registrados, con efectos econdmicos en 2022, sumo 139 que han afectado a
Valéncia 332.583 trabajadores y trabajadoras, superior a los 121 convenios y 291.517

JORNADG MEDIA [H/ARNO)

En el mes de marzo, en nuestra Comunitat, el nimero de convenios colectivos

Autondmicos personas trabajadoras de febrero, con una jornada media de 1.764,07 horas y una
variacion salarial del 4,12%, por encima del 2,36% de Espafia, con una jornada de
1.746,52 horas.

Extremadura
Galicia

Miadrid, Comunidad de En la Comunitat Valenciana, en el mes de marzo, la tasa de variacion salarial fue del
Murcia, Region de 4,12 por encima del 2,20% de febrero y en el conjunto estatal del 2,36%, superior al

Mavarra, Comunidad Foral de 2,25% del pasado mes
i L .

Pais Vasco
Rioja, La En el mes de marzo, por provincias, las tasas porcentuales fueron del 2,50% en
Alicante, del 2,48% en Castelldn, del 6,78% en Valencia y del 1,16 en el ambito

autondémico.

Ceuta y Melilla

ELABORADO A PARTIR DE DATOS DEL MITES
8 DE ABRIL DE 2022



