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CONVENIOS COLECTIVOS. VARIACION SALARIAL
POR COMUNIDADES AUTONOMAS, Abril 2022

Total Convenios Convenios

Comunidades Autdnomas . L
Convenios de Empresa otro ambito

Andalucia
Aragon
Asturias, Principado de
Balears, llles
Canarias
Cantabria
Castilla-La Mancha
Castilla y Ledn
Cataluiia
Comunitat Valenciana
Alacant
Castello
Valéncia
Autondémicos

Extremadura
Galicia
Madrid, Comunidad de
Murcia, Region de
MNavarra, Comunidad Foral de
Pais Vasco
Rigja, La
Ceuta y Melilla
paiia

CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS ABRIL 2022
EFECTOS ECONOMICOS 2022. VARIACION SALARIAL

CONVENIOS COLECTIVOS ABRIL 2022

CONVENIOS
EMPRESAS 52.042 505.618
TOTAL TRABAJIADORES [AS 335.066 5.376.480

CONVENIOS VARIACION SALARIAL

JORNADA MEDIA (HfARD)
CONVENIOS
CONVENIOS TRABAJADORES/AS
EMPRESA VARIACION SALARIAL 234
JORNADA MEDIA (HfARO] 1.725,34
CONVENIOS
CONVENIOS TRABAJADORES/AS 321.174
AMBITO SUPERIOR VARIACION SALARIAL an

JORNADA MEDIA [H/ARO) 1.765,93

En la Comunitat Valenciana, en abril, la cifra de convenios colectivos registrados,

con efectos econdmicos en 2022, ascendid a 152 que afectaron a 505.618 personas

trabajadoras, por encima de los 139 convenios y 332.583 trabajadores y
trabajadoras del mes de marzo, con una jornada media de 1.764,25 horas y una
variacion salarial del 4,13%, superior al 2,40% del conjunto estatal, con una jornada
media de 1.740,10 horas.

En abril, en nuestra Comunitat, la tasa de variacion salarial fue del 4,13%, similar al
4,12% del mes de marzo y en Espafia del 2,40%, por encima del 2,36% del mes
anterior.

Por provincias, en el mes de abril, los porcentajes se situaron en el 2,57% en la
provincia de Alicante, en el 2,48% en Castellon, en el 6,77% en Valencia y en el
1,16% en el ambito autondmico.
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