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CONVENIOS COLECTIVOS. VARIACION SALARIAL

POR COMUNIDADES AUTONOMAS, Junio 2022

Comunidades Autdnomas

Andalucia
Aragon
Asturias, Principado de
Balears, Illles
Canarias
Cantabria
Castilla-La Mancha
Castilla y Lean
Catalufia
Comunitat Valenciono
Alocont
Castello
Valéncio
Autondmicos
Extremadura
Galicia
Madrid, Comunidad de
Murcia, Region de
Mavarra, Comunidad Foral de
Fais Vasco
Rioja, La
Ceuta y Melilla

Espaofiag

Total
Convenios

Convenios
de Empresa

Convenios
otro ambito

CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS JUNIO 2022
EFECTOS ECONOMICOS 2022. VARIACION SALARIAL

CONVENIOS COLECTIVOS JUNIO 2022

COMUNTAT VALENCIANA

CONVENIDS
EMPRESAS

TOTAL TRABAMDORES [AS
CONVENIDS VARLACION SALARIAL
JORNADA MEDIA [Hf ARD)
CONVENIDS
COM/ENIOS TRABAMDORES/AS
EMPRESA VARIACION SALARIAL
JORNADA MEDIA [Hf aRD)
CONVENIDS
COM/ENIOS TRABAIADORES/AS
AMEITD SUFERICOR VARIACION SALARIAL
JORNADA MEDA [HfARD)

En la Comunitat Valenciana, en junio, la cifra de convenios colectivos que se
registraron, con efectos economicos en 2022, ascendio a 176 que afectaron a
411.420 personas trabajadoras, en contraste de los 168 convenios y 411.420
ftrabajadores y trabajadoras del mes de mayo, con una jormada media de 1.766,70
horas y una tasa de variacion salarial del 3,90%, superior al 2,45% del conjunto
estatal, con una jornada media de 1.726,59 horas.

En junio, en nuestra Comunitat, la variacion salarial ha sido del 3,90%, ligeramente
inferior al 3,91% de mayo vy en Espafia del 2,45%, superior al 2,42% del mes

anterior.

Por provincias, los porcentajes estuvieron en el 2,57% en Alicante, el 2,96% en
Castelldn, el 6,42% en Valencia y el 1,70% en el ambito autonomico.
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