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Comunitat Valenciana :
B : En julio, en nuestra Comunidad, el nimero de convenios colectivos registrados, con
acan

Castello

efectos economicos en 2022, sumod un total de 185 que han afectado 462.252

e trabajadoras de junio, con una jornada mediana de 1.769,94 horas y una tasa de

Autonomicos variacion salarial del 3,95%, superior al 2,56% de Esparia, con una jornada mediana

Extremadura de 1.730,13 horas.

Galicia En la Comunidad Valenciana, en julio, la wvariacion salarial fue del 3,95%,
Madrid, Comunidad de ligeramente superior al 3,90% de junio y en Espafia del 2,56%, superior al 2,45% del
Murcia, Region de pasado mes.

Navarra, Comunidad Foral de

Al analizar por provincias, las tasas porcentuales fueron del 3,24% en Alicante, el

Pais Vasco
— 2,95% a Castello, el 6,42% en Valéncia y el 1,70% en el ambito autonomico.
ioja, La

Ceuta y Melilla
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