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“El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana es el
drgano consultivo del Consell, y en general, de las instituciones
publicas de la Comunitat Valenciana, en materias econémicas,

sociolaborales y de empleo”.

Articulo 42 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana



CERTIFICACION

El articulo 23, punto 10 del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana establece que corresponde a la Junta Directiva la atribucién
de elaborary aprobar la Memoria anual de actividades.

En cumplimiento de esta previsidn reglamentaria se ha elaborado la Memoria de Ac-
tividades correspondiente al ejercicio del afio 2022y, por tanto,

CERTIFICO

Primero. Que la Junta Directiva del Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana, en su sesion ordinaria del dia 21 de marzo de 2023 adopto, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“Aprobar la Memoria de Actividades del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana correspondiente al ejercicio del afio 2021"

Segundo. Que la presente publicacién recoge en su integridad el contenido de la Me-

moria aprobada por la Junta Directiva en el referido acuerdo.

Y a los efectos oportunos, firmo la presente en Castelld, a 21 de marzo de 2023.

ANGELES CUENCA GARCIA
Secretaria general del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana
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PRESENTACION

Me es muy satisfactorio presentar la Memoria de Actividades del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana del afio 2022. Es la segunda vez que como presi-
dente la presento y la primera en la que he ejercido el cargo durante todo el gjercicio.
Esta memoria se publica Unicamente en la versién en linea en nuestra pdgina web y ha
sido aprobada, por unanimidad, en la sesidn de la Junta Directiva celebrada el dia 21
de marzo de 2023.

En las proximas lineas comentaré algunas de las acciones desarrolladas durante el
afio 2022 por el Comité, resaltando en primer lugar la medida de mayor calado para la
institucion, la aprobacién, en fecha 6 de mayo, del Plan estratégico del CES CV 2022-
2025. Un instrumento de planificacién consensuado por fodos los miembros que forman
parte del comité y que prevé, de una manera progresiva, reforzar el funcionamiento de la
institucion, en beneficio de la Comunitat Valenciana.

Derivado de la ejecucion del citado plan estratégico, en el afio 2023, otra de las me-
didas relevantes adoptadas ha sido la convocatoria de procesos selectivos para la am-
pliacion de la plantilla del Comité. Tres nuevos puestos de trabajo, dos para el gabinete
técnico y uno para el gabinete administrativo, contribuirdn a mejorar las condiciones en
las que se realiza el frabajo de la institucion.

Por otfra parte, la organizacion de jornadas como fue la del dia 8 de febrero, que bajo
el titulo “Un medio rural posible y necesario” sirvié para presentar el informe elaborado
por el CES CV y que contd con la asistencia, entre otros, del president de la Generalitat
y del presidente del CES de Espafia, son iniciativas que seguro contribuiran a impulsar
esta institucion.

En el marco concreto de las actividades, en el afio 2022, como se puede constatar
en la presente memoria, la actuacién del Comité ha impulsado un significativo nimero
de acciones, tal y como tuve ocasién de rendir cuentas ante los érganos colegiados.

El indice de la memoria es muy similar al del pasado afio, aunque contiene alguna
modificacién, motivada por el empefio de mejora continuo. Se presenta con los cinco
cldsicos capitulos, a los que acompafia Unicamente un anexo. En el Capitulo Prime-
ro, como es costumbre, se detfalla la informacién que se refiere a la naturaleza, las
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funciones, la composicion, los drganos y el funcionamiento de este 6rgano consulfivo,
incorpordndose la creacién de la nueva comisién normativa y el punto relativo al plan
estratégico y el apartado sobre la implantacién de la sede electrénica del CES CV.

El Capitulo Segundo es el referido al ejercicio de las funciones establecidas en la
Ley y el Reglamento del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, donde se
destacan las actividades realizadas en este afio, entre ellas la emisién de dictdmenes;
la preparacion de informes; la elaboracion y aprobacion de la Memoria sobre la situa-
cién socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana 2021; la convocatoria de los
Premios Tesis Doctorales 2022; la representacion en otros organismos o entidades o la
organizacion de jornadas.

En este sentido, significar que la elaboracion de la Memoria sobre la situacion so-
cioeconomica y laboral de la Comunitat Valenciana, correspondiente a 2021, confinud
con el procedimiento relativo a las comparecencias ante el CES CV de altos cargos
de la Administracién autonémica. Como punto comun a todos los bloques se produjo
el dia 16 de febrero 2022, la comparecencia de David Gonzdlez Martinez, director del
Institut Valencia d'Estadistica. Y posteriormente, por bloques fueron compareciendo en
el Blogue | (Panorama Econdmico), el dia 1 de marzo de 2022, Andreu Iranzo Navarro,
director general de Fondos Europeos y Antonio Quintana Martinez, director general de
Agricultura, ganaderia y pescay el dia 7 de marzo de 2022, Maria Empar Martinez Bona-
fé, directora general de Industria, Energia y Minas y Maria Dolores Parra Robles, direc-
tora general de Internacionalizacién. En el Bloque Il (Mercado de trabajo, Politicas de
Empleo y Relaciones Laborales), el dia 10 de marzo de 2022, Enric Nomdedéu i Biosca,
secretario Autonémico de Empleo y Rocio Briones Morales, directora general de Em-
pleoy Pilar Fuentes Llopico, directora territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en la Comunitat Valenciana. Y en el Blogue 11l (Niveles y condiciones de vida), el
dia 28 de febrero 2022, Manuel Gomicia Giménez, director general de Formacion Pro-
fesional y Ensefianzas de Régimen Especial; Celsa Monrés Barahona, directora general
del Cambio Climdtico y Alejandro Aguilar Parrilla, secretario autondmico de Vivienda y
Funcion Social. El dia 2 de marzo de 2022, Rubén Sancho Martinez, secretario autoné-
mico de Igualdad y Diversidad y el dia 6 de abril de 2022, Ana Barceld Chico, consellera
de Sanitat Universal i Salut Publica.

En este capitulo también destaca la ingente labor consultiva como lo demuestran
los catorce dictdmenes emitidos sobre diferentes materias como han sido a los si-
guientes textos normativos: Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Comercio Sos-
tenible; Anteproyecto de ley, de la Generalitat, de creacion de la Agencia Valenciana
de Cambio Climdtico; Proyecto de Decreto, del Consell, por el que se regulan el Consell
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Valencia d'Inclusié i Drets Socials, los Consejos Locales y Zonales de Inclusion, el Or-
gano de concerfacién y el Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales; Proyecto de Decreto, del Consell, por el cual se crean y regulan los comités
de ética del sistema publico valenciano de servicios sociales; Anteproyecto de Ley, de
la Generalitat, de Participacion Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comu-
nitat Valenciana; Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Accesibilidad Universal e
Inclusiva en la Comunitat Valenciana; Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, Integral
de Medidas contra el Despoblamiento en la Comunitat Valenciana; Proyecto de Decreto,
del Consell, por el cual se modifican determinados articulos de la normativa del Plan
de Accidn Territorial Sectorial del comercio de la Comunitat Valenciana (PATSECOVA),
aprobado por Decreto 215/2020, de 29 de diciembre, del Consell; Anteproyecto de Ley
de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Ge-
neralitat; Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de barrios de la Comunitat Valenciana;
Anteproyecto de Ley, de Generalitat, de Fomento de la Cultura de la Paz y los Derechos
Humanos; Proyecto de decreto del Consell por el que se regula la tipologia y funciona-
miento de los centros, servicios y programas de servicios sociales y su ordenacién den-
tro de la estructura funcional, territorial y competencial del sistema publico valenciano
de servicios sociales y Proyecto de decreto del Consell por el que se regula la calidad en
el sistema publico valenciano de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

En el Capitulo Tercero se indican las actividades institucionales mds notables en las
que ha participado el Comité, donde destacan las diferentes reuniones con cargos ins-
fitucionales, el Encuentro Anual de Consejos Econémicos y Sociales Autonémicos y de
Espafia, celebrado en Santiago de Compostela durante los dias 31 de marzo y 1 de abril de
2022, asi como la jornada indicada sobre el medio rural, la jornada “Simposium interna-
cional sobre la contaminacion por pldsticos en el Mediterrdneo”, celebrada en Montpellier
los dias 28 a 30 de septiembre de 2022 o la Jornada “Perspectivas del empleo en Espa-
fia”, organizada por el Consejo Econdmico y Social de Espafia y celebrada en la Facultat
d’Economia de la Universitat de Valencia el dia 12 de diciembre de 2022, en la que ade-
mds el CES CV colabord en su organizacion.

El Capitulo Cuarto es el relativo a las publicaciones y trabajos de documentacion y
archivo efectuados durante el afio 2022 por esta institfucion, asi como a la pdgina web y
el canal de YouTube. En este sentido cabe destacar, en el apartado de publicaciones, las
fichas de actualidad, los indicadores econdémicos, laborales y sociales, la presente memo-
ria, la Memoria sobre la Situacién Socioeconémica y Laboral de la Comunitat Valenciana y
la Revista de Treball, Economia i Societat editada por el CES CV, donde es de resaltar el nu-
mero 107, publicado en diciembre de 2022, que fue un numero monogrdfico extraordinario
por el 40 aniversario de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana 1982-2022.
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Finalmente, en el Capitulo Quinto se tratan los aspectos internos de este érgano con-
sulfivo, es decir, la gestion de los recursos personales y materiales, el presupuesto del
Comité Economic i Social y los temas relacionados con la actividad econémica del CES
CV, asi como los gastos corrientes en bienes y servicios, las inversiones y la gestion y
formacion del personal de este drgano consultivo.

En este apartado es de resaltar la creacion de los nuevos puestos de trabajo, la ela-
boracidn del registro retributivo del CES CV, la externalizacion del servicio de néminas y
seguros sociales, la aprobacidn del plan de formacién del personal, 2023, y la creciente
actividad llevada a cabo en el dmbito de la contratacion publica, que ha permitido la lici-
tacion de diferentes servicios para el buen desarrollo y funcionamiento del Comité.

Como avancé, este afio se incluye un tnico anexo, el relativo a la legislacién aplicable
al CES CV, dado que sobre el ofro que se incorporaba se llevard a cabo un estudio sobre
la incidencia de los dictdmenes que emite el Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana sobre las leyes de la Generalitat Valenciana, aprobadas en el afio 2022 por Les
Corts Valencianes, que se editard como una publicacion propia, ddndole la importancia
especifica debida.

Para concluir, ademds de expresar mi convencimiento en el interés de esta memoria,
considero necesario y de justicia, un afio mds, manifestar mi gratitud tanto a los miem-
bros de los grupos y personas expertas que integran la institucion, asi como a la secre-
taria general y al personal del Comité, sin cuya dedicacion y compromiso no habria sido
posible llevar a cabo la ingente actividad desarrollada durante todo el afio 2022. Para
concluir, quiero apuntar que con la publicacidn de esta Memoria de Actividades de 2022
en nuestra pdgina web, se cumple con el mandato de la Ley 1/2014, de 28 de febrero,
de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana de trasladar
publicamente las actividades realizadas por el Comité, con cardcter anual, al conjunto de
nuestra sociedad.

Castelld de la Plana, marzo de 2023

ARTURO LEON LOPEZ
President del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
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1. NATURALEZA

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana es el érgano consultivo del Con-
sell y en general de las instituciones publicas de la Comunitat Valenciana, en materias
economicas, sociolaborales y de empleo.

Su creacién obedece al mandato que I'Estatut d’Autonomia hace a la Generalitat para
que promueva la participacion de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil
organizada en los asuntos publicos. La pluralidad de organizaciones y sensibilidades que
confluyen en su composicion es un reflejo de la diversidad de la sociedad valenciana,
cualidad que constituye, a la vez, un valory una fortaleza indiscutibles. Desde esa plurali-
dad, los sucesivos miembros del Comité han venido practicando, durante los casi 30 afios
desde su creacién en 1993, un modo de actuar caracterizado por el dialogo permanente
y el espiritu de consenso en sus deliberaciones y acuerdos. Esa ha sido la mdxima del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana desde sus origenes: la busqueda
del consenso desde el respeto a la pluralidad de sensibilidades.

El Comité se configura como institucion de la Generalitat que forma parte del con-
junto de las instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana que constituyen la
Generalitat, dotada de personalidad juridica propia, que ejercerd sus funciones con plena
autonomia orgdnica y funcional para garantizar su objetfividad e independencia.

Estd regulado por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana y por el Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Comi-
té Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

La sede se encuentra en Castelld de la Plana, en la calle Ensefianza, n°® 10, aunque
en el afio 2021 se procedid, por parte de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
a la cesién temporal del local sito en la calle Mayor, nimero 91, de Castelld, con el fin de
trasladar al mismo parte de la sede del CES CV.

Capitulo 1. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana: naturaleza, funciones, organizacion y funcionamiento



2. FUNCIONES

Entre las funciones del Comité cabe destacar las siguientes:

Emitir dictamen con cardcter previo, preceptivo y no vinculante sobre Anteproyec-
fos de Leyes que regulen materias econémicas, sociolaborales y de empleo que
sean competencia de la Comunidad Auténoma, asi como planes y programas que
el Consell pueda considerar de especial trascendencia en la regulacion de las indi-
cadas materias. Igualmente, sobre los Anteproyectos de Leyes que afecten a la or-
ganizacién, competencias o funcionamiento del Comité, asi como sobre cualquier
otro asunto que por prevision expresa de una Ley se haya de consultar al Comité.

Emitir dictamen con cardcter previo, preceptivo y vinculante, en los términos que
establece la Ley, sobre el nombramiento y separacion de la persona que ostente la
Presidencia y de la que ejerza la Secretaria de la institucion.

Emitir dictamen en los asuntos que, con cardcter facultativo, se sometan a con-
sulta del Comité, a solicitud del Consell o de sus miembros, de Les Corts o de otras
instituciones publicas de la Generalitat.

Elaborar, por propia iniciativa o a peticion del Consell, de Les Corts o de las institu-
ciones publicas valencianas, estudios o informes en el marco de las atribuciones
que le son propias.

Regular su régimen interno de organizacién y funcionamiento.

Elaborar y elevar, anualmente, al Consell y a Les Corts, una Memoria en la que se
expongan sus consideraciones sobre la Situacién Socioeconémica y Laboral Va-

lenciana.

Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones dirigidas al Consell en el dmbito de
sus competencias.

Ejercerlabores de promocidn, asesoramiento y consulta sobre materias de natura-
leza econdmica y social que sean competencia de la comunidad auténoma.
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3. COMPOSICION

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana estd integrado por dieciocho
miembros, incluida la persona que ostente la presidencia y su nombramiento correspon-
de al Consell.

Al respecto, la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de modificacion de
las leyes reguladoras de las instituciones de la Generalitat para garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres en sus drganos, en el Capitulo V, en lo relativo a la modificacion
de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, en su articulo 5, prevé la adicién de un nuevo apartado 3 del arti-
culo 7, segun el cual la composicion de los diferentes grupos debe respetar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en funcién de su mérito y su capacidad, considerando
que existe igualdad entre mujeres y hombres cuando haya una presencia minima del 50%
de mujeres.

Asi, la composicion del Comité se distribuye de la siguiente manera:

* Cincoinfegrantes, que componen el Grupo |, en representacion de las organizacio-
nes sindicales.

* Cinco infegrantes, que componen el Grupo Il, en representacion de las organiza-
ciones empresariales.

* Cincointegrantes, que componen el Grupo lll, a razén de una persona en represen-

tacién de diversos sectores como:

— Economia social

— Sector primario de la economia valenciana

— Organizaciones de consumidores, usuarios y vecinos o consumidoras, usuarias
y vecinas

— Corporaciones locales

— Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de la Comu-
nitat Valenciana

* Dos personas expertas en asuntos pertenecientes al dmbito material de compe-
tencias del Comité.

Capitulo 1. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana: naturaleza, funciones, organizacion y funcionamiento
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4. ORGANOS

El Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana estd regido por érganos co-
legiados y 6rganos unipersonales. Son érganos colegiados del Comité, el Pleno, la Junta
Directiva y las Comisiones de Trabajo o asesoras. Los érganos unipersonales del CES CV
son la Presidencia, las Vicepresidencias y la Secretaria.

4.1. ORGANOS COLEGIADOS
4.1.1. El Pleno

Es el mdaximo 6rgano decisorio de la institucién, integrado por la totalidad de los
miembros del Comité, bajo la direccién de la persona que ostente la Presidencia y con la
asistencia de quien ejerza su Secretaria.

Entre sus funciones cabe destacar la propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento; la aprobacién de la memoria anual, de la propuesta de anteproyecto
de gastos de la institucion, de dictdmenes, informes, estudios y recomendaciones del el
Comité y de los programas anuales de actuacion; la constitucion de las comisiones de
trabajo y la designacion y separacién de sus cargos a los representantes del Comité en los
organismos o enfidades en que reglamentariamente deba estar representado.
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COMPOSICION DEL PLENO

PLENO

PRESIDENTE

Luis Arturo Lépez Leén

SECRETARIA GENERAL

Angeles Cuenca Garcia

I. ORG.

SINDICALES
(ccoo/ucT)

Ill. GRUPO
MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

Isabel Barrajén del Amo

(CCOO-PV) Arturo Cerver6 Duato
. (CEV)
Clotilde Iborra Alcaraz Elisa A. del Rio Peri
_ isa A. del Rio Peris
.(CCO.Cz PV).~ (CEV)
Daniel Patifio Mifiana Teresa Luengo Aguilar
(CCOO0-PV) (CEV)

Vicepresidente Ricardo Miralles Mayor

Vicepresidente
Juan J. Ortega Sénchez

(UGT-PV) Rosa Sanchez Moya
Yaissel Sanchez Orta (CEV)
(UGT-PV) y,

4.1.2. La Junta Directiva

Lourdes Soriano Cabanes
(Cédmaras Comercio)
Francisco Catalé Cervera
(Sector Primario)
Vicente Gil Olmedo
(Municipios)
Femando Mdner Romero

(Consumidores)

Nardi Alba Benaches
(Econ. Social)

Purificacién Baldovi
Borras

Javier Sanahuja
Sanchis

Capitulo 1. £l Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana: naturaleza, funciones, organizacion y funcionamiento
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Estd integrada por la persona que ostente la Presidencia y por dos representantes
de cada uno de los grupos |, Il y ll, asi como de una de las personas expertas en asuntos
pertenecientes al dmbito material de competencias del Comité. La Secretaria asiste a las
sesiones de esta, con voz, pero sin voto.

A la Junta Directiva le corresponden las siguientes atribuciones: elaboracion de la
propuesta del anteproyecto anual de gastos y del proyecto de memoria anual; direcciény
conftrol de la ejecucidn del presupuesto; determinacion sobre la framitacién de escritos y
peticiones dirigidas a la institucién; resolucién de aquellas cuestiones que sean someti-
das a su consideracidn y no estén atribuidas al Pleno y cualesquiera otras que le otorguen
la Ley o el Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de organizacién y funcionamiento del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, en concreto, el articulo 23, asi como aquellas que no estén expresamente
asignadas a ofro 6rgano de la institucion.

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

B e e

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE
Luis Arturo Lopez Leén

SECRETARIA GENERAL
Angeles Cuenca Garcia

l. ORG. 1ll. GRUPO PERSONAS

SINDICALES
(CCOO/UGT)

MIXTO EXPERTAS

Nardi Alba Benaches
(Econ. Social)

Daniel Patifio Mifiana
(CCOO-PV)
Vicepresidente

Ricardo Miralles
Mayor (CEV)
Vicepresidente

Elisa A. del Rio Peris

Fernando Méner
Romero
(Consumidores)

Juan José Ortega Javier Sanahuja

Sénchez (CEV) Sanchis
(UGT-PV)
--SUPLENTES-- —-SUPLENTES-- --SUPLENTE--
--SUPLENTES-- Teresa Luengo Lourdes Soriano Purificacion Baldovi
Clotilde Iborra Aguilar Cabanes (Camaras Borras
Alcaraz (CCOO-PV) (CEV) Comercio)
Yaissel Sdnchez Orta Rosa Sa(gtér\\/?z Moya Vicente Gil Olmedo

(UGT-PV) ) ) (Municipios) __J
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Hasta el mes de junio de 2022, en representacion de las personas expertas, como
fitular, asistia Purificacion Baldovi Borrds pasando a partir de este mes a ser titular Javier
Sanahuja Sanchis, segun un acuerdo rotatorio de representacion.

4.1.3.

Las Comisiones de Trabajo o Asesoras

El Comité puede crear las comisiones de trabajo o asesoras que estime oporfunas
para la preparacién de los estudios, informes o dictdmenes que hayan de ser posterior-
mente sometidos a la consideracion de sus érganos de gobierno.

En todo caso, deben constituirse las siguientes comisiones de trabajo:

Comision de Programacion Econémica Regional, en relacién con los programas
econémicos valencianos y los programas de los fondos estructurales de la Unidn
Europea, con incidencia en el desarrollo econémico y social de la comunidad
auténoma.

Comisién de Relaciones Laborales, Cooperacion y Empleo.

Comisién de Programacién Territorial y Medio Ambiente, en relacién con los
intereses de las corporaciones locales y de la comunidad auténoma en tales
materias.

Comision de Politicas de Proteccion Social.

Comisién de Politica Industrial.

Por otro lado, en el Pleno celebrado el dia 16 de noviembre de 2020, se acordd la crea-
cién de la Comisién de Trabajo para la Reforma de la Ley y el Reglamento del CES CV. Esta
comision desde el dia 10 de noviembre ha pasado a denominarse Comisién Normativa
del CES CV.

La composicion de las Comisiones de frabajo del Comité es la siguiente:
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PROGRAMACION ECONOMICA

REGIONAL

COMISION PROGRAMACION ECONGMICA REGIONAL (COMPER)

SINDICALES
(CCOO/UGT)

1. ORG.
EMPRESARIALES

(CEV)

11l. GRUPO
MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

Daniel Patifio Mifiana
(CCOO-PV) Ricardo Miralles Mayor Lourdes Soriano Cabanes
Vicepresidente Presiz\eq\te (Camaras Comercio)
Juan 3. Ortega Sanchez Elisa A. del Rio Peris Fernando Méner Romero PurlflcaB%?rr;sBaldow
(UGT-PV) (CEV) (Consumidores)
- - --SUPLENTE--
I bSL:F;LENT.ESd | --SUPLENTES-- --SUPLENTES-- . hui
sabel Barrajon de Arturo Cerveré Duato Nardi Alba Benaches Javier Sanahuja
Amo (CEV) (Econ. Social) Sanchis
(CCOO0-PV) Teresa Luengo Aguilar Vicente Gil Olmedo
Yaissel Sdnchez Orta (Municipios)
(UGT-PV) Yy, Yy, ) )

En esta Comisién, en representacion de las personas expertas, como titular, asistia
Javier Sanahuja Sanchis siendo desde junio de 2022 titular, Purificacion Baldovi Borrads.

- =--r

COMISION POLITICA INDUSTRIAL (COMPI)

POLITICA INDUSTRIAL

I. ORG.

SINDICALES
(CCcoo/ucT)

1. ORG.
EMPRESARIALES

(CEV)

1ll. GRUPO
MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

Juan J. Ortega Sanchez
(UGT-PV)
Presidente

Daniel Patifio Mifiana
(CCOO0-PV)

--SUPLENTES--
Yaissel Sanchez Orta
(UGT-PV)

Isabel Barrajon del Amo

(CCOO0-PV)

Elisa A. del Rio Peris
CEV)
Vicepresidenta

Rosa Sanchez Moya
(CEV)

--SUPLENTES--
Ricardo Miralles
Mayor (CEV)
Arturo Cerveré Duato

J

Francisco Catalé Cervera
(Sector Primario)

Vicente Gil Olmedo
(Municipios)

--SUPLENTES--
Lorudes Soriano Cabanes
(Camaras Comercio)
Fernando Méner Romero

(Consumidores)

J

Purificacion Baldovi
Borras

--SUPLENTE--

Javier Sanahuja
Sanchis
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COMISION POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL (COMPPS)

POLITICAS DE PROTECCION
SOCIAL

Il. ORG. I1l. GRUPO

MIXTO

SINDICALES EMPRESARIALES PERSONAS

(CCOO/UGT) (CEV)

) |

EXPERTAS

Isabel Barrajon del Teresa Luengo Aguilar Fernando Méner
Amo (CCOO-PV) Romero
Presidenta Vicepresidenta (Consumidores) Javier Sanahuja
Yaissel Sanchez Orta Arturo Cerverd Duato Nardi Alba Benaches Sanchis
(UGT-PV) (Econ. Social)
--SUPLENTES-- --SUPLENTES-- --SUPLENTES-- --SUPLENTE--
Clotilde Iborra Alcaraz Rosa Sanchez Moya Francisco Catala Cervera Purificacién Baldovi
(CCOO-PV) (CEV) (Sector Primario) Borras
Juan José Ortega Ricardo Miralles Lourdes Soriano Cabanes
Sanchez (UGT-PV) Mayor (CEV) (Camaras Comercio) )

COMISION PROGRAMACION TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
(COMPTMA)

[Ep—

PROGRAMACION TERRITORIAL Y

MEDIO AMBIENTE

I. ORG. 1. ORG.

1ll. GRUPO
MIXTO

SINDICALES PERSONAS

(CCOO/UGT)

EMPRESARIALES
(CEV)

EXPERTAS

Yaissel Sdnchez Orta Elisa A. del Rio Peris Lourdes Soriano Cabanes i i "
(UGT-PV) (Camaras Comercio) PurlflcgﬂfgsBaldow
Vicepresidenta Presidenta
Daniel Patifio Mifiana Teresa Luengo Aguilar Frans<:|s<'::o C;t_ala Cervera
(CCOO-PV) (CEV) (Sector Primario )

--SUPLENTES-- --SUPLENTES-- --SUPLENTES-- --SUPLENTE--
Juan José Ortega Ricardo Miralles Mayor Nardi Alba Benaches Javier Sanahuja
Sanchez (UGT-PV) (CEV) (Econ. Social) Sanchis

Clotilde Iborra Alcaraz Rosa Sanchez Moya Vicente Gil Olmedo
(CCOO-PV) (CEV) (Municipios)
J J J J
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COMISION RELACIONES LABORALES, COOPERACION Y EMPLEO (COMREL)

B e e

-TT°r

RELACIONES LABORALES,
COOPERACION Y EMPLEO

l. ORG. 1. ORG.
SINDICALES EMPRESARIALES 1ll. GRUPO PERSONAS
MIXTO EXPERTAS

(CCOO/UGT) (CEV)
| I I |

Yaissel Sdnchez Orta
(UGT-PV)
Presidenta

Nardi Alba Benaches
(Econ. Social)

Arturo Cerveré Duato
(CEV) Vicepresidente

Teresa Luengo Aguilar
(CEV)

Javier Sanahuja
Sanchis

Vicente Gil Olmedo

Clotilde Iborra Alcaraz (Municipios)
(CCOO-PV)
--SUPLENTES--

--SUPLENTES-- < --SUPLENTES-- --SUPLENTE--
Juan José Ortega Rosa Sachl‘\\/ez Moya Francisco Catala Cervera . .
Sanchez (UGT-PV) ( ) (Sector Primario) Punflcchmq Baldovi

orras

Ricardo Miralles Mayor A
(CEV) Fernando Méner Romero

Isabel Barrajon del Amo (Consumidores)

(CCOO-PV) Y,

J/ J/

COMISION PARA LA REFORMA DE LA LEY Y EL REGLAMENTO DEL CES CV

COMISION PARA LA REFORMA DEL
REGLAMENTO DEL CES-CV

Presidente: Arturo Leén Lépez

I. ORG. 1. ORG.
SINDICALES EMPRESARIALES

(CCOO0/UGT) (CEV)

1ll. GRUPO PERSONAS

EXPERTAS

MIXTO

Juan J. Ortega Sanchez Rilt\:llaarggr l}/lérEa\lll)es Nardi Alba Ben_aches
(UCT-PV) Vicepresidente F (E;:O; .SOCI;D Javier Sanahui
Daniel Patifio Mifiana ernando Méner Romero avier Sanahuja
(CCOO-PV) Tere:;ul.i?‘;erngo (Consumidores) Sanchis
(CEV)
--SUPLENTES-- --SUPLENTES--
Yaissel Sanchez Orta - _SUPLENTES-- V'C‘?mjnci";'ig‘l:g)ed" --SUPLENTE--
. (UGT-PV) Arturo Cerveré Duato Lourdes Soriano Cabanes Pur|f|cacu§n' Baldovi
Clotilde Iborra Alcaraz (CEV) (Camaras Comercio) Borras
(CCO‘?"F‘V) Elisa A. del Rio Peris Francisco Catalé Cervera
Isabel Barrajén del Amo (CEV) (Sector Primario)
(CCOO-PV) Rosa Sanchez Moya >
(CEV)

Esta comisidn tuvo la anterior composicidon hasta el mes de noviembre de 2022. A
partir del dia 10 de noviembre ha pasado a denominarse Comisién Normativa del CES CV,
cuya composicion es la que se incorpora a confinuacion.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022



4.2. ORGANOS UNIPERSONALES
4.2.1. La Presidencia

Las atribuciones de la Presidencia del Comité son la legal representacion del Comité,
convocar, presidir y moderar las sesiones del Pleno y la Junta Directiva, fijar el orden del
dia, visar sus actas y ordenar la publicacién de los acuerdos, asegurar el cumplimiento de
las leyes y la regularidad de sus deliberaciones y cuantas ofras se le otorguen en la ley o
sean propias a tenor de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

La persona designada para ostentar la Presidencia del Comité Economic i Social serd
nombrada por decreto del Consell, a propuesta conjunta de las personas titulares de las
consellerias competentes en materia de economia, hacienda, empleo, bienestar social
y agricultura, previa consulta al Comité, cuyo parecer se entenderd favorable salvo que
voten en confra tres cuartas partes de sus miembros.

En 2021 se acordd elevar al Consell la solicitud de iniciacion del procedimiento de
modificacion del articulo 10.6 del Reglamento de organizaciéon y funcionamiento del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, con el fin de que la persona que os-
tente la presidencia del Comité pueda optar por tener dedicacién exclusiva, en cuyo caso
no percibird las dietas por asistencia sino la retribucion que se fije conforme a la norma-
fiva presupuestaria aplicable a la institucién.

El procedimiento culming con la publicacidn del Decreto 207/2021, de 23 de diciem-
bre, del Consell, de modificacién del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana, en los términos referidos.

4.2.2. Las Vicepresidencias

El Comité tiene dos Vicepresidencias, que son ostentadas por las personas que elija
el Pleno, a propuesta, cada una de ellas, de quienes integren los grupos 1y Il, y de entre
ellos o ellas.

Quienes ejerzan las Vicepresidencias sustituirdn a la persona que fenga la Presiden-
cia, en la forma que determine el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
institucion, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad. Asi mismo, ejercerdn
las funciones que la Presidencia expresamente les delegue.

Capitulo 1. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana: naturaleza, funciones, organizacion y funcionamiento
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4.2.3. La Secretaria General

La Secretaria General es el érgano de asistencia técnica y administrativa del Comité,
y la depositaria de la fe publica de sus acuerdos.

Entre sus funciones se encuentra la del ejercicio de la direcciéon administrativa y
técnica de los distintos servicios del Comité y la de velar para que sus érganos actuen
conforme a principios de economia, celeridad y eficacia; asistir, con voz pero sin voto,
a las sesiones del Pleno y de la Junta Directiva, extendiendo las actas de las sesiones y
autorizdndolas con su firmay el visto bueno de quien ostente la Presidencia y dar el curso
correspondiente a los acuerdos que se adoptfen; custodiar la documentacion del Comité;
expedir certificados de las actas, de los acuerdos, dictdmenes, votos particulares y otros
documentos confiados a su custodia, con el visto bueno de quien ostente la presidencia
y cualesquiera otras que sean propias del ejercicio de sus funciones a tenor de lo previsto
en la ley y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité.

La persona que ejerza las funciones de Secretaria serd nombrada y separada libre-
mente por el Consell, a propuesta de quienes sean titulares de las consellerias compe-
tentes en materia de economia, hacienda, empleo, bienestar social y agricultura, previa
consulta al Comité.
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5. FUNCIONAMIENTO.

La organizacién y el funcionamiento del Comité viene regulada en La Ley 1/2014, de
28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valencianag,
en el Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de organizacién y funcionamiento del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana y en las directrices que marque el propio Comité.

En relacién con el funcionamiento de los érganos colegiados, en buena parte de este
afio adn ha estado en funcionamiento el sistema de intranet (Nextcloud) con el fin de fa-
cilitar la consulta de la toda la documentacion pertinente por parte de los consejeros y las
consejeras, asi como la aplicacion Zoom para celebrar reuniones telematicas. A estos efec-
tos, la enfidad Govertis elabord las normas sobre “Deber de informacién de compromiso y
confidencialidad” y el “Manual de buenas prdcticas de utilizacion de la plataforma Zoom”.

En el ejercicio 2022 cabe destacar la implantacién en el mes de octubre de la sede
electrénica del CES CV, mediante la plataforma de administracion electrénica Gestiona,
en aplicacion del Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector puiblico por me-
dios electrénicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo que tiene por
objeto el desarrollo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, en lo referido a la actuaciény el funcionamiento electro-
nico del sector publico.

5.1. SESIONES. PERIODICIDAD Y QUORUM DE LOS GRGANOS COLEGIADOS

Los distintos érganos colegiados del Comité Economic i Social realizan sus activida-
des mediante sesiones, tanto del Pleno, como de la Junta Directiva y las Comisiones de
Trabajo o asesoras. La persona titular de la conselleria competente en la materia de que
se trate en cada caso puede asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones de los 6rganos
colegiados del Comité y comparecer ante ellos para informar cuando lo estime conve-
niente. Asi mismo, los érganos colegiados del Comité pueden recabar la presencia, con
voz, pero sin voto, de aquellas personas que por su experiencia o probada competencia
profesional sean, en su caso, convocadas por la Presidencia de la institucion para infor-
mar sobre los asuntos sometidos a estudio y consideracion del propio Comité.

Capitulo 1. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana: naturaleza, funciones, organizacion y funcionamiento
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Con cardcter general, las votaciones son publicas para tfodos los miembros presentes
en el 6rgano colegiado correspondiente, pudiendo, en casos en que asi se acuerde ser
la votacién nominal, o secreta en aquellas cuestiones que afecten personalmente a los
miembros del Comité.

Todos los miembros del Comité pueden presentar enmiendas, individual o colectiva-
mente, en las Comisiones o en el Pleno, lo que podrd hacerse hasta un dia antes del inicio
de la sesion de la que se trate y acompafiados de un breve justificante que indique si son
a la totalidad o parciales. Las enmiendas a la totalidad deben incluir un texto alternativo.

Las personas integrantes del Comité pueden formular votos particulares respecto de
los dictdmenes o recomendaciones de los que disientan.

De las sesiones del Pleno y de la Junta Directiva se levanta el Acta correspondiente
por la Secretaria que contendrd un sucinto resumen de la Comisidn, asuntos debatidos y
de las intervenciones de las que se haya solicitado constancia, asi como el contenido de
los acuerdos y resultados de votaciones.

En cuanto a la periodicidad y quérum de los érganos colegiados, el Pleno celebra se-
sién ordinaria, al menos, cada dos meses, pudiendo, igualmente, ser convocadas sesio-
nes extraordinarias por la Presidencia, por acuerdos de la Junta Directiva o por solicitud
de parte de sus miembros.

El quérum para la vdlida constitucion del Pleno del Comité es de la mitad de sus
miembros en primera convocatoria y de una cuarta parte en segunda, ademds de la per-
sona que ostenta la Presidencia y la persona que ejerce la Secretaria General, o quienes
legalmente sustituyan a ambas, en todo caso. Con cardcter general, el Pleno adopta sus
acuerdos por mayoria absoluta del nimero legal de miembros. No obstante, para la apro-
bacion de los dictdmenes y para promover la adopcién de recomendaciones es exigible
una mayoria favorable de tres quintos del nimero legal de miembros. En caso de empate,
decide siempre la Presidencia de la institucién con su voto.

La Junta Directiva, bajo la direccién de la Presidencia, se relne en sesidn ordinaria,
al menos, una vez al mes, si bien puede ser convocada de forma extraordinaria cuantas
veces fuese necesaria.

Para su vdlida constitucién es necesaria la presencia de, al menos, cinco de sus

miembros, mds la persona que ostenfa la Presidencia y quien ejerce la Secretaria.
Las deliberaciones y acuerdos de la Junta Directiva requieren mayoria absoluta de
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los asistentes y, en caso de empate, decide siempre la Presidencia de la institucion
con su voto. En el supuesto de aprobacidn de dictdmenes, el acuerdo requiere el voto
favorable de los dos tercios de sus miembros.

Las Comisiones de Trabajo o asesoras deferminan en su sesidn constitutiva las nor-
mas de convocatoria y funcionamiento de estas y son convocadas por la persona que
ostenta la Presidencia y, para su vdlida constitucién, es necesaria la presencia de la ma-
yoria absoluta de sus miembros. Cada Comisidn elige, entre sus miembros, un presidente
0 una presidenta y un vicepresidente o vicepresidenta.

Las labores de las comisiones cuentan con la asistencia de los servicios técnicos y
administrativos del Comité.

5.2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE DICTAMENES

De las funciones encomendadas al Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana destaca, sin lugar a duda, la emisién de dictdmenes preceptivos, previos y no vincu-
lantes sobre los Anteproyectos de Ley que regulen materias econdmicas, sociolaboralesy
de empleo y que sean competencia de la Comunitat Valenciana.

El plazo para la emisién de los dictdmenes nunca serd inferior a quince dias, salvo
que el Consell haga constar su urgencia, en cuyo caso el plazo no podrd ser inferior a diez
dias. Una vez transcurrido el plazo sin que se haya emitido el dictamen, éste se entenderd
evacuado. Igualmente, el dictamen se entenderd evacuado una vez transcurridos treinta
dias desde la recepcion de la consulta por el Comité sin que éste se haya pronunciado
expresamente.

El procedimiento ordinario para la emision de dictamen consta de las siguientes ac-
tuaciones:

* Recibida por el Comité una solicitud de dictamen del Consell, la Junta Directiva lo
trasladard a la Comisién de Trabajo o asesora correspondiente. Si fuera el Pleno el
que acordara la elaboracién de un dictamen o informe por iniciativa propia, serd
éste quien decida su traslado a la comisién de trabajo o asesora que corresponda.

* |a comision competente nombrard uno o varios ponentes para que formulen la
propuesta de dictamen que serd debatido en el seno de ésta.

Capitulo 1. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana: naturaleza, funciones, organizacion y funcionamiento
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El resultado de los trabajos de la Comisidn, junto con enmiendas y votos particu-
lares serd entregado a la persona que ostenten la Presidencia del Comité para su
inclusién en el orden del dia de la siguiente sesién del Pleno, en la que el presiden-
te o la presidenta de la Comisién expondrd el acuerdo de esta.

La persona que ostente la Presidencia del Comité, en el caso de que no hubiere el
consenso necesario, podrd proponer al Pleno un nuevo estudio por la Comisién de
Trabajo o asesora.

En el Pleno, tras la intervencion del ponente, se debatirdn las enmiendas o votos
particulares a la totalidad procediéndose a la votacion de los textos alternativos;
si ninguno de ellos prosperase se llevard a cabo el debate y votacién de las en-
miendas y votos particulares parciales.

Las enmiendas aprobadas se incluirdn en el texto definitivo siendo el texto final
sometido a votacion.

Si no fuere aprobado el texto final, por Acuerdo del Pleno podrd ser remitido a la co-
mision correspondiente para nuevo estudio, designar otro ponente o, en su caso, si
no se alcanzara la mayoria requerida, remitir la parte del Acta de la sesion en que se
haya tratado la cuestion de referencia a quien hubiere solicitado el preceptivo dicta-
men, con indicacion de las distintas posiciones y de los resultados de la votacién.

Si se alcanzara la mayoria necesaria, los pareceres del Pleno del Comité se expre-
sardn bajo la denominacién “Dictamen del CES CV”, documentdndose por separa-
do cada uno de ellos, distinguiéndose sus antecedentes, la valoracién efectuada
y las conclusiones con la firma de la persona que ejerza la Secretaria y el visto
bueno de la persona que ostente la Presidencia, acompafidndose necesariamente
los votos particulares si los hubiere.

Emitido el dictamen, se dard traslado del mismo al solicitante y se hard publico.

Los dictamenes emitidos en 2022 se relacionan en el siguiente Capitulo.

En este contexto sobre los dictdmenes, en la sesion plenaria del CES CV, celebrada
en fecha 6 de mayo de 2022, el Comité aprobd el Plan Estratégico del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana, con el fin de concretar las medidas a adoptar para
incrementar su utilidad y eficacia, en el cumplimiento de sus cometidos, basado en ejes

fundamentales, objetivos y acciones a ejecutar.
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En este sentido, en el eje estratégico 1, “pofenciar la utilidad del Comité como drga-
no consultivo del Consell y de las instituciones publicas valencianas”, se contempla el
objetivo 1, relativo al incremento del impacto de los dictdmenes en la legislacion de la
Comunitat Valenciana, que a la vez contiene las siguientes acciones relacionadas con la
emision de dictdmenes:

1.-

Capitulo 1. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana: naturaleza, funciones, organizacion y funcionamiento

Adaptar el formato y el contenido de los dictdmenes para su mayor utilidad, que
contemple el desarrollo de contenidos mds amplios y siempre motivados de las
observaciones tanto generales como al articulado; introducir el dictamen con
una valoracion general, basada en el estudio técnico de la motivacion de la nor-
ma y en su caso de los cambios que persigue sobre la norma anterior y efectuar
un estudio previo de la legislacidn bdsica estatal, de la legislacién autonémica
comparable y del trdmite de exposicion publica.

Solicitar respuesta fundamentada a la conselleria solicitante del dictamen sobre
la aceptacién o no de las propuestas contenidas en el mismo.

Realizar un andlisis estandarizado de las normas dictaminadas por el CES CV
y de cudl ha sido el impacto de los respectivos dictdmenes tanto en el Consell
como en Les Corts, distinguiendo las consideraciones de fondo de las que son
meramente formales e indicando también en cada caso si se trata de sugeren-
cias aprobadas en el CES CV por unanimidad o votos particulares.

Elaborar con una periodicidad anual un informe grdfico que analice el impacto
de los dictdmenes en términos estadisticos.

Realizar un seguimiento de los dictdmenes del CES de Espafia y otros CES regio-
nales.

Indicar a la Presidencia de Les Corts la disponibilidad del Comité para dictaminar
proposiciones de ley de los grupos parlamentarios sobre materias de su compe-
tencia.

En el marco de la actualizacién de la Ley por la que se rige el Comité, dictaminar
los proyectos de decretos legislativos y los proyectos de decrefo que sean com-

petencia de la institucion.

Solicitar al Consell la presentacion del plan normativo anual.
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5.3. IMPLANTACION DE LA SEDE ELECTRONICA

En 2022, el CES CV ha iniciado la puesta en marcha de una plataforma de adminis-
tracién electrénica que facilite a la institucién la adopcién de un sistema de tramitacién
administrativa conforme al marco legal vigente, cuyos servicios se prestardn a través de
Internet (SaaS), y cumpliendo con el Esquema Nacional de Interoperabilidad y el Esquema
Nacional de Seguridad.

Su objetivo es dar cobertura a la obligacion de disponer de un registro administrativo
electrénico general, de ordenar los procedimientos a través de expedientes electrdnicos
y de mantener un archivo electrénico Unico de los documentos que correspondan a pro-
cedimientos finalizados, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el reglamento de acfuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

Se trata de un enforno web o sede electrénica que deberd utilizarse para realizar cual-
quier framite que los distintos entes, administraciones, organizaciones, personas fisicas
o juridicas hayan de llevar a cabo para relacionarse con la institucion, asi como para
permitir la comunicacion entre el Comité y su personal, sus consejeros y consejeras, y las
organizaciones a las que pertenecen, y permitird, en definitiva, una mejor organizacién
del trabajo.

La implantacion definitiva de la sede electrdnica permitird hace mds eficiente el fun-
cionamiento del Comité e impulsar la aplicacién de las nuevas tecnologias de la informa-
cién y de las comunicaciones (TIC), tanto a nivel interno como externo.

Los servicios que han sido contratados son los siguientes:

A) Servicios Bdsicos:

e Servicios horizontales de administracion electrénica. Sede electrénica, ofici-
na de asistencia en materia de registros, registro electrénico general, gestién
de expediente, circuitos de tramitacion, portafirmas, 6rganos colegiados, li-
bros oficiales, tfransparencia, fablén de anuncios, terceros, gestion archivisti-

cay documental.

e Servicios de certificacion y firma en la nube.
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e Servicios de interoperabilidad. Integraciones con SIA, Clave, Apodera, Notifi-
ca, Inside, Face, BOE.

e Arquitectura de seguridad: Cumplimiento de esquema nacional de seguridad:
NIVEL ALTO, sistema de auditorias (Evidence Record Syntax].

e Aplicacion movil para sistemas operativos 10S y Andoid.
B) Servicios Ampliados:

* Tramitacion reglada de procedimientos y servicios automatizados de consul-
tay verificacién de datos.

e Aplicaciones verticales: contratacion y licitacion electrdnica.

* Herramientas colaborativas: servicio de videoconferencias, servicio de men-
sajeria.

e Servicio de analitica avanzada.

* Servicio de Mejora Continua: asignacién de un gestor especializado que acom-
pafie a la entidad en su proceso de modernizacion.

C) Servicios de implantacion:

e Sellevard a cabo un plan de formacion del personal del CES CV e implan-
tacion.

e Se efectuardn las migraciones de datos.

e Se desarrollardn integraciones con otras aplicaciones como Contabilidad.
(facturas).

En todo caso, entendemos la sede electrénica como una gestion global e integrada
de todos y cada uno de los servicios que se ofrezcan.

Para la correcta implantacién del sistema, durante 2022 también se han llevado a
cabo sesiones de formacién del personal y los miembros de la institucion.

Capitulo 1. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana: naturaleza, funciones, organizacion y funcionamiento
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6. EL PLAN ESTRATEGICO DEL CES CV
2022/2025

En la sesion plenaria del CES CV, celebrada en fecha 6 de mayo de 2022, el Comité
aprobé el Plan Estratégico del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
con el fin de concretar las medidas a adoptar para incrementar su utilidad y eficacia, en
el cumplimiento de sus cometidos, basado en ejes fundamentales, objefivos y acciones a
ejecutar. Los ejes se resumen en los siguientes:

EJES DEL PLAN ESTRATEGICO

POTENCIAR LA UTILIDAD DEL cv
COMO ORGANO CONSULTIVO DEL

©
EJE1 CONSELL Y DE LAS INSTITUCIONES éé%)

PUBLICAS VALENCIANAS (ART. 4 LEY).

Se trata del primer plan estratégico y que, al fener una vigencia de cuatro afios, per-
mitird planificar en un plazo medio la evolucién del CES CV. Una evolucién que se plantea
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previo diagnéstico del funcionamiento de la institucion, compartido por todas las organi-
zaciones y personas que la integran (CEV, CCOO PV, UGT PV, CONCOVAL, Federacidn Valen-
ciana de Municipios y Provincias, AVACU, Camaras de la Comunidad Valenciana, la Unié
Llauradora y los expertos designados por el Consell).

Este plan estratégico pretende potenciar la funcién principal del CES CV, es decir, su
utilidad como érgano consultivo del Consell y de todas las instituciones publicas, incre-
mentando el impacto de los dictdmenes en la legislacién, haciendo seguimiento y eva-
luacién de su incidencia, a través de la presentacién de un informe con cardcter anual y,
en definitiva, poniendo en valor el didlogo social y el rigor de su contenido.

Asimismo, pretende fomentar la elaboracién de estudios, informes y recomendaciones,
muy especialmente en relacién con la memoria socioecondmica, poniendo el acento enuna
buena difusion de los contenidos entre los grupos de inferés y la sociedad en su conjunto.

Otro de los aspectos a mejorar es la relevancia del CES CV, una institucion estatutaria
que requiere de un impulso, actualizando la normativa de aplicacion, para facilitar las
tfransformaciones aprobadas por sus érganos de gobierno y reforzar su consideracién
institucional. También estrechando la colaboracion con Les Cortsy articulando la relacion
con ofros érganos consultivos, como por ejemplo los consejos econémicos y sociales de
dmbito municipal.

En el mismo sentido, el CES CV necesita mayor visibilidad, potenciando sus funciones
de promocién y divulgacién mediante la realizacién de jornadas de interés en el conjunto
del territorio; organizando, con cardcter anual, el Foro Socioeconémico Valenciano como
evento de referencia y prestigio en el debate de cuestiones de primer orden; realizando
actividades con las administraciones publicas, universidades y ofras entidades sociales y
econémicas. Todo ello con el apoyo de una estrategia de comunicacién externa, de acuer-
do con los objetivos establecidos.

Por otra parte, el plan estratégico pone el acento en la necesidad de avanzar en la orga-
nizaciony gestion interna. Para ello, después de 30 afios de vida del CES CV, es fundamental
y razonable dotar de una sede estable a la institucién en Castelld de la Plana y disponer de
un espacio de trabajo en Valencia. Asimismo, serd determinante la mejora de la dotacién
presupuestaria y una adecuacion de la plantilla, pues hay carencias evidentes que afectan
al funcionamiento ordinario de la institucién y al cumplimiento de sus cometidos.

El contenido integro del Plan puede consultarse en: http://www.ces.gva.es/sites/
default/files/2022-12/Plan%20estrat%C3%A9gic0%20CES%20CV.pdf

Capitulo 1. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana: naturaleza, funciones, organizacion y funcionamiento
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de su Ley, en relacion con el articulo 18 de
su Reglamento, el Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana ha ejercido la
funcién consultiva en lo que respecta a la actividad normativa del Consell en materias
economicas, sociolaborales y de empleo, emitiendo al efecto los dictdmenes e informes
correspondientes sometidos a consulta, fal y como viene establecido en este articulo.

Asimismo, ha elaborado y elevado al Consell la Memoria Anual correspondiente al
ejercicio del afio 2021, en la que se exponen sus consideraciones sobre la situacién so-
cioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana.
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1. DICTAMENES EMITIDOS EN 2022

Los asuntos sometidos a consulta del Comité han sido los siguientes:
e Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Comercio Sostenible.

* Anteproyecto de ley, de la Generalitat, de creacion de la Agencia Valenciana de
Cambio Climdtico.

* Proyecto de Decreto, del Consell, por el que se regulan el Consell Valencia d’In-
clusié i Drets Socials, los Consejos Locales y Zonales de Inclusion, el Organo
de concertacién y el Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

* Proyecto de Decreto, del Consell, por el cual se crean y regulan los comités de ética
del sistema publico valenciano de servicios sociales.

* Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Participacién Ciudadana y Fomento del
Asociacionismo de la Comunitat Valenciana.

* Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Accesibilidad Universal e Inclusiva en la
Comunitat Valenciana.

* Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, Integral de Medidas contra el Despobla-
miento en la Comunitat Valenciana.

* Proyecto de Decreto, del Consell, por el cual se modifican determinados articulos
de la normativa del Plan de Accidn Territorial Sectorial del comercio de la Comuni-
tat Valenciana (PATSECOVA), aprobado por Decreto 215/2020, de 29 de diciembre,

del Consell.

e Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financieray
de Organizacion de la Generalitat.

e Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de barrios de la Comunitat Valenciana.
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* Anteproyecto de Ley, de Generalitat, de Fomento de la Cultura de la Paz y los Dere-
chos Humanos.

* Proyecto de decreto del Consell por el que se regula la tipologia y funcionamiento
de los centros, servicios y programas de servicios sociales y su ordenacion dentro
de la estructura funcional, territorial y competencial del sistema publico valencia-
no de servicios sociales.

* Proyecto de decreto del Consell por el que se regula la calidad en el sistema publi-
co valenciano de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Los correspondientes dictdmenes se relacionan a continuacion:

Denominacion Dictamen 1/22 al Anteproyecto de Ley de la Generalitat, de
Comercio Sostenible

Remitente Honorable Sr. Conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comercg i Treball, Rafael Climent Gonzdlez

Fecha de entrada en el 25 de mayo de 2022

CEScv

Elaboracion de la Comision de Programacion Econémica Regional

propuesta de Dictamen

Emision Pleno del 4 de julio de 2022

Votos particulares Uno. Grupo |

presentados al Dictamen

Denominacion Dictamen 2/22 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de

creacion de la Agencia Valenciana de Cambio Climdtico

Remitente Honorable Sra. Consellera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climdtica y Transicién Ecoldgica

Fecha de entrada en el 2 de junio de 2022

CESCV

Elaboracion de la Comision de Programacion Territorial y Medio Ambiente

propuesta de Dictamen

Emision Pleno del 4 de julio de 2022

Votos particulares Ninguno

presentados al Dictamen

Capitulo II. Actividades realizadas por el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana en 2022
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Denominacion

Remitente

Fecha de enfrada en el
CEScv

Elaboracion de la
propuesta de Dictamen
Emisién

Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 3/22 al proyecto de Decreto, del Consell, por el

que se regulan el Consell Valencida d’Inclusié i Drets Socials,
los Consejos locales y zonales de inclusion, el 6rgano de
concertacion y el observatorio del Sistema Publico Valenciano

de Servicios Sociales

Sr. Sotssecretari de la Vicepresidencia i Conslleria d’lgualtat i

Politiques Inclusives, Daniel Mestre Cafion

30 de junio de 202

Comisién de Politicas de Proteccion Social

Pleno del 26 de julio de 2022

Ninguno

Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el
CESCV

Elaboracion de la
propuesta de Dictamen
Emision

Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 4/22 al proyecto de Decreto del Consell, por el que
se crean y regulan los Comités de Etica del Sistema Publico

Valenciano de Servicios Sociales

Honorable Sra. Consellera de Participacio, Transparencia,

Cooperacio i Qualitat Democractica, Rosa Pérez Garijo

30 de junio de 2022

Comisidn de Politicas de Proteccion Social

: Pleno del 26 de julio de 2022

Ninguno

Denominacion

Remitente

Dictamen 5/22 al Anteproyecto de Ley de la Generalitat, de
Participacion Ciudadano y Fomento del Asociacionismo de

la Comunitat Valenciana

Sr. Sotssecretari de la Vicepresidencia i Conslleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives, Daniel Mestre Cafion

Fecha de entrada en el
CEScCV

30 de junio de 2022

Elaboracion de la
propuesta de Dictamen

Comisién de Politicas de Proteccién Social

Emision

Pleno del 26 de julio de 2022

Votos particulares
presentados al Dictamen

Ninguno
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Denominacion Dictamen 6/22 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de
Accesibilidad Universal Inclusiva de la Comunitat Valenciana

Remitente Sr. Sotssecretari de la Vicepresidencia i Conslleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives, Daniel Mestre Cafion

Fecha de entrada en el 14 de septiembre de 2022
CEScCV
Elaboracion de la Comisién de Politicas de Proteccion Social

propuesta de Dictamen
Emision Pleno del 26 de octubre de 2022

Votos particulares Ninguno
presentados al Dictamen

Denominacion Dictamen 7/22 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat,
Integral de Medidas contra el Despoblamiento en la
Comunitat Valenciana

Remitente ' Sr. Secretari Autonomic de Presidéncia, Andreu Ferrer
Bautista

Fecha de entrada en el 17 de octubre de 2022

CEScCV

Elaboracion de la Comision de Programacion Territorial y Medio Ambiente

propuesta de Dictamen
Emision Pleno del 21 de noviembre de 2022

Votos particulares Ninguno
presentados al Dictamen

Denominacion Dictamen 8/22 al proyecto de Decreto del Consell, por el
que se modifican determinados articulos de la normativa
del Plan de Accion Territorial Sectorial del Comercio de la
Comunitat Valenciana (PATSECOVA) aprobado por Decreto
215/2020, de 29 de diciembre, del Consell

Remitente Honorable Sr. Conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, Rafael Climent Gonzdlez

Fecha de entrada en el ' 24 de octubre de 2022

CESCV
Elaboracion de la Comision de Programacién Econémica Regional

propuesta de Dictamen

Emisién ' Pleno del 28 de noviembre de 2022

Votos particulares Ninguno
presentados al Dictamen

Capitulo II. Actividades realizadas por el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana en 2022



38

Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el
CEScV

Elaboracion de la
propuesta de Dictamen

Emision
Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 9/22 al Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales,
de Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion de

la Generalitat (2023)

Honorable Sr. Conseller d'Hisenda i Model Econdomic, Arcadi
Espafia Garcia

24 de octubre de 2022
Comisién de Programacion Econémica Regional

" Pleno del 2 de noviembre de 2022

Ninguno

Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el
CEScv

Elaboracion de la
propuesta de Dictamen

Emision
Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 10/22 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de
Barrios de la Comunitat Valenciana

Sra. Sotssecretaria de la Vicepresidencia Segona i Conslleria

d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica, Blanca Jiménez

Garrido

29 de noviembre de 2022

Junta Directiva, en funciones de comision

' Pleno del 22 de diciembre de 2022

Ninguno

Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el
CEScCV

Elaboracion de la
propuesta de Dictamen

Emision
Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 11/22 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de
Fomento de la Cultura de la Paz y los Derechos Humanos

Honorable Sra. Consellera de Participacié, Transparencia,

Cooperaci6 i Qualitat Democractica, Rosa Pérez Garijo

30 de noviembre de 2022
' Comisién de Politicas de Proteccion Social

' Pleno del 22 de diciembre de 2022

Ninguno

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022



Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el
CEScV

Elaboracion de la
propuesta de Dictamen

Emisién
Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 12/22 al proyecto de Decreto del Consell, por el
que se regula la tipologia y funcionamiento de los Centros,
Servicios y Programas de Servicios Sociales y su ordenacion
dentro de la estructura funcional, territorial y competencial

del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales

Sr. Sotssecretari de la Vicepresidencia i Conslleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives, Daniel Mestre Cafion

' 20 de diciembre de 2022
' Comision de Politicas de Proteccion Social

' Pleno del 10 de enero de 2023

Ninguno

Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el
CEScCV

Elaboracion de la
propuesta de Dictamen

Emision
Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 13/22 al proyecto de Decreto del Consell, por el
que se regula la Calidad en el Sistema Publico Valenciano de

Servicios Sociales en la Comunitat Valenciana

Sr. Sotssecretari de la Vicepresidencia i Conslleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives, Daniel Mestre Cafion

20 de diciembre de 2022
' Comisién de Politicas de Proteccion Social

' Pleno del 10 de enero de 2023

Ninguno
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2 ELABORACION, APROBACION Y
PRESENTACION DE LA MEMORIA SOBRE LA
SITUACION SOCIOECONOMICA'Y LABORAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2021

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana tiene entre sus funciones la
de elaborar y elevar, anualmente, al Consell y a Les Corts, una Memoria en la que expon-
gan sus consideraciones sobre la situacion socioeconémica y laboral de la Comunitat
Valenciana.

La Memoria confiene tres grandes bloques, con una relacién entre los mismos que
facilita la mejor comprension de la situacién y realidad econémica, laboral y social de la
Comunitat Valenciana.

El primer bloque se refiere al Panorama Econémico y comienza con el marco de re-
ferencia econdmico internacional, europeo y espafiol para pasar a los rasgos de la eco-
nomia de nuestra Comunitatf, con aspectos concretos como la evolucion de la economia
por sectores, la estructura empresarial y la 1+D+i, el sector exterior, con la incorporacién
de informacién sobre la inversién extranjera, el sector publico, los precios y costes, el
transporte y las infraestructuras y el sistema financiero.

En el segundo bloque, que versa sobre el Mercado de Trabajo, Politicas de Empleo y
Relaciones Laborales, se incluyen las principales variables del mercado de trabajo; en
concreto se analizan la actividad, el empleoy el paro y los grandes flujos de la ocupacion,
con la contratacion, la movilidad y el despido laboral, asi como las politicas activas y pa-
sivas de empleo, las relaciones laborales, con la negociacion colectiva y el didlogo social
y la salud laboral.

Y el tercer bloque es el relativo a los Niveles y Condiciones de Vida, que comienza
con el andlisis de las materias relacionadas con la calidad de vida como son la estruc-
tura demogrdfica; la vivienda, con una referencia al acceso de la juventud a la vivienda
libre y protegida; la educacion; la sanidad; el medio ambiente, recursos naturales y
cambio climdtico; el consumo, la proteccién social; la violencia género, la sociedad
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digital y la evolucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) en la Comunitat
Valenciana.

La elaboracidn de la Memoria fue coordinada por la secretaria general y como en
afios anteriores, durante el proceso de elaboracién de la misma, se ha contado con la
comparecencia de altos cargos del Consell, con el objeto de mejorar el contenido de la
Memoria.

Con anterioridad a la comparecencia que, por motivos relacionados con la pandemia,
era telemdtica, se remitié un cuestionario de preguntas relacionado con las materias pro-
pias del bloque en cuestion para facilitar y agilizar la misma.

En este sentido, por bloques de la Memoria, se realizaron las comparecencias telemd-
ticas de los siguientes altos cargos:

BLOQUE I. PANORAMA ECONGMICO

>>1de marzo de 2022, 10:00 horas
Andreu Iranzo Navarro, director general de Fondos Europeos
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2> 1de marzo de 2022, 12:00 horas

Antonio Quintana Martinez, director general de Agricultura, ganaderia y pesca

-~
-

2> 7 de marzo de 2022, 10:00 horas

Maria Empar Martinez Bonafé, directora general de Industria, Energia y Minas

Luis Montero

CES CV ) Luis Montero

Yaissel Sanchez Paco Catala - LA UNIO .. Fatima Makroud Saidi

Arturo Leén

— g g
Diego Gutiérrez phaldovi e S CEV Elisa A. del Rio ’ Arturo Ledn
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>> 7 de marzo de 2022, 12:00 horas
Maria Dolores Parra Robles, directora general de Internacionalizacién

Arturo Leon

BLOQUE Il. MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEQ Y RELACIONES
LABORALES

>> 10 de marzo de 2022, 10:00 horas
Enric Nomdedéu i Biosca, secretario Autondmico de Empleo y Rocio Briones Morales,
directora general de Empleo

BORA

S Vet o Ocapacsd | o manb

>> 10 de marzo de 2022, 12:30 horas
Pilar Fuentes Llopico, directora territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en la Comunitat Valenciana
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BLOQUE I1l. NIVELES Y CONDICIONES DE VIDA

>> 28 de febrero 2022, 09:30 horas
Manuel Gomicia Giménez, director general de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial

Adelaida Fatima Makroud...

>> 28 de febrero de 2022, 11:30 horas
Celsa Monrés Barahona, directora general del Cambio Climdtico

Juan J. Ortega U...
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>> 28 de febrero de 2022, 13:00 horas
Alejandro Aguilar Parrilla, secretario autondémico de Vivienda y Funcion Social

FEMPA ROSA S...

>> 2 de marzo de 2022, 12:30 horas
Rubén Sancho Martinez, secretario autondémico de Igualdad y Diversidad

2> 6 de abril de 2022, 09:00 horas
Ana Barceld Chico, consellera de Sanitat Universal i Salut Publica
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Otra comparecencia, de cardcter tfransversal por su contenido, fue la del director del
Institut Valencia d'Estadistica que expuso los planes de este instifuto, asi como el calen-
dario de publicacion de estadisticas de nuestra Comunitat.

2> 16 de febrero 2022, 12:30 horas
David Gonzdlez Martinez, director Institut Valencia d’Estadistica

1
i

LA

|
) |
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PLENODEAPROBACION DELAMEMORIASOBRE LASITUACION SOCIOECONOMICA
Y LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 2021

En fecha 31 de mayo de 2022, se celebré el pleno del Comité en el que se procedié a
la aprobacién de la Memoria sobre la situacion socioecondmica y laboral correspondiente
al periodo de 2021, que incluye fambién datos referidos a las consecuencias de la guerra
en Ucrania.

ENTREGA DE LAMEMORIA AL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

En el Palau de la Generalitat en Valencia, el dia 27 de junio de 2022, el president de
la Generalitat, Ximo Puig, recibié la memoria anual del Comité Econémico y Social de la
Comunitat Valenciana, entregada por su presidente, Arturo Ledn Lépez, que encabezd la
representacion del CES CV.

Al acto, ademds del presidente, asistieron la secretaria general, Angeles Cuenca Gar-
cia, los vicepresidentes Daniel Patifio Mifiana (CCOO0) y Ricardo Miralles Mayor (CEV] y Nar-
di Alba Benaches, representante de la Confederacién de Cooperativas de la Comunitat
Valenciana, en el grupo Ill del Comité.
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ENTREGA DE LA MEMORIA A LES CORTS

El dia 28 de junio, se realizd la entrega al president de les Corts Valencianes, Enric Xa-
vier Morera Catald, acompafiado de miembros de la Mesa y de los sindicos de los grupos
parlamentarios, de la “Memoria Sociecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana de
2021", por parte del presidente del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Arturo Leén Lépez y la secretaria general, Angeles Cuenca Garcia.
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También asistieron a este acto los vicepresidentes Daniel Patifio Mifiana (CCOO0) y
Ricardo Miralles Mayor (CEV) y Nardi Alba Benaches, representante de la Confederacion
de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, en el grupo Il del Comité.
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3. ORGANIZACION DE JORNADAS,
ENCUENTROS Y PARTICIPACION EN
PROYECTOS EUROPEQS

En este contexto, otra de las atribuciones que fiene el Comité Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana es la de aprobar la participacion en congresos y otros foros cienti-
ficos o civicos, asi como promoverlos y presentar iniciativas referentes al estudio, debate
y difusion de las cuestiones relacionadas con las materias competencia del Comité.

JORNADA “UN MEDIO RURAL POSIBLE Y NECESARIO”

JORNADA
DEL COMITE ECONOMIC
| SOCIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA
UN MUNDO RURAL POSIBLE Y NECESARIO

8 DE FEBRERO DE 2022
=
~-ESCV
Comité Econdmic i Social

HORA 10:00-12:30
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El dia 8 de febrero de 2022, el CES CV organiz6 la jornada “Un medio rural posible y
necesario”’, celebrado en el Auditori Palau de Congressos de Castelld, cuyo desarrollo se
puede constatar en el enlace al video del acto https:/www.youtube.com/watch?v=HoQ-
vc7gN-TA

El acto comenzé a las 9:30 horas con la recepcion de autoridades y ponentes para
continuar con el programa que continuaba a las 10:00 horas con la inauguracién a cargo
de Arturo Ledn Lépez, presidente del Comité Economic i Social de la Comunitat Valencia-
nay de Ximo Puig Ferrer, president de la Generalitat Valenciana.
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Seguidamente se pasoé a la primera infervencion titulada “Un Medio Rural Vivo y Sos-
tenible”, por parte de Antén Costas Comesafia, presidente del Consejo Econémico y Social
de Espaia

La segunda intervencion estuvo relacionada con la presentacién del Informe sobre
el Medio Rural del CES CV, a cargo de Elisa A. del Rio Peris, presidenta de la Comision de
Programacion Territorial y Medio Ambiente del CES-CV.

Posteriormente intervino Jeannette Segarra Sales, directora general de I’Agenda Va-
lenciana Antidespoblament (AVANT) que abordd las politicas antidespoblamiento en la
Comunitat Valenciana.
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La ultima actividad fue una mesa sobre otras perspectivas de la ruralidad, cuya
moderadora fue la periodista Elena Aguilar de “El Peridédico Mediterraneo”, en la que
participaron Regina Campos Ortega, coordinadora del programa de Despoblacion de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias; Santfiago Pérez Pefiarroya, alcalde
de Forcall y diputado y portavoz de accién contfra la despoblacién y el desarrollo ru-
ral, carreteras, expropiaciones e ingenieria interna de la Diputacié de Castelld; Myriam
Mestre Froissard, técnica de desarrollo rural en Cooperatives Agro-alimentaries de la
Comunitat Valenciana y Joaquin Panella Piera, gerente del Grupo de Accidn Local de La
Muntanya de Alicante.

Tras el posterior coloquio se pasé a la clausura de la jornada por parte de Vicent Soler
Marco, conseller d’'Hisenda i Model Econdmic y de Arturo Ledn Lépez, presidente del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Capitulo II. Actividades realizadas por el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana en 2022

3



54

JORNADA “SIMPOSIUM INTERNACIONAL SOBRE LA CONTAMINACION POR
PLASTICOS EN EL MEDITERRANEQ”

ARTURD LEON LOPEZ
COMMUNAUTE VALENCIANA

(e1iionoe
| ifbvess

Los dias 28 a 30 de septiembre de 2022, el presidente, la secretaria general y
una delegacion del gabinete técnico del CES CV asistieron a la Jornada “Simposium
internacional sobre la contaminacion por pldsticos en el Mediterrdaneo. Salvem el Medi-
terrani”, organizado por el CESER de Pirineos-Occitania, el Consell de Treball Econdmic
i Social de Catalunya, el Consell Economic i Social d’llles Balears, en colaboracién con
los CES autondmicos espafioles de la eurorregion del mediterrdneo, CES de Andalucia,
CES de la Region de Murcia y CES de la Comunitat Valenciana, celebrada en Montpellier
(Francia).
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En este sentido, la sociedad civil organizada (Consejos Econémicos y Sociales de Oc-
citania, Catalunya y les llles Balears, agrupados en el seno de la Eurorregién Pirineos
Mediterrdneo), en colaboracién con los CES autonémicos espafioles de la eurorregién del
mediterrdneo, CES de Andalucia, CES de la Regidn de Murcia y CES de la Comunitat Va-
lenciana han preparado este coloquio internacional, con el objeto de construir juntos una
estrategia de lucha contra la contaminacién marina y asi compartir los retos y las expe-
riencias a escala de la cuenca mediterrdnea, difundir las buenas prdcticas, agruparse
para actuary ejercer presion sobre los decisores.

Previamente a esta jornada, el dia
12 de julio, el presidente y la secreta-
ria general del CES CV asistieron a la
reunién del comité de Pilotaje previo a
la jornada y el dia 9 de septiembre a la
segunda reunién preparatoria de este
simposium internacional.
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4. CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS
TESIS DOCTORALES 2021

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana para promover y divulgar la
investigacion en las materias relacionadas con sus funciones convoca anualmente los
premios “Tesis Doctorales”, con la aprobacién de unas bases que rigen los mismos. En
sinfesis, pueden participar en los premios aquellas fesis doctorales presentadas para la
colacién de grado de doctor, leidas y calificadas de sobresaliente cum laude, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de cada afio anterior que se convo-
que en cualquiera de las Universidades de la Comunitat Valenciana. Se suelen entregar
dos premios a aquellas tesis relacionadas con las materias competencias del CES CVy
que se pueden resumir en las relaciones laborales, cooperacidn, empleo, condiciones de
frabajo, formacion profesional, seguridad social, economia, agricultura, pesca, industria,
comercio, furismo y medio ambiente. Cada premio cuenta con una dotacién econémica
de 2.500 euros y las tesis presentadas deben ser originales y estar redactadas en caste-
llano o valenciano o en un idioma de uso oficial de la Unién Europea. En este ultimo caso
se podrd exigir al aufor una traduccién de su tesis en uno de los primeros idiomas. EI CES
CV se reserva el derecho a su publicacién si lo estima oportuno.

En esta edicidn se celebraron las siguientes reuniones. En fecha 21 de julio de 2022
se celebro la I Reunidn de los Premios del CES CV para Tesis Doctorales, Tesis defendidas
en 20201 donde se procedio a verificar si los trabajos presentados cumplian con las ba-
ses de los premios y proceder a un primer reparto entre los miembros del tribunal para su
estudio, comprobando que se habian presentado 38 tesis doctorales.
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En fecha 5 de octubre de 2022 tuvo lugar la Il Reunidn del Tribunal calificador de los
Premios del CES CV para Tesis Doctorales, tesis defendidas en 2021, por videoconferencia
que estaba integrado por Arturo Ledn Lépez, presidente del CES CV y presidente el Tribu-
nal, Irene Belmonte Martin, Cristina Lépez Martinez, Maria Luz Marco Aledo, Victoria Tur
Vifies, José M°. Garcia Alvarez-Coque y Jacint Balaguer Coll, en el que actué como secre-
taria del Tribunal, la secretaria general del CES CV, Angeles Cuenca Garcia, asistida por el
letrado del Gabinete técnico del CES CV, José Juan Lépez Pérez-Madero.

.\AIMMLI_L

En la tercera reunidn, el dia 15 de noviembre, el Tribunal, tras analizar los 38 tra-
bajos presentados en esta edicion, decidi6, por unanimidad, otorgar un premio a Sergio
Yagiie Blanco, de la Universitat de Valéncia, por su tesis “Aspectos juridico-laborales de
la reversion de contratas publicas. La integracidn de los trabajadores a la luz del Derecho
Constitucional y del Derecho europeo”y a Pablo Aznar Crespo, de la Universitat d’Alacant,
por “Procesos generativos de vulnerabilidad social ante riesgos ambientales: retos y opor-
tunidades de una nueva gobernanza’.
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ENTREGA PREMIOS TESIS DOCTORALES CES CV 2021

El dia 14 de diciembre de 2022, el Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana entregé en el salén de actos del Museu de Belles Arts de Castelld, los XXVIII Premios
del CES CV para Tesis Doctorales defendidas en 2021 a Sergio Yague Blanco por su tesis
“Aspectos juridico-laborales de la reversion de confratas publicas. La infegracion de los
trabajadores a la luz del Derecho Constitucional y del Derecho europeo” y a Pablo Aznar
Crespo, por “Procesos generativos de vulnerabilidad social ante riesgos ambientales: re-
tos y oportunidades de una nueva gobernanza”.

En esta vigesimoctava edicidn, el tribunal ha destacado la alta calidad académica de
los trabajos. Por ello, y con cardcter excepcional, ha decidido conceder tres menciones
especiales a los doctorandos Juan Francisco Albert Moreno, de la Universitat de Valencia,
por su obra “Politica monetaria y desigualdad desde una perspectiva inclusiva y de banca
social”; Miguel Ramén Girona Domingo, de la Universitat de Valéncia, por su tesis “Las
acciones civiles en defensa del secreto empresarial”; y a Irene Rosario Gomez Santos, de
la Universitat Jaume | (UJI) de Castelld, por su trabajo “Inmigracién laboral y dignidad”.
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De los dos trabajos premiados, el tribunal ha destacado que ademds de su calidad
académica y su aportacion innovadora, tienen aplicacion prdctica directa en la Comuni-
tat Valenciana. En el caso del planteado por Sergio Yagle, plantea soluciones de cardc-
ter legislativo para facilitar la gestién de los procesos de reversion de servicios publicos
prestados por empresas privadas y la integracidn del personal proveniente de las mer-
cantiles, por ejemplo, en el caso de las concesiones administrativas sanitarias y otras que
pudieran llevarse a cabo en el futuro.

La tesis de Pablo Aznar analiza los episodios climdticos, cada vez mds frecuentes en la
Comunitat Valenciana, caso de los efectos de las sucesivas DANA o los incendios foresta-
les. “Se trata de un trabajo cn técnicas cualitativas avanzadas y que afecta directamente
a la estructuracion del territorio y del tejido productivo y social de la Comunitat Valenciana”.

Ademds, afiade el tribunal, “el autor realiza un estudio de caso de la Costa Blanca
alicantina que puede ser completamente extrapolable a otros territorios de la Comunitat
Valenciana”.

Con estos galardones el CES CV contribuye a divulgar la investigacion académica y
cientifica desarrollada en las universidades publicas de la Comunitat Valenciana, casos
de la Universitat Jaume | (UJI) de Castelld, la Universitat de Valéncia, la Universitat d’Ala-
cant, la Universitat Politecnica de Valencia y la Universidad Miguel Herndndez de Elche.
Todas con representacion en el 6rgano que falla estos premios anualmente.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del canal propio del Comité de la
plataforma youtube, creé el enlace que permitié la emisién en “streaming”, en directo, de
este evento, tal y como se puede constatar en el enlace siguiente: Acto de Entrega de los
Premios Tesis Doctorales 2022 - YouTube
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5. REPRESENTACION EN OTROS
ORGANISMOS O ENTIDADES

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designacién y separacion de sus
cargos de las personas que representan al Comité en los organismos o entidades en los
que reglamentariamente debe estar representado. A continuacién, se relacionan estas
entidades, y se indica qué miembros representan al Comité actualmente en cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representacion en el Consell de Participacio
Ciutadana, donde en la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajon del Amoy el
representante suplente el consejero Ricardo Miralles Mayor.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de I1+D+ii invita al presidente del CES CV
a asistir a las sesiones plenarias de este organismo, en el que actia como representante
la persona que ostente la Presidencia del CES CV, Arturo Ledn Lépez.

El Comité también estd representado en el Consell Valencia d’Universitats i Formacio
Superior por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV, Arturo Ledn Lépez. El dia 28
de febrero de 2022, el presidente asistié a una reunién telemdtica de este consejo. Y el dia 19
de julio también asistié a la reunién presencial celebrada en la Ciudad de la Luz de Alicante.

En el Consell Social de les Llengiies, el CES CV ha contado en 2021 con dos repre-
sentantes titulares, por el Grupo |, Juan Ortega Sdnchez, cuyo suplente es Clotilde Iborra
Alcaraz y por el Grupo Il, Elisa del Rio Peris, siendo suplente Arturo Cerver6 Duato.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana forma parte del Alto Consejo
Consultivo para el desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat Valenciana, siendo su
representante titular la persona que ostente la Presidencia del Comité, Arturo Le6n Lépez,
y su representante suplente la persona que ejerza la Secretaria General del Comité, An-
geles Cuenca Garcia.

Por otro lado, la Resolucion de 15 de febrero de 2022, de la Conselleria de Participa-
cién, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democrdtica, por la que se constituye el Foro
para el Diseio de la Estrategia de Retorno de las Personas Valenciana en el Exterior a la
Comunitat Valenciana, contempla a una persona representante del CES CV como vocal
institucional de dicho Foro. En 2022, ha sido la secretaria general, como vocal titular, la
que ha acudido a las distintas sesiones
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6. CONVENIOS Y PACTOS

PACTE VALENCIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana tiene un firme compromiso
con laigualdad entre mujeres y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por ello,
en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirié al Pacte Valencia contra la violencia de ge-
nere i masclista de la Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones valencianas,
los partidos politicos, las universidades, los medios de comunicacion, intervinientes de la
justicia, fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizaciones de la sociedad civil.
(https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobd la “I Estrategia Valenciana contra la Violen-
cia Sexual 2021-2025" que pretende impulsar un cambio de paradigma que garantice el
ejercicio de los derechos y la libertad de las mujeres, de su capacidad de decisidn sobre
el propio cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas relaciones libres, respe-
fuosas y consensuadas.

El Comité también ha presentado sus Ultimos datos estadisticos relacionados con
esta materia, especialmente en el Dia Internacional contra la Violencia de Género, elabo-
rando una ficha con los datos actualizados sobre las victimas y denuncias por violencia
de género en el segundo frimestre del afio 2022, tal y como puede comprobarse en el
siguiente enlace e imagen.

; Goue AW
= MU3JERES ViCTIMAS MORTALES POR £ cootren
a2 ¢/
.'ESCV VIOLENCIA DE GENERO @. o
Comité Econdmic i Social
e TOTAL MUJERES VICTIMAS MORTALES
PRODUJO EL A 10 DE NOVIEMBRE 2022 2003-2022: 1171
MORT/ -
2022 %

‘Andaluoa 10 263

Aragén 1 26 fl

Asturias, Principado de o 00

Balears, Mes. [ 0

Canarias 2 53

Cantabria o, 00

g1 ; \

Castilla la Mancha 5 132

Cartaluia 5 13,2

Comunitat Valenciana. 3 79

Extremadura 1 56

Galicla o 00

Madrid, Comunidad de 5 132

Murch, Region de 1 26

Pais Vasco ] 00

Rioja, L» o 00

Ceuta 1 26

Espata. 38 100
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hitp://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mortales-por-violen-
cia-de-genero-ano-2022

CONVENIO INSTITUT VALENCIA D’ADMINISTRACIO PUBLICA

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se procedi6 a la aprobacion del
Convenio de colaboracidn con el Instituto Valenciano de Administracidn Pdblica (IVAP)
relativo a la formacién del personal del Comité y como consecuencia de ello, el CES CVy el
IVAP formalizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de cooperacion interadminis-
frativa para la organizacion de la formacion del personal al servicio del CES CV, cuyo ob-
jeto es la colaboracién entre la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, a través del IVAP, y el Comité Economic i Social de
la Comunitat para la realizacién de un programa de cooperacion mutua en el dmbito de la
formacioén, con entrada en vigor a todos los efectos establecidos desde el dia de su firma
y hasta el 31 de marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes
por un periodo de 1 afio adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV, Arturo Ledn, se reunié con la
Consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica, Gabriela Bravo para tratar la con-
veniencia de renovar este convenio de colaboracion y mejorar el acceso a la formacién
por parte del personal del Comité.

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por parte de la Conselleria, el IVAP
facilitard el acceso del personal que presta servicios en el CES, a los contenidos de los
cursos online de cardcter autoformativo, incluidos en su plan de formacién, el acceso del
personal que presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad online incluidos en
su plan de formacidén. En los planes de formacién que convoque anualmente el IVAP, se
indicardn aquellas acciones formativas de modalidad presencial, que puedan ser cursa-
das por el personal adscrito al CES. También facilitard el acceso del personal que presta
servicios en el CES, a las jornadas y seminarios que se convoquen anualmente; la gestion,
emision de certificados y demds trdmites de estos cursos, asi como la seleccidn del perso-
nal, corresponderd al IVAP y la homologacién de aquellas acciones formativas que el CES
pueda organizar e impartir para su propio personal, siempre que se cumplan los requisitos
legalmente establecidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a facilitar, durante el
mes de enero de cada anualidad, una lista actualizada del personal que presta servicios
en la misma, ademds podrd participar conjuntamente con el IVAP, en la elaboracién de los
contenidos de aquellas acciones formativas que por su femadtica especifica, resulten de
mutuo interés y facilitara al IVAP la utilizacion de aulas de formacidn para el desarrollo e
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imparticion de acciones formativas contempladas en el plan de formacién anual del IVAP,
aparte de generar 1 curso on-line al afio que se determinard conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria formativa del IVAP en 2021,
que ha constado de fres unidades: una primera dedicada a describir qué es el CES CV'y
como funciona, una segunda dedicada al desarrollo de su actividad, y una tercera que ha
versado sobre el contenido de la Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral de
la Comunitat Valenciana. En 2022 se ha procedido a renovar el contenido con el objeto
de ser mds accesible y continuo en el tiempo y cuya edicién se ofrecerd en el afio 2023.

Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y ejecucion del presente con-
venio, se establecié una Comisidn de Seguimiento de las obligaciones y derechos de sus-
cripcion del mismo que se constituyé con la participacion de dos representantes del IVAP,
Angeles Cuenca Garcia, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frias Diago, letrado del
CES CV.

CONVENIO CONSELLERIA PARTICIPACIO, TRANSPARENCIA, COOPERACIO |
QUALITAT DEMOCRATICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

™.

Consellerta de Participach,
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El dia 17 de octubre de 2022 se firmd el convenio de colaboracion entre la Generalitat,
a través de la Conselleria de Participacid, Transparencia, Cooperacid i Qualitat Democra-
tica y el Comité Economic i Social, en materia de proteccién de datos y designacién del
delegado de proteccion de datos, en la propia sede de la Conselleria con la asistencia de
la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el presidente del CES CV, Arfuro Ledn Lopez.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se nombré al delegado de Protec-
cién de Datos de la Generalitat como delegado de Proteccion de Datos del CES CV, con
el fin de desarrollar las funciones establecidas en el articulo 39 del RGPD, asi como las
derivadas de la normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal y los documen-
tos de buenas prdcticas adoptados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Con
el fin de garantizar un control adecuado del objeto y la ejecucidn del acuerdo se creé un
comité de seguimiento de las obligaciones y derechos formado por dos representantes
de cada de una de las enfidades firmantes, la secretaria general y el técnico letrado Luis
Montero en el caso del Comité.

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME | DE
CASTELLO Y EL COMITE ECONOMIC | SOCIAL

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo Ledn Lépez, presidente del Comité Economic
i Social, y Eva Alcén Soler, rectora de la Universitat Jaume | firmaron un nuevo protocolo
general de colaboracién académica, cientifica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este protocolo general, se compro-
meten a colaborar en dreas y proyectos de interés comun en régimen de colaboracion.

En particular, las dos partes se comprometieron a facilitar la realizacion de prdcticas
académicas externas del estudiantado en la institucion; favorecer la realizacién de jor-
nadas, seminarios y actividades de difusidn; cooperar en la investigacién sobre Objetivos
de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente
proyectos y programas de colaboracion en cuestiones relacionadas con la actividad de
ambas instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consideradas de interés mu-
tuo, considerando las disponibilidades de las partes y de las materias que constituyen el
objeto del acuerdo.

La duracidn de dicho acuerdo es de cuatro afios, prorrogable tdcitamente una sola

vez y por un periodo igual y del mismo no se derivan obligaciones econémicas concretas
para las partes.
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PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE Y EL COMITE ECONOMIC | SOCIAL

En junio de 2022, el presidente del Comité Econdmic i Social, Arturo Leén Lépez y la
rectora de la Universidad de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un protocolo
general de colaboracion académica, cientifica y cultural y se comprometieron a propiciar
el desarrollo de proyectos de interés comun en régimen de colaboracion.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realizacion de prdcticas académicas
externas del estudiantado en la institucidn; favorecer la realizacién de jornadas, semina-
rios y actividades de difusion; cooperar en la investigacion sobre Objetivos de Desarrollo
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectosy pro-
gramas de colaboracién en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas institucio-
nes; y llevar a cabo las acciones que sean consideradas de interés mutuo, considerando
las disponibilidades de las partes y de las materias que constituyen el objeto del acuerdo.

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIAY EL COMITE ECONOMIC | SOCIAL

El presidente del Comité Economic i Social, Arturo Ledn Lépez y el rector de la Uni-
versitat Politeécnica de Valencia firmaron en julio de 2022 un protocolo general de colabo-
racion académica, cientifica y cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de
proyectos de inferés comun en régimen de colaboracion.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este acuerdo, se comprometieron a
facilitar la realizacién de prdcticas académicas externas del estudiantado en la instifu-
cién; favorecer la realizacién de jornadas, seminarios y actividades de difusién; cooperar
en la investigacion sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento
mutuo y desarrollar conjuntfamente proyectos y programas de colaboracion en cuestio-
nes relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las acciones
que sean consideradas de interés mutuo, considerando las disponibilidades de las partes
y de las materias que constituyen el objeto del acuerdo.
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1. RELACIONES CON OTRAS
INSTITUCIONES

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, desde los ultimos afios viene
desarrollando una importante actividad de proyeccién externa, estableciendo relaciones
con distintas instituciones y organismos.

A continuacion, se indican las principales actividades.

1.1. ENCUENTROS CON OTROS CONSEJOS ECONGMICOS Y SOCIALES

Desde el Comité, como en afios anteriores, se ha prestado especial importancia a los
encuentros y relaciones con otros Consejos econdémicos y sociales autonémicos y el Con-
sejo Econdmico y Social de Espafia sobre diversas materias relevantes. En este sentfido
destacan la siguientes.

Visita institucional Consejo Econémico y Social de Espafia

El dia 29 de marzo, el presidente y la secretaria general del CES CV realizaron una
visita institucional al Consejo Econémico y Social de Espafia.

Encuentro Consejos Econdomicos y Sociales de Espaiia

El presidente y la secretaria del CES CV asistieron el dia 31 de marzo de 2022 al En-
cuentro Anual de Consejos Econdmicos y Sociales Autonédmicos y de Espafia, organizado
por el CES de Galicia y celebrado en Santiago de Compostela durante los dias 31 de marzo
y 1 de abril de 2022.

Este encuentro fue el primero presencial, fras la pandemia, y permitié poner en co-
mun, iniciativas y actividades aplicadas en cada territorio por los distintos CES y ha con-
tado con la presencia del presidente del CES Espafia, Antén Costas, y del CES Galicia,
Agustin Herndndez.

Capitulo I11. Relaciones institucionales
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En la reunién se abordd el rol que juegan y deben jugar estos consejos econémicos
como instituciones relevantes en el didlogo institucional y en la mejora del proceso de
formacién de politicas publicas y como conclusién, los Consejos Econémicos y Sociales
(CES) autonémicos, junto con el de Espafia, han aprobado una Declaracién Institucional
poniendo de manifiesto la necesidad de adoptar decisiones eficaces que faciliten afron-
tar con éxito los retos derivados de la digitalizacién y la fransicidn ecoldgica y energética.
Todo ello en el contexto de la superacién de la crisis pospandémica de la covid-19 y de las
consecuencias generadas por la invasion rusa de Ucrania.

Reunion Consell de Treball Economic i Social de Catalunya
El dia 27 de abril de 2022 se celebré una reunion del presidente y de la secretaria
general del CES CV con el president del Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya

(CTESC), en el marco del ciclo de reuniones y toma de contacto del nuevo presidente del
CES CV con los distintos presidentes de los CES autonémicos.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022



Visita institucional Consejo Econémico y Social de Castillay Leén

El presidente y la secretaria general del CES CV realizaron una visita institucional el dia
10 de mayo de 2022 y se reunieron con el presidente del CES de Castillay Ledn, en la sede
de esta Institucion en Valladolid, en el marco del ciclo de reuniones y toma de contacto del
nuevo presidente del CES CV con los distintos presidentes de los CES autonémicos.
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XXVI Encuentro del CES de Espaia

5 ch i< Cursos de Verano UIMP 2022
' i v XXVI Encuentro del CES de Espafia

sgao Del 6 al 8 de julio

Los dias 6 a 8 de julio de 2022, una delegacidn del CES CV encabezada por el presi-
dentey la secretaria general participaron en el “XXVI Encuentro del CES de Espafia. Gran-
des desafios para la economia y la sociedad espafiolas: el valor del didlogo”, celebrado
en el Palacio de la Magdalena de Santander, en el marco de los Cursos de Verano de la
Universidad Internacional Menéndez y Pelayo (UIMP).

Encuentro CES del Arco Mediterrdneo Occidental
El dia 29 de noviembre de 2022 se realizé el primer encuentro de los CES del Arco

Mediterrdneo Occidental, fras la jornada “Salvemos el Mediterrdneo’, celebrado en Mon-
tpellier, el dia 29 de septiembre, en la que se firmé la declaracién de trabajo conjunto.
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1.2. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES DE AUTOGOBIERNO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

El Comité como institucién de la Generalitat que forma parte del conjunto de las ins-
fituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana que constituyen la Generalitat,
segun lo previsto en el articulo 20 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
ha mantenido relaciones con el resto de las instituciones estatutarias.

Reunion con el president de la Generalitat
El president de la Generalitat, Ximo Puig Ferrer recibid al presidente del Comité Econo-

mic i Social, Arturo Ledn Lépez, el dia 17 de enero de 2022 para fratar asuntos relaciona-
dos con esta institucién y abordar temas comunes de colaboracién institucional.

Comiteé d’honor per a la commemoracio del 40¢é aniversari de I'Estatut d’Autonomia
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El dia 25 de enero, Arturo Ledn, presidente del CES CV participé en la reunion del
Comite d’honor per a la commemoracid del 40¢e aniversari de I'Estatut d’Autonomia, cele-
brada en el Palau de la Generalitat.

Reunidn con la vicepresidenta de la Generalitat
El president del Comité Economic i Social, Arfuro Ledn Ldpez, se reunio el dia 1 de

febrero de 2022 con la vicepresidenta del Consell y consellera d'lgualtat i Politiques In-
clusives, Monica Oltra Jarque.

Dia de Les Corts

El presidente del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, Arturo Ledn,
asistié el dia 30 de abril de 2022 al acto institucional del dia de Les Cortfs en el que se
entregaron los premios Francesc de Vinatea y Guillem Agullé.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022


https://twitter.com/comite_economic

Toma de posesion de nuevos consellers y conselleras del Consell

El presidente del CES CV, Arturo Ledn, asistié el dia 16 de mayo, en el Palau de la
Generalitat al acto de toma de posesidn de los nuevos consellers y nuevas conselleras
del Consell.

Toma de posesion de Aitana Mas como vicepresidenta portavoz, secretaria y consellera
de Igualdad y Politicas Inclusivas.

El 30 de junio de 2022, el presidente del CES CV, Arturo Ledn asistié a la toma de po-
sesion de Aitana Mas como vicepresidenta portavoz, secretaria y consellera de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Capitulo I11. Relaciones institucionales
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Reunion de trabajo con la vicepresidenta de la Generalitat Valenciana i

El dia 30 de noviembre de 2022, el presidente del CES CV se reunié con la vicepre-
sidenta de la Generalitat Valenciana i consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives, Aitana
Mas Mas, en el Palau dels Catala de Valeriola, ubicado en la plaza de Nules de Valencia.
1.3. ASISTENCIA A ACTOS INSTITUCIONALES Y REUNIONES DE TRABAJO

Desde el Comité se ha asistido a ofros actos institucionales y se han mantenido tam-
bién otras reuniones de trabajo con diversos departamentos de la Generalitat y otras en-
fidades e instituciones.
Reunién con la subdelegada del Gobierno en Castellén

El dia 19 de enero de 2022, la subdelegada del Gobierno en Castelldn, Soledad Ten

Bachero, recibié al president del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Arturo Ledn Lépez, para tratar temas de interés para ambas instituciones.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022



Reunion DG Institut Valencia d’Estadistica

El dia 10 de febrero de 2022, el presidente y la secretaria general del CES CV se reu-
nieron con el director de I'Institut Valencia d'Estadistica, David Gonzdalez Martinez y Dolors
Cueves en la sede del Comité para abordar vias de colaboracidn entre ambos organismos.

Reunion con el president de la Diputacio de Castellé

El presidente de la Diputacién, José Marti, recibié el dia 14 de febrero en su des-
pacho al presidente del Comité Economico i Social de la Comunitat Valenciana, Arturo
Ledn Lopez, quien le frasladd su objetivo de dar una mayor visibilidad social a una ins-
fitucién que es poco conocida pero que cuenta con una innegable relevancia y utilidad
y que como 6rgano consultivo de la Generalitat Valenciana tiene su sede en la ciudad
de Castelld.
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Reunion con la alcaldesa de Castelld de la Plana

El martes dia 15 de febrero, el presidente y la secretaria general del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana, Arturo Ledn y Angeles Cuenca se reunieron con la
alcaldesa de Castellé de la Plana, Amparo Marco para tratar lineas de colaboracién ins-
titucionales.

Reunion directora general de Participacié Ciutadana

El presidente y la secretaria general del CES CV se reunieron el dia 19 de abril de 2020
con la directora general de Participacié Ciutadana de la Generalitat Valenciana, Maria Je-
sus Pérez, en la sede del CES CV.

Reunién presidente CEV
El presidente del CES CV, Arturo Ledn Lépez se reunio el dia 26 de abril de 2022 con
el presidente de la Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana, Salvador Na-

varro, en la sede de la propia CEV en Valencia para tratar asuntos relacionados con esta
institucion.

Reunion director general Funcién Publica
El dia 3 de mayo de 2022 el presidente y de la secretaria general del CES CV, Arturo

Ledn Lopez y Angeles Cuenca Garcia se reunieron con el director general de Funcién Pu-
blica, David Alfonso Jarque.
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Reunion CEV Castellon

El presidente del CES CV, Arturo Ledn, se reunid el dia 6 de junio con el presidente de
la CEV en Castelldn, Luis M. Marti, en la sede del Comité en Castellén, donde valoraron la
situacion socioeconémica de la provincia y destacaron la necesidad de ayudar a la indus-
tria cerdmica, que atraviesa especiales dificultades debido a los precios del gas.

Reunion Consell Valencia Economistes

El presidente y la secretaria general del CES CV se reunieron en Valencia, el dia 8 de
junio de 2022, con el decano del Colegio de Economistas de Valencia y vicepresidente
del Consejo Valenciano de Economistas, Juan José Enriquez, y el decano del Colegio de
Economistas de Castellén y tesorero del mismo Consejo, Jaime Queraol.

Capitulo I11. Relaciones institucionales
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Reunion direccion A Punt

El dia 12 de mayo de 2022 se celebré una reunién del presidente del CES CV, Arturo
Ledn Lépez con el director de A Punt, Alfred Costa Folgado, en el marco de las visitas ins-
fitucionales llevadas a cabo desde la presidencia del Comité.

Dia de la provincia de Castellén
El presidente y de la secretaria general del CES CV asistieron el dia 14 de mayo de

2022 a la celebracion del Dia de la provincia de Castelld, en los salones de la Excma.
Diputacio de Castelld.
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Conmemoracion del 40 aniversario de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.”

El dia 1 de junio de 2022, el presidente del CES CV asistié al acto Institucional cele-
brado en el Palau de Les Comunicacions de Valencia (antiguo edificio de Correos) con
motivo de la “Conmemoracién del 40 aniversario de I'Estatut d’Autonomia de la Comuni-
tat Valenciana.”

Reunion secretaria autondmica de Emergencia Climdtica

El dia 16 de septiembre de 2022 se celebrd una reunién del presidente y de la secreta-
ria general del CES CV con la secretaria autonémica d'Emergencia Climatica, Paula Tuzén,
con motivo de la firma de la “Declaracion de Montpellier” prevista en el Simposium Inter-
nacional sobre la contaminacién por pldsticos en el mar Mediterrdneo. Posible asistencia
de un representante de la Generalitat a la reunidn de Montpellier.

Reunion Agéncia Antifrau de la Comunitat Valenciana

El director de I'Agencia Antifrau, Joan Llinares, se reunid el dia 2 de noviembre con
el President del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, Arturo Ledn, en la
sede del CES CV en Castello, con el objetivo de establecer relaciones institucionales entre
los dos organismos. Como resultado de este encuentro se han abierto diversas vias de
colaboracién que se concretardn en un acuerdo marco. Posteriormente se produjo una
comparecencia telemdtica ante el Pleno de esta Institucion.
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Acto en conmemoracion del Dia de la Constitucion

El presidente del CES CV, Arturo Ledn particip6 el dia 2 de diciembre, en Alicante, en
la Casa del Mediterrdneo, en los actos del dia de la Constitucidn y en la entrega de los
premios del Consell.
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Reunidn secretario autonémico de Emergencia Climdtica

El dia 13 de diciembre de 2022 se celebré una reunion del presidente del CES CV con
el secretario autondmico d’Emergencia Climatica i Transicid Ecologica, de la Conselleria
d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Climatica i Transicié Ecoldgica, Fran-
cisco José Candela Pina.
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1.4. RELACIONES CON LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS VALENCIANAS
Finalmente, cabe destacar las relaciones con las Universidades publicas valencianas.
Reunion Rectora Universitat Jaume |

El dia 28 de marzo de 2022 se celebré una reunién del presidente y de la secretaria
general del CES CV, Arturo Leén y Angeles Cuenca con la rectora y el vice-rector de inves-
figacion y transferencia de la Universitat Jaume | de Castelld, Eva Alcén y Jesus Lancies
para la firma del convenio de colaboracién entre la UJly el CES CV.

El acuerdo prevé el establecimiento, mediante convenios especificos, de las modali-
dades concretas de colaboracion en las dreas de interés comun, como la realizacién de
prdcticas académicas externas o jornadas, seminarios y actividades de difusion; la in-
vestigacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible; la prestacion de asesoramiento
mutuo o el desarrollo conjunto de proyectos y programas de colaboracidn.

Capitulo II1. Relaciones institucionales
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Reunion rectora y vice-rector Universitat Jaume |

El dia 28 de marzo de 2022 se celebré una reunién del presidente y de la secretaria
general del CES CV, Arturo Leén y Angeles Cuenca con la rectora y el vice-rector de inves-
figacion y transferencia de la Universitat Jaume | de Castelld, Eva Alcon y Jesus Lancies
para la firma del Convenio de colaboracidn entre la UJly el CES CV.

Reunién rector Universidad Miguel Herndndez y rectora Universitat d’Alacant

El dia 11 de mayo de 2022, el presidente del CES CV, acompafiado de la secretaria
general de esta Institucion, se reunieron con el Rector de la Universitat Miguel Herndndez
y con la Rectora de la Universitat d’Alacant, en el marco del proyecto de colaboracion del
CES CV con las universidades publicas valencianas para la firma de diversos convenios
de colaboracién en diversas materias competencia del Comité.
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Reunion vice-rectorado Universitat Jaume |

El presidente y la secretaria general del CES CV se reunieron el dia 13 de mayo de
2022 con el Vicerrector de Investigacid i Transferéncia de la Universitat Jaume | de Cas-
tell6 (UJ1), Jesus Lancis Sdez y el Vicerrector adjunto de Transferéncia, Innovacid i Empre-
nedoria de la UJI, en la sede de esta universidad.

Mesa debate Catedras universitarias

El dia 31 de mayo, el presidente y la secretaria general del CES CV, Arturo Ledn y Ange-
les Cuenca asistieron a la mesa debate “Cdtedras universitarias: dinamismo econédmico
y empleo”, celebrada en la Universitat Jaume | de Castelld, dentro del programa del | En-
cuentro Nacional de Catedras y Centros de Estudios sobre Despoblacion.

Reunidn equipo investigacion Universitat Jaume |

El dia 3 de junio de 2022 se celebrd una reunién telemdtica con la asistencia del pre-
sidente y secretaria general del CES CV en la que se presentd por parte del equipo de In-
vestigacion de la Universitat Jaume | de Castelld, la propuesta formulada sobre el Informe
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible “La sociedad civil organizada de la comunitat
Valenciana ante el reto de la Agenda 2030".

Reunion rectora Universitat de Valéncia

El presidente y la secretaria general del CES CV se reunieron el dia 8 de junio de 2022
con la rectora de la Universitat de Valencia, M° Vicenta Mestre, con el fin de estrechar vin-
culos entre ambas instituciones y estudiar la firma de convenios de colaboracién entre
ambas instituciones, para la elaboracion de estudios e informes sobre materias compe-
fencias del Comité.
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Toma posesion rectora Universitat Jaume | de Castellé

El dia 9 de junio de 2022, el presidente y secretaria general del CES CV asistieron
al Acto de la Toma de Posesion de la Rectora de la Universitat Jaume | de Castelld, Eva
Alcén Soler y de su Consejo de Direccion celebrado en el Paraninfo de la mencionada
Universitat.

Reunidn rector Universitat Politécnica de Valéncia

El presidente del CES CV se reunid el dia 10 de junio con el rector de la Universitat
Politecnica de Valencia, José E. Capilla Romd, con el fin de estrechar lazos enfre ambos
organismos y estudiar la posibilidad de celebrar convenios de colaboracién para la elabo-
racion de estudios e informes sobre materias competencia del Comité.

Acto de apertura curso académico 2022-2023 Universitat de Valéncia

El dia 9 de septiembre de 2022, el presidente y la secretaria general del CES CV asis-
tieron al "Acto de Apertura del Curso Académico 2022-2023 de la Universitat de Valéncia”
en el Paraninfo de dicha Universitat.
Acto de Graduaciones de la Facultad de Derecho de la Universitat de Valéncia”

El presidente del CES CV, Arturo Ledn asistio el dia 15 de septiembre de 2022 al “Acto

de Graduaciones de la Facultad de Derecho de la Universitat de Valéncia”, curso acadé-
mico 2021-2022.
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Presentacion de la Cdtedra d’lgualtat i Benestar Psicologic i Emocional

El dia 20 de septiembre de 2022, el presidente del CES CV asistié a la presentacién
de la Cdtedra d'lgualtat i Benestar Psicologic i Emocional, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), ato celebrado en el Salén de Recepciones del Palacio Pro-
vincial de Castelld.

| Encuentro de Reconocimiento a la colaboracion entre la Universitat-Empresa

El dia 24 de noviembre de 2022, una delegacion del gabinete técnico del CES CV,
en nombre de su presidente, asistio al | Encuentro de Reconocimiento a la colaboracion
entre la Universitat-Empresa a las empresas que acogen estudiantes en précticas ex-
ternas, gestionadas por la Fundacién Universitat-Empresa de Valencia, en colaboracién
con la Universitat de Valencia, y celebrado en la Facultat d’Economia de la Universitat de
Valencia.
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2. PARTICIPACION EN JORNADAS,
ENCUENTROS Y OTROS ACTOS

INSTITUCIONALES

El Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana también ha participado du-

rante el afio 2022 en diversas jornadas, congresos y otros foros cientificos, civicos y eco-
némicos y entrega de premios, tal y como se constata a continuacion.

2.1. EN PRIMER LUGAR, SE RELACIONAN LOS ACTOS EN LOS QUE EL COMITE HA

TENIDO UNA PARTICIPACION ACTIVA:

Debate efectos positivos de los derechos laborales en la economia

18:00 HORES
DIMARTS 25.01.2022

REGULACION
DEL TRABAJO

Y POLITICA ECONOMICA

DE COMO LOS DERECHOS

LABORALES MEJORAN LA ECONOMIA

ADRIAN TODOLI SIGNES

ARANZADI

AFORAMENT | AULA MAGNA
LIMITAT CENTRE CULT!

/ UNIVERSI

Debat

LOS EFECTOS POSITIVOS DE
LOS DERECHOS LABORALES
EN LA ECONOMIA

Presenta
Arturo Leén
P ov

ESCOLA EUROPEA

DE PENSAMENT
LLUIS VIVES

El dia 25 de enero de 2022, el presidente del CES CV, Arturo Ledn, participé en el

Centro Cultural La Nau de la Universitat de Valéncia, en la presentacién del debate “Los
efectos positivos de los derechos laborales en la economia”, a raiz del libro de Adridn To-
doli que debatié con J. Moisés Martin. El acto estuvo moderado por la periodista Noa de la
Torre y la clausura estuvo a cargo de Ximo Puig, president de la Generalitat.
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Seminario “El futuro de las relaciones laborales”

El dia 7 de junio de 2022, el presidente del CES CV, Arturo Ledn, participé en el se-
minario “El futuro de las relaciones laborales” organizado por la Cdtedra de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat de Valencia y celebrado en la Facultad
de Derecho de dicha Universitat, ubicada en el Campus dels Tarongers.

Acto “La estrategia sobre el retorno a la Comunitat Valenciana”

La secretaria general del CES CV participd el dia 22 de junio en el acto “La estrategia
sobre el retorno a la Comunitat Valenciana de las personas valencianas afincadas en el
exterior por motivos econdmicos”, en el seno del Férum para el Disefio de la Estrategia de
Retorno, organizado por la Direccié General de Participacié Ciutadana.

Encuentro Aci Europa
El dia 26 de junio de 2022, el presidente del CES CV, Arfuro Ledn, resaltd el cardcter

transformador de la innovacién apoyada en los fondos Next Generation EU, en el encuen-
tro Aci Europa: Sistema Nacional de Ciencia e Innovacion.

Arturo Leon

President Comité Economic i Social CV
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Taller para el Disefo de la Estrategia de Retorno

El dia 19 de julio de 2022, la secretaria general del CES CV participé en el “Taller para
el Disefio de la Estrategia de Retorno. El concepto de la persona valenciana retornada a
la Comunitat Valenciana®, organizado, online, por la Direccié General de Participacié Ciu-
tadana, Generalitat Valenciana.

Biblioteca Pepe Salavert

El dia 28 de julio de 2022 se realizé el acto de reconocimiento del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana, por medio de su presidente, Arturo Ledn Lopez, y la
secretaria general, Angeles Cuenca, a los 30 afios de labor social y cultural prestados por
la “Biblioteca Pepe Salavert”’, acercando la cultura a pacientes y familiares del Hospital
de La Fe de Valencia. En el acto se hizo entrega de una placa y ejemplares de fextos ela-
borados por el CES CV.

Entrevista radiofonica de la Cadena Ser

El dia 29 de julio de 2022 se realizé una entrevista radiofénica de la Cadena Ser al
presidente del CES CV, Arturo Ledn Lopez.

Jornada Despoblament

La consejera y presidenta de la Comision de Programacion Territorial y Medio Am-
biente del CES CV, Elisa Amparo del Rio Peris, particip6 el dia 18 de octubre en la Jor-
nada despoblament, organizada por la Confederacion de Empresarios de la Comunitat
Valenciana CEV), la Diputacién de Valéncia y la Confederacién Empresarial de la Vall
d'Albaida.
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Taller de trabajo on line para el disefio de la estrategia de retorno de las personas valen-
cianas en el exterior”

El dia 6 de octubre de 2022, la secretaria general del CES CV, Angeles Cuenca Garcia,
participd en el “Taller de trabajo on line para el disefio de la estrategia de retorno de las
personas valencianas en el exterior” organizado por la Direccié General de Participacid
Ciutadana, de la Conselleria de Participacio, Transparéencia, Cooperaci6 i Qualitat Demo-
cratica, de la Generalitat Valenciana.

Foro para el disefio de la estrategia de retorno de las personas valencianas en el exterior
en la Comunitat Valenciana

El dia 9 de noviembre de 202,2 la secretaria general del CES CV, Angeles Cuenca
participd en la segunda sesidn del “Foro para el disefio de la estrategia de retorno de las
personas valencianas en el exterior en la Comunitat Valenciana®, organizado por la Direc-
cié General de Participacion Ciutadana de la Conselleria de Transparencia, Participacio,
Cooperacio i Qualitat Democratica.

Comparecencia director general del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
En fecha 16 de noviembre de 2022, el director general del Servicio Publico de Empleo

Estatal (SEPE), Sr. Gerardo Gutiérrez Ardoy comparecié ante el pleno del CES CV para ex-
plicar las lineas generales de trabajo de este organismo.
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Jornada CES de Espaiia “Perspectivas del empleo en Espaiia”

El dia 12 de diciembre de 2022, el presidente del CES CV, Arturo Ledn Lépez, participd
enlaJornada “Perspectivas del empleo en Espafia’, organizada por el Consejo Econémico
y Social de Espafiay celebrada en la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia, en
la que el CES CV colaboré en su organizacion

PERSPECTIVAS
DEL EMPLEO
EN ESPANA

Ofusion dela Memorisdaborads por el CES sobre o
stvacg ondmicay aboral e Espatia,

En la misma, el presidente del CES de Espafia, Antén Costas; el del CES CV, Arturo
Ledn, y el consejero del CES Espafia Raymond Torres han han reflexionado sobre las Pers-
pectivas del empleo en Espafia dentro de los actos de difusion de la Memoria sobre la
situacion socioecondmica y laboral de Espafia del CES.
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2.2. A CONTINUACION, SE RELACIONAN OTROS ACTOS A LOS QUE HA ASISTIDO
ELCESCV:

Asamblea general electoral de la CEV
El presidente del CES CV, Arfuro Ledn Lépez, asistio el dia 27 de enero de 2022 a la
asamblea general electoral de la Confederacién de Empresarios de la Comunitat Valen-

ciana (CEV), celebrada en Valencia.

Jornada sobre el “Plan de Recuperacién, Resiliencia y Transformacion de Espaiia (PR-
TR-ES)”

El dia 27 de enero, la secretaria general del Comité, Angeles Cuenca, participé en la
jornada semipresencial sobre el “Plan de Recuperacidn, Resiliencia y Transformacion de

Espaia”.

Club de encuentro Manuel Broseta

El presidente del CES CV, Arturo Ledn, asistid el dia 28 de enero de 2021 a la confe-
rencia de la alcaldesa de Castell6, Amparo Marco, en el foro del Club de encuentro Manuel
Broseta, que presento a los asistentes la ciudad actual, su presente y futuro de la capital
de provincia.

Acto “Turismo y Empleo de calidad”

El presidente del CES CV, Arturo Ledn Lépez, asistié en fecha 3 de febrero de 2022, al
acto “Turismo y Empleo de calidad”, celebrado en el Auditorio de la UGT-PV en Valencia.
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Debate online “THEMATIC DEBATE”

El dia 9 de febrero de 2022, el presidente y la secretaria general del CES CV asistie-
ron al debate online “THEMATIC DEBATE - Insights for the implementation of the Rural
Pact towards a sustainable rural/urban development -European Economic and Social
Committee”

Jornada organizada por el CES de llles Balears

La secretaria general del CES CV asistié, de manera telemdtica, a la jornada “La go-
bernanza econémica de la Unién Europea. El impacto de la pandemia’, celebrada el dia 17
de febrero, organizada por el CES de llles Balears.
Jornada de presentacion Estudio CEV

El dia 21 de febrero de 2022, el presidente del CES CV asistid a la jornada de presen-
tacion del “Estudio de tendencias del mercado laboral y del empleo, gestion de talento
y necesidades de formacion en la Comunitat Valenciana para 2022" organizado por la
Confederacién Empresarial Valenciana.

Dialegs amb el Padre Angel

El mismo dia 21 de febrero de 2022, el presidente del Comité, Arturo Ledn estuvo en
la IV Sesion “Dialegs amb el Padre Angel” en el Palau de la Generalitat.
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Premios Faro 22

La secretaria general del CES CV asistié el dia 22 de febrero a la reunién telemdtica
del Jurado de los Premios Faro 22 en las categorias de Iniciativa Empresarial, Trayectoria
Empresarial, Innovacion e Igualdad y también en las categorias de Proteccion Medioam-
biental, Seguridad Laboral, Compromiso Social y Cultura.

Encuentro de la Cadena SER - Comunitat Valenciana

El dia 24 de febrero de 2022, el presidente del CES CV asisti6 al Encuentro de la Ca-
dena SER - Comunitat Valenciana con Diana Morant, ministra de Ciencia e Innovacion.

Encuentro informativo “El futuro estd en tus manos. Transicion ecolégica: un reto de todos”

El presidente del CES CV asisti6 el dia 24 de febrero de 2022 al encuentro informativo
“El futuro estd en tus manos. Transicién ecoldgica: un reto de todos”, celebrado en la Fun-
dacion BANCAJA de Valéncia.

Desayuno empresarial “Mediterraneo”

El dia 25 de febrero de 2022, la secretaria general del Comité, Angeles Cuenca par-
ficipd en el desayuno empresarial, organizado por el periédico Mediterrdneo, en la sala
Varadero del Grau de Castelld, que conté con el protagonismo del presidente de la Con-
federacion espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), Antonio Garamendi, quien
expuso su vision sobre la actualidad, aportando las claves sobre la evolucién de las finan-
zas en el afio 2022.
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Balco Faller 22 Valéncia

El presidente del CES CV, Arturo Ledn asistié el dia 2 de marzo al “Balcé Faller 22" en
Valencia, dentro de los actos conmemorativos de la celebracion de Les Falles 2022.
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Vl edicion Premis Urbanisme, Mobilitat, Paisatje i Arquitectura amb perspectiva de Génere

El dia 4 de marzo de 2022, el presidente del CES CV asistié a la sexta edicién de los
Premis Urbanisme, Mobilitat, Paisatje i Arquitectura amb perspectiva de Genere, celebra-
do en el Salén de Actos de la Ciudad Administrativa 9 de octubre de la ciudad de Valéncia.

Acto Central del Dia Internacional de las Mujeres UGT-PV

El dia 8 de marzo de 2022, el presidente y la secretaria general del CES CV asistieron
al Acto Central del Dia Internacional de las Mujeres, celebrado por la organizacion sindical
UGT-PV en Valencia. En el mismo acto se entregaron las “Mencions Maria Cambrils” de
conmemoracion del dia 8 de marzo, que recayeron en Anna Freixas y en Dolors Lépez.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022



Fiestas de la Magdalena 2022

El dia 19 de marzo de 2022, el presidente del CES CV, Arturo Ledn, estuvo en el inicio
de las fiestas de la Magdalena de Castelld junto a representantes de la sociedad caste-
llonense en la recepcion institucional ofrecida por la alcaldesa, Amparo Marco Gual, ante
la Casa Consistorial.
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Premio a la Trayectoria Cooperativa

El presidente y la secretaria general del CES CV asistieron el dia 22 de marzo al acto
de entrega de los “Premis Pepe Miquel al Cooperativisme Valencia”, Premio a la Trayecto-
ria Cooperativa al colectivo de cooperativas valencianas del sector del disefio, organizado
por la Confederaci6 de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, y celebrado en Valéncia.
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Bodeguilla de “El periddico Mediterrdneo”

El dia 23 de marzo de 2022, el presidente y la secretaria general del CES CV asistie-
ron a “La Bodeguilla de Mediterraneo”, en la Terraza de El Corte Inglés de Castelld, con
motivo de los actos de celebracion de las fiestas fundacionales de la ciutat de Castelld
(Magdalena).
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V Sesion de Didlogos

El presidente del CES CV asistid el dia 7 de abril a la “V Sesién de Didlogos”, con Eduar-
do Madina y Borja Soler, en el Centre del Carme de Cultura Contemporania de la ciudad
de Valencia.

Acto de Toma de Posesidon de la presidenta de 'Académia Valenciana de la Llengua

El dia 8 de abril de 2022, el presidente del CES CV asistié al “Acto de Toma de Posesion”
de la presidenta de I'’Academia Valenciana de la Llengua, Sra. Verdnica Canté Doménech.
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Mesa de Debate Repercusiones de la Invasion de Ucrania

El presidente del CES CV, Arturo Ledn Ldépez, asistié el dia 11 de abril de 2022 a la
“Mesa de Debate Repercusiones de la Invasion de Ucrania”, dentro del marco de conferen-
cias del Club de Encuentro Manuel Broseta.

VI Sesion de Didlogos
El dia 19 de abril de 2022 el presidente del CES CV asistié a la VI Sesién de Didlogos”

con Luis Garcia Montero, poeta y director del Instituto Cervantes, celebrada en la antfigua
Villa Amparo de la villa de Benicassim.
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Manifestacion conmemorativa del Dia 1 de mayo

El dia 1 de mayo de 2022, el presidente del CES CV asistié a la “Manifestacién conme-
morativa del dia 1 de mayo, Dia Internacional de los Trabajadores.
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Cronograma borrador Electrificando Espafia to power Europe

El presidente del CES CV, Arturo Ledn, asistié el dia 5 de mayo de 2022 al evento “Cro-
nograma borrador Electrificando Espafia to power Europe”.

Entrega de la Medalla de Honor y VII Premios Faro PortCastelld

El dia 6 de mayo de 2022, el presidente y la secretaria general del CES CV asistieron al
acto de entrega de la Medalla de Honor y de los VII Premios Faro PortCastelld.

Acto conmemorativo del 9 de mayo Dia de Europa

El presidente del CES CV, Arturo Ledn, asistio el dia 7 de mayo al Acto conmemorativo
del 9 de mayo Dia de Europa, celebrado en el Palacio de las Comunicaciones, antfiguo
iconico edificio de Correos de la ciudad de Valencia.
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I Congreso de Contratacion Publica Valéncia

Los dias 12 y 13 de mayo de 2022, la secretaria general del CES CV asistié al | Con-
greso de Contratacion Pablica Valéncia. Contratacion Publica Transformadora, celebrado
en Valencia.

Acto “Digitalizacion, Recuperacion y Reformas Laborales”

El dia 26 de mayo de 2022, el presidente del CES CV, Arturo Ledn estuvo presente en el
Acto “Digitalizacidn, Recuperacion y Reformas Laborales”, celebrado en el marco del XXXII
Congreso Anual de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

4WDSummitVLC

El presidente del CES CV, Arturo Ledn, asistio el dia 27 de mayo al Four day week interna-
fional summit, celebrado en Vaelncia durante los dias 27 y 28 de mayo, cuya inauguracion
corrié a cargo de Joan Ribg, alcalde de Valéncia, que expuso la voluntad de dar continuidad
al debate de jornada de las 32 horas y situar a Valéncia como referencia en esta materia.

four day week
international i
Lo summit
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Seminario Espaiia Polifénica y Desconcentrada: Un pais en forma de malla

El dia 30 de mayo de 2021, el presidente del CES CV asistié al “Seminario Espafia
Polifénica y Desconcentrada: Un pais en forma de malla”, celebrado en el Centre del
Carme de Cultura Confemporania de la ciutat de Valencia, que conté con la parficipa-
cién del ministro de Universidades, Joan Subirats, debatiendo sobre Desconcentracion
institucional.

£ SOCIAL
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Nueva Economia Férum

El dia 6 de junio de 2022, el presidente, la secretaria general y una delegacién del
gabinete técnico del CES CV siguieron mediante video conferencia la intervencion del pre-
sident de la Generalitat Valenciana, Ximo Puig i Ferrer, en el Forum Europa, en el marco de
los desayunos informativos que celebra el mencionado Férum.

En el contexto de su intervencién formulé tres propuestas para Espafia. La primera
un nuevo pacto territorial, con nuevos acuerdos territoriales. La segunda, un pacto por la
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energia, que desde la sostenibilidad con una buena gestion de los tiempos contemple la
instalacion de energias renovables. Y la fercera, una alianza por el empleo, destacando
la importancia del didlogo social, puesto que el ruido ahuyenta la inversién y el empleo.

Premios XXV Certamen Empresa del Afio de Castellon

La secretaria general del CES CV, Angeles Cuenca, asistié el dia 7 de junio de 2022 al
acto de entrega de los Premios con motivo del XXV Certamen Empresa del Afio de Caste-
ll6n, celebrado en el Auditori Palau de Congressos de la capital de La Plana.

12 aniversario del Diario Valencia Plaza

El dia 8 de junio de 2022, el presidente del CES CV asisti6 al acto conmemorativo
del 12 aniversario del Diario Valencia Plaza, celebrado en el Palacio de Congressos de
Valencia.
Acto de Inauguracion de CaixaForum Valéncia

El dia 21 de junio de 2022, el presidente del CES CV acudié al Acto de Inauguracién
de CaixaForum Valencia, celebrado en la Ciutat de Les Arts i les Ciencies de la ciudad de
Valencia.
Foro del Diario Levante

El presidente del CES CV, Arturo Ledn Lépez, intervino el dia 21 de junio en el acto Foro

del Diario Levante en el que se puso de manifiesto el relevante papel de la innovacion en
el modelo econémico y social actual.
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Presentacion libro Jordi Sevilla

El dia 22 de junio de 2022, el presidente del CES CV asistié a la presentacién del libro
del exministro y exdiputado en Cortes Generales, Jordi Sevilla, celebrada en la sala Re-
fectori del Centre del Carme de Valencia, contdndose con la presencia del president de la
Generalitat Ximo Puig i Ferrer.

Concierto conmemorativo del 40 aniversario de I'Estatut d’Autonomia
El dia 2 de julio de 2022, el presidente del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana y la secretaria general, Arturo Leén Lépez y Angeles Cuenca Garcia, al “Con-

cierto conmemorativo del 40 aniversario de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana”, celebrado en la Plaza de Toros de Valéncia.

Reunion de trabajo del presidente del CES CV en la Facultat de Dret

El dia 18 de julio de 2022 se celebré una reunién de trabajo del presidente del CES CV
en la Facultat de Dret de la Universitat de Valencia.

Convenio entre la Generalitat Valenciana y la firma Power Holdco Spain SA
El presidente del CES CV asistio el dia 21 de julio de 2022 a la firma del “Convenio
entre la Generalitat Valenciana y la firma Power Holdco Spain SA, para el desarrollo de

la planta de fabricacion de baterias para vehiculos eléctricos” en el Parque Empresarial
Sagunt Il.
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Convenio del canal de acceso de la transformacion ferroviaria de Valencia

El dia 28 de julio de 2022, el presidente del CES CV, Arturo Ledn, asistié a la firma del
convenio del canal de acceso de la tfransformacion ferroviaria de Valencia, suscrito por la
ministra de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Raquel Sdnchez; el president de la
Generalitat, Ximo Puig, y el alcalde de Valencia, Joan Ribé.

Acto Forum Europa. Tribuna Mediterrdnea

El presidente y la secretaria general del CES CV asistieron el dia 5 de septiembre de
2022 al “Acto Forum Europa. Tribuna Mediterrdnea”, con el president de la Generalitat
Valenciana, Ximo Puig i Ferrer, celebrado en el Hotel Las Arenas de la ciudad de Valencia

Entrega de los Premios Camara Valencia 2022, Noche de la Economia Valenciana”.

El dia 13 de septiembre de 2022, el presidente del CES CV asistié a la “Entrega de los
Premios Cdmara Valencia 2022, Noche de la Economia Valenciana”, en la que ademds
del presidente de la Camara, José Vicente Morata, intervinieron la ministra de Industria,
Comercio y Turismo, Reyes Maroto y el president de la Generalitat, Ximo Puig.
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Jornada Comunitat Valenciana hacia el Futuro

El presidente del CES CV asisti6 el dia 14 de septiembre a la “Jornada Comunitat Va-
lenciana hacia el Futuro”, celebrada en el Palau de Les Comunicacions.

Gala de la XX Edicion de los Premios FEMEVAL

El presidente del CES CV, Arturo Ledn asistio el dia 22 de septiembre de 2022 a la
“Gala de la XX Edicién de los Premios FEMEVAL".

Homenaje a Ramiro Reig Armero
El dia 19 de octubre 2022, el presidente del CES CV, Arturo Ledn participé en el acto de

homenaje a Ramiro Reig Armero, celebrado en la Escuela de Adultos de Xativa Francesc
Bosch i Morata y organizado por el sindicato CCOO-PV.
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Entrega de los “Premios Levante-El Mercantil Valenciano

El presidente del CES CV, Arturo Ledn Lopez asistié a la gala de entrega de los “Pre-
mios Levante-El Mercantil Valenciano 2022" coincidiendo ademds con el 150 aniversario
de este periddico valenciano.
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Ciclo de Didlogos del Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas (IVIE) Funda-
cion Ernest Lluch

El dia 25 de octubre de 2022, el presidente, la secretaria general y el vicepresidente Da-
niel Patifio asistieron al Ciclo de Didlogos del Instituto Valenciano de Investigaciones Econé-
micas (IVIE) Fundacién Ernest Lluch: La innovacidn como destruccidn creativa, en concreto
al didlogo 2, bajo el titulo innovacién, desarrollo econdmico y bienestar. En el mismo parti-
ciparon Antén Costas Comesana, presidente del Consejo Econémico y Social de Espafia y
la exministra y presidenta de la Fundacion Cotec para la Innovacion, Cristina Garmendia.

Festival de les Humanitats de Dénia

El presidente del CES CV, Arturo Ledn asistié el dia 28 de octubre de 2022 a la primera
edicion del Festival de les Humanitats de Denia, que congregd a influyentes pensadores y
expertos en economia, neurociencia, medicina, antropologia, filosofia, historia, geografia,
pensamiento humanistico, ética y cultura, entre muchas disciplinas cientificas y artisticas.

V Plan Director de la Cooperacion Valenciana al Desarrollo

El dia 3 de noviembre de 2022, el presidente del CES CV asistio a la presentacion del
V Plan Director de la Cooperacién Valenciana al Desarrollo, presentado por la Conselleria
de Transparéncia, Participacio, Cooperacio i Qualitat Democratica, Rosa Pérez Garijo, en
el Centro del Carme Cultura Contemporania de la ciudad de Valéncia.
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Presentacion del libro “Los sindicatos y el nuevo contrato social”

El presidente del CES CV asistid el dia 7 de noviembre de 2022 a la presentacion del
libro “Los sindicatos y el nuevo contrato social”, organizado por la secretaria de Cultura de
CCOO0-PV en el Centro de Cultura Contempordnea Octubre de Valéncia.

Acto de Celebracion de los | Premios de la Ciencia Valenciana Santiago Grisolia

El presidente del CES CV asistio6 el dia 10 de noviembre de 2022, al acto de celebra-
cién de los | Premios de la Ciencia Valenciana Santiago Grisolia, celebrado en la Ciutat de
Les Arts i de Les Ciencies, de Valéncia.

Ceremonia de incorporacion de las personas premiadas en los Premios Rei Jaume 12022

El dia 11 de noviembre de 2022, el presidente del CES CV asistié a la ceremonia de in-
corporacion de las personas premiadas en los Premios Rei Jaume | 2022, al Alto Consejo
Consultivo en I+D+iy al homenaje al profesor Santiago Grisolia, celebrado en el Palau de
la Generalitat de Valencia.

Cimera municipal “Alianga Valenciana contra I'Inflaccio

El presidente del CES CV, Arturo Ledn, asistié el dia 14 de noviembre de 2022 a la
Cimera municipal “Alian¢a Valenciana contra I'Inflaccio”, celebrada en el Museo de las
Ciencias de Valencia, en la que participaron, ademds del president de la Generalitat, Ximo
Puig y el Conseller d’'Hisenda i Model Economic, Arcadi Espafia, representantes de las
diputaciones, la Federacidn de Municipios y Provincias y agentes econdémicos y sociales
unidos en la lucha contra la inflacién.
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Forum Europa. Tribuna Mediterranea

El dia 15 de noviembre de 2022, el presidente del CES CV, Arturo Ledn asistié al “Férum
Europa. Tribuna Mediterranea’, con Salvador Navarro, presidente de la Confederacion Em-
presarial de la Comunitat Valenciana (CEV), celebrado en el Hotel las Arenas de Valéncia.

Entrega del Premio de las Letras de la Generalitat

El presidente del CES CV, Arturo Ledn asistio a la entrega del Premio de las Letras de
la Generalitat, en el Palau de la Generalitat a D. Juan José Millds Garcia.

Acuerdo para la mejora laboral del personal del sistema publico valenciano de servicios
sociales

El dia 17 de noviembre de 2022, el presidente y la secretaria general del CES CV asis-
tieron en el auditori Joan Plaga del Jardi Botanic al acto de la firma de del Acuerdo para la
mejora laboral del personal del sistema publico valenciano de servicios sociales, acuerdo
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histérico en el dmbito del sistema de atencidn a la dependencia, que homogeneiza las
condiciones de frabajo y eleva el nivel y consideracion de los servicios sociales de la Co-
munidad Valenciana.

Acto “Plataforma per un finangament just”
El dia 18 noviembre de 2022 varios miembros del CES CV participaron en Alicante en

el acto de la plataforma per un finangcament just como muestra de unidad de partidos
politicos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales y sociedad civil, en la
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reivindicacion para la Comunitat Valenciana de una financiacion justa que permita abor-
dar los retos de la sociedad en condiciones de igualdad con las demds CC.AA.

Clausura del XV Congreso de la Unid

El presidente del CES CV, Arturo Ledn, participé el dia 20 de noviembre de 2022, en al
acto de clausura del XV Congreso de la Uni6, bajo el lema “Fent front als gegants”, cele-
brado en el Hotel Olympia del municipio valenciano de Alboraia.

Presentacion candidaturas de Alicante y Elche

El dia 22 de noviembre de 2022, el presidente del CES CV asistié al Caixa Férum de
Madrid en apoyo a la presentacién de la candidatura de la ciudad de Alicante para acoger
la sede de la Agencia Espafiola de Supervision de la Inteligencia Artificial y la candidatura
de la ciudad de Elche para acoger la sede la de Agencia Espacial Espafiola.
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Jornada “Implementacion de la Ley de Dependencia: el valor de los cuidados”

El presidente, la secretaria general y una delegacién del gabinete técnico del CES CV
asistieron el dia 23 de noviembre a la Jornada “Implementacion de la Ley de Dependen-
cia: el valor de los cuidados”, organizada por la confederacion sindical CCOO PVy celebra-
da en el Salén de Actos de su sede central en Valencia.

GENERALT,
§ VALENCIaNG

EL VALOR DE 1L0S

Entrega de los Premios Rei Jaume 1 2022

El dia 25 de noviembre de 2022, el presidente del CES CV asistié al acto de entrega
de los Premios Rei Jaume | 2022, celebrado en el Salén Columnario de la Lonja de los
Mercaderes de la ciudad de Valéncia.

V Congreso de Economia Valenciana

Los dias 28 y 29 de noviembre de 2022, la secretaria general del CES CV, Angeles
Cuenca asistié de manera felemdtica al V Congreso de Economia Valenciana “Situacién y
retos de la economia valenciana”, organizado por la Presidencia de la Generalitat Valen-
cianay los agentes sociales, en colaboracion con el Instituto Valenciano de Investigacio-
nes Econémicas (IVIE).

Forum Europa. Tribuna Mediterrdanea
El dia 30 de noviembre de 2022, el presidente del CES CV acudié al desayuno infor-

maftivo del “Forum Europa. Tribuna Mediterrdnea, con la vicepresidenta de la Generalitat
Valenciana i consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives, Aitana Mas Mas.
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Jornada ASCER

El dia 1 de diciembre de 2022, el presidente del CES CV, Arturo Ledn Ldpez asistid a la
jornada organizada por ASCER bajo el lema “Impacto socioecondmico y fiscal del sector
cerdmico espafiol en 2021. Estimacion de costes y revision 2022/2023".

Forum Europa. Tribuna Mediterranea

El dia 15 de diciembre de 2022, el presidente del CES CV, Arfuro Ledn asistié al de-
sayuno informativo Forum Europa Tribuna Mediterrdnea, con el alcalde de Valencia Joan
Ribé celebrado en el Hotel las Arenas de Valencia.

Il Cimera Comunitat Valenciana llles Balears

El presidente del CES CV, Arturo Ledn asistio el dia 15 de diciembre a la Il Cimera
Comunitat Valenciana llles Balears celebrado en el Palau de Les Arts i de les Ciéncies
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de Valencia, encuentro entre representantes de los dos gobiernos autondmicos, agentes
sociales y econémicos para buscar soluciones que mejoren la calidad de vida de toda la
ciudadania, como mayores vinculos de los dos territorios con Espafia y Europa.

Encuentro cadena Ser Radio Valencia

El dia 20 de diciembre de 2022, el presidente del CES CV acudié al Encuentro cadena
Ser Radio Valencia con Antonio Garamendi, presidente de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEQE), en el Hotel Westin de Valéncia.

#EncuentrosSER

con Antonio Garamendi
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1. PUBLICACIONES

En la pdgina web del CES CV www.ces.gva.es aparecen, dentro del apartado de Do-
cumentos, las principales publicaciones que edita el propio Comité que se concretan en
las Memorias Socioecondmicas, los Dictamenes, las Memorias de Actividades, la Revista
de Treball, Economia i Societat y Estadisticas. En este ultimo apartado se han publicado
periddicamente diversos datos econémicos y sociales relevantes a través de las deno-
minadas Fichas de Actualidad vy los Indicadores econémicos, laborales y sociales de la
Comunitat Valenciana.

FICHAS DE ACTUALIDAD E INDICADORES ECONOGMICOS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Las Fichas de Actualidad sobre diferentes temas relacionados con las materias que
son competencia del CES CV comenzaron a publicarse en el mes de marzo de 2018 yen la
imagen siguiente de la pdgina web se puede comprobar su incorporacion en el apartado
de actualidad. En particular, se han elaborado fichas sobre el indice de produccion indus-
trial, los indicadores de actividad del sector servicios, el indice de cifras de negocios, el
indice de precios al consumo, las sociedades mercantiles, la contratacién segun tipo de
contrato, donde se distingue la indefinida y temporal hasta el mes de septiembre, al igual
que la de afiliaciones a la Seguridad Social y la de paro registrado que se fusionaron en
la ficha de afiliaciones, paro y contratacion, los convenios colectivos registrados hasta
el mes de sepfiembre, que se incluye en los indicadores, las personas beneficiarias de
prestaciones por desempleo, el trabajo auténomo, la compraventa de viviendas, las hi-
potecas, las ejecuciones hipotecarias y las victimas de violencia de género, entre otras.
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Las fichas pueden consultarse en el siguiente enlace y se distingue entre las econo-
micas, laborales y sociales: http://ces.gva.es/es/estadisticas/fichas-actualidad

Los Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales se elaboran desde el mes de oc-
tubre de 2018, con una periodicidad mensual, con el objetivo de analizar los indicadores
mds destacados de la Comunitat, referidos a la actividad econdmica, los precios y cos-
tes laborales, el sector publico, el mercado de trabajo, la Seguridad Social, la seguridad
laboral, las relaciones laborales, la economia social, las cifras de poblacién, movimien-
to natural, demografia, vivienda, educacién, sanidad, condiciones de vida y sistema de
atencion a la dependencia.

A continuacién, se incorpora la portada de la Gltima publicacién, de diciembre de
2022, en la que se incorporaba una valoracion grdfica y escrita de la evolucion de los
indicadores del ultimo trimestre, asi como los enlaces a los mismos indicadores que co-
rresponden al ejercicio de 2022, advirtiendo que en los meses de julio y agosto no se
publicaron.

—ESCV

Comité Economic i Social

INDICADORS
ECONOMICS
LABORALS

SOCIALS

COMUNITAT VALENCIANA

1.- Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. Enero 2022

Indicadors Econémics, Laborals i Socials. Gener 2022 | Comité econémic i social (gva.es)

2.- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. Febrero 2022

Indicadors Econémics, Laborals i Socials. Febrer 2022 | Comité economic i social (gva.es)
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3.- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. Marzo 2022

Indicadors Econdmics, Laborals i Socials. Mar¢ 2022 | Comité econémic i social (gva.es)

4.- Indicadores Econédmicos, Laborales y Sociales. Abril 2022

Indicadors Econdmics, Laborals i Socials. Abril 2022 | Comité econdomic i social (gva.es)

5.- Indicadores Econdémicos, Laborales y Sociales. Mayo 2022

Indicadors Econémics, Laborals i Socials. Maig 2022 | Comité economic i social (gva.es)

6.- Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. Junio 2022

Indicadors Econdmics, Laborals i Socials. Juny 2022 | Comité economic i social (gva.es)

7.- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. Septiembre 2022

Indicadors Economics, Laborals i Socials. Setembre 2022 | Comité economic i social (gva.es)

8.- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. Octubre 2022

Indicadors Econdmics, Laborals i Socials. Octubre 2022 | Comité econdmic i social (gva.es)

9.- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. Noviembre 2022

Indicadors Econémics, Laborals i Socials. Novembre 2022 | Comité economic i social (gva.es)

10.- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. Diciembre 2022

Indicadors Econémics Laborals i Socials. Desembre 2022 | Comité economic i social (gva.es)

Otro aspecto interesante, relativo a las publicaciones, estd relacionado con la pu-
blicacion en la pagina web del Consejo Econdmico y Social de Espafia, en el apartado
del Centro de documentacion, en el que en la base de datos aparece un enlace a los
dictdmenes e informes del CES de Espafia y de los Consejos Econémicos y Sociales de
las Comunidades Auténomas, asi como el acceso al portal CES ESPANOLES, que agrupa
toda la informacidn sobre los CES de la Comunidades Auténomas e incluye una Base de
Datos que permite la busqueda conjunta de sus Dictdmenes e Informes.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

En la sesion de la Junta Directiva del Comité Economic i Social de la Comunitat Va-
lenciana celebrada el dia 21 de marzo de 2023 se aprobé esta “Memoria de Actividades
de 2022. Como viene siendo habitual su publicacién es electrénica y se encuentra en el
apartado de la pagina web, anteriormente mencionado, con el fin de difundir en el dmbito
de nuestra Comunitat las actividades desarrolladas por el CES CV durante el afio 2022.

La Memoria comienza con la presentacién de Arturo Ledn Lépez, presidente del CES
CV, y prosigue con una descripcion detallada de la creacién, naturaleza, funciones, com-
posicion, érganos y funcionamiento de la institfucion, actividades institucionales y lo re-
ferido a publicaciones y documentacidn, no sin olvidar lo que concierne a la gestién de
recursos personales y materiales del propio Comité. Se incluyen ademads los anexos refe-
rentes a la legislacién aplicable y al presupuesto, asi como el estudio comparativo de la
incidencia de los dictamenes del CES en las Leyes de la Generalitat Valenciana.

MEMORIA SOBRE LA SITUACION SOCIOECONGMICAY LABORAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

En ofro contexto, la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana, establece en su articulo 4.6 que el Comité tiene
entre sus funciones la de elaborar, dentro de los cinco primeros meses de cada afio, una
Memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situacién socioeconémica
y laboral valenciana. En este sentido la “Memoria sobre la Situacién Socioecondémica y
Laboral de la Comunitat Valenciana 2021" se aprobé en la sesién plenaria celebrada en
Castelld de la Plana, el dia 31 de mayo de 2022, tal y como se ha expuesto anteriormente.

Esta Memoria publicada pretende dar a conocer a la sociedad, la opinién de los distin-
fos agentes sociales sobre la realidad econdmicay social de nuestra Comunitat, analizan-
do el panorama econémico nacional e internacional en el que se encuentra referenciada
la economia de la Comunitat Valencianay las consecuencias sobre el mercado de trabajo,
las politicas de empleo, las relaciones laborales, asi como los niveles y condiciones de
vida de la Comunitat, en este Ultimo caso en diversos capitulos dedicados a demografia,
vivienda, educacién, sanidad, medio ambiente, consumo proteccién social, violencia de
género, sociedad digital y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana
del afio 2021 puede consultarse en el siguiente enlace: Memoria del afio 2021 | Comité
econémico y social (gva.es)
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REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT

Asimismo, el Comité publica la Revista de Treball, Economia i Societat”. Dentro de la
preocupacion del CES CV por contribuir al debate de materias competencia del mismo,
se empez6 a distribuir la misma durante el afio 1996. La periodicidad de la misma era
bimensual y los puntos bdsicos que la revista abordaba eran el panorama econémico de
la Comunitat Valenciana, las colaboraciones especiales de la doctrina y expertos y los
andlisis de las sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana. Unos afios después, en enero de 1998, la periodicidad pasé a ser
trimestral.

Posteriormente se afiadié también a la Revista un bolefin que incluye datos estadis-
ticos sobre el panorama sociolaboral de la mujer en la Comunitat Valenciana. En abril de
2005, se incluyé una nueva separata que incorporaba los datos sobre el panorama so-
ciolaboral de los jévenes en la Comunitat Valenciana, que ahora aparece bajo el titulo de
panorama sociolaboral de la juventud en la Comunitat Valenciana. Y en el nimero de julio
de 2019, se ha incluido un nuevo apartado, el quinto, que recoge los indicadores econé-
micos laborales y sociales que elabora mensualmente el gabinete técnico del Comité que
corresponden a este segundo trimestre.

En el mes enero de 2011, con el nimero 59, la publicacién vio por dltima vez la luz en
formato de papel y fue en el mes de abril de 2011, con el nimero 60 cuando esta publica-
cién pasé a tener una publicacion electrénica y comenzé una nueva etapa con la presen-
tacion de la misma en la version “on line”, que estd colgada en la pdgina web del CES CV,
en el apartado de Documentos, www.ces.gva.es y tiene un enlace directo denominado
como Revista de Treball, Economia i Societat.

Actualmente la periodicidad de la citada revista sigue siendo trimestral y el conte-
nido de la misma estd conformado por el editorial; los articulos cientificos y de opinidn;
la legislacion en materia laboral tanto autonémica, estatal como de la Unidn Europea;
las actividades del Comité y los dictdmenes; el panorama econdmico de la Comunitat
Valenciana; el Panorama sociolaboral de la juventud en la Comunitat Valenciana y los
indicadores econémicos, laborales y sociales.

En el afio 2022 se publicaron cinco ejemplares de la Revista. El correspondiente al
mes de enero fue el nimero 104 (hitp://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/
revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-104-numero-especial) que se re-
trasé unos dias en la publicacién porque se quiso incorporar las principales intervencio-
nes de la jornada “Un medio rural posible y necesario”, organizada por el propio Comité
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Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en el Auditorio y Palacio de Congresos de
Castelld, el pasado 8 de febrero de 2022.

El niimero 105 (http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revis-
ta-de-treball-economia-i-societat-no-105) publicado en el mes de abril es un ejemplar
monogrdfico dedicado a la financiacién autondmica, y en el apartado que contiene los
articulos, vienen precedidos de un texto del Conseller d'Hisenda i Model Economic, Vicent
Soler Marco, en el que afirma que el actual Sistema de Financiaciéon Autonémico estd
caducado y urge una reforma inmediata. Los otros trabajos que se presentan son uno, de
la directora general de Financiacion y el subdirector general de Financiacion de la Con-
selleria de Hacienda y Modelo Econdmico, Dolors Furid y Nicolas Jannone, y el otro, de los
investigadores del IVIE y miembros de la Comisién de Expertos de las Cortes por la Refor-
ma del Sistema de Financiacién, Francisco Pérez y Juan Pérez, que ponen de manifiesto
que, con metodologias diferentes, las conclusiones son parecidas

El nimero 106 (http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/re-
vista-de-treball-economia-i-societat-no-106) que ha correspondido al mes de julio, en
el que se han presentado tres articulos de cardcter cientifico. Los dos primeros de las
personas galardonadas con los premios Tesis doctorales del Comité, edicion 2021, de
las tesis defendidas en 2020, que han realizado una aproximacién a sus tesis doctora-
les, el primero de M* Carmen Barrén Lépez, Abogada en ejercicio y doctora en Derecho
por la Universitat de Valéncia, con el titulo “Derecho y empresa familiar: nuevos retos y
planteamientos juridicos” y el segundo de Jonathan Pefialver Gonzdlez, Profesor adjunto
de la Universidad Internacional de Valencia, titulado “Grupos Felices y Productivos: Una
aproximacion al estudio del afecto positivo en grupos desde la Psicologia Positiva”. Y el
tercertrabajo es de M°. José Vafé Vaiid, profesora del Departamento de Derecho Mercantil
de la Universitat de Valencia e investigadora del Institfuto Universitario de investigacion en
economia social, cooperativismo y emprendimiento (IUDESCOOP), titulado “Cooperativi-
zar la energia. La formula para el empoderamiento del consumidor”.

El nimero 107 (http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revis-
ta-de-treball-economia-i-societat-no-107) ha sido el del mes de octubre y el tnico ar-
ficulo que se publicé estaba relacionado con las aportaciones efectuadas por miembros
del Comité que se presentd con el fitulo “La contribucién de los fondos Next Generation
al contrato social para el siglo XXI (Una aproximacidn desde el principio DNSH, principio
no causar dafio significativo)” cuyo autor es Daniel Patifio Mifiana, vicepresidente del CES
CV y miembro del Grupo | del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en
representacion de la organizacion sindical CC. 00. -PV.
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Y el dltimo del afio 2022 fue el numero 108 (http://www.ces.gva.es/es/conte-
nido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-108-mo-
nografica-40) publicado en diciembre de 2022, que fue un nimero monogrdfico ex-
traordinario por el 40 aniversario de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana
1982-2022. En este sentido y en el marco de las actividades conmemorativas y con
motivo de la celebracion de esta efeméride tan importante para el pueblo valenciano, el
Comité acordd la publicacion de este monogrdfico de su revista. El contenido, ademds
de la presentacion por parte del presidente del CES CV, estaba compuesto por una serie
de trabajos y articulos. En primer lugar, el que se ha llevado a cabo por el propio Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana bajo el titulo “Avances socioecondmicos
de la Comunitat Valenciana tras 40 afios de autogobierno”, con el andlisis de diferentes
indicadores durante estos 40 afios como la economia, las infraestructuras de trans-
porte, la gestién de las politicas de empleo y de formacién, de la contratacién laboral
y el didlogo social, la demografia, la educacion, la sanidad y los servicios sociales. A
este le sigue un articulo de Salvador Navarro Pradas, Presidente de la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), titulado “40 afios de transformacion de
la economia y del tejido empresarial de la Comunitat Valenciana®, otro de Emili Villaes-
cusa Blanca, President de la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana
(CONCOVAL) con el titulo “I seras, per a sempre, poble”, otro de Paco Catala Cervera,
Director de LA UNIO Llauradora i Ramadera, titulado “El camp valencid i els 40 anys del
nostre Estatut”y finalmente, el de Fernando Méner Romero, presidente de la Asociacion
Valenciana de Consumidores y Usuarios (AVACU), bajo el titulo “40 afios de un Estatuto
de derechos hacia las personas consumidoras”. Esta publicacion especial se realizo
con la finalidad de aportar una reflexion a este 40 aniversario, por lo que el CES-CV ha
ofrecido a la sociedad valenciana este monogrdfico con la evolucién de los principales
indicadores socioeconomicos y laborales y, las opiniones de algunos representantes de
las organizaciones miembros de esta institucion.

Por dltimo, cabe decir que se realizan otro tipo de publicaciones, detalladas tam-
bién en anferioridad y son las referidas a los informes y dictdmenes emitidos por el CES
CV durante el ejercicio. La distribucién y difusion de esta publicacién se realiza entre
los miembros del Comité, el CES de Espafia, los CES de las Comunidades Auténomas,
las Consellerias pertinentes y los diputados y diputadas de Les Corts Valencianes. La
mision de esta publicacién y difusién es facilitar el conocimiento de este trabajo espe-
cifico del Comité.
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2. DOCUMENTACION

El Centro de Documentacién es fundamental para todo el trabajo de estudio que se
realiza desde el Gabinete Técnico del Comité. Ademds, sirve de apoyo para las activida-
des que se realizan en las Comisiones de Trabajo, y en general para cualquier miembro
del CES CV que necesite uftilizarlo.

Las fuentes de datos por las que se nutre este centro de documentacidn son princi-
palmente institucionales. En el dmbito europeo Eurostat. El Banco de Esparia, el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal (SEPE), DataComex (Estadisticas del comercio exterior) y
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) son las que cubren el dmbito estatal. En el dm-
bito autonémico la informacién se encuentra en el Portal Estadistico de la Generalitat
de la Conselleria d’Economia, asi como las publicaciones de Labora-SERVEF. También
existe relacién con las organizaciones representadas en el propio Comité.

Del acceso a estas fuentes descritas se configura la base de datos que sirve para
la insercion de informacidn sobre el comportamiento de variables socioeconémicas en
la “Revista de Treball, Economia i Societat” que ahora edita trimestralmente el CES CV,
en edicion electrénica.

Otfros instrumentos que también se utilizan en el Centro de Documentacién son
las publicaciones oficiales de normas como el Boletin Oficial del Estado (BOE), el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y el Diario Oficial de la Unidn Europea (DOUE)
para poder efectuar un seguimiento de las novedades legislativas mds importantes.
Otras publicaciones que se consultan para completar este trabajo son el Boletin Oficial
y el Diario de Sesiones de Les Corts Valencianes.

Respecto al material bibliogrdfico, en materia juridica, econémica y laboral se ha
seguido con la adquisicion de obras de cardcter monogrdfico que han resultado de
inferés.

Finalmente, decir que se reciben otra serie de revistas de informacion general fan-
to en formato papel como “on line” que permiten consultar diversos temas que en un
momento dado pueden suscitar el interés para realizar un estudio, asi como también
se nos remiten las revistas de las asociaciones representadas en el seno del Comité.
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En este sentido, vamos a mencionar las que nos parecen de mayor inferés, entre las

que se encuentran las siguientes:

* Abogacia Espafiola (Revista del Consejo General de la Abogacia Espafiola). On line
* RedAbogacia. Rednews. Consejo General de la Abogacia Espafiola. On line
* Agricultores y Ganaderos (AVA-ASAJA)

* Boletin informativo digital. Fundacion de Estudios Bursdtiles y Financieros

* Boletin Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la CEV. On line
* Boletin. Fundacién BBVA-IVIE. On line

e Cdmara Castelldn. Boletin Electronico Cdmara de Comercio de Castellén. On line.

Newsletter Cdmara de Comercio de Castelldn.

e Camp Valencia (COAG-Unié de Llauradors)

* LaLey digital de Wolters Kluwer. On line

* Dictdmenes del CES de Espafia y de los distintos CES de las CC.AA.

* Dictdmenes del CES europeo (CESE)

e Economia 3 Newsletter. On line

* Gaceta sindical. Reflexion y debate. CC.00.

* Diversity Europe Newsletter (The European Economic and Social Committee). On line
¢ Graduados Sociales. Revista del Consejo General de Graduados Sociales de Espafia

* Indicadors Socioeconomics i Laborals de CTESC. On line

* InfoRedit (Red de Institutos Tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana). Actualidad

sobre la innovacion en la Comunitat Valenciana

* Informes del CES de Espafia y de los distintos CES de las CC.AA.
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Newsletter IVIE (Institut Valencia d'Investigacions Economiques)

Observatorio GECE. IVIE-Caixabank. Online

Recull normatiu del CTESC. Online

Revista ConsUCE. Union de Consumidores de la Comunitat Valenciana. Online
Revista Plaza

Valencia-Plaza. Online

Revista de Actualidad Econdmica y Social (RAES). CES de Extremadura. Online
Temas para el Debate

Trabajo y Derecho. Revista de actualidad y relaciones laborales.

Butlleti d'actualitat UJI (Periddico de la Universitat Jaume | de Castelld). Online
PortCastelld. Newsletter Online

Noticies Adeit. Newsletter Online

Boletin AEPSAL. Asociacidn de Especialistas en Prevencién y Salud Laboral
RegioFlash. Directorate General for Regional an Urban Policy

VLex. Boletin de actualidad. Online

Revista Econémica y Social. CES de Andalucia. On line

Boletin digital de Casa Mediterrdneo

Boletin noticias RED. Tesoreria General de la Seguridad Social. Online

Boletin laboral. Smarteca. Biblioteca inteligente professional. Wolkers Kluver. Online

Boletin Observatorio PRTR (Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
del Gobierno de Espafia). Online
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e Economist & Jurist. Online
e Entforno Economistes. Colegio de Economistas de Valencia
* Balance. Revista de Economia. Colegio de Economistas de Alicante

e Temas Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales

* Revista Proyecto (Revista de la Asociacién Proyecto Hombre)
* Gazeta. Consejo de Ministros y actualidad. Aranzadi Online

¢ Newsletter OIT Espafia Online

* Todo Consumo. AVACU

Por ultimo y en lo que se refiere a estudios de cardcter cientifico, se han venido reci-
biendo estudios monogrdficos tanto del CES de Espafia como de los CES autonémicos.
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3. PAGINA WEB DE LA INSTITUCION
Y CANAL YOUTUBE

La actual pdgina web del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, cuyo
enlace es el siguiente: http://ces.gva.es/ tuvo su presentacidn el dia 24 de abril de 2018
y se muestra tanto en castellano como en valenciano, con el objetivo de facilitar la bus-
queda de la informacién con mayor dinamismo y rapidez.

Al acceder y entrar en la misma, se encuentra la pdgina de inicio que contiene los en-
laces relativos a la agenda; la actualidad; la informacidn, con la Ley, el Reglamento y la
composicion del Pleno, Junta Directiva y Comisiones; los documentos, entre ellos, los dic-
tdmenes emitidos, las Memorias sobre la Situacién Socioecondmica y Laboral y de Acti-
vidades, la Revista de Trabajo, Economia y Sociedad y la estadistica; las actividades y el
portal de fransparencia, con el perfil de contratante y el propio portal. Asimismo, se facilita
la direccion de la institucion, asi como los datos de contacto y enlaces a otras instituciones.

Desde la misma pdgina web se puede constatar toda la actividad del CES CV en redes
sociales, tales como Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin. De esta manera, con la pre-
sencia en las RR.SS. de la insfitucion la informacién llega de manera mds directa y rdpida
a todos los destinatarios.
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FACEBOOK LINKEDIN

TWITTER INSTAGRAM

En el afio 2022 se ha continuado en la utilizacién, dentro de la plataforma youtube,
el canal propio del CES CV, creado en 2020. En el mismo se puede apreciar que ade-
mds de la entrega de premios de tesis mencionada, se ha retransmitido la jornada “Un
mundo rural posible y necesario” y la entrega de los Premios de las Tesis Doctorales de
2022.

El enlace es el siguiente: Comité Economic i Social de la CV - YouTube

Comité Economic i Social de la CV
(@comiteeconomicisocialdelac539 W

41 suscriptores

INICIO EN DIRECTO LISTAS COMUNIDAD CANALES INFORMACION Q >

ACTO DE ENTREGA DEL COMITE ECONOMIC 73 ACTO DE ENTREGA
PREMIOS TESIS DOCTORALES 2022 15OCIAL DE LA COMUNITAT b d - PREMIOS TESIS DOCTORALES 2021

DEL COMITE ECONOMIC VALENCIANA v o 2 DEL COMITE ECONOMIC
1SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA LE ¥ NECESARIO i 3 1SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
- 5 £ 1 ) -
>y »ESCV
Acto de Entrega de los Premios JORNADA "UN MUNDO RURAL Emisién en directo de Comité CESCV - ACTO DE ENTREGA DE LOS
Tesis Doctorales 2022 POSIBLE Y NECESARIO" Economic i Social de la CV PREMIOS DE TESIS DOCTORALES...
49 visualizaciones + Emitido hace 1 mes 354 visualizaciones - Emitido hace 1 afio 188 visualizaciones « Emitido hace 1 afio 81 visualizaciones - Emitido hace 1 afio

ACTO TOMA DE POSESION DEL ACTO DE ENTREGA

PRESIDENTE DEL COMITE ECONOMIC PREMIOS TESIS DOCTORALES 2020
1SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA DEL COMITE ECONOMIC
ILMO. SR. ARTURO LEON LOPEZ 1 SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

el -~

»ESCV <ESCV
Acto de Toma de Posesion del CESCV - Acto de Entrega PREMIOS
Presidente del CESCV de la... TESIS DOCTORALES 2020
79 visualizaciones + Emitido hace 1 afio 110 visualizaciones + Emitido hace 2 afios

En 2022, el periodista Ramén Pardo ha sido el encargado de la gestién de las relacio-
nes de la institucién con los medios de comunicacion, siguiendo el Plan de comunicacion
del CES CV cuyo objetivo principal es incrementar la visibilidad corporativa del Comité.
En esta linea se establece necesario comunicar a la sociedad los beneficios de la labor
de estudio y asesoria en asuntos econdémicos y sociales que realiza el CES CV, aparte de
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reforzar la imagen y marca corporativa del Comité como entidad que con sus dictamenes
e informes aporta un valor afiadido a las normativas administrativas y permiten profun-
dizar en el conocimiento de aspectos de la actividad econdmica y social. También se pre-
tende consolidar al CES CV como un referente en materias sociolaborales y econémicas,
y aumentar su presencia y parficipacion en redes y foros vinculados con los campos de
actuacion que le son propios.
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1. EL PRESUPUESTO

El articulo 26.1 de la Ley 1/2014 de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana dispone que el Comité contard para cumplir sus
fines con los recursos econdémicos que a tal efecto se consignen en los Presupuestos de
la Generalitat. En la misma ley, en el arficulo 28 se indica que el Comité formulard anual-
mente su propuesta de anteproyecto de presupuesto, que serd aprobada por el Pleno y
remitida a través de la Presidencia de la institucion a la Conselleria competente en mate-
ria de presupuestos, la cual redactard el anteproyecto definitivo.

Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2022, teniendo en consideracion la propuesta presentada por el CES CV, asigné al Comité
una dotacidn inicial de 1.269.960,00 euros.

De este importe global de 1.269.960,00 euros, correspondian 1.199.960,00 euros a
gastos corrientes, gastos de personal, gastos de funcionamiento, gastos financieros y
transferencias corrientes, siendo la cantidad de 70.000,00 euros para inversiones reales.

Ademds, se han incorporado al presupuesto remanentes del afio 2021 por un importe
total de 269.828,28 euros, de los cuales 37.566,05 euros corresponden a inversiones,
y 185.620,41 euros a gastos corrientes y el resto de 46.641,82 euros se reinfegran a la
Generalitat.

Por otra parte, en diciembre de 2022, por Acuerdo de 25 de noviembre de 2022, del
Consell, por el que simultdneamente a la tramitaciéon de un Decreto ley del Consell, se
genera crédito por importe de 140.885.768,45 euros, con objeto de dar cumplimiento al
incremento retributivo adicional aprobado por el Real decreto ley 18/2022, de 18 de oc-
fubre. En aplicacion de este Acuerdo se autforiza una transferencia de crédito al CES CV
por importe de 13.340,00 euros para la aplicacién de este incremento previo en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Por las razones expuestas, el presupuesto definitivo del CES CV en 2022 asciende a

1.553.028,28 euros, de los cuales 107.566,05 euros estdn destinados a inversiones reales
y 1.445.462,23 euros a gastos corrientes.
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EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CES-CV 2022

INVERSIONES REALES &
TRANSFERENCIAS CORRIENTES I
GASTOS FINANCIEROS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO s
GASTOS DE PERSONAL

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

GASTOS DE FU(lfl?IIS-OrCN)ZI\E:ITEN GASTOS TRANSFERENCIA  INVERSIONES
PERSONAL T0 FINANCIEROS = S CORRIENTES REALES
M GASTO EJECUTADO 754.390,29 189.714,58 528,04 205.040,32 9.890,38
CREDITOS DEFINITIVOS ~ 865.380,00 367.831,23 4.693,35 207.557,65 107.566,05

Las inversiones previstas no han podido realizarse debido al retraso en los plazos de
las obras del inmueble sito en la calle Mayor, 91, de Castelldn, que va a formar parte de la
sede del Comité.

Debe tenerse en cuenta tfambién que el CES CV elabora desde 2019 unas bases anua-
les de ejecucion del Presupuesto del CES CV, que se publican en su portal de transpa-
rencia. Las “Bases de ejecucion del presupuesto del CES CV, 2021", aprobadas en 2020,
fuvieron que ser modificadas en el mes de julio de 2021 para adaptar la compensacion
econémica por participacion de los miembros del CES CV, con el siguiente tenor: “Ac-
fualmente la cuantia estd fijada en 243,36 euros brutos por asistencia, segun acuerdo
adoptado por la Junta Directiva 13/16, de fecha 20 de junio de 2016, siempre y cuando no
se trate de reuniones de Pleno y Junta Directiva que coincidan en un mismo dia, en cuyo
caso se devengard una Unica dieta”.

También es destacable que en las “Bases de Ejecucion del Presupuesto del CES CV,
2022" contemplaban, entre otros aspectos, la posibilidad de que la persona que ejerza
la presidencia pueda desempefiar sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva y el
aumento del importe de los premios a tesis doctorales a 2.500 euros.

Otra circunstancia destacable es la adhesidn del CES CV, junto con otras instituciones
estatutarias y a propuesta de la Conselleria d'Hisenda i Model econdmic, al nuevo sistema
de informacién econémica financiera (NEFIS) de la Generalitat Valenciana, lo que supon-
drd la remision mensual a dicha Conselleria de la informacion de ejecucion presupues-
taria de gastos por subconceptos econdmicos, a partir de la activacién de dicho sistema
prevista en un principio para enero de 2022 y que se ha postpuesto hasta el afio 2023.
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1.1. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Las actividades institucionales realizadas por el CES-CV, durante todo el afio 2022,
que se han dado cuenta en el apartado tercero de esta Memoria, han supuesto la prin-
cipal fuente de gastos de funcionamiento variables del Presupuesto, especialmente en
los conceptos: Gastos Premios del CES CV para Tesis Doctorales. Otras partidas en el
Capitulo I, con gastos importantes son “Compensacién econdmica por participacion de
miembros” correspondiente a las asistencias de Consejeros y Consejeras; “Indemniza-
ciones por razoén de servicio” donde se recogen los gastos de desplazamiento tanto del
personal de los miembros del CES CV y “Publicaciones”, motivada por la publicacién en
papel del Resumen Ejecutivo, Valoraciones y Recomendaciones de la Memoria sobre la
Situacién Socioecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana 2021" y los servicios de
correccion linguistica y de las relaciones con los medios de comunicacién. Dentro del
Capitulo I, aparte de los costes de personal y altos cargos se deben mencionar los gastos
de formacidn de personal.

En cuanto a los gastos de funcionamiento fijos, el mayor importe es el soportado por
los gastos de trabajos realizados por otras empresas y profesionales”, que corresponde
principalmente al gasto de limpieza del local donde se ubica el CES CVy al mantenimiento
informdtico y al mantenimiento de la pdgina web corporativa del Comité. Otro tipo de gas-
fos son los correspondientes al mantenimiento de la fotocopiadora, del Esquema Nacio-
nal de Seguridad (ENS] y el suministro de energia eléctrica y comunicaciones de telefonia.

1.2. COMPENSACIONES ECONOMICAS POR PARTICIPACION DE LOS GRUPQS EN
LAS ACTIVIDADES DEL CES CV.

El Capitulo IV del Presupuesto del CES CV recoge la compensacion a los agentes eco-
némicos y sociales y a las organizaciones representadas en la institucion por las activi-

dades desarrolladas en el mismo.

El detalle de procedimiento de pago de estas compensaciones se detalla en las “Ba-
ses de ejecucion del presupuesto del CES CV, 2022".

1.3. INVERSIONES EN EQUIPAMIENTO

Las inversiones reales efectuadas con cargo al Capitulo VI del Presupuesto del CES
CV durante el ejercicio de 2022 se han destfinado principalmente a la dotacion de equi-
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pamiento técnico e informdtico, con el objeto de lograr unas dependencias acordes con
todo lo necesario para poder efectuar de una manera 6ptima los cometidos del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana y a la puesta en marcha de la sede electro-
nica del CES CV.

1.4. INVERSIONES EN ASESORAMIENTO

En este sentido destaca que el obligado cumplimiento de los hitos que exige el Real
Decreto 3/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el dm-
bito de la Administracion Electrénica y el resto de normas que del mismo se derivan, asi
como la adecuacion al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personas y a la libre circulacion de estos datos, han hecho ne-
cesario contratar los servicios de asesoramiento objeto de este contrato de servicios, al
carecer el CES CV de los medios personales y materiales para el cumplimiento de estos
fines, con una implantacion en fases.

Dicho asesoramiento se ha llevado a cabo por Telefdnica, que adquirié a la entidad
Govertis, mediante la ejecucion de un plan de adecuacién al ENS (fase “Plan”), un plan
de adecuacion al RGPD, la elaboracién de un inventario de actividades de fratamiento de
proteccién de datos de cardcter personal., y el andlisis de la necesidad de una Evaluacion
de Impacto en Privacidad (EIDP).

En 2021 finaliz6 la primera fase del plan de adecuacién al ENS, mediante la elabora-
cién de una politica de seguridad, un inventario de la informacién que se maneja, un in-
ventario de los servicios que se prestan, una declaracién de aplicabilidad de las medidas
de seguridad, un andlisis de riesgos, un detalle de las insuficiencias del sistemay un plan
de mejora de la seguridad.

También se culmind el plan de adecuacién al RGPD a través de la definicién de los
roles de quienes tienen obligaciones (responsable de tratamiento, responsables de segu-
ridad, delegado de proteccion de datos - DPD -, entre otros), y se realizé un inventario de
las actividades de tfratamiento de datos personales a partir del desglose de los ficheros
notificados e inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Durante el afio 2022, se licitaron estos servicios y resulté adjudicataria la empresa
Telefonica Soluciones de Informdatica y Comunicaciones de Espafia, S.A.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022



2. GESTION Y FORMACION
DEL PERSONAL

GESTION DE PERSONAL

El articulo 29 de la Ley 1/2014, del Comité Econdomic i Social de la Comunitat Valen-
ciana, regula el personal de la institucion, y dice: “1. El personal del Comité quedard vincu-
lado a éste por una relacion sujeta al derecho laboral. A dicho personal le serd aplicable,
cuando proceda, la normativa de Funcidn Publica de La Generalitat o aquella vigente para
el personal laboral de la institucién. 2. En materia de contratacion, el Comité se regird por
lo previsto en la legislacién aplicable al sector publico”.

La plantilla de personal laboral del Comité en la actualidad estd compuesta por cinco
asesores con puesto de Licenciado Superior que forman el Gabinete Técnico del mismo,
que junto con los cinco componentes del equipo administrativo suman el total de la ac-
tual plantilla en activo del CES CV, dado que en el mes de septiembre de 2020 se incorpo-
ré una persona que desempefia las funciones de auxiliar administrativo.

En el afio 2022, la Junta Directiva, adopté acuerdos en materia de personal, rafi-
ficados posteriormente por el Pleno, concretados en la elaboracidn de la Relacién de
puestos de trabajo y dentro del anteproyecto de presupuesto del CES CV, 2023, en el
capitulo 1, la incorporacién de tres personas a la plantilla del Comité, dos personas con
categoria de profesional técnico superior y una persona con categoria profesional de
administrativo, que se suman a la plaza vacante de técnico jurista ya creada y presu-
puestada en 2022.

Asimismo, se acord6 convocar en el afio 2023, la oferta de empleo publica de las
cuatro plazas de la relacion de puestos de trabajo (RPT) del CES CV, nueva creacidn, asi
como la de auxiliar administrativo, ocupada en la actualidad de forma interina desde
el mes de septiembre de 2020, para que el concurso pueda estar resuelto en dicho
gjercicio.
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SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL CES CV

PRESIDENTE

B T

Luis Arturo Ledn
Lépez

SECRETARIA GENERAL
Angeles Cuenca Garcia

ADMINISTRACION

GABINETE TECNICO Técnico de Gestién
Letrados - Carmen Fabén Baquero
- Vicent J. Frias Diago Administrativas:
- José Juan Lépez Pérez-Madero - Encarna Guillamén Gimeno
- Luis Angel Montero Cuesta - Pilar Monte Collado
Economistas Auxiliar administrativa:
- Carmelo A. Arnas Serrano - M* Teresa Ginés Camahort
- Angela Corré Tormo Servicio de apoyo general:
) - Justo Fernandez Plaza j

Si en el afio 2021, con el objeto de ir mejorando la plantilla del Comité, se acordd
proponer en el anteproyecto de presupuesto para el afio 2022, la creacién de una nueva
plaza de técnico para el Gabinete del CES CV, en el anteproyecto de presupuesto para el
afio 2023 se propuso la creacion de dos nuevas plazas de técnicos para el Gabinete del
CES CVy de una nueva de administrativo para el Gabinete Administrativo y Contable.
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PLANTILLA PERSONAL CES CV

GABINETE
TECNICO

LETRADOS ECONOMISTAS

——

José Juan

Lépez Vicent J.

Frias
Diago

Luis A. Carmelo

A. Arnas
Serrano

Montero

Pérez-
Cuesta

Madero

SERVICIO DE APOYO
GENERAL
‘ Justo Fernadndez Plaza
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En este apartado, en el afio 2022, el Comité Econdmic i Social ha seguido con la uti-
lizacién del sistema de registro horario telemdtico, implantado en 2020, mediante una
plataforma basada en la nube, con la finalidad de mejorar la gestion del tiempo del per-
sonal frabajador, minimizar la intervencion manual y automatizar las tareas relacionadas
con esta materia.

También, desde el afio 2021 se cuenta con el registro retributive del CES CV, apro-
bado en fecha 8 de abril, conforme a lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, cuya Disposicién adicional
cuarta indica que es de aplicacion al personal laboral al servicio de las administra-
ciones publicas y, por tanto, al personal del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana.

Asimismo, en 2022 se ha procedido a externalizar a la empresa Centeco Coop. V., la
prestacion del servicio de confeccion de néminas y seguros sociales y presentacion ante
los organismos correspondientes, asi como la gestion de impuestos.

FORMACION DEL PERSONAL

En este punto se tiene que destacar que el CES CV y el IVAP formalizaron en fecha
14 de junio de 2019 un convenio de cooperacidn interadministrativa para la organiza-
cién de la formacion del personal al servicio del CES CV, cuyo objeto es la colaboracion
entre la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Lli-
bertats Publiques, a fravés del IVAP, y el Comité Economic i Social de la Comunitat para
la realizacién de un programa de cooperacion mutua en el dmbito de la formacidn, que
entrard en vigor a todos los efectos establecidos desde el dia de su firma y hasta el
31 de marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes por un
periodo de 1 afio adicional.

En este contexto, en el afio 2022, las principales jornadas y cursos a los que asistio el
personal del CES CV se pueden resumir en las siguientes:

* Curso de formacion de idioma. Valenciano, nivel C2, impartido por profesor con-
fratado, segun lo dispuesto en la Resolucion de 20 de sepfiembre de 2021, de la
Direccion General de Politica Linguistica y Gestidn del Multilinglismo, por la cual se
convocan cursos de formacion linguistica y técnica incluidos en el Plan de acom-
pafiamiento linguistico para el personal de la Administracion de la Generalitat y
organizado por el CES CV.
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Curso de formacion de idioma, organizado por el CES CV. Inglés niveles A2, B1, B2
y C2, impartido por profesorado contratado por el CES CV.

Curso on line “Reglamento de actuaciones y funcionamiento del sector publico’,
impartido por Academia Postal 3, durante los meses de enero y febrero de 2022,
con una duracién de 15 horas.

Curso on line “Aspectos generales de la Agenda 2030 y ODS”, impartido por Acade-
mia Postal 3, durante los meses de junio y julio de 2022, con una duracién de 20
horas.

Seminario web sobre paro juvenil, organizado por el Consell de Treball, Econdmic
i Social de Catalunya, en colaboracién con el Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya el dia 16 de febrero.

Asistencia online al Foro de debate “la gobernanza econémica en la Unién Euro-
pea: el impacto de la pandemia’, organizado por el CES de Espafia el dia 5 de abril.

Asistencia via telemdtica a la Jornada sobre la presentacion de los informes “La go-
bernanza econémica de la Unién Europea: el impacto de la pandémia”, elaborado por
el CES de Espafia, y “La politica de millora de la regulacié a Catalunya”, realizado por
el CTESC, organizada por el CTESC y el CES de Espafia el dia 10 de mayo de 2022.

Webinar de presentacion del Informe “Mujeres, trabajos y cuidados: propuestas y
perspectivas de futuro’, organizado por el CES de Espafia, el dia 25 de mayo de
2022.

Video conferencia del ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones José
Luis Escriva en el Forum Europa, el dia 13 de junio de 2022, en el marco de los de-
sayunos informativos.

Curso “Retos y Perspectivas del Sistema Nacional de Salud”, organizado por el CES
de Espafia, en el marco de los Cursos de Verano de la Universidad Complutense de
Madrid y celebrado en la sede de S. Lorenzo de El Escorial, los dias 18 y 19 de julio
de 2022.

Jornadas “Hacia un nuevo modelo de seleccidn de funcién publica: retos e innova-

ciones”, organizadas por la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica
el dia 20 de septiembre en Valencia.
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e Webinar de presentacion del Informe “Situacié del treball autonom a Catalunya
2021, organizado por Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya, el dia 30
de septiembre.

El “Plan de formacion del CES CV, 2022" negociado con el personal del propio orga-
nismo contiene cursos sobre contratacién en el sector publico, competencias digitales,
disefio y maquetacion, idiomas, tanto en inglés como valenciano y otras materias relacio-
nadas con las funciones propias como la gestién de contenidos de un portal web Drupal.

FORMACION EN PRACTICAS

Durante 2022 realizaron su periodo de formacion en prdcticas una alumna del Grado
de Derecho y un alumno del Grado de Economia de la Universitat Jaume | de Castelld
(UJ1), motivado por la formalizacidén de un convenio para permitir la realizacion de prdcti-

cas de estudiantes de grado y madster de esta Universidad en el Comiteé.

También una alumna del Grado de Economia de la Universitat de Valéncia realizé sus
prdcticas en el CES de la Comunitat Valenciana.
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3. CONTRATACION

En el afio 2020 el Comité se adhirié al punfo general de entrada de facturas electro-
nicas de la Administracion General del estado, conocido como FACE, con el fin de ordenar
y agilizar el sistema de facturacion y proporcionar ventajas a los proveedores de la Insti-
fucion.

Como ocurrié en afios anteriores, también en este afio, se aprobd el “Plan de Contra-
tacion del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana”, con el fin de ordenar,
planificar y adaptar al marco legal vigente la actividad en esta materia del Comité.

A estos efectos, se adoptd la correspondiente resolucion de aprobacién de pliegos
de cldusulas administrativas particulares del CES CV”, de la que se deriva la utilizacién
de los modelos de pliegos de la Generalitat Valenciana debidamente informados por la
Abogacia de la Generalitat. También se ha seguido el procedimiento administrativo de
un expediente de contratacién del Comité, aprobado en 2020, que relaciona los distintos
frdmites en los que interviene el departamento encargado de la contratacion, el érgano
de contratacion y la mesa de contratacion.

En otro sentido se delimitd la competencia de los érganos colegiados del Comité en
materia de contratacion, de manera que corresponden a la Junta Directiva las competen-
cias como érgano de contratacion respecto de los contratos cuyo valor estimado no su-
pere la cantidad de 70.000 euros, incluidos los de cardcter plurianual, cuando su duracién
no sea superior a cuatro afios, y al Pleno las competencias como drgano de contratacion
respecto de los contratos de cuantia superior.

En cuanto a los contratos menores de cuantia no superior a 2.000 euros son compe-
tencia de la Presidencia y de la Secretaria General como érganos de contratacion.

Y también se contfinda con la Mesa de Contfratacion permanente del Comité, que estd
presidida por la persona que ostenta la secretaria general y forman parte de ella, como
vocales, un/a técnico letrado, un/a técnico economista, asi como aquellos otros que se
designen por el 6rgano de contratacion entre el personal laboral al servicio de la Institu-
cion, sin que su numero, en fotal, sea inferior a fres. En dicha Mesa actuard como secreta-
rio o secretaria un empleado o empleada de la Institucién. La composicién de dicha mesa
estd publicada en el perfil del contratante del CES CV.
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Asimismo, se han producido adhesiones a acuerdos y convenios marco de la Central
de Compras de la Generalitat. En este sentido se distingue entre las adhesiones especifi-
cas y la manifestacion de voluntad de adhesidn a otros acuerdos. Asimismo, se han pro-
ducido adhesiones a acuerdos marco y Sistemas Dinamicos de Adquisicién de la Central
de Compras de la Generalitat. En este sentido se distingue entre las adhesiones especifi-
cas y la manifestacion de voluntad de adhesién a otros acuerdos.

En fecha 8 de febrero de 2022, tuvo lugar la adhesién especifica del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana al acuerdo marco 1/22CC para la contratacion del
suministro de Servicios Postales y Paqueteria para la administracién de la Generalitat, su
sector publico instrumental y entidades adheridas.

En fecha 4 de marzo de 2022, tuvo lugar la adhesion especifica del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana al Sistema Dindmico de Adquisicién para la contrata-
cién del suministro de equipos y material informdtico, licencias y paquetes de software y
sistemas de informacion para la administracién de la Generalitat, su sector publico ins-
trumental y entidades adheridas.

En fecha 4 de octubre de 2022, tuvo lugar la adhesion especifica del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana al nuevo acuerdo marco (afio 2023) para la con-
fratacion del suministro de energia eléctrica para la administracién de la Generalitat, su
sector publico instrumental y entidades adheridas.

El CES CV ha adjudicado el contrato especifico, derivado del A.M. 3/20CC, a la em-
presa IBERDROLA CLIENTES, S.A.U., para el suministro de energia eléctrica 100% verde al
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, por los precios unitarios ofertados,
durante un periodo anual, segin su oferta de fecha 16 de septiembre de 2022 y con suje-
cién alos pliegos de condiciones que rigen para su contratacién conforme Acuerdo Marco
3/20CC “Suministro de energia eléctrica en los puntos de consumo de la Administracion
de la Generalitat, su sector publico instrumental y entidades adheridas”.

Ademds, en 2022 se licitaron y adjudicaron una serie de contratos menores que se
resumen en los siguientes:

¢ Servicio de reparacion del ascensor de la sede ubicada en Calle Mayor, n° 91, del
CES-CV a Castellé Elevadors, S.L. por 4.860,00 € sin IVA.

e Streaming y cobertura de sonido-Actos 2022 a Eugenio Torres- Torres media por
un valor de 630,00 €, sin IVA.
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e Servicio de correccion linguistica y primera difusién de la Memoria socioeconémica
del CES-CV 2021 en medios de comunicacion a Vicky Beneyfo Rubio por 2.500,00
€ sin IVA.

¢ Servicio de Impresion de 50 ejemplares de la “Memoria sobre la situacién socioe-
condmica y laboral de la Comunitat Valenciana 2021" (tamafio din A4 en 3 volu-
menes) y de 200 unidades del Resumen Ejecutivo (tamafio 15x24 cm) a Castellon
Digital, S.L. por 3.466,40 € sin IVA.

* Servicio de creacién, soporte y mantenimiento de la sede electrénica del CES-CV.
A ESPUBLICO, Servicios para la Administracién S.A. por 5.862,60 € sin IVA.

* Servicio de traduccion al valenciano del Resumen Ejecutivo del CES-CV 2021 a |
més. Serveis LingUistics i Editorials por 2.904,00 € con IVA.

¢ Adquisicion de 1 PC sobremesa INTEL CORE 17, 16 MB y componentes + 1 Monitor
ASUS + Windows 10 PRO a PC BOX -AFP SYSTEMS S.L. por 915,70 € con IVA.

¢ Adquisicion de 100 cajas para USB con el logo del CES CV a Personalizalo Todo, S.L.
por 320,00 € sin IVA.

* Servicio de catering para el acto de entrega de premios de Tesis Doctorales por un
importe de 1.300 €, impuestos incluidos a Pasteleria Benages C.B.

* Servicio de streaming para retransmisién acto entrega de premios Tesis Doctora-
les por 922,38 €, impuestos incluidos a Eugenio Torres Gutiérrez.

* Reparacidon bomba de agua en Calle Mayor, 91 (sustitucion equipo de presion doble
y material necesario) por 5.333,09 €, impuestos incluidos a Luis Sos, S.L.

Asimismo, los conftratos licitados por procedimiento abierto simplificado del articulo
159 LCSP, vigentes desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 eran los siguientes:

e CESCV_001_SERV_2021. Servicio de limpieza de la sede del CES CV, cuya empre-
sa adjudicataria es Limpiezas Castalia, S.A.

e CESCV_003_SERV_2021. Servicios de hosting, mantenimiento y actualizacién de
plantillas de la pdgina web del CES CV. Empresa adjudicataria Boreal Open Sys-
tems, S.L.
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e CESCV_005_SERV_2021. Servicios de mantenimiento informdtico y prestacio-
nes accesorias de todos los equipos informdticos y otros dispositivos electrénicos
del CES CV.

e CESCV_001_SERV_2022. Servicio de mantenimiento y asesoramiento en ma-
teria de Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y proteccion de datos. Empresa
Telefénica soluciones de informdtica y comunicaciones de Espafia, S.A., Sociedad
Unipersonal.

En este afio, en la sesidn plenaria del dia 14 de diciembre de 2022, se aprobé el “Plan
de contratacion del CES CV, 2023, y en particular, el “Plan de formacion del personal del
CES CV del ejercicio 2023".
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1. LEGISLACION APLICABLE
AL CES CV

1.1. LEGISLACION RELATIVA A SU CREACION Y REGLAMENTACION

El marco legal y normativo especifico del Comité Economic i Social de la Comunitat

Valenciana es el siguiente:

4

e Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de

la Comunitat Valenciana (DOGV de 5 de marzo de 2014), modificada por la Ley
12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de modificacion de las leyes re-
guladoras de las instituciones de la Generalitat para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en sus érganos (DOGV de 9 de noviembre de 2017).

Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de organizacion y funcionamiento del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana (DOCV n° 7.638, de 19 de octubre de 2015).

1.2. LEGISLACION APLICADA EN LA GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

En materia presupuestaria y contable, ademds de la ley y el reglamento propios del
Comité, son de aplicacién las siguientes normas:

* Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Pu-

blico Instrumental y de Subvenciones.

Leyes anuales de presupuestos de la Generalitat Valenciana para cada ejercicio
econémico y leyes de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y
de Organizacion de la Generalitat.

Orden de 16 de julio de 2001, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,

por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica de la Generalitat
Valenciana, vigente hasta el 31 de diciembre de 2018.
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* Orden de 27 de diciembre de 2001, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la cual se aprueban los cddigos de la Clasificacion Econémica de los
Presupuestos del Sector Administracién General de la Generalitat Valenciana y sus
Enfidades Auténomas con similar estructura presupuestaria.

* Resolucién de 28 de diciembre de 2001, de la Intervencion General de la Generali-
tat Valenciana, por la que se aprueba la tabla de equivalencias entre las aplicacio-
nes economicas de la estructura presupuestaria y las cuentas contables del Plan
General de Contabilidad Publica de la Generalitat Valenciana.

* Orden de 13 de diciembre de 2002, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, porla que se aprueba la Instruccién de Contabilidad para la Generalitat Valen-
ciana.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana se integra presupuestaria-
mente dentro de los Presupuestos de la Generalitat Valenciana como Seccién 24 (Comi-
té Economic i Social), Servicio 01 (Comité Economic i Social), Centro Gestor 00 (Comité
Economic i Social), Grupo Funcional 1 (Servicios de cardcter general), Funcidn 11 (Alta
Direccion de la Comunidad Auténoma y Gobierno), Subfuncién 111 (Alta Direccién de la
Comunidad Auténoma) y Programa 111.90 (Asesoramiento Social y Econdmico).

Anexo I. Legislacion aplicable al CES CV
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