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. EDITORIAL

El Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana publica en este mes de
octubre de 2023, el numero 112 de la Revista de Treball Economia i Societat, una vez
pasados los actos de celebracidon del dia 9 de octubre, dia de la Comunitat Valenciana,
anunciados con un cartel que ensalza el sentimiento de unién, con una imagen de un
nueve tricolor que simboliza tres provincias, tres colores y tiene el nUmero 9 como eje

vertebrador.

Con este numero concluye la edicion de los ejemplares correspondientes a este
ano y se puede apuntar que un gjercicio mas se ha cumplido la periodicidad trimestral
de nuestra publicacidn, que se presenta con el indice por apartados incorporandose en

el epigrafe primero de la misma este Editorial.

En el segundo punto se incluyen los Articulos, en el que normalmente se
diferencian dos apartados, uno, con articulos de caracter cientifico, que suelen estar
relacionados con materias del CES-CV y otro, con aportaciones de las personas miembros

del Comité.

En este ejemplar, se publican las intervenciones efectuadas en el dia de la
presentacion de la Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de la Comunitat
Valenciana 2022, tanto por parte del presidente del CES CV como de los coordinadores

de los tres bloques de la misma.

En primer lugar, Arturo Ledn, presidente del Comité, ademas de destacar la gran
satisfaccidn que supone la presentaciéon, abundod en la significaciéon relevante, no solo por
el altavoz de trasladar a través de los medios de comunicacion el trabajo que se realiza
en el CES CV, sino por el respaldo que implica para esta institucidon que ese acto publico

tuviera lugar en el Palau de la Generalitat y con la participaciéon del President.

También realizd algunos comentarios generales sobre la Memoria del afio 2022,
donde destaco la superacion de la situacion derivada del impacto de la pandemia
provocada por la covid-19 y las consecuencias de la invasion de Ucrania que se tratan con
caracter horizontal en el documento, referenciando los impactos econdmicos y sociales.

Asimismo, el documento continda poniendo el acento en los grandes retos de la
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Comunitat Valenciana como son la digitalizacién de la economiay la transicién ecolégica
y energética para la transformacion del modelo productivo. Un modelo anclado en el
conocimiento, la innovacién, la apertura hacia el exterior y la reindustrializacién, con
mayor capacidad de resiliencia ante las eventuales y ciclicas crisis internacionales,
ademas de reiterar la necesidad de una adecuada financiacion de nuestra Comunitat y

una politica de inversiones publicas justa, acorde con nuestro peso poblacional

Por otro lado, cabe apuntar las mejoras introducidas en la Memoria, que consta
de 23 capitulos, agrupados por materias en tres grandes bloques: Panorama Econdmico,
Mercado de Trabajo, Politicas de Empleo y Relaciones Laborales, y Niveles y Condiciones
de Vida.

En segundo lugar, en cuanto al bloque |, el coordinador del mismo, Ricardo
Miralles, vicepresidente del CES CV y miembro del Grupo |l del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana, en representacion de la organizacidon empresarial CEV,
apunté que este bloque trata el panorama econdmico, con los apartados relativos al
marco de referencia (internacional y nacional); los rasgos generales de la economia
valenciana; el sector exterior; el sector publico; los precios y costes; el transporte e

infraestructuras de transporte y el sistema financiero de la Comunitat Valenciana.

En su intervenciéon destacd algunos de estos apartados. En cuanto al marco de
referencia y rasgos generales y entrando en lo estrictamente econémico, destacd que
2022 ha sido un ano de desaceleracion a nivel global, aunque no tanto para Espafay la

Comunitat.

En lo relativo a los precios y costes, relacionado con el exterior, en 2022 se
agudizaron, tras la invasidon de Rusia sobre Ucrania, algunos de los elementos
perturbadores para nuestra economia, entre los que destacan el alza de los precios
energéticos y las materias primas y el contagio de estos precios sobre el resto de los

precios, avanzando la inflacidn hasta maximos en los Ultimos 35 anos.

El sector exterior ha mostrado un importante dinamismo a lo largo de 2022y, tras
registrar avances de dos digitos tanto en exportaciones como en importaciones de

bienes, ha alcanzado un maximo histérico en términos nominales.
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Y sobre la financiacién autonémica, un afo Mas se advierten los problemas que
acarrea la crénica infrafinanciaciéon de nuestra Comunitat, que ha llevado, en gran
medida, a que la Comunitat sea en 2022 la regidn con mas déficit presupuestario en
términos de PIB (3,11 %); la primera regién con mas deuda publica en términos de PIB
(44,4 %); la segunda regidon con mas endeudamiento, en términos absolutos (mas de 55

mil millones) y la segunda regién con mayor endeudamiento per capita.

En tercer lugar, el bloque Il fue presentado por Daniel Patifno Mifiana (CCOO-PV),
vicepresidente y miembro del CES CV, que intervino en representacion del grupo |,
perteneciente al de las organizaciones sindicales mas representativas, integrado por

dicho sindicatoy UGT-PV.

En la misma abordé la situacién del mercado de trabajo y la ocupacidon
destacando la evoluciéon de la incorporacion de personas al mercado de trabajo en este
periodo, pues desde 2008, no se alcanzaba una cifra tan elevada, bien con un empleo
remunerado o en busqueda de empleo. En cuanto a las politicas activas de empleo y
formacion destacd que la formacion profesional ha seguido su tendencia alcista,
incrementos cercanos al 60% en el numero de cursos impartidos y mas del 50% en el
ndmero de alumnado. En cuanto a las relaciones laborales y salud laboral, se ha analizado
con exhaustividad la situacidn de los convenios colectivos, la siniestralidad laboral y la
intermediacion en las relaciones laborales y se propone impulsar de manera decidida el
Observatorio del Trabajo Decente autondmico, como espacio tripartito, para que se
avance decididamente lograr ese trabajo que permite ingresos justos y suficientes para
una vida digna, sin discriminacion de género, con proteccidn social y potenciando el

didlogo social y la seguridad en el trabajo.

Y, en cuarto lugar, la coordinadora del bloque Ill, Nardi Alba, miembro del Grupo
Il del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en representacion de la
Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana (CONCOVAL) que indicé que
el tercer blogque esta dedicado a los niveles y condiciones de vida en nuestra comunidad
auténoma. Dijo que en él se retrata y analiza el estado de asuntos como demografia,
vivienda, educacién, sanidad, medio ambiente, consumo, proteccién social, violencia de
género, sociedad digital y Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ademas, apunté que el
tercer bloque contiene 11 de los 23 capitulos de que consta la Memoria y supone casi la

mitad del documento, lo que obliga a realizar un ejercicio de extraordinaria sintesis para
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destacar Unicamente aquello que ha parecido mas relevante y, sobre todo, subrayar las
principales recomendaciones que el Comité formula al Consell de la Generalitat para
mejorar la calidad de vida de las valencianas y valencianos, hechos que se ven reflejados

en esta intervencion.

El tercer punto de la revista corresponde a la “Seleccién de legislacion en
materia laboral”, que informa sobre la normativa laboral autonémica, estatal y europea.
Y el cuarto apartado es el relativo a las Actividades del Comité, que incluye las principales
actividades institucionales relacionadas con el Comité, ademas de incorporar dos
dictdmenes, el dictamen 1/2023 al Anteproyecto de ley, de la Generalitat, de modificacion
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonémico del
impuesto de la renta de las personas fisicas y restantes tributos cedidos, por lo que se
refiere al impuesto de sucesiones y donaciones y el dictamen 2/2023 al Anteproyecto de
ley, de medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera y de organizacién de la

Generalitat (2024).

El apartado quinto contiene el “Panorama Econdémico de la Comunitat
Valenciana”, con los Ultimos datos estadisticos sobre poblacién activa, ocupada y
desempleada. El sexto se presenta con el “Panorama sociolaboral de la mujer en la

|u

Comunitat Valenciana”, y el séptimo con el “Panorama sociolaboral de la juventud

en la Comunitat Valenciana”, con estadisticas actualizadas de los Ultimos meses.

Y concluye este nUmero con el octavo epigrafe con los “Indicadores econémicos,
laborales y sociales” elaborados cada mes por parte del gabinete técnico del Comité y
qgue en este trimestre corresponden al mes de septiembre de este ejercicio con

comentarios sobre el trimestre anterior.

Castelld de |la Plana, octubre de 2023
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Intervencion del presidente del CES CV en el acto de Presentacion de la
Memoria sobre Ila situacion Socioeconémica y Laboral de la Comunitat
Valenciana, en el Palau de la Generalitat

Arturo Ledn Lopez

Presidente del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana

Es para mi una gran satisfaccion presentar la Memoria sobre la Situacion
Socioecondmica y Laboral, documento refrendado por unanimidad en la sesidn
plenaria del Comité celebrada el martes dia 31 de mayo de 2023.

Agradecezco al President la posibilidad hacerlo por primera vez en el Palau de la GVA
y agradezco también la presencia del Conseller Climent.

La presentacion hoy aqui tiene una significacion relevante, no solo por el altavoz que
supone para trasladar a través de los medios de comunicacién el trabajo que se realiza
en el CES CV, que también, sino por la consideraciéon y el respaldo que supone para la
institucion. Una institucidn estatutaria, poco conocida, pero que cumple con una
funcidén importante, dictaminando los anteproyectos de ley, elaborando informes y
divulgando estudios sociales y econdmicos.

La elaboraciéon de la memoria también esta entre las funciones que la ley encomienda
a la institucion, elevandose al Consell y a Les Corts dentro de los cinco primeros meses
de cada afo.

Como érgano consultivo del Consell y de las instituciones publicas de la Comunitat
Valenciana, el CES CV plasma en la Memoria los datos objetivos de la situacion
socioeconédmica y laboral, expresando sus consideraciones y formulando sus
recomendaciones, con la finalidad de ofrecer un instrumento Util al servicio de latoma
de decisiones en la implementacidn de las politicas publicas.

También tiene como objetivo ser una referencia para quienes requieran una fuente
de informacién rigurosay fiable para la elaboracién de estudios e informes de caracter
socioecondmico.

Quiero resaltar que en sus pronunciamientos el CES CV transmite la vision plural de
conjunto, adoptada por consenso, de una parte muy significativa de |la sociedad civil
organizada.
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A continuacioén, quiero realizar algunos comentarios generales. En primer lugar:

1.- La Memoria corresponde al ano 2022, y por tanto un ano en que se da por superada,
con caracter general, la situacién derivada del impacto de la pandemia provocada por
la covid-19.

2.- Las consecuencias de la invasion de Ucrania se tratan con caracter horizontal en el
documento, referenciando los impactos econdmicos y sociales.

3.- Asimismo, el documento continda poniendo el acento en los grandes retos de la
Comunitat Valenciana: digitalizacion de la economia y transicidn ecoldégica y
energética para transformacion del modelo productivo. Un modelo anclado en el
conocimiento, la innovacioén, la apertura hacia el exterior y la reindustrializacion, con
mayor capacidad de resiliencia ante las eventuales y ciclicas crisis internacionales.

4.- Otro clasico, el CES CV reitera la necesidad de una adecuada financiacién de
nuestra Comunitat y una politica de inversiones publicas justa, acorde con nuestro
peso poblacional

En segundo lugar, quiero resaltar el ingente e intenso trabajo que conlleva la
elaboracién de un documento tan bastoy complejo como esta memoria, que requiere
la colaboracion de la administracion y organismos de la Generalitat.

Este ano ha incorporado las modificaciones formuladas por el grupo de trabajo
constituido a tal efecto y que fueron aprobadas por los 6érganos colegiados de la
institucion. De esta manera, se han introducido cambios en el indice y mejoras en la
sistematizacion de los diferentes capitulos. También se ha hecho un ejercicio de
sintesis y se ha racionalizado la estructura, con la finalidad de contribuir a una
exposicion mas pedagdgica y a facilitar una mejor comprensidn del texto. Por ultimo,
se han introducido mejoras en el documento del resumen ejecutivo, del que resalta
un importante ejercicio de sintesis tanto en su estructura como en su volumen y un
mayor protagonismo de las consideraciones y recomendaciones que efectua el
comité.

Por otro lado, se sigue dando continuidad al criterio de vincular las consideraciones y
recomendaciones con el correspondiente ODS (Objetivo de Desarrollo Sostenible) con
el que se relacionan. Esta informacién se incorpora en el capitulo veintidds, que
analiza la situacién de nuestra Comunitat en materia de cumplimiento de los
diferentes objetivos y metas, todo ello en base a un listado de indicadores que reflejan
muy ampliamente la realidad.

En cuanto al proceso de elaboracion ha mantenido, basicamente, el de las memorias
precedentes mas recientes. Se han elaborado textos preliminares, por parte del
personal del gabinete técnico, bajo la direccion de la secretaria general de la
instituciéon y se han creado grupos de trabajo, nombrando personas que han
coordinado los distintos bloques. Asi, en un primer momento, se han analizado,
discutido y modificado los textos, con el consiguiente valor afadido, para que después
la propia junta directiva procediera a elevar la memoria al pleno de la institucion,
donde se debate y se aprueba definitivamente.
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En este punto es pertinente agradecer el trabajo realizado por el comité, resaltando
la dedicacion de los consejeros Ricardo Miralles, Juan José Ortega y Nardi Alba, como
coordinadores de los bloques |, Il y Ill respectivamente. Mencién especial merece la
secretaria general, Angeles Cuenca, por su asistencia técnica a los grupos y por su
aportacion al conjunto del trabajo realizado para la elaboracion de la memoria.
También quiero agradecer puUblicamente, en mi nombre y en el de la junta directiva,
al personal técnico del comité por su implicacién en la elaboracién y redaccion de la
presente memoria, que ha supuesto un esfuerzo adicional de compromiso y
disponibilidad, por las dificultades para disponer de los datos con la suficiente
antelacion y la complejidad que supone un trabajo tan participado y plural.

Este ano, no se han producido las habituales comparecencias. Se ha debido a que el
comité ha modificado el criterio mantenido, en favor de comparecencias especificas
gue han de producirse, con mayor antelacién, al respecto de los temas mas
destacados anualmente. Si participaron representantes del Instituto Valenciano de
Estadistica, por su significacion y el caracter instrumental de su funcién que resulta
de gran importancia y utilidad en el suministro de datos estadisticos, necesarios para
caracterizar la situacién socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En tercer lugar, en cuanto a la estructura de la Memoria, hay que decir que consta
de 23 capitulos, agrupados por materias en tres grandes bloques tradicionales, para
facilitar su mejor comprension (Panorama Economico, Mercado de Trabagjo,
Politicas de Empleo y Relaciones Laborales, y el tercer blogue Niveles y
Condiciones de Vida).

Para finalizar, les invito a la exposicidn sintetizada de las conclusiones mas relevantes,
gue las personas que han coordinado los diferentes blogues haran a continuacion.
Una memoria que tiene una vocacion de mejora constante, que analiza y propone
soluciones desde la perspectiva de los agentes econémicos y sociales y de otras
importantes organizaciones de la sociedad civil, organizaciones que conforman el
comité y que son el principal valor y rasgo caracteristico del CES CV. Una institucion
gue pretende contribuir al progreso social y econémico de la Comunitat Valenciana,
en el contexto de una sociedad democratica avanzada.
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Intervencion del coordinador del bloque I de la “Memoria sobre Ila
Situacion Socioeconémica y Laboral de la Comunitat Valenciana 2022”
con motivo de su presentacion en el Palau de la Generalitat

Ricardo Miralles Mayor

Director de Economia y Analisis de la CEVy
coordinador del grupo Il del CES-CV

En esta breve entrada se traslada el contenido de la intervencién del coordinador del
bloque | de la Memoria sobre la Situacidn Socioecondmica y Laboral del CES-CV
correspondiente al ano 2022, que fue presentada en el Palau de la Generalitat el 22 de
junio de 2023

El bloque | de la “Memoria sobre la Situacion Socioecondmica y Laboral” del CES-CV
correspondiente al ano 2022 aborda el panorama econdmico, e incluye los siguientes
apartados:

- el marco de referencia (internacional y nacional);

- los rasgos generales de la economia valenciana, (en la memoria se analizan con
detalle los distintos sectores y las ramas productivas, y también la estructura
empresarial, los CLUs, la productividad, etc.);

- el sector exterior;

- el sector publico;

- precios y costes;

- transporte e infraestructuras de transporte;

- y el sistema financiero de la Comunitat Valenciana.

Es imposible abordar estos siete temas en siete minutos [tiempo que fue asignado a
cada uno de los ponentes en el acto de presentacion], por lo que optamos por
centrarnos en lo que, en nuestra opcién, ha sido lo mas destacabley relevante en 2022:
el marco de referencia y rasgos generales; precios y costes; sector exterior y la
financiacion.

Como saben, nuestra economia -la valenciana- es una economia muy dinamica, y
muy abierta al exterior, y esto tiene muchas, muchisimas ventajas, pero también
algun que otro inconveniente:
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En 2020y 2021, lo recordamos, la pandemia, tuvo unos efectos que pusieron de rodillas
a la economia global.

Y ahora en 2022, sin haber recuperado todavia los niveles de PIB previos a la
pandemia, ha sido la guerra de Ucrania, el conflicto con Argelia, y los coletazos del
brexit, los que han marcado el paso de muchos de los agregados econémicos; de los
sectores productivos (se abordan en el capitulo 2 de la memoria), del propio sector
exterior (qQue se aborda en el capitulo 3), de los precios y costes (que se aborda en el
capitulo 5), y que también tiene sus efectos sobre el sector publico y el sistema de
financiacidon (capitulo 4) y el propio sistema financiero (capitulo 7).

La pandemia, y ahora la guerra de Ucrania, nos han venido a recordar cuatro
cuestiones fundamentales:

- gue los ciclos econdmicos no han acabado;
- gue en economia todo esta interconectado e interrelacionado;

- gue, en términos relativos y dinamicos globales, nuestro enclave econémico es
cada vez mas pequefio y dependiente;

- y que la paz, el multilateralismo, la cooperacién y la solidaridad son
fundamentales, entre otros, son fundamentales para el desarrollo de los pueblos...

Veamos lo mas relevante dentro de los cuatro apartados seleccionados para esta
brevisima intervencion.

R Marco de referencia y rasgos generales

Entrando en los estrictamente econdmico, podemos destacar que 2022 ha sido un
ano de desaceleraciéon a nivel global, aunque no tanto para Espanay la Comunitat.

A nivel autondmico -todavia no se ha publicado el dato oficial de la Contabilidad
Regional 2022 del INE; se publicaran en diciembre de 2023- los indicadores parecen
corroborar las estimaciones de la AlReF: ha pese a una ralentizacién de * 0,3 p.p,, la
institucion apunta a un crecimiento del PIB el 5,3 %; 2 décimas por debajo de la media
nacional.

En términos generales parece relevante destacar que en 2022 hubo aportacién neta
positiva tanto de la demanda interna como de la demanda externa, destacando el
mayor dinamismo de la demanda externa.

La evolucién sectorial no ha sido homogénea, ni entre sectores, ni dentro de los
sectores entre las ramas.

Destaca, por su relevancia para nuestra economia, que el sector turistico ha sido, en
esta ocasion, el Ultimo invitado a la fiesta de la recuperacion, y que en 2022 todavia no
ha recuperado los niveles previos a la crisis en ndmero de turistas, pero si en otras
ratios muy importantes para el sector.
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Invitamos a consultar en la Memoria los detalles de esta importante rama, pero
también del resto de los sectores productivos.

1. Precios y costes

Relacionado con el exterior, en 2022 se agudizaron, tras la invasiéon de Rusia sobre
Ucrania, algunos de los elementos perturbadores para nuestra economia, entre los
que destacan el alza de los precios energéticos y las materias primas y el contagio de
estos precios sobre el resto de los precios, avanzando la inflacidon hasta maximos en
los Ultimos 35 anos.

Como consecuencia de los altos niveles de inflacién, en han endurecido las politicas
monetarias, también la del BCE, y esto ha llevado a una pérdida de poder adquisitivo
Yy una subida de todos los costes empresariales

En la memoria se han incorporado una serie de recomendaciones que hemos
consensuado para atender a los colectivos mas vulnerables y mantener e impulsar el
tejido productivo mas afectado por el severo incremento de costes.

Il. Sector Exterior

El sector exterior ha mostrado un importante dinamismo a lo largo de 2022 vy, tras
registrar avances de dos digitos tanto en exportaciones como en importaciones de
bienes, ha alcanzado un maximo histérico en términos nominales.

Pese a que las importaciones han crecido por encima de las exportaciones, la
Comunitat sigue luciendo un saldo positivo, y es la Unica de las cuatro primeras
regiones mas exportadoras con saldo comercial positivo.

Es decir, que si a esta balanza de comercio, le sumamos la balanza también positiva
del turismo, la Comunitat es una de las regiones que contribuyen positivamente a la
Balanza Comercial Total de Espafia.

En la memoria hay todo un capitulo dedicado al sector exterior, con un analisis
especifico sobre las repercusiones de |la guerra de Ucrania y Rusia, Argelia y Reino
Unido.

Y si hay un sector especialmente afectado por el aumento de los precios energético y
las materias primas, derivadas de la guerra de Ucrania y el conflicto diplomatico con
Argelia, este sector es indudablemente el cldster de la cerdmica en la provincia de
Castellon.

v. Financiacién Autonémica

Un aflo mas advertimos de los problemas que acarrea la crénica infrafinanciacion de
nuestra Comunitat.
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La crdnica infrafinanciaciéon nos ha llevado, en gran medida, a que la Comunitat sea
en 2022:

- la regidon con mas déficit presupuestario en términos de PIB (3,11 %);
- la primera regidn con mas deuda publica en términos de PIB (44,4 %);

- la segunda region con mas endeudamiento, en términos absolutos (mas de 55
mil millones);

- y la segunda regidén con mayor endeudamiento per capita (10.777 €).

Si en el comercio exterior la Comunitat es aportadora neta de recursos, aqui, en la
financiacion autonémica, la Comunitat es la Unica regidn con una renta per capita
inferior a la media nacional que es aportadora de recursos netos al sistema. Todo un
sinsentido.

Llevamos muchas memorias alertando de que “Esta realidad es fiscalmente
incongruente, econdmicamente insostenible, socialmente injusta y atenta contra
toda Iégica de cohesion territorial”.

Por ello, desde el CES consideramos imprescindible “La reforma del caducado
sistema de financiacion autonémica”.

Y apoyamos el criterio valenciano, que “reclama la revision del método de cdlculo de
la poblacién ajustada y la revision de la deuda con una ampliacion de los plazos de
vencimiento”.

Nuestra propuesta también incluye un mecanismo de compensacion por la parte de
la deuda acumulada que tiene su origen en la propia infrafinanciacion.
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Presentacion de la Memoria sobre la Situacion Socioeconémica y
Laboral de la Comunitat Valenciana 2022

Bloque Il

Daniel Patifo Mifiana

Vicepresidente CES CV Grupo |

El Bloque Il de la Memoria comprende los Capitulos relativos a Mercado de Trabajo,
politicas de empleo y relaciones laborales.

1. Mercado de Trabajo y Ocupacién

La evolucién de la incorporacidon de personas al mercado de trabajo en este periodo
merece especial atencidn, pues desde 2008, no se alcanzaba una cifra tan elevada,
bien con un empleo remunerado o en bUdsqueda de empleo.

Los datos que el CES CV ha analizado referentes a 2022 muestran un impacto
cuantitativo de la reforma laboral (RD 32/2021 de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleoy, la transformaciéon del mercado de
trabajo) en el incremento muy notable de la contrataciéon indefinida con la
consiguiente reduccion de la tasa de temporalidad en la contratacidn (alcanzando
una diferencia de mas de 30 puntos porcentuales al alza la indefinida con la reduccién
de mas del 30% en el caso de la contratacidon temporal respecto a 2021), por lo que
podemos afirmar que “ha caido el mito, si es posible crear mds empleo con
contratos de mayor calidad’. Este hecho unido a la tendencia alcista de la economia
ha reducido el volumen de desempleo, especialmente para las personas jovenes, sin
perjuicio de mantener aln tasas preocupantes en mayores de 45 afos. (43,7% de la
poblaciéon desempleada).

En sentido contrario, la memoria recoge que no son favorables los datos relativos a
empleo por cuenta propia, cuya creacion se ha visto ralentizada en 2022. El trabajo
auténomo, sin duda, es instrumento de economia sostenible y de cohesién social, por
lo que, a juicio del Comité, convendria su impulso.

La recuperacion del mercado de trabajo en 2022 ha sido favorable, finalizando el ano
con el menor nUmero de personas inscritas en las oficinas de empleo desde 2007.
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2. Politicas Activas de Empleo y Formacién

La formacién profesional ha seguido su tendencia alcista (incrementos cercanos al
60% en el numero de cursos impartidos (59,58%) y mas del 50% (50,91%) en el numero
de alumnado), destacando las acciones en el sector turistico (incremento cercano al
14% sobre las 368 acciones del ano 2021), concentrando la mayor actividad formativa
sectorial en el punto turistico de Benidorm.

El CES CV sigue recordando que las tres ocupaciones con mayor contratacidn fueron
camareras y camareros asalariados, con 184.618 contratos, peones de la industria
manufacturera, con 160.575 y vendedoras y vendedores en tiendas y almacenes con
93.355 contratos, pero también aprovecha para recordar el Comité que la contratacion
a tiempo parcial predomina en las mujeres con un 61,59% constatando, asi, las
diferentes brechas de género existentes en el mercado de trabajo: contratacion,
ocupacioén, sector de actividad, la jornada parcial y las actividades relacionadas con las
tareas de cuidados y el trabajo doméstico.

Finalmente, destaca el pronunciado descenso de los datos promedio de personas en
situacion de desempleo. 2022 representa las mejores cifras de la Ultima década.

3. Relaciones Laborales y Salud Laboral

En este apartado, la memoria del CES CV ha analizado con exhaustividad la situacion
de los convenios colectivos, la siniestralidad laboral y la intermediacién en las
relaciones laborales.

La negociacidn colectiva recupera su primacia sectorial, entre otros factores, por la
reforma laboral y ofrece resultados positivos en cuanto al niumero de convenios
colectivos registrados.

El incremento en datos totales de convenios colectivos registrados con respecto a
2021 es del 4,07% sobre el periodo anterior, con una media en los incrementos
salariales pactados del 3,59%, aun casi 2 puntos inferior al 5,5% del IPC. A su vez, fueron
registrados 749 planes de igualdad en las empresas, por lo que a la vista de estos
datos, el CES CV destaca la pérdida del poder adquisitivo en la crisis inflacionista, lo
gue supone un elemento muy importante de la desigualdad social, por lo que anima
a introducir en las relaciones colectivas de trabajo algunos aspectos que también son
relevantes como una adaptacién regulatoria del trabajo a distancia, en materia de
proteccién de datos y actualizacidon de los contenidos necesarios para la transicidon
digital y ecologica.

Respecto a la siniestralidad laboral, en 2022 se produjeron 52978 accidentes de
trabajo, con 77 personas fallecidas, principalmente en los sectores de la industria, la
construccién y la agricultura, hecho que ha merecido al CES CV poner su acento
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prioritario en materia de prevencidén de riesgos laborales y en la salud de las personas
trabajadoras.

Finalmente, respecto a esta materia, el CES CV ha querido resaltar la labor del
INVASSAT a pesar de su falta de medios con respecto a la poblacién trabajadora a
atender, y de la Inspeccién de Trabajo y la Seguridad Social en la investigacién de
accidentes de trabajo y en los procedimientos administrativos sancionadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Pero también sobre esta institucién laboral
quiere resaltar sus actuaciones en materia de economia irregular y trabajo de
personas extranjeras, asi como el niUmero de actas de infraccidén sobre obstruccién
empresarial (302 actas), lo que en opinidn del CES CV es absolutamente rechazable.

Por ello, el Comité propone impulsar de manera decidida el Observatorio del Trabajo
Decente autondmico, como espacio tripartito, para que se avance decididamente
lograr ese trabajo que permite ingresos justos y suficientes para una vida digna, sin
discriminacion de género, con proteccion social y potenciando el didlogo social y la
seguridad en el trabajo.

Para ese fin, el CES CV destaca que la representacion institucional se mantiene en los
mMismos términos que en anos anteriores: La CEV es la organizacidn empresarial mas
representativay la CS CCOO PVy UGT PV son las Unicas organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito autonémico.
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La ciudadania de la Comunitat Valenciana:

niveles y condiciones de vida

Nardi Alba Benaches

Directora de la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana
y miembro del grupo Ill del CES CV

Resumen

El tercer bloque de la Memoria sobre la situacion socioeconomica y laboral de la
Comunitat Valenciana, que anualmente elabora el CES CV, esta dedicado a los niveles
y condiciones de vida en nuestra comunidad auténoma. En él se retrata y analiza el
estado de los siguientes asuntos: demografia, vivienda, educacién, sanidad, medio
ambiente, consumo, proteccidn social, violencia de género, sociedad digital y
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los miembros del CES que han trabajado en la comisién de este bloque, que he tenido
el honor de coordinar en la memoria de 2022, han sido: Javier Sanhauja en calidad de
experto; Yaissel Sdnchez y Juan Ortega por UGT; Isabel Barrajén y Daniel Patifno por
CCOQ; Teresa Luengo, Rosa Sanchez y Elisa del Rio por la CEV; Fernando Mdéner por
AVACU; y Paco Catala por La Unié Llauradora i Ramadera. Ademas, han participado
en las reuniones de debate como redactores de los diferentes capitulos la secretaria
general del CES, Angeles Cuenca, y varios miembros de su equipo técnico (Angela
Corrd, José Juan Lépez y Luis Montero).

La Memoria que publica el CES CV es un informe muy denso, con informacién y datos
que son inabarcables en un resumen como éste. Ademas, el tercer bloque contiene 11
de los 23 capitulos de que consta la Memoria y supone casi la mitad del documento,
lo que obliga a realizar aqui un ejercicio de extraordinaria sintesis para destacar
Unicamente aquello que nos ha parecido mas relevante y, sobre todo, subrayar las
principales recomendaciones que el Comité formula al Consell de la Generalitat para
mejorar la calidad de vida de las valencianas y valencianos.

1. Estructura demografica

Casi el 80% de la poblacion de la Comunitat Valenciana se concentra en las comarcas
costeras. No obstante, en 2022 se ha incrementado ligeramente (un 0,67%) la
poblacién en las zonas de interior: algunas comarcas del interior estan frenando la
pérdida de poblacién e incluso, en algunos casos, aumentandola.
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EVOLUCION DE LA POBLACION POR COMARCAS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA Y ESPANA, 2016-2022

Datos padrones municipales

Var. %

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
22/21

Provincia de Castellén 579.245 575470 576.B98 579.962 585.590 587.064 590.616 0,61

Els Ports 4.553 4.434 4.404 4.400 4.357 4.373 6.648 52,02
L'Alt Maestrat 7.037 6.8B72 6.745 b6.657 b.622 6.668 6.299 -5,53
El Baix Maestrat 81.634 81.140 81.343 B81.871 82.437 83.143 84.062 1,11
L'alcalatén 15.913 15777 15.626 15.585 15.613 15.649 13.908 -11,13
La Plana Alta 251.168 249411 250.981 252.828 256455 256.413 257.573 0,45
La Plana Baixa 190.789 190.174 190.312 191.015 192.283 192.495 193.553 0,55
El Alto Palancia 24.242 23919 23.703 23.753 23.966 24.401 24.595 0,80
El Alto Mijares 3.909 3.743 3.784 3.853 3.857 3922 3.978 1,43

Provincia de Valencia  2.544.264 2.540.707 2.547.986 2.565.124 2.591.875 2.589.312 2.605.757 0,64

El Rincdn de Ademuz 2.403 2.289 2.244 2.266 2.235 2.221 2.189 -1.44
Los Serranos 16.484 16.237 16.124 16.159 16.131 16.468 16.604 0,83
El Camp de Tdria 156.744 158.246 160.266 162.991 165.771 168.624 172.408 2,24
El Camp de Morvedre 89.531 90.370 90.811 91.662 93.019 93.374 94.961 1,70
L'Horta Nord 224942 225364 226.513  228.424 231.276  232.150 305.422 31,56
L'Horta Oest* 348.042 348.362 350.258 354.334 359.337  359.890 -

Valéncia 790.201 TF8Y.BOE 791.413 794.288 B0O0.215 VE9.744  792.492 0,35
L'Horta Sud* 174.480 175.053 175.753 178.118 1B0.943 181.702 472.B71 160,25

La Plana Utiel-Requena 38.542 38.073 37.786 37.753 37.820 37.690 37.536 -0,41

La Hoya de Bunyol 42.323 A42.257 42.205 42.598 43.325 44.020 45.090 2,43
El Valle de Ayora 10.163 9.940 9.855 9.835 5.745 9.644 95582 -0,64
La Ribera Alta 220676 220.161 219.838 220.366 222.473 223502 225.216 0,77
La Ribera Baixa B0.623 79.914 79.579 79.869 B80.356 80.789 81.245 0,56
La Canal de Navarrés 16.236 16.019 15.761 15.687 15.715 15.720 15.624 -0,61
La Costera 71.718 71.500 71.362 71.522 71.830 71.522 71.697 0,24
La Vall d'Albaida BB.335 B7.789 87.532 B87.349 B87.555 B7.674 87.593 -0,09
La Safor 172.821 171.325 170.686 171903 174.129 174578 175.227 0,37

Provincia de Alicante 1.836.459 1.825.332 1.838.819 1.858.683 1.B79.888 1.881.762 1.901.594 1,05

El Comtat 28.223 28.161 28.08B5 28.096 28.047 28.112 28.020 -0,33
L'Alcoia 109.100 109.022 108.821 109.193 110.104 110.283 110.639 0,32
L'Alt Vinalopd 52.476 52.305 52.335 52.401 52.604 52.557 52.576 0,04
El Vinalopo Mitja 168.673 168.220 168.432 169.069 169.848 169.B98 170.049 0,09
La Marina Alta 169.831 169.327 171.826 175.156 178.203 179.651 184.284 2,58
La Marina Baixa 186.156 182.196 185.054 1B8.623 190.968 190.070 192.624 1,34
L'Alacanti 478.417 478.791 481.8B85 4B7.113 491.772 491975 494.685 0,55
El Baix Vinalopd 287.659 2BB.64B 291.327 293.775 297.604 29B.070 301.635 1,20
El Baix Segura 355.924 348.662 351.054 355.257 360.738 361.146 367.082 1,64

Comunitat Valenciana 4.959.968 4.941.509 4.963.703 5.003.769 5.057.353 5.058.138 5.097.967 0,79

Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

También se confirma una tendencia que venimos observando desde hace afos: el
incremento demografico anual (en 2022, un 0,79%) se produce por la llegada de
personas extranjeras. Es por eso que el CES sugiere potenciar las politicas de inclusion
y prevencion de toda discriminacion a las personas migrantes.
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Por otro lado, el crecimiento vegetativo vuelve a ser negativo y la esperanza de vida
se sitUa en la Comunitat Valenciana en poco mas de 82 anos (casi un ano por debajo
de la media espanola). Continuamos envejeciendo y preocupan las consecuencias
econdmicas, laborales y sociales que se derivan de la dificultad de sustituir los
segmentos de poblacion activa: nos falta gente joven. Por eso, el CES recomienda
adoptar medidas que impulsen la natalidad, la adopcidn, la acogida y el retorno de
personas valencianas que estdn en el exterior.

CRECIMIENTO VEGETATIVO DE LA POBLACION EN LA
COMUNITAT VALENCIANA
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

2. Vivienda

En el ano 2022 se produce en la Comunitat un aumento tanto en las compraventas
de viviendas como en la constitucién de hipotecas, y también en su importe, con un
aumento de la cuota del 5,4%. Como curiosidad, la valenciana vuelve a ser otro afio
mas la autonomia espafiola con un mayor stock de viviendas nuevas sin vender.

Mencién especial merece la cuestion de la emancipacidon juvenil. En el primer
semestre de 2022, la Comunitat continuaba siendo una de las autonomias en que
menos personas jovenes conseguian independizarse (apenas el 13,4%), disminuyendo
en un punto y medio respecto al mismo periodo del afio anterior. Y esto a pesar de
que la Generalitat invirtid entre 2020 y 2022 mas de 38 millones de euros en
convocatorias exclusivas de ayuda al alquiler para jovenes.

El reto es pues aumentar la tasa de emancipacion juvenil, por lo que el CES
recomienda que se desarrollen politicas transversales que, mas alla de las ayudas
puntuales al alquiler, contribuyan a la insercién estable de las personas jévenes en el
mercado laboral.
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COSTE DE ACCESO DE COMPRA DE UNA VIVIENDA LIBRE PARA UNA PERSONA ASALARIADA DE 16 A 34 ANOS

VIV

ESPANA

Fuente: Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espafa

3. Educacion

Llama la atencion del CES la desproporcidn que se aprecia, un afo mas, en el
porcentaje de alumnado extranjero que se matricula en centros publicos (casi el 85%)
frente al 15% que lo hace en centros concertados y privados. Esto parece estar
indicando un funcionamiento inadecuado de los procedimientos de admision.

Nos preocupa la tasa de abandono escolar: en la Comunitat Valenciana, hemos
pasado de una tasa del 12,8% en 2021 a un 15,7% en 2022, rompiendo la tendencia
descendente de los Ultimos afos, situandonos por encima de la media espafiola y
bastante lejos del objetivo europeo del 9% para el 2030. No obstante, llevamos una
buena evolucién: desde 2014, hemos bajado significativamente este indicador de
fracaso. En relacién con este asunto, el CES valora positivamente la reciente
aprobacién del nuevo Protocolo de Absentismo de la Comunitat Valenciana y la
creacion de las unidades de acompafnamiento y orientacidon personal y familiar, e insta
a su aplicacién y desarrollo con el fin de evitar el abandono prematuro de los estudios.

TASAS DE ABANDONO TEMPRANO DE LA EDUCACION Y LA FORMACION EN LA COMUNITAT VALENCIANA

(EVOLUCION 2018-2022)
2018 2019 2020 2021 2022
cv Espania (o Espana cV Espafa Y Espana cv Espafa
Hombres 24,2 217 19,7 2.4 19,0 202 15,5 16,7 18,0 16,5
Mujeres 16,1 14,0 12,8 13,0 16 1,6 98 97 13,1 1.2
Ambos sexos 20,2 179 16,4 173 15,5 16,0 12,8 133 15,7 139

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de Estadistica

También es alarmante el aumento del 80% de casos de violencia escolar en el curso
2021-2022, por lo que el CES recomienda actualizar los protocolos de deteccidn
tempranay prevencion.
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Otro aspecto destacable es que, frente al descenso del alumnado en todas las
Ensefanzas de Régimen General, en las modalidades de Formacién Profesional
aumenta un 1,93% y representa ya casi el 30% del total de la educacidén secundaria.

4. Sanidad

En la parte positiva: el presupuesto dedicado a la Sanidad aumenta un 1,8% en 2022 y
tenemos casi un 12% mas de profesionales en salud mental que el afio anterior.

En la parte a mejorar, al CES le preocupa el aumento continuado de las listas de
espera: en 2022 se incrementd un 35% la de primera consulta y un 12% la quirdrgica.
Dada la grave repercusion que tiene para la salud de las personas este incremento
continuado en las listas de espera, el Comité considera necesario resolver esta
ineficiencia del sistema utilizando todos los medios posibles a disposicion de la
Generalitat, incluido el redimensionamiento de las plantillas, con el fin de evitar que
se convierta en un problema estructural.

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA POR ESPECIALIDADES. C.V., 2021-2022
En porcentaje

2021 2022

Cir.Ortop.- Cir.Ortop.-
Traumatologia Otros Traumatologia
29,7% 9,5% 27,2%

Ginecologia-
obstetricia/
3,8%
Urologia U;olsc:/gla Cirugia
6,9% Cirugia e General
Cirugia General Cirugia 15.4%
Plastica 19,6% Plastica
3,1% 2,9%
Otorrino- Otorrino-
laringologia laringologia
5,2% 6,3% Oftalmologia

Oftalmologia

21,5% 24,4%

Fuente: Generalitat Valenciana. Conselleria de Sanidad.

Inquieta también la tasa de suicidio: a pesar de que ha descendido un 8,41%, continlda
siendo la primera causa de muerte externa, por lo cual el CES pide que se acelere la
implantacién del Plan Valenciano de Salud Mental 2023-2026 presentado en
diciembre de 2022. Sin duda, las acciones contenidas en dicho plan, junto con el
incremento de las plantillas, repercutirdn en una mejora de la atencién a las personas
con enfermedad mental. No obstante, ante las carencias, que el CES considera
estructurales, nuestra recomendaciéon es adaptar el perfil y el ndmero de
profesionales a las necesidades actuales.
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5. Medio ambiente, recursos naturales y cambio climatico

En 2022, en la Comunitat Valenciana, las temperaturas se incrementaron en 1,5 grados
y las precipitaciones en un 35%. Los incendios forestales aumentaron un 21,7%.

También hay, no obstante, indicadores positivos: la calidad del aire mejord y el nivel
de agua embalsada también. Se redujo el balance de emisiones de gases de efecto
invernadero en las instalaciones de la Comunitat respecto a anos anteriores y, en los
ultimos cinco afos, se ha incrementado el parque de contenedores de papel, vidrio y
envases ligeros.

Por otro lado, hasta el mes de diciembre de 2022, la potencia eléctrica instalada
mediante la utilizaciéon de energias renovables en la Comunitat Valenciana supone el
16% del total de la energia generada. A final del afo pasado se habian inscrito casi el
triple de instalaciones de autoconsumo que en 2021. Frente a esta evolucioén, el CES
valora positivamente el incremento de la inversion en los programas de eficiencia
energética en nuestra Comunitat que impulsan el uso de energias mas limpias y
respetuosas con el medio ambiente.

Uso de los suministros asociados al autoconsumo

POTENCIA (kW)
FOTOVOLTAICAS

POTENCIA INSTALADA VS POTENCIAL CV
(kw)*

471,52 mil
0,00 mill 44_74 0/[] 1,05 mill

Fuente: Generalitat Valenciana. Informe estadistico de autoconsumo eléctrico. Cuarto trimestre 2022.

En cualquier caso, para abordar el ineludible reto de mitigar los efectos del cambio
climatico, el CES recomienda reafirmar el compromiso con la transicion hacia una
economia sostenible, resiliente, neutral con el clima y con recursos eficientes, asi
como desplegar todas las medidas previstas en la Ley del Cambio Climatico y de la
Transicién Ecoldgica de la Comunitat Valenciana.

6. Consumo

Llegamos al consumo, que estuvo muy condicionado en 2022 por el incremento
generalizado de los precios, empezando por el de la energia y el de los carburantes.

La cantidad de consultas y reclamaciones presentadas ante los servicios territoriales
de consumo de la Generalitat disminuyd un 0,22% y un 5% respectivamente. Telefonia,
bancos y financieras y vehiculos fueron los mas reclamados el afo pasado. Las
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solicitudes de arbitraje presentadas en las Juntas Arbitrales de Consumo
disminuyeron un 5,5% respecto a 2021.

También hemos podido constatar que /as personas consumidoras valencianas son,
de todo el territorio espanol, las que dan mayor importancia a la informacion sobre
la composicion del producto que contiene la etiqueta y son las mds interesadas a
conocer la procedencia de lo que consumirdn y quién es el fabricante real. Es un
buen dato, pero -aun asi- el CES considera muy importante potenciar las actividades
de formacién e informacién dirigidas a las personas consumidoras y usuarias,
especialmente a los colectivos mas vulnerables (menores, adolescentes, personas con
discapacidad y mayores) y sobre todo en temas relacionados con las nuevas
tecnologias y el comercio electrénico, como también en materia de consumo
responsable y habitos de alimentacion.

ASOCIACIONES DE PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA DE AMBITO AUTONOMICO*

DENOMINACION

Unién de Consumidores de la Comunitat Valenciana UCCV

Asociacién Valenciana de Consumidores y Usuarios (AVACU)

Federacién Autonémica de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios de la Comunidad Valenciana TYRIUS
Unidn Asociativa de la Comunidad Valenciana especializada en consumo y calidad de vida - UNAE
CONSUM, S.COOP. V.

Asociacién de Consumidores y Usuarios en accién FACUA Comunidad Valenciana

Consumidores y Usuarios en Espafia - ACUSE

Asociacidn de Usuarios de Bancos, Cajas y Seguros de la Comunidad Valenciana - ADICAE CV

Asociacién de Telespectadores y Radioyentes, Consumidores y Usuarios de medios de la C. Valenciana
Associacié Ciutadania i Comunicacié (ACICOM)

(*) Datos de 2021

Fuente: Generalitat Valenciana. Censo de asociaciones.

7. Seguridad social

Llegamos a los capitulos dedicados a la proteccién social y hablamos, en primer lugar,
del sistema de la Seguridad Social.

En este punto, el CES valora positivamente el incremento experimentado en el
numero de personas afiliadas a la Seguridad Social en nuestra Comunitat en 2022,
observandose también un constante aumento de personas afiliadas en el Régimen
General y un descenso en el Especial de Autdnomos. También nos congratulamos por
el aumento en la recaudacion voluntaria, que va en sintonia con el incremento en el
ndmero de afiliaciones. Es de esperar que, con la recuperacién econémica, se
incrementen tanto los indices de afiliaciéon como de recaudacién y volvamos a tener
porcentajes similares al periodo previo a la pandemia.
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DISTRIBUCION POR SECTORES DE ACTIVIDAD DE PERSONAS AFILIADAS AL REG. GENERAL™
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA
A 30 de diciembre de 2022
SECTOR DE ACTIVIDAD ALICANTE CASTELLON VALENCIA COMUNITAT
VALENCIANA
A Agricultura, Ganaderia, Selvicultura y Pesca 993 1.508 3.438 5.939
B Industrias extractivas 602 254 514 1.370
C Industrias manufactureras 72.012 43.970 132.256 248.238
D Suministros energia 558 260 1.832 2.650
E Suministros agua, residuos 6.522 2.499 9.004 18.025
F Construccidn 35.820 11.727 49.023 96.570
G Comercio; reparacion de vehiculos de motor 103.963 35.918 165.398 305.279
H Transporte, almacenamiento 23.754 8.943 47.826 80.523
| Hosteleria 62.609 14.207 63.394 140.210
J Informacidén, comunicacion 10.987 1.892 25.432 38.311
K Act. Financieros y Seguros 7.652 2.673 13.179 23.504
L Activ. Inmobiliarias 5.375 854 5.700 11.929
M Actv. Prof. Cientifico Técnico 19.014 6.279 41.962 67.255
N Actv. Admt. Servicios Auxiliares 35.015 12.498 68.255 115.768
O Admon. Publica, Defensa y S. Social obligatoria 31.936 12.914 50.419 95.269
P Educacién 38.942 13.967 69.079 121.988
Q Activ. Sanitarias y, veterinarias, Serv. Sociales 56.607 18.168 88.019 162.794
R Actv. Artis. Rec. y Entr. 10.080 3.558 17.437 31.075
S Otros servicios 10.881 3.607 16.502 30.990
T Hogares que emplean personal doméstico 2.006 413 1.186 3.605
U Organismos extraterritoriales 55 1 73 129
Total Régimen General 535.383 196.110 869.928 1.601.421
(1) Incluidos los datos de personas cuidadoras no profesionales. Excluidos los datos de personas afiliadas a los
Sistemas Especiales Agrario y para Empleados de Hogar.

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

En materia de pensiones, las contributivas suben en un 0,9% en nuestra Comunitat,
representando las de jubilacidn casi las dos terceras partes. Los importes medios de
las pensiones contributivas en la Comunitat Valenciana se encuentran por debajo
de la media de Esparia. Hay un mayor numero de pensiones y pensionistas en el
régimen de clases pasivas con incrementos porcentuales superiores a la media de
Espana. Por el contrario, también hemos observado un descenso en el numero de
pensiones no contributivas y en el de personas que se benefician de ellas.

IMPORTE DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA POR REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(MEDIA ANUAL 2022)
Inc. permanente Jubilacién Viudedad Orfandad Afavor de familiares Total
cv cv Espafia cv Espana cv Espana cv Espana cv Espana
General 999,73 126807 1405701 76420 . 42818 45049 63731 108443
Autonomos 784,16 842,40 83483 570,05 325,56- 36218 5054 756,44
Trabajadores del Mar 1173,06 1470,08 796,30 569,14 52613 60691 114639
Minerfa y Carbon 1617,67 2377 244509 102401 731,06 78489 909,67 164193

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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8. Servicios sociales

Los servicios sociales constituyen uno de los pilares del estado social y democratico
de derecho, porque son un acompafamiento en situaciones personales, familiares o
sociales que requieren apoyo. En 2022, se ha avanzado en la aplicacion y ejecuciéon de
la Ley de Dependencia en nuestra Comunitat, reduciendo la lista de espera en casi un
1%. No obstante, el CES considera que /a Generalitat tendria que dotar de mds plazas
el sistema publico de servicios sociales para poder atender mejor las necesidades de
la ciudadania.

DATOS DE EJECUCION DE LA LEY DE DEPENDENCIA, 2021-2022
2021 2022 Variacion %

Servicios de prevencion, promocion y asistencia personal 1.135 1.264 11,37
Servicios de teleasistencia 11.265 30.527 170,99
Servicios en Centros de atencion diurna 8.118 8.965 10,43
Servicios de atencion residencial 12.234 12.902 5,46
Servicio de Ayuda a Domicilio 2.932 3.930 34,04
Prestaciones vinculadas al servicio 19.404 21.527 10,94
Prestaciones para cuidados familiares 75.682 85.055 12,38
Prestaciones de Asistente Personal 135 277 105,19
Total 130.905 164.447 25,62

Fuente: Generalitat Valenciana

En cuanto a la Renta Valenciana de Inclusién, se han beneficiado de ella en 2022
166.283 personas, mas del doble que el afno anterior. Pero tenemos que continuar
lamentando que, aunque el porcentaje de personas en riesgo de pobreza o exclusion
social se ha reducido 3 puntos respecto al ano anterior, la cifra continda siendo muy
elevada en 2022 y alcanza el 27,5% del total de la poblacion. Destaca en este punto
de manera muy especial la tasa de pobreza infantil; a pesar de que los datos de 2022
muestran una tendencia a la baja, recuperando niveles previos a la pandemia y
similares a los de antes de la crisis de 2008, el CES considera que es imprescindible
dedicar el maximo de recursos, en todos los ambitos, para proteger la infancia.
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TASA DE RIESGO DE POBREZA POR COMARCAS. NUEVA DEFINICION
2021 INDICADORES AROPE. INDICADORES A NIVEL SUBREGIONAL
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Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

Por otro lado, y, en términos de pobreza energética, la Comunitat Valenciana acabd el
aflo pasado casi 2 pu
preocupante sobre la que hay que actuar.

ntos por encima de la media de Espafa, dato también

9. Violencia de género y otras violencias sobre la mujer

Llegamos al capitulo de violencia de género. Seis mujeres fueron asesinadas en la
Comunitat Valenciana en 2022 a manos de hombres de su entorno familiar; y un nifio por
violencia vicaria. Tenemos la verguenza de estar en el podio de la tasa de victimas de
violencia machista por cada 10.000 mujeres: en la tercera posicion dentro de Espana.
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TASA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR CADA 10.000
MUIJERES, 2022

0 20 40 60 80 100 120

’ ! ! ! L I J

Balears, llles 110,3

Murcia, Regién de 103,4
Comunitat Valenciana 95,6
Canarias 88,2
Andalucia 86,3
Madrid, Comunidad de 75,8
ESPANA 72,9
Navarra, Comunidad... 70,1
Cantabria 69,2
Aragon 60,6
Castilla-La Mancha 60,0
Extremadura | 58,8
Catalufia 57,4
Asturias, Principado de 53,9
Rioja, La 53,6
Pais Vasco 53,5
Galicia 49,6
Castilla y Ledn 46,8

Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

MUJERES ATENDIDAS (%) POR LA RED DE CENTROS MUJER EN LA
COMUNITAT VALENCIANA POR TIPO DE PROBLEMATICA, 2022

m Maltrato fisicos/psiquicos

m Maltrato psiquicos

m Agresion sexual

W Abuso sexual

W Acoso sexual

™ Explotacion sexual

» Matrimonio forzoso

W Trata de mujeres
Grooming

Fuente: Generalitat Valenciana.
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Las victimas de violencia de género se han incrementado en 2022 un 11% interanual,
registrandose una media de 68 agresiones al dia. Las sentencias por violencia de
género han crecido un 3% respecto al afio anterior y el porcentaje de sentencias
condenatorias ha aumentado hasta el 78,8%, por encima del maximo histdrico estatal.
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Poco mas que decir en este tema. El CES considera, y asi consta en la Memoria, que
es necesaria una coordinacion eficiente y permanente de todas las instituciones
involucradas para la prevencién y proteccién de las mujeres victimas de las diferentes
violencias, asi como para la difusién del conjunto de recursos, prestacionesy derechos
laborales que las asisten.

10. Sociedad digital

Por ultimo, el capitulo de sociedad digital. Destaca la cobertura del 5G, que llega ya al
82% de la Comunitat. Estamos por encima de la media estatal en el porcentaje de
personas usuarias y de uso diario de internet

COBERTURA DE REDES DE BANDA ANCHA A VELOCIDADES = 100 MBPS

[ lox-2%
I 25%-s0%
B sox-75%
B 755 -100%
B oo

Fuente: Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras digitales

En el dmbito empresarial, el 62% del personal de las empresas de mas de 10
trabajadores en la Comunitat Valenciana utiliza el ordenador en su puesto de trabajo.
Y teletrabajaron en 2022 mas de 260.000 personas, lo que equivale a un 12% de la
poblaciéon ocupada de la Comunitat (aunque hay un pequeno descenso de medio
punto respecto a 2021).

Continlda también en ascenso el nUmero de certificados digitales personales emitidos.

12



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N° 112 - OCTUBRE 2023 &ESCV

Comité Econdmic i Social

No obstante, todavia hay un 17% de la poblacidn valenciana sin acceso a ordenador o
tableta en su casa, lo cual dificulta tareas como el teletrabajo, la formacién en linea o
la realizacidn de tramites administrativos. Por eso, el CES insta la Administracion a
acelerar la implantacion del Plan de Transformacion Digital de la Comunitat para
atajar la brecha digital.

11. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Acabamos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por cuarto ano consecutivo, la
Memoria del CES incorpora un capitulo dedicado especificamente a los ODS, con el
fin de dar una visiéon del grado de cumplimiento de la Agenda 2030 a nivel
autondmico.

ALINEAMIENTODE LOS PROGRAMASPRESUPUESTARIOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA
CON LAS POLITICAS PALANCA (2022)

1. Prevencidn y lucha contra la
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T . | s
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II
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8. Plan de Gobierno Abierto

¥
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&

9. Recuperar la Cooperacion
Espafiola al servicio de los ODS
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-5
=
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(*) El % es respecto al total de programas presupuestarios analizados en el diagndstico (88).

Fuente: Red Esparfiola para el Desarrollo Sostenible.

En febrero de 2023 se publicé el diagndstico hecho para la definicidn de la Estrategia
Valenciana de Desarrollo Sostenible, que concluye que el nivel de cobertura de los
ODS en la Generalitat Valenciana puede calificarse como “muy alto” (es del 91%),
aunque la variabilidad en el grado de cobertura de las metas entre consellerias es
amplia. Pero conviene no olvidar, y asi consta en la Memoria, que la consecucion de
la Agenda 2030 necesita también de un firme compromiso del sector empresarial y
de la economia social en aspectos tan relevantes como el proceso de
reindustrializacién verde, la consolidacién de la sostenibilidad en los sectores
econdmicos y el papel de la innovacién empresarial en el desarrollo de nuevas
soluciones y herramientas de futuro.
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En los dltimos tres afos, el mundo se ha enfrentado a una pandemia mundial con
consecuencias nefastas para la humanidad y para el progreso de la Agenda. Ademas,
la guerra en Ucrania ha prolongado el retraso en la consecucion de los ODS,
acentuando la crisis alimentaria, energética, alimentaria y humanitaria, y todo esto en
el marco de una emergencia climatica evidente. Pero también estamos ante un reto
y una oportunidad de reconstruccién social y econdmica, con un enfoque mas
sostenible, que integre estrategias transversales en las que colaboren la ciudadania,
las empresas y la Administracion. Asi que solo una ultima recomendacion: no perder
de vista la Agenda 2023, porgue sin justicia social, igualdad y sostenibilidad, no habra
progreso para nuestra Comunitat.

14
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Ill. NORMATIVA LEGISLATIVA EN MATERIA
LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
DEL ESTADO Y DE LA UNION EUROPEA

COMUNITAT VALENCIANA

DOGV 9630, de 3 de julio de 2023

Resoluciéon de 23 de mayo de 2023, de la directora general de Modernitzacié i Relacions
amb I’Administracié de Justicia, Conselleria de Justicia, Interior i Administracién Publica,
POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO PROVINCIAL DE

LA ABOGACIA DE ALICANTE, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y CONSEJOS
VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Correccioén de errores de la Resoluciéon de 16 de junio de 2023, de la Direccié General de
Formacié Professional i Ensenyaments de Régim Especial, de la Conselleria d’Educacié,
Cultura i Esport,

POR LA CUAL SE PROMUEVE EN LA COMUNITAT VALENCIANA, A PROPUESTA DE LABORA SERVEI
VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO, EL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA EVALUACION Y
ACREDITACION DE DETERMINADAS UNIDADES DE COMPETENCIA PROFESIONAL, ADQUIRIDAS A
TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION, EN LA FAMILIA
PROFESIONAL DE MADERA, MUEBLE Y CORCHO, PARA LA CALIFICACION MAMO059_2 INSTALACION DE
MUEBLES.

Resolucion de 19 de junio de 2023, del Protectorat de Fundacions de la Generalitat,
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL EXTRACTO DE UNA RESOLUCION DE LA SECRETARIA AUTONOMICA
DE JUSTICIA | ADMINISTRACION PUBLICA RELATIVA A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
FUNDACIONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE UNA NUEVA ENTIDAD.

Resolucion de 27 de junio de 2023, del director general de I'Institut Valencia de la Joventut,
POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS EN LAS RESIDENCIAS JUVENILES DE L'INSTITUT VALENCIA DE LA
JOVENTUT PARA EL CURSO 2023/2024, PARA JOVENES.

Correccion de errores DOGV 9637, de 12 de julio de 2023

DOGV 9631, de 4 de julio de 2023

Decreto 95/2023, de 29 de junio, del Consell,
POR EL QUE SE REGULAN LAS UNIDADES EDUCATIVAS TERAPEUTICAS / HOSPITALES DE DIA INFANTILY
ADOLESCENTE EN EL SISTEMA EDUCATIVO VALENCIANO.
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Decreto 97/2023, de 29 de junio, del Consell,
POR EL QUE SE ESTABLECE LA ADSCRIPCION ORGANICA DEL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
SUPERIOR MARITIMO-PESQUERO DEL MEDITERRANEO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE ALICANTE, A LA
CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION, SE TRANSFORMA EN EL CENTRE INTEGRAT

PUBLIC DE FORMACIO PROFESSIONAL POLITECNIC MARITIMO- PESQUERO DEL MEDITERRANI DE
ALICANTE Y SE DISPONE SU FUNCIONAMIENTO.

Orden 20/2023, de 29 de junio, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

POR LA QUE SE REGULA LA IMPLANTACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS ESCUELA QUE
INTEGRAN ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion y Extracto de la Resolucion de 19 de junio de 2023, del president de I'Institut
Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 14 DE JULIO DE 2021, DEL PRESIDENTEDE L'IVACE, POR
LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE VEHICULOS ELECTRICOS ENCHUFABLES Y
DE PILA COMBUSTIBLE DENTRO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS LIGADOS A LA MOVILIDAD ELECTRICA,
CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2021 (PROGRAMA MOVES III-VEHICULOS COMUNITAT
VALENCIANA).

Resolucion de 22 de junio de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCION DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA AUXILIAR DE PREVENCION RIESGOS
LABORALES, C2-08-01, SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 144/18, TURNO LIBRE
GENERAL, Y CONVOCATORIA 145/18, TURNO DE PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resoluciéon de 26 de junio de 2023, de la consellera de Justicia, Interior i Administracié
Publica,

POR LA QUE SE DECLARAN DESIERTAS LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR
TECNICO DE ARQUITECTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, Al-18, SECTOR
ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 56/18, TURNO DE PROMOCION INTERNA Y PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y 2018 PARA EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 29 de junio de 2023, del director general de Funcién Publica, Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA CUAL SE ELEVA A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, A2-21, CONVOCATORIA 53/21.
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Acuerdo de 29 de junio de 2023, del Consell,
POR EL QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO 6 DE LOS PROGRAMAS
43110 «VIVIENDA Y REGENERACION URBANA» Y 43150 «CALIDAD Y REHABILITACION» DE LA
VICEPRESIDENCIA SEGONA | CONSELLLERIA D'HABITATGE | ARQUITECTURA BIOCLIMATICA AL
CAPITULO 2 DEL PROGRAMA 311.30 «PLANIFICACION Y COORDINACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
SERVICIOS SOCIALES» DE LA VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVAE
POR IMPORTE GLOBAL DE 4.000.000 EUROS. (EXPEDIENTE 06.033/23-135).

Acuerdo de 29 de junio de 2023, del Consell,

POR EL QUE SE AUTORIZA UNA MODIFICACION EN LOS DATOS DESCRIPTIVOS ESENCIALES DE LA LINEA
DE SUBVENCION DE CONCESION DIRECTA168.1.A S0552, <cPROGRAMA LLAMP COMUNITAT VALENCIANA»,
DEL ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES DEL PROGRAMA 32255 PROMOCION
DEL EMPRENDIMIENTO, COOPERATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, DE LA CONSELLERIA DE'ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL. (EXPEDIENTE 11.009/23-134).

DOGV 9631 bis, de 4 de julio de 2023

Resolucién de 3 de julio de 2023, del conseller de Sanitat Universal i Salut Publica,

POR LA QUE SE MODIFICA DE LA RESOLUCION DE 2 DE DICIEMBRE DE 2020, DE LA CONSELLERA DE
SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA, POR LA QUE SE DELEGAN COMPETENCIAS EN MATERIA DE
CONTRATACION Y DE GESTION ECONOMICA EN DETERMINADOS ORGANOS DE LA CONSELLERIA.

DOGV 9632, de 5 de julio de 2023

Decreto 99/2023, de 29 de junio, del Consell,

POR EL QUE SE DISPONE EL CESE DE LAS PERSONAS TITULARES DE LA DIRECCIO GENERAL DEL SECTOR
PUBLIC | PATRIMONI | DE LA DIRECCIO GENERAL DE MODEL ECONOMIC, FINANCIACIO AUTONOMICA |
POLITICA FINANCIERA.

Resolucién de 13 de junio de 2023, de la Direccié General de Relacions amb la Unié Europea
i 'Estat, de la Presidéncia de la Generalitat,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE COOPERACION
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACION CON DECRETO LEY 4/2023, DE 10
DE MARZO, DEL CONSELL, DE MODIFICACION DEL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 15 DE MAYO, DEL
CONSELL, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 28 de junio de 2023, de la Direccié General de Formacié Professional i
Ensenyaments de Régim Especial, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE
FORMACION PROFESIONAL, DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.
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Resolucion de 29 de junio de 2023, del director general de Funcié Publica, Conselleria de

Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA CUAL SE ELEVA A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN ACCION SOCIAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-16-03, CONVOCATORIA 48/21.

Resolucién de 29 de junio de 2023, del director general de Funcié Publica, Conselleria de
Justicia, interior i Administracié Publica,

POR LA CUAL SE ELEVA A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION DE ADMINISTRACION SOCIOSANITARIA DE
LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, A2-19, CONVOCATORIA 51/21.

Resolucion de 29 de junio de 2023, de la Direccié General de Formacié Professional i
Ensenyaments de Régim Especial, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

PARA EL DESARROLLO, EN EL CURSO ESCOLAR 2022-2023, DEL ACUERDO DE 2 DE JULIO DE 2004, ENTRE
LA CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO | LA CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA |
ESPORT, POR EL QUE SE ENCOMIENDA A ESTA LA GESTION DE CIERTAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA OBTENCION DE DETERMINADOS CARNES PROFESIONALES ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SE OTORGA LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PARA IMPARTIR LOS
CURSOS ADICIONALES PREVISTOS EN TAL REGLAMENTACION A LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
DEPENDIENTES DE LA ULTIMA QUE REALICEN LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
PERMITEN EL ACCESO A LOS CITADOS CARNES.

Resolucion de 29 de junio de 2023, de la directora general d’Habitatge i Regeneracioé
Urbana, Vicepresidéncia Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica,

POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE SUBVENCIONES DEL
PROGRAMA DE AYUDA A LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN ALQUILER SOCIAL EN EDIFICIOS
ENERGETICAMENTE EFICIENTES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA 2021-
2026 - FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXT GENERATION EU. CONVOCATORIA 2022.

Resolucion de 29 de junio de 2023, de la directora general de Canvi Climatic, Conselleria
d’'Agricultura, Desenvolupament Rural Emergencia Climatica i Transicié Ecologica,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS PARA LA EJECUCION DE ACTUACIONES DE MITIGACION Y ADAPTACION
CONTEMPLADAS EN LOS PLANES DE ACCION PARA EL CLIMA Y LA ENERGIA SOSTENIBLE (PACES) DE
LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, EJERCICIO 2023, ADHERIDOS AL PACTO DE LAS
ALCALDIAS POR EL CLIMA'Y LA ENERGIA.

Correccion de errores del Acuerdo de 6 de junio de 2023, del Consejo General de I'Institut

Valencia de Finances,
POR EL QUE SE ACUERDA MODIFICAR LA LINEA DE FINANCIACION BONIFICADA REACTIVA FEDER.
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DOGV 9633, de 6 de julio de 2023

Orden 18/2023, de 30 de junio, de la Conselleria d'Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergeéncia Climatica i Transicié Ecologica,

POR EL QUE SE APRUEBA LA CARTOGRAFIA Y CATALOGACION PREVISTAS EN EL DECRETO 64/2022, DE
20 DE MAYO, DEL CONSELL, PARA LA CONSERVACION DE PRADERAS DE FANEROGAMAS MARINAS EN
LA COMUNITAT VALENCIANA.

Orden 19/2023, de 30 de junio, de la Conselleria d'Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergeéncia Climatica i Transicié Ecologica,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL
DESARROLLO Y APLICACION DE PROYECTOS DE I+D+| EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL DE ADAPTACION,
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ECOLOGICA EN LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 16 de junio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS QUE TENGAN ADJUDICADA MEDIANTE CONTRATO CON
ALGUNA ADMINISTRACION PUBLICA LA GESTION DE RESIDENCIAS DE TERCERA EDAD, SERVICIOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL, CENTROS DE DIA, CENTROS MUJER 24 HORAS, CENTROS DE ACOGIDAY SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO DE TITULARIDAD PUBLICA Y GESTION PRIVADA, EN LA COMUNITAT VALENCIANA (CODIGO
80000305011997, LOCALIZADOR CP_XO37RI12).

Resolucion de 20 de junio de 2023, de la Conselleria d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i
Societat Digital,

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL INCREMENTO DEL CREDITO QUE FINANCIA LAS AYUDAS
DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL «PROGRAMA INVESTIGO», DE CONTRATACION DE PERSONAS
JOVENES DEMANDANTES DE EMPLEO EN LA REALIZACION DE INICIATIVAS DE INVESTIGACION E
INNOVACION EN LA COMUNITAT VALENCIANA EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Resolucion de 26 de junio de 2023, del director general de I'Institut Valencia de la Joventut,
POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE OFERTA CONCERTADA EN LAS
MODALIDADES «VIU L'ESTIU» Y «VIU L'HIVERN», PARA LAS ESTANCIAS «VIU L'HIVERN 2023-2024».

Resolucién de 29 de junio de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCION DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA MEDICINA DEL TRABAJO, Al-25-02,
SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 131/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.
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Resolucion de 29 de junio de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCION DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, A2-05, SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL,
CONVOCATORIA 77/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE
A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y 2018, PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT.

Resolucion de 30 de junio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE DECLARA INHABIL EL MES DE AGOSTO DE 2023, A LOS EFECTOS DEL COMPUTO DEL
PLAZO PREVISTO EN ESTA RESOLUCION, CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PREVISTO EN LA RESOLUCION DE 28 DE JULIO DE 2022, DEL CONSELLER DE ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO POR EL QUE SE APRUEBAN BASES
REGULADORAS Y SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2022, DESTINADAS AL
DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA FORMACION NO FORMAL DE CUALIFICACION Y RECUALIFICACION
DE LA POBLACION ACTIVA VINCULADA PRIORITARIAMENTE A LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES
EN SECTORES ESTRATEGICOS Y MEJORA DE LAS CAPACIDADES PARA LA TRANSICION ECOLOGICA EN EL
MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

DOGV 9634, de 7 de julio de 2023

Decreto 91/2023, de 22 de junio, del Consell,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY 3/1993, DE 9 DE DICIEMBRE, FORESTAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 16 de junio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL ACUERDO DE ADHESION DE LA COMISION
DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y ESTUDIO DEL Il CONVENIO COLECTIVO Y DEL SINDICATO QUE
OSTENTA LA CONDICION DE REPRESENTATIVO EN EL AMBITO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, AL ACUERDO DE 29 DE JULIO DE 2022, DE LA MESA SECTORIAL
DE FUNCION PUBLICA, SOBRE EL Il PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT (CODIGO 80000062011986, LOCALIZADOR CP_TR26PL45).

Correccion de errores DOGV 9643, de 19 de julio de 2023

Resolucion de 20 de junio de 2023, del director general de Salut Publica i Adiccions,
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,

POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO MAXIMO PARA RESOLVER Y NOTIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE LA
CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA, POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA
DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN RELACION A LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A
PROMOVER EN EL AMBITO LOCAL INICIATIVAS SALUTOGENICAS, COMO ESPACIOS O ACTIVIDADES,
ENTRE OTROS, QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA SALUD Y EL BIENESTAR PSIQUICO Y SOCIAL DE LAS
PERSONAS.
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Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADJUDICACION DE 10 BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES EN LA DIRECCIO GENERAL DE ATENCIO PRIMARIA | AUTONOMIA PERSONAL, DE LA
CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES.

Resoluciéon de 30 de junio de 2023, del director general de Salut Publica i Adiccions,
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,

POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO MAXIMO PARA RESOLVER Y NOTIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE LA
CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA, POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA
DE LAS AYUDAS DESTINADAS A PROYECTOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y ACCESO A SERVICIOS Y
PROGRAMAS DE SALUD EN POBLACIONES QUE VIVEN EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD.

Resolucién de 4 de julio de 2023, provisional de la directora general d’'Industria, Energia i
Mines, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

DE SOLICITUDES INADMITIDAS Y SOLICITUDES CONSIDERADAS DESISTIDAS EN RELACION CON LAS
AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSELLER D’ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA
ANTICIPADA, PARA EL EJERCICIO 2023, DENTRO DE LA SEXTA FASE DE IMPLANTACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA, DE AYUDAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES DE DIVERSOS SECTORES INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA.

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’'Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE APRUEBA LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS
SOCIALES Y SE DETERMINA SU UTILIZACION.

DOGV 9634 bis, de 7 de julio de 2023

Decreto 9/2023, de 7 de julio, del president de la Generalitat,
POR EL QUE CESA, A PETICION PROPIA, A GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO COMO CONSELLERA DE
JUSTICIA, INTERIOR | ADMINISTRACIO PUBLICA.

Resolucion de 7 de julio de 2023, del president de la Generalitat,

POR LA QUE SE DELEGAN ATRIBUCIONES DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR | ADMINISTRACIO
PUBLICA, EN DETERMINADOS ORGANOS DE LA MENCIONADA CONSELLERIAY EN TURISME COMUNITAT
VALENCIANA.

DOGV 9635, de 10 de julio de 2023

Resolucion de 29 de junio de 2023, del director general de Funcié Publica, Conselleria de
Justicia, Interior i Administraciéon Publica,

POR LA CUAL SE ELEVA A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, A2-05, CONVOCATORIA 37/21.
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Resolucion de 30 de junio de 2023, del presidente de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut
en el Treball (INVASSAT),
POR LA QUE SE PROVEE POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, EL PUESTO 30041, JEFE O JEFA DEL

SERVICIO DE PROGRAMAS Y ASISTENCIA, ANUNCIADO EN LA CONVOCATORIA NUMERO 38/2023, DE 3 DE
ABRIL DE 2023.

Resolucién de 3 de julio de 2023, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS QUE
FOMENTEN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y/O EL ASOCIACIONISMO DE MUJERES, EN LA
COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucién y Extracto de la Resolucién de 4 de julio de 2023, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA PREPARACION DE OPOSICIONES PARA EL INGRESO EN
LOS CUERPOS Y ESCALAS DEL GRUPO A DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Conselleria de Participacié, Transparéncia,
Cooperacié i Qualitat Democratica,

POR LA QUE SE CONCEDEN PARA EL ANO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS CASAS
REGIONALES DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, Conselleria e
Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE ADJUDICAN DESTINOS A QUIENES HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO AL CUERPO DE LA ABOGACIA DE LA GENERALITAT, A1-02, POR EL SISTEMA DE OPOSICION,
TURNO LIBRE Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, CONVOCATORIA 184/18 CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
DE LA GENERALITAT.

DOGV 9636, de 11 de julio de 2023

Resoluciones de 28 de junio de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts,
de la Presidéncia de la Generalitat,

POR LAS QUE SE PUBLICAN LAS PRORROGAS DE LOS ACUERDOS DE COLABORACION ENTRE LABORA
SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO Y LOS AYUNTAMIENTO DE ALGINET, CANALS, MONCOFA,
XABIA | OLIVA PARA LA PRESTACION CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL
MEDIANTE LA INSTALACION DEL SERVICIO PUNT LABORA.

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la consellera de Participacié, Transparéncia, Cooperacioé
i Qualitat Democratica,

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y
A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA Y LA
RECUPERACION Y DIVULGACION DEL DERECHO FORAL CIVIL VALENCIANO DURANTE EL EJERCICIO
2023.
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Resolucién de 5 de julio de 2023, de la consellera de Participacié, Transparéncia, Cooperacié

i Qualitat Democratica,

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS UNIVERSIDADES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA LA REALIZACION, DURANTE EL EJERCICIO 2023, DE ACTUACIONES RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y LA
PROMOCION DEL AUTOGOBIERNO, ASI COMO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Resolucion de 7 de julio de 2023, de la directora general d’Industria, Energia i Mines,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE ANULA LA RESOLUCION PUBLICADA EN EL DOGV DE 7 DE JULIO DE 2023,Y SE RESUELVE
LA LISTA DEFINITIVA DE SOLICITUDES INADMITIDAS Y DE SOLICITUDES CONSIDERADAS DESISTIDAS, EN
RELACION CON LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL
CONSELLER D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE
EFECTUA LA CONVOCATORIA ANTICIPADA, PARA EL EJERCICIO 2023, DENTRO DE LA SEXTA FASE DE
IMPLANTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA, DE AYUDAS PARA MEJORAR
LA COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES DE DIVERSOS SECTORES INDUSTRIALES DE
LA COMUNITAT VALENCIANA.

DOGYV 9636 bis, de 11 de julio de 2023

Resolucion de 7 de julio de 2023, del secretari autonomic d’Educacié i Formacioé
Professional, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

POR LA QUE SE CREA LA RED COEDUCACENTRES Y SE REGULAN LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION Y
RECONOCIMIENTO DE CENTROS DOCENTES ADHERIDOS A LA MISMA EN LA COMUNITAT VALENCIANA
DURANTE LOS CURSOS 2023-2024 Y 2024-2025.

DOGYV 9637, de 12 de julio de 2023

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

DE LA DIRECCIO GENERAL DE TREBALL, BENESTAR | SEGURETAT LABORAL, POR LA QUE SE ACUERDA
EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS DE LA ENTIDAD FEDERACION EMPRESARIAL DE LA MADERA Y MUEBLE DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (FEVAMA) Y SU PUBLICIDAD.

Resolucioén de 26 de junio de 2023, de la Direccié General de Relacions amb la Unié Europea
i ’Estat, Presidéncia de la Generalitat,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE COOPERACION
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACION CON LA LEY 5/2023, DE 13 DE
ABRIL, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL DE MEDIDAS CONTRA EL DESPOBLAMIENTO Y POR LA EQUIDAD
TERRITORIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA.
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Resolucion de 4 de julio de 2023, de la directora general de Cooperacié Internacional al
Desenvolupament, Conselleria de Participacié, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat
Democratica,

POR LA QUE SE CONCEDEN SEIS BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN
MATERIA DE COOPERACION AL DESARROLLO, DURANTE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024.

Resolucién de 6 de julio de 2023, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’'Igualtat i Politiques
Inclusives,
POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD.

Resolucién y Extracto de la Resoluciéon de 6 de julio de 2023, del presidente de I'Institut
Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS AYUDAS DEL FONDO DE COMPENSACION PREVISTO EN EL MARCO DEL
PLAN EOLICO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO 2023.

Resolucion de 7 de julio de 2023, de la Presidéncia de la Generalitat,
POR LA QUE SE ADJUDICAN DOS BECAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL
COLEGIO DE EUROPA, DURANTE EL CURSO 2023-2024.

Resolucion de 10 de julio de 2023, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE REGULAN Y CONCEDEN, SUBVENCIONES NOMINATIVAS A LAS ENTIDADES LOCALES DE
LA COMUNITAT VALENCIANA RELACIONADAS EN EL ANEXO Il PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
BOLSAS DE CUIDADO PROFESIONAL PARA FAMILIAS CON HIJAS E HIJOS DE HASTA 16 ANOS, CREACION
DE EMPLEO DE CALIDAD EN EL SECTOR DE LOS CUIDADOS Y PLANES DE FORMACION EN
CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS DESTINADOS A LOS HOMBRES.

DOGV 9638, de 13 de julio de 2023

Resolucién de 13 de junio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL TEXTO DEL ACUERDO PARA LA ADHESION

DE LA ENTIDAD PUBLICA DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA AL
I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA.

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE CONCEDEN Y SE DA PUBLICIDAD A LAS AYUDAS DESTINADAS A LA FINANCIACION DE
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FOMENTO DEL VOLUNTARIADO EN LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023.

Resolucidén y Extracto de la Resolucién de 7 de julio de 2023, de la Conselleria d’'Hisenda i
Model Economic,

POR LA QUE SE PUBLICA LA SEGUNDA CONVOCATORIA ANUAL DEL PROGRAMA EURODISEA PARA EL
EJERCICIO 2023.
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Resolucion de 7 de julio de 2023, del secretari autonomic d’Educacié i Formacio

Professional, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,
POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS CENTROS DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2023-2024.

Resolucién de 7 de julio de 2023, del conseller de Sanitat Universal y Salut Publica,

POR LA QUE SE CREAN Y REGULAN, COMO GRUPOS DE TRABAJO, LA COMISION COORDINADORA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA Y LAS COMISIONES DEPARTAMENTALES PARA LA ATENCION SANITARIA DE
PERSONAS RESIDENTES EN CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES DE CARACTER RESIDENCIAL, EN EL
AMBITO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

DOGV 9639, de 14 de julio de 2023

Correccion de errores del Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell,

POR EL QUE SE REGULAN LA TIPOLOGIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS, SERVICIOS Y
PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES, Y SU ORDENACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL,
TERRITORIAL Y COMPETENCIAL DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES.

Correccién de errores del Decreto 97/2023, de 29 de junio, del Consell,

POR EL QUE SE ESTABLECE LA ADSCRIPCION ORGANICA DEL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
SUPERIOR MARITIMO-PESQUERO DEL MEDITERRANEO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE ALICANTE, A LA
CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION, SE TRANSFORMA EN EL «CENTRE INTEGRAT
PUBLIC DE FORMACIO PROFESSIONAL POLITECNIC MARITIM-PESQUER DEL MEDITERRANI» DE
ALICANTE Y SE DISPONE SU FUNCIONAMIENTO.

Resoluciones de 15 de mayo de 2023, del presidente de I'Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA A LOS CENTROS
EUROPEOS DE EMPRESAS E INNOVACION DE CASTELLON Y VALENCIA, PARA APOYAR LA
COORDINACION DEL MAPA DEL EMPRENDIMIENTO VALENCIANO HACIA UN ECOSISTEMA INNOVADOR,
DIVERSIFICADO Y EFICIENTE.

Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Direccié General de Obres Publiques, Transport i
Mobilitat Sostenible, Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat,

POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA COMPENSACION POR LOS
MENORES INGRESOS POR LA GRATUIDAD TEMPORAL PARA JOVENES MENORES DE 31 ANOS
ESTABLECIDASY POR LOS COSTES DE IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA, AL AMPARO DEL DECRETO LEY
6/2023.

Resolucion de 28 de junio de 2023, de la Direccié General de Obres Publiques, Transport i
Mobilitat Sostenible, Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat,

POR LA QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN DE SERVICIO Y TURNOS DE DESCANSO OBLIGATORIO EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS EN AUTOMOVILES DE TURISMO EN
EL AREA DE PRESTACION CONJUNTA DE ALICANTE DURANTE EL ANO 2023.
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Resolucion de 28 de junio de 2023, de la directora general de Modernitzacié i Relacions amb
I’Administracié de Justicia, Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL COLEGIO DE OPTICOS-
OPTOMETRISTAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucién del 10 de julio de 2023, de la Direccié General d’Atencié Primaria i Autonomia

Personal, Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives,

POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE LAS HABILITACIONES PARA
PROFESIONALES PERTENECIENTES A LAS CATEGORIAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
CUIDADOR O CUIDADORA, GEROCULTOR O GEROCULTORA Y AUXILIAR OCUPACIONAL DE CENTROS Y
SERVICIOS DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA, EN EL AMBITO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 11 de julio de 2023, de la Direccié General de Industria, Energia i Mines,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023, DE AYUDAS PARA LOS PLANES
INTEGRALES QUE IMPULSEN LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL SOSTENIBLE, DESARROLLADOS POR
ASOCIACIONES EMPRESARIALES VINCULADAS A LOS SIGUIENTES SECTORES INDUSTRIALES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA: AGROALIMENTARIO, AUTOMOCION, BIOTECNOLOGIA, CERAMICA, VIDRIO Y
MATERIALES DE CONSTRUCCION NO METALICOS, CUERQ Y CALZADO, ENERGIA, ENVASES Y EMBALAJES,
PAPEL Y ARTES GRAFICAS, SECTOR ESPACIAL Y AERONAUTICO, JUGUETE Y PRODUCTOS INFANTILES,
MADERA, MUEBLE E ILUMINACION, MARMOL, PIEDRA NATURAL Y ARIDOS, METAL-MECANICO, PLASTICO,
INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES, INDUSTRIA QUIMICA, TEXTIL, LOGISTICA Y VALORIZACION DE
MATERIALES., DENTRO DE LA SEXTA FASE DE IMPLANTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA INDUSTRIA
VALENCIANA.

DOGV 9640, de 15 de julio de 2023

Real Decreto 645/2023, de 14 de julio,
POR EL QUE SE DECLARA EL CESE DE DON XIMO PUIG | FERRER COMO PRESIDENT DE LA GENERALITAT
VALENCIANA.

Real Decreto 646/2023, de 14 de julio,
POR EL QUE SE NOMBRA PRESIDENT DE LA GENERALITAT VALENCIANA A DON CARLOS MAZON GUIXOT.

DOGYV 9641, de 17 de julio de 2023

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la directora general de Modernitzacié i Relacions amb
I’Administracié de Justicia, Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE

ECONOMISTAS DE CASTELLON, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y CONSEJOS
VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES.

Resolucion de 6 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comercg i Treball,

DE GENERACION DE CREDITOS POR MAYORES INGRESOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL Y AJUSTE DE DOTACIONES. EXPEDIENTE MODIFICACION: 31.008/2023.
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Resolucién de 12 de julio de 2023, de la Presidéncia de la Generalitat,

POR LA QUE SE RECTIFICA UN ERROR MATERIAL EN LA RESOLUCION DE FECHA 7 DE JULIO DE 2023, DE
LA PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT, POR LA QUE SE ADJUDICAN DOS BECAS PARA LA REALIZACION
DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL COLEGIO DE EUROPA, DURANTE EL CURSO 2023-2024.

Resolucion de 13 de julio de 2023, del director general d’Economia Sostenible, Conselleria

d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
DE CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A LA PROMOCION DE LA ECONOMIA SOSTENIBLE EN LA
COMUNITAT VALENCIANA DURANTE EL EJERCICIO 2023.

Resolucion de 13 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSELLER
D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APROBO EL
CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES, RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES EN EL AMBITO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL ANO 2023.

Resoluciéon de 14 de julio de 2023, de la Conselleria d’'Innovacié, Universitats, Ciéncia i Societat
Digital,

POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA LA CONCESION DE
AYUDAS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMISION DE BONOS DIGITALES PARA COLECTIVOS
VULNERABLES, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE
ESPANA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU, Y CONVOCATORIA DE
CONCESION DE AYUDAS DEL PROGRAMA.

Resolucién de 15 de mayo de 2023, del presidente de I'Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA AL CENTRO EUROPEO DE
EMPRESAS E INNOVACION DE ELCHE, PARA APOYAR LA COORDINACION DEL MAPA DEL
EMPRENDIMIENTO VALENCIANO HACIA UN ECOSISTEMA INNOVADOR, DIVERSIFICADO Y EFICIENTE.

DOGYV 9642, de 18 de julio de 2023

Resolucion de 27 de junio de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,

POR LA CUAL SE AUTORIZA GENERAR CREDITOS POR LA FINANCIACION RELATIVA EL MECANISMO DE
APOYO A LA LIQUIDEZ DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, POR IMPORTE GLOBAL DE 150.000.000
EUROS, POR LA ASIGNACION DE RECURSOS ADICIONALES DESTINADOS A ATENDER DESVIACIONES DE
DEFICIT DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES DE FINANCIAR (EXPEDIENTE 06.025/23-105 Il PARTE).
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Resolucion de 11 de julio de 2023, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’'lgualtat i Politiques

Inclusives,

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA VICEPRESIDENCIA |
CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES (DOGV 9501, 30.122022), POR LA QUE SE
PRORROGAN LOS ACUERDOS DE ACCION CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN EL
SECTOR DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA EL ANO 2023, CORREGIDA
POR RESOLUCION DE CORRECCION DE ERRORES DE 9 DE ENERO DE 2023 (DOGV 9511, 13.01.2023).

Resolucién de 13 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA
DIRECTORA GENERAL DE COMERC, ARTESANIA | CONSUM, POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA
ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y
ARTESANIA, ALAMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y
ARTESANIA, MODIFICADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE JUNIO DE 2022, CON CORRECCION DE
ERRORES DE ESTA DE 31 DE MAYO DE 2023. TITULO I, CAPITULO Il ARTICULO 22.1, EXP. CMPFER.

Resolucion de 13 de julio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE PRORROGAN CINCO BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN
LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO.

Resolucion y Extracto de la Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Direccié General de
Comerg, Artesania i Consum, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN EL EJERCICIO 2023, DESTINADAS AL PROGRAMA DE
MODERNIZACION DEL COMERCIO: FONDO TECNOLOGICO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

DOGV 9643, de 19 de julio de 2023

Resolucion y Extracto de la Resolucion de 11 de julio de 2023, del presidente de I'Institut
Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS BECAS IVACE E + E, EXPORTACION Y EMPLEO 2023, PARA LA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR, DIRIGIDAS A TECNICOS/AS DE CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR O MEDIO, Y SE CONVOCA A LAS ENTIDADES DE DESTINO
COLABORADORAS EN EL DESARROLLO DE LAS MISMAS, CON COFINANCIACION DE LA UNION EUROPEA
A TRAVES DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Conselleria de Participacié, Transparéncia,

Cooperacié i Qualitat Democratica,
POR LA CUAL SE CONCEDEN PARA EL ANO 2023 SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS CENTROS
VALENCIANOS EN EL EXTERIOR (CEVEX) DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.
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Resolucion y Extracto de la Resolucién de 13 de julio de 2023, del director general de

LABORA Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DE DIGITALIZACION, ECONOMIA VERDE Y OFICIOS VY
PROFESIONES DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACION DE LA ORDEN
EFP/942/2022, DE 23 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA OFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL ASOCIADA AL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES EFECTUADA POR LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES, SE
ESTABLECEN BASES REGULADORAS, ASI COMO LAS CONDICIONES PARA SU FINANCIACION.

Resolucién de 13 de julio de 2023, de la directora general de Cooperacié Internacional al
Desenvolupament, Conselleria de Participacié, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat
Democratica,

POR LA QUE SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA BECA Y SE DEJA LA BECA VACANTE POR AGOTAMIENTO
DE LA BOLSA DE RESERVA CONSTITUIDA MEDIANTE RESOLUCION DE 6 DE JUNIO DE 2022, DE LA
DIRECTORA GENERAL DE COOPERACIO INTERNACIONAL AL DESENVOLUPAMENT, POR LA QUE SE
CONCEDEN CINCO BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN LA DIRECCIO
GENERAL DE COOPERACIO INTERNACIONAL AL DESENVOLUPAMENT, DURANTE LOS EJERCICIOS 2022-
2023.

Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Direccié General d’Industria, Energia i Mines,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023, DEL PROGRAMA DE AYUDAS
PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD INDUSTRIAL MEDIANTE ACCIONES
DESARROLLADAS POR ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE AMBITO MULTISECTORIAL Y COMARCAL, AS|
COMO EL PROGRAMA DE AYUDAS PARA APOYAR ACTUACIONES QUE MEJOREN LA COMPETITIVIDAD DE
LAS AREAS INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DESARROLLADAS POR ENTIDADES
GESTORAS.

Resolucién de 14 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,

Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA
DIRECTORA GENERAL DE COMERGC, ARTISANIA | CONSUM, POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA
PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA
ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS
PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, MODIFICADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE JUNIO, CON
CORRECCION DE ERRORES DE ESTA ULTIMA DE 31 DE MAYO DE 2023 POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIA. TITULO II, CAPITULO lll ARTICULO 22.10, EXP. CMPROM.
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Resolucion de 14 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA
DIRECTORA GENERAL DE COMERC, ARTESANIA | CONSUM, POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA
ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y
ARTESANIA, ALAMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, MODIFICADA POR LA ORDEN 5/2022, CON
CORRECCION DE ERRORES DE ESTA DE 31 DE MAYO DE 2023, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y
ARTESANIA. TITULO Il CAPITULO |, ARTICULO 18.1, EXPEDIENTE CMAPY4 (AVALEM ARTESANIA).

Circular 1/2023, de 12 de julio, de 2023, de la Direccié General d’Habitatge i Regeneracié
Urbana, de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria d’'Habitatge i Arquitectura Bioclimatica,
SOBRE CRITERIOS INTERPRETATIVOS DEL DECRETO 68/2023, DE 12 DE MAYO, DEL CONSELL, POR EL QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE VIVIENDA DE PROTECCION PUBLICA Y REGIMEN JURIDICO DE
PATRIMONIO PUBLICO DE VIVIENDA 'Y SUELO DE LA GENERALITAT.

DOGYV 9644, de 20 de julio de 2023

Resolucién de 5 de julio de 2023, del director general de I'Institut Valencia de la Joventut,
POR LA QUE SE AUTORIZA LA REAPERTURA DE LINEAS Y UNA TRANSFERENCIA ENTRE LINEAS DE
SUBVENCION DEL CAPITULO 4 PARA ATENDER COMPROMISOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
(16.20.002/23).

Resolucion de 7 de julio de 2023, de la directora general de Modernitzacié i Relacions amb
I’Administracié de Justicia, Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL ECONOMISTAS DE
ALICANTE, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y CONSEJOS VALENCIANOS DE COLEGIOS
PROFESIONALES.

Resolucién y Extracto de la Resoluciéon de 11 de julio de 2023, del presidente de I'Institut
Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS EN MATERIA DE ENERGIAS RENOVABLES CON CARGO AL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023, CON COFINANCIACION DE LA UNION EUROPEA A TRAVES DEL
FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL.

Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Direccié General de Formacié Professional i
Ensenyaments de Régim Especial, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
DE CUALIFICACION BASICA, CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 17 DE MAYO DE 2023, DE LA
DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL | ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL, PARA EL
CURSO 2023-2024.
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Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Direccié6 General de Formacié Profesional i

Ensenyaments de Régim Especial, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

POR LA QUE SE ACUERDA LA AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE DETERMINADAS
UNIDADES DE COMPETENCIA PROFESIONAL, ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O
DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION, EN LA FAMILIA PROFESIONAL DE MADERA, MUEBLE Y CORCHO,
PARA LA CUALIFICACION MAMO059_2 INSTALACION DE MUEBLES.

Resoluciéon de 17 de julio de 2023, del presidente del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana (CES CV),

POR LA QUE SE NOMBRAN LOS NUEVOS MIEMBROS DEL ORGANO DE SELECCION PARA LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRATIVO, GRUPO C, CONVOCATORIA 02/
OPE 2023; SE NOMBRAN LOS NUEVOS MIEMBROS DEL ORGANO DE SELECCION PARA LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL TECNICO LABORAL FIJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO D,
CONVOCATORIA 03/ OPE 2023; SE MODIFICA EL ORGANO DE SELECCION DEL AREA DE DERECHO PARA
LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL TECNICO LABORAL FIJO, GRUPO A, CONVOCATORIA
01/OPE 2023, CONVOCADAS POR SUS RESPECTIVAS RESOLUCIONES DE 4 DE ABRIL DE 2023, DEL
PRESIDENTE DEL COMITE ECONOMIC | SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA; Y POR LA QUE SE
MODIFICA LA REDACCION DEL APARTADO 1 DE LA BASE 11 DE LA CONVOCATORIA 03/OPE 2023 DE
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL LABORAL FIJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL CES CV,
GRUPO D.

Resolucion de 18 de julio de 2023, de la Conselleria de Participacié, Transparéncia,
Cooperacié i Qualitat Democratica,

POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO DE RESOLUCION ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DE 13 DE MARZO
DE 2023, DE LA CONSELLERIA DE PARTICIPACIO, TRANSPARENCIA, COOPERACIO | QUALITAT
DEMOCRATICA, POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL ANO 2023, SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO (ONGD), PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO A EJECUTAR EN PAISES Y
POBLACIONES ESTRUCTURALMENTE EMPOBRECIDAS.

DOGV 9645, de 21 de julio de 2023

Resolucion de 3 de julio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACION VALENCIANA DE OPERADORES DE
MAQUINAS RECREATIVAS (ASVOMAR) Y SU PUBLICIDAD.
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Resolucion de 10 de julio de 2023, del director general de Qualitat i Educacié Ambiental,
Conselleria d’Agricultura, Desenvolupamet Rural, Emergéncia Climatica i Transicié
Ecologica,

POR LA CUAL SE CONCEDEN AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE EDUCADORES Y EDUCADORAS
AMBIENTALES EN LA ENTIDADES LOCALES, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO 2023.

Resolucion de 19 de julio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié,

POR LA QUE SE DECLARA INHABIL EL MES DE AGOSTO DE 2023, A LOS EFECTOS DEL COMPUTO DEL
PLAZO PREVISTO EN ESTA RESOLUCION, CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PREVISTO EN LA RESOLUCION DE 13 DE JULIO DE 2023, DEL DIRECTOR GENERAL DE
LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS DE DIGITALIZACION, ECONOMIA VERDE Y OFICIOS Y PROFESIONES DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS CON CARGO AL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACION DE LA ORDEN EFP/942/2022.

DOGV 9646, de 24 de julio de 2023

Resoluciéon de 3 de julio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACION QUIMICA Y MEDIOAMBIENTAL DEL
SECTOR QUIMICO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (QUIMACOVA) Y SU PUBLICIDAD.

Resolucién de 5 de julio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACION DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
ACEITES Y SUS DERIVADOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resoluciéon de 5 de julio de 2023, del director general de Fondos Europeos, Conselleria
d'Hisenda i Model Economiic,

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS CONVOCADAS MEDIANTE LA
RESOLUCION DE 7 DE MARZO DE 2023, DE LA CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO, POR
LA QUE SE PUBLICA LA LINEA PRESUPUESTARIA PARA LA FINANCIACION DE LAS SUBVENCIONES DEL
PROGRAMA EURODISEA PARA EL EJERCICIO 2023, ASI COMO SU PRIMERA CONVOCATORIA ANUAL, EN
EL MARCO DE LA ORDEN 07/2022, DE 23 DE AGOSTO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA EURODISEA
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Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccio General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACION DE FABRICANTES DE CONSERVAS DE
VALENCIA Y CASTELLON, AHORA DENOMINADA ASOCIACION DE FABRICANTES DE TRANSFORMADOS
VEGETALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA'Y SU PUBLICIDAD.

Resolucion de 13 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,

Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA
DIRECTORA GENERAL DE COMERC, ARTISANIA | CONSUM, POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA
ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y
ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERG | TREBALL, MODIFICADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE
JUNIO DE 2022, CON CORRECCION DE ERRORES DE ESTA DE 31 DE MAYO DE 2023, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE
COMERCIO, CONSUMO Y ARTESANIA. TITULO I, CAPITULO Il ARTICULO 20.1, EXP. CMFAST.

Resolucion de 20 de julio de 2023, de la Direccié General d’Indulstria, Energia i Mines,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE ACUERDA LA REDISTRIBUCION DEFINITIVA POR SECTORES DE LOS CREDITOS
ASIGNADOS ESTIMATIVAMENTE EN LA CONVOCATORIA ANTICIPADA, PARA EL EJERCICIO 2023, DENTRO
DE LA SEXTA FASE DE IMPLANTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA, DE
AYUDAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES INDUSTRIALES DE
LA COMUNITAT VALENCIANA DE DIVERSOS SECTORES.

DOGYV 9647, de 25 de julio de 2023

Resolucion de 1 de junio de 2023, del secretari autonomic d’Educacié i Formacidé
Professional, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO CON FONDOS PUBLICOS DE
LOS CENTROS DOCENTES DE TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DETALLADOS EN EL
ANEXO.

Resolucion de 3 de julio de 2023, de la Subdirecci6 General de Relacions Laborals,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE
LA REVISION SALARIAL DE 2023 DEL VIII CONVENIO COLECTIVO LABORAL AUTONOMICO DE CENTROS,
ENTIDADES Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, AL OBJETO DE PROCEDER A LA MODIFICACION DE LAS TABLAS SALARIALES (CODIGO
CONVENIO N° 80000335011999).
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Resolucion y Extracto de la Resolucion de 14 de julio de 2023, del presidente de I'Institut
Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),
DE AMPLIACION DEL PRESUPUESTO Y MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE 26 DE JULIO DE 2019, DEL
PRESIDENT DE L'IVACE, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA ACTUACIONES DE EFICIENCIA

ENERGETICA EN PYME Y GRAN EMPRESA DEL SECTOR INDUSTRIAL, CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO 2019.

DOGV 9647 bis, de 25 de julio de 2023

Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell,
POR EL QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LA PRESIDENCIA Y DE LAS
CONSELLERIAS DE LA GENERALITAT.

Decreto 113/2023, de 25 de julio, del Consell,
POR EL QUE SE DECLARA EL CESE Y SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE SECRETARIAS
AUTONOMICAS DE LOS DEPARTAMENTOS DEL CONSELL.

Decreto 114/2023, de 25 de julio, del Consell,
POR EL QUE SE DISPONE EL CESE Y SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE SUBSECRETARIAS DE
LOS DEPARTAMENTOS DEL CONSELL.

DOGV 9648, de 26 de julio de 2023

Resolucion de 6 de julio de 2023, de la interventora general, Conselleria d’Hisenda i Model
Economic,

POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL RESUMEN DE LAS CUENTAS ANUALES DE 2022, DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT Y DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS: LABORA, INVASSAT,
AVSRE, ATMV, ICV, ATV, AVSF, AVPT E IVE.

Resolucion de 19 de julio de 2023, de la Direccié General de Formacié Professional i
Ensenyaments de Régim Especial, Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio,

POR LA QUE SE MODIFICA EL CURRICULO EXPERIMENTAL DE COMERCIO INTERNACIONAL, PERFIL
PROFESIONAL DE LOGISTICA PORTUARIA, ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DE 1 DE JUNIO DE 2022, DE
LA DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL | ENSENYAMENTS DE REGIME ESPECIAL.

Resolucion de 20 de julio de 2023, del sindic major, de la Sindicatura de Comptes,

POR LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR EL ACUERDO DEL CONSELL DE LA SINDICATURA DE CUENTAS DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA DEL DIA 19 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA RELACION DEFINITIVA CON
LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO, EL CONCURSO OPOSICION PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS DE TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA, GRUPO B.

Resolucién nimero 810/2023, de 21 de julio, del director de I'’Agencia de Prevencié i Lluita
contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana,

POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO PARA RESOLVER LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE NATURALEZA FUNCIONARIAL NUMERO
37, LETRADA O LETRADO. (CONVOCATORIA LD 1/2023).
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DOGV 9649, de 27 de julio de 2023

Correccién de errores de la Resolucion de 12 de junio de 2023, del conseller d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA
DIRECTORA GENERAL DE COMERC, ARTESANIA | CONSUM, POR LA CUAL SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIA, EN CONFORMIDAD CON LA MODIFICACION REALIZADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE
JUNIO.

Resoluciones de 11 de julio de 2023, de Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LAS QUE SE AUTORIZAN DOS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DEL EJERCICIO 2023
(16.20.003/23) Y (16.20.004/23).

Resolucién de 14 de julio de 2023, de la Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i
Mobilitat,

POR LA QUE SE ACUERDA LA GRATUIDAD TEMPORAL PARA LOS JOVENES ENTRE EL 1 DE AGOSTO Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO EN EL TRAM DE CASTELLON Y
LA RED DEL TRAM DE ALICANTE.

Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i
Mobilitat,

RELATIVA A LA REDUCCION TEMPORAL DEL 50 % DE LAS TARIFAS DE LOS TITULOS INTEGRADOS DE
TRANSPORTE DEL SISTEMA TAM DE ALICANTE Y EL TRANSPORTE METROPOLITANO DE CASTELLON, ASI
COMO DE LOS TITULOS DE TRANSPORTE PROPIOS DE LA RED DEL TRAM D'ALACANT, AL AMPARO DE LO
PREVISTO EN EL REAL DECRETO LEY 5/2023.

DOGYV 9650, de 28 de julio de 2023

Resolucién de 4 de julio de 2023, de la Direcciéon General de I'Institut Valencia de Finances,
POR LA QUE SE MODIFICA LA LINEA «<PRESTAMO BONIFICADO IVF - LIQUIDEZ ENTIDADES SOCIALES».

Resolucion de 13 de julio de 2023, del director general de Funcién Publica, Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE ACCION SOCIAL,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIO SANITARIOS, ESCALA EN PSICOLOGIA, Al-07-02,
CONVOCATORIA 6/23, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 PARA
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.
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Resolucion de 14 de julio de 2023, del director general d’Esport, Conselleria d’Educacié,
Cultura i Esport,
POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 20 DE FEBRERO DE 2023, DE LA CONSELLERA
D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE
CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PARA FOMENTAR LAS COMPETICIONES FEMENINAS, LAS
ACTUACIONES QUE IMPULSEN Y FAVOREZCAN LA ORGANIZACION DE COMPETICIONES EN EL AMBITO
DEL DEPORTE ADAPTADO Y DE DISCAPACITADOS INTELECTUALES, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, DENTRO DEL COMPONENTE 26, EN EL TERRITORIO
DE LA COMUNITAT VALENCIANA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -NEXT GENERATION EU-, Y SE
APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE ESTA CONSELLERIA.

DOGYV 9650 bis, de 28 de julio de 2023

Decreto 115/2023, de 28 de julio, del Consell,
POR EL QUE SE NOMBRA A LA PERSONA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA
D'INNOVACIO, INDUSTRIA, COMERC I TURISME.

Decreto 116/2023, de 28 de julio, del Consell,
POR EL QUE SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE SECRETARIAS AUTONOMICAS DE LOS
DEPARTAMENTOS DEL CONSELL.

Decreto y correccién de errores del Decreto 117/2023, de 28 de julio, del Consell,
POR EL QUE SE DISPONE EL CESE Y SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE DETERMINADAS
DIRECCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGYV 9651, de 31 de julio de 2023

Decreto Ley 8/2023, de 28 de julio, del Consell,

POR EL QUE SE ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO TERRESTRE PARA LA GRATUIDAD TEMPORAL PARA LOS JOVENES MENORES DE 31 ANOS EN
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA COMPETENCIA DE LA GENERALITAT.

Decreto Ley 9/2023, de 28 de julio, del Consell,

POR EL QUE SE ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO TERRESTRE PARA LA REDUCCION TEMPORAL DEL 50% DEL PRECIO DE LOS ABONOS DE
TRANSPORTE Y TITULOS MULTIVIAJE, EXCLUIDO EL BILLETE DE IDA Y VUELTA, EN LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE COMPETENCIA DE LA GENERALITAT, POR UN PERIODO DE 6 MESES DESDE EL
1 DE AGOSTO DE 2023.

Resolucion de 14 de junio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals,

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL ACTA DE RECTIFICACION DEL ACUERDO
INTERPROFESIONAL DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS
PROFESIONALES DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES EN EL AMBITO DE LA
ACCION CONCERTADA (CODIGO CONVENIO N° 80100035092023).
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Acuerdo de 20 de julio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié
i Formacio,
POR EL QUE SE AMPLIA EL PLAZO PARA LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIA
D'OCUPACIO | FORMACIO, POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE AL MENOS TREINTA ANOS POR
ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (AVALEM EXPERIENCIA).

Resoluciéon de 26 de julio de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i Administracié
Publica,

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES QUE TIENEN COMO OBIJETIVO APOYAR LA
PARTICIPACION EN PROGRAMAS EUROPEOS MEDIANTE ACCIONES DE COMUNICACION Y
CAPITALIZACION DE RESULTADOS DE PROYECTOS EUROPEOS ENMARCADQOS EN LOS PROGRAMAS LIFE,
INTERREG MED, INTERREG SUDOE, INTERREG EUROPE Y ENI CBC MED.

DOGYV 9652, de 1 de agosto de 2023

Orden 9/2023, de 11 de julio, de 2023, de la Conselleria d’'Hisenda i Model Econdmic,
POR LA QUE SE REGULA LA GESTION DE LOS EXCEDENTES DE LA TESORERIA DE LOS ENTES QUE
FORMAN PARTE DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 14 de junio de 2023, de la Subdireccié6 General de Relacions Laborals,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL ACTA DE RECTIFICACION DEL ACUERDO
INTERPROFESIONAL DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS
PROFESIONALES DE LOS CENTROS DE TITULARIDAD PROPIA DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE
SERVICIOS SOCIALES GESTIONADOS MEDIANTE CONTRATO PUBLICO (CODIGO CONVENIO NUM.
80100075122023).

Resolucion de 11 de julio de 2023, de la directora general d’'Innovacié Educativa i Ordenacié,
Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA FINANCIAR EL FOMENTO DE ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION, ASOCIACION Y FORMACION DEL ALUMNADO, REALIZADAS POR SUS ASOCIACIONES DE
ALUMNADO DE CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA
GENERALITAT, Y SUS FEDERACIONES.

Resolucion de 20 de julio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 25 DE ABRIL DE 2023, DEL DIRECTOR GENERAL DE
LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO
2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON
DISCAPACIDAD, EN COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
REGULADAS EN LA ORDEN 8/2016, DE 7 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL (AVALEM CAPACITATS).
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Resolucion de 26 de julio de 2023, del director general de Funcié Publica, Conselleria

d’'Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN ACCION SOCIAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA EDUCACION SOCIAL, A2-16-02, CONVOCATORIA 143/21,
TURNO LIBRE GENERAL, PARA CUBRIR LAS PLAZAS PREVISTAS EN EL ANEXO Il DEL DECRETO 69/2022,
DE 27 DE MAYO, DEL CONSELL.

Resoluciéon de 26 de julio de 2023, del director general de Funcié Publica, Conselleria
d’Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN ACCION SOCIAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-16-03, CONVOCATORIA 144/21,
TURNO LIBRE GENERAL, PARA CUBRIR LAS PLAZAS PREVISTAS EN EL ANEXO |l DEL DECRETO 69/2022,
DE 27 DE MAYO, DEL CONSELL.

Resolucion de 26 de julio de 2023, del director general de Funcié Publica, Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracio Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN ACCION SOCIAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA EDUCACION SOCIAL, A2-16-02, CONVOCATORIA 193/21,
PROMOCION INTERNA, PARA CUBRIR LAS PLAZAS PREVISTAS EN EL ANEXO Il DEL DECRETO 69/2022, DE
27 DE MAYO, DEL CONSELL.

Resolucion de 26 de julio de 2023, del director general de Funcié Publica, Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN ACCION SOCIAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-16-03, CONVOCATORIA 194/21,
PROMOCION INTERNA, PARA CUBRIR LAS PLAZAS PREVISTAS EN EL ANEXO Il DEL DECRETO 69/2022, DE
27 DE MAYO, DEL CONSELL.

DOGYV 9653, de 2 de agosto de 2023

Orden 5/2023, de 10 de julio, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comercg i Treball,

POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA ORDEN 5/2020, DE 10 DE SEPTIEMBRE, DE LA
CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS
AYUDAS DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO EN LA COMUNITAT VALENCIANA.
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Resolucion de 13 de junio de 2023, del presidente de I'Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA AL CONSEJO DE CAMARAS
OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A IMPULSAR LA INTERNACIONALIZACION DE LAS
EMPRESAS DE LA COMUNITAT.

Extracto de la Resolucién de 28 de julio de 2023, del rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia,

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD «ERASMUS+» PARA
MOVILIDADES DE ESTUDIANTES PARA ESTUDIOS (SMS) EN EL CURSO 2023-2024.

DOGYV 9654, de 3 de agosto de 2023

Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Presidéncia de I’Académia Valenciana de la
Llengua,

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE PUESTOS DE TRABAJO

VACANTES DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, SECTOR ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C2
(CONCURSO 4/2023).

Resolucién de 10 de julio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACION DEL TEXTO DEL ACUERDO DE LA COMISION
NEGOCIADORA DE LAS CONDICIONES LABORALES Y RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL LABORAL A
EXTINGUIR SUBROGADO POR EFECTOS DE LOS DECRETOS 200/2021Y 89/2022, DEL CONSELL.

Resolucién de 2 de agosto de 2023, del conseller de Sanitat,

POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2022, DE LA CONSELLERA DE
SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA, POR LA QUE SE DICTAN MEDIDAS EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN EL AMBITO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION DE
CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19.

Acuerdo de 26 de junio de 2023,

DE ACCION CONCERTADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CARACTER SANITARIO DE LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN COMUNIDADES
TERAPEUTICAS.

DOGYV 9655, de 4 de agosto de 2023

Resolucion de 23 de mayo de 2023, del presidente de I'Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA A LA ASOCIACION DE
INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS CERAMICAS (INSTITUTO DE TECNOLOGIA CERAMICA) PARA APOYAR
INVERSIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE SOLUCIONES BASADAS EN LA ELECTRICIDAD PARA LA
PRODUCCION EN EL AMBITO CERAMICO.
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Resolucion de 30 de junio de 2023, de la presidenta del Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LETRADOS Y LETRADAS DEL CONSELL JURIDIC
CONSULTIU, Y SE HACE PUBLICA LA COMPOSICION DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Acuerdo de 1 de agosto de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié,

POR EL QUE SE AMPLIA EL PLAZO PARA LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVICIO
VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION, POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS MENORES DE 30
ANOS POR ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (AVALEM JOVES).

Acuerdo de 2 de agosto de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR EL QUE SE DIFIERE EN UN MES LA FECHA FINAL DEL PERIODO DE CONTRATACION
SUBVENCIONADO ESTABLECIDA EN LA ORDEN 4/2023, DE 24 DE MAYO DE 2023, DE LA CONSELLERIA DE
ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, POR LA QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL «PROGRAMA DE
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE O PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL GRAVE», EN COLABORACION CON ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (AVALEM CAPACITATS).

DOGYV 9656, de 7 de agosto de 2023

Resoluciones de 30 de junio del 2023, de la Presidéncia de I’Académia Valenciana de la
Llengua,

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO, DE PUESTOS DE

TRABAJO VACANTE DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, SECTOR ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL,
GRUPOS ATY A2.

Resoluciéon y Extracto de la Resoluciéon de 2 de agosto de 2023, del director general de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié,

POR LA QUE SE INCREMENTA Y DISTRIBUYE EL IMPORTE GLOBAL MAXIMO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIA
D'OCUPACIO | FORMACIO, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA EL EJERCICIO 2023, EL PROGRAMA DE
FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS (AVALEM JOVES),
EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

Acuerdos de 26 y 27 de junio de 2023, de accién concertada,

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CARACTER SANITARIO DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN CENTROS DE DIAY EN VIVIENDAS DE APOYO A LA
INCORPORACION SOCIOLABORAL.
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DOGV 9657, de 8 de agosto de 2023

Decreto 118/2023, de 4 de agosto, del Consell,
POR EL QUE SE FIJAN LAS TASAS A SATISFACER POR LA PRESTACION DE SERVICIOS ACADEMICOS
UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2023/2024.

Decreto 120/2023, de 4 de agosto, del Consell,
POR EL QUE SE FIJAN LAS TASAS A SATISFACER POR LA PRESTACION DE SERVICIOS ACADEMICOS
UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2023/2024.

Decreto 121/2023, de 4 de agosto, del Consell,
POR EL QUE SE FIJAN LAS TASAS A SATISFACER POR LA PRESTACION DE SERVICIOS ACADEMICOS
UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2023/2024.

DOGYV 9658, de 9 de agosto de 2023

Resolucion de 28 de julio de 2023, del director general de Funcién Publica, Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TECNICO FACULTATIVO DE ACCION SOCIAL,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA EN EDUCACION SOCIAL, A2-04-
05, CONVOCATORIA 10/23, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 PARA
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 28 de julio de 2023, del director general de Funcién Publica, Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TECNICO FACULTATIVO DE ACCION SOCIAL,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-04-04,
CONVOCATORIA 22/23, TURNO LIBRE GENERAL, PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y
ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 28 de julio de 2023, del director general de Funcién Publica, Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracio Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TECNICO FACULTATIVO DE ACCION SOCIAL,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA EN TRABAJO SOCIAL, A2-04-04,
CONVOCATORIA 33/23, PROMOCION INTERNA, PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y
ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.
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Resolucion de 28 de julio de 2023, del director general de Funcién Publica, Conselleria
d’'Hisenda, Economia i Administracié Publica,
POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TECNICO FACULTATIVO DE ACCION SOCIAL,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA EN EDUCACION SOCIAL, A2-04-
05, CONVOCATORIA 34/23, PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGYV 9659, de 10 de agosto de 2023

Decreto 119/2023, de 4 de agosto, del Consell,

POR EL QUE SE AUTORIZA LA IMPLANTACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO,
MASTER Y DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR, LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA.

Resolucion de 1 de agosto de 2023, del presidente de Turisme Comunitat Valenciana,

POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO MAXIMO PARA DICTAR Y PUBLICAR LAS RESOLUCIONES DE LA
CONVOCATORIA DE SEIS BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN MATERIA DE
TURISMO EN DEPENDENCIAS DE TURISME COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO 2023.

DOGYV 9660, de 11 de agosto de 2023
Decreto 128/2023, de 10 de agosto, del Consell,

POR EL QUE SE CESA Y SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE DETERMINADAS DIRECCIONES
GENERALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Decreto 129/2023, de 10 de agosto, del Consell,
POR EL QUE SE CESA AL DIRECTOR GENERAL DE L'INSTITUT VALENCIA DE FINANCES.

Decreto 130/2023, de 10 de agosto, del Consell,

POR EL QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR GENERAL DE L'INSTITUT VALENCIA DE FINANCES, CON RANGO
DE SECRETARIO AUTONOMICO, DE LA CONSELLERIA D'HISENDA, ECONOMIA | ADMINISTRACIO
PUBLICA.

Resoluciéon de 15 de mayo de 2023, del president de I'Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA AL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE INFORMATICA (ITlI) PARA APOYAR LA ACTIVIDAD DE ITI EN MATERIA DE I+D
INDEPENDIENTE, DIFUSION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Y TECNOLOGIA A LAS EMPRESAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 17 de julio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACION DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE ELABORACION DE CHOCOLATES Y TORREFACTORES DE CAFE Y SUCEDANEOS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.
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Resolucion de 21 de julio de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals,
Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL ACTA DE ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DE ESTACIONES DE SERVICIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

DOGYV 9660 bis, de 11 de agosto de 2023

Decreto 138 /2023, de 10 de agosto, del Consell,

POR EL QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES
GENERALES DE PLANIFICACIO | SERVEIS, Y D'OCUPACIO | FORMACIO, DE LABORA SERVE| VALENCIA
D'OCUPACIO FORMACIO.

Decreto 139/2023, de 10 de agosto, del Consell,
DE CESE Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO DE L'INSTITUT VALENCIA DE SERVEIS SOCIALS
(IVASS).

Correccion de errores DOGV 9661, de 14 de agosto de 2023

Decreto 140/2023, de 10 de agosto, del Consell,
DE CESE DE PERSONAL DIRECTIVO DE LA ENTITAT VALENCIANA D'HABITATGE | SOL (EVHA).
Correccion de errores DOGV 9661, de 14 de agosto de 2023

DOGYV 9661, de 14 de agosto de 2023

Decreto 131/2023, de 10 de agosto, del Consell,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
GENERALITAT.

Decreto 132/2023, de 10 de agosto, del Consell,

DE APROBACION DEL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA VICEPRESIDENCIA SEGONA | CONSELLERIA DE
SERVEIS SOCIALS, IGUALTAT | OCUPACIO.

Decreto 133/2023, de 10 de agosto, del Consell,
DE APROBACION DEL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA D'HISENDA,
ECONOMIA | ADMINISTRACIO PUBLICA.

Decreto 134/2023, de 10 de agosto, del Consell,
DE APROBACION DEL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA E
INTERIOR.

Decreto 135/2023, de 10 de agosto, del Consell,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA DE SANITAT.

Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell,
DE APROBACION DEL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO,
UNIVERSITATS | OCUPACIO.
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Decreto 137 /2023, de 10 de agosto de 2023, del Consell,

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA
D'INNOVACIO, INDUSTRIA, COMERC | TURISME.

Decreto Ley 10/2023, de 10 de agosto, del Consell,
POR EL QUE SE REDUCE TEMPORALMENTE EL IMPORTE DE LAS TASAS PROPIAS Y PRECIOS PUBLICOS
DE LA GENERALITAT.

Resolucién y Extracto de la Resoluciéon de 10 de agosto de 2023, del conseller d’Educacié,
Universitats i Ocupacio,

POR LA QUE SE INCREMENTA POR SEGUNDA VEZ Y SE DISTRIBUYE EL IMPORTE GLOBAL MAXIMO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSELLER D'ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES Y SE
CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA «NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL
REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD - EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS», EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

DOGV 9662, de 16 de agosto de 2023

Resolucién de 10 de agosto de 2023, de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge,

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE ITINERARIOS
INTEGRADOS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2023, Y SE LE DA PUBLICIDAD.

DOGV 9663, de 17 de agosto de 2023

Orden y Extracto de la Orden 24/2023, de 10 de agosto, de la Conselleria d'Agricultura,
Ramaderia i Pesca,

POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y SELECCION DE LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DEL SECTOR PESQUERO (EDLP) EN EL MARCO DEL PERIODO DE
PROGRAMACION DEL FONDO EUROPEO MARITIMO, DE PESCA Y ACUICULTURA (FEMPA) 2021-2027, Y SE
APRUEBAN CONJUNTAMENTE LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE LAS AYUDAS PREPARATORIAS PARA SU ELABORACION.

Resolucion de 15 de mayo de 2023, del presidente de I'Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA A LA ASOCIACION DE
INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS CERAMICAS (AICE) PARA APOYAR LA ACTIVIDAD DE AICE EN
MATERIA DE I+D INDEPENDIENTE, DIFUSION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA A LAS EMPRESAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 4 de agosto de 2023, del Servei de Relacions Laborals i Gestié de Programes,
Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio,

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACION DEL ACUERDO DEL COMITE DE
INTERPRETACION, APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL VII ACUERDO DE SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLICTOS LABORALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (ASAC-CV), DE 8 DE FEBRERO DE 2023.
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Resolucién de 16 de agosto de 2023, del conseller d’Educacié, Universitats i Ocupacio,

POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSELLER
D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APROBO EL
CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES, RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES EN EL AMBITO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA PARA EL ANO 2023.

Acuerdos de 26 de junio de 2023, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,

DE ACCION CONCERTADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CARACTER SANITARIO DE LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN CENTROS DE DIA.
AC 3/23,LOTES3 VY 6.

Acuerdo de 27 de junio de 2023, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,

DE ACCION CONCERTADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CARACTER SANITARIO DE LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN CENTROS DE DIA.
AC 3/23,LOTES 1,4, 5 Y 16.

DOGYV 9664, de 18 de agosto de 2023

Resolucion de 28 de julio de 2023, del director general de Funcié Publica, Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, Al-01, CONVOCATORIA 1/23, TURNO LIBRE GENERAL, PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 28 de julio de 2023, del director general de Funcié Publica, Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracio Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, Al-01, CONVOCATORIA 23/23, PROMOCION INTERNA, PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 7 de agosto de 2023, del director general de Relacions amb les Corts, de la
Presidéncia de la Generalitat,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO MARCO ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA
DE POLITICA TERRITORIAL, OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD, Y LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON,
PARA LA CREACION DE LA CATEDRA DE SOSTENIBILIDAD E INNOVACION EN INFRAESTRUCTURAS
AEROPORTUARIAS.
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DOGYV 9665, de 21 de agosto de 2023
Resoluciones de 15 de mayo de 2023, del presidente de I'Institut Valencia de Competitivitat

Empresarial (IVACE),

POR LAS QUE SE INSTRUMENTAN LA CONCESION DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS DISTINTAS ASOCIACIONES PARA
APOYAR LA ACTIVIDAD DE ESTAS EN MATERIA DE I+D INDEPENDIENTE, DIFUSION DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA A LAS EMPRESAS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA.

Resolucion de 8 de agosto de 2023, de la consellera de Justicia i Interior,

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS FINALISTAS PROCEDENTES
DEL MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL POR IMPORTE DE
4,069.270,00 EUROS, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA Y
FINANCIADO POR LA UE MEDIANTE FONDOS NEXT GENERATION-UE, EN EL PRESUPUESTO DE LA
AGENCIA VALENCIANA DE SEGURIDAD Y RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS (EXPEDIENTE 32.006/23).

Resolucion de 11 de agosto de 2023, de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge,

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES PARA REALIZAR PROYECTOS DE VIDA INDEPENDIENTE
A TRAVES DE ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
CONVOCADAS PARA EL EJERCICIO 2023, Y SE LES DA PUBLICIDAD.

DOGV 9666, de 22 de agosto de 2023

Resolucion de 17 de agosto de 2023 de la Direccié General d’Administracié Local, de la
Presidéncia de la Generalitat,

POR LA CUAL SE PROCEDE A LA PUBLICACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIAS DEL CONCURSO
ORDINARIO DEL ANO 2023 PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL.

Resolucion de 17 de agosto de 2023, del director general de I'Institut Valencia de la
Joventut,

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS EN LAS RESIDENCIAS JUVENILES DE
L'INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT PARA EL CURSO 2023/2024, PARA JOVENES.

DOGV 9667, de 23 de agosto de 2023

Resolucién de 17 de agosto de 2023, de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge,

POR LA QUE SE CONCEDEN OCHO BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN

CENTROS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD.
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Resolucion de 17 de agosto de 2023, de la Conselleria d’Agricultura, Ramaderia i Pesca,
SOBRE LA CONCESION DE LOS PREMIOS REGULADOS EN LA ORDEN 1/2023, DE 4 DE ENERO DE 2023, DE
LA CONSELLERIA D'AGRICULTURA, DESENVOLUPAMENT RURAL, EMERGENCIA CLIMATICA | TRANSICIO
ECOLOGICA, POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE PREMIOS AL
EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES RURALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. PRIMERA EDICION,
CONVOCATORIA 2023.

DOGV 9669, de 25 de agosto de 2023

Resolucién de 17 de agosto de 2023, del vicepresident primer i conseller de Cultura i Esport,
POR LA QUE SE CONVOCAN LOS XLII JOCS ESPORTIUS DE LA COMUNITAT VALENCIANA EN EDAD
ESCOLAR Y SE APRUEBAN LAS BASES POR LAS QUE SE REGULAN.

DOGYV 9670, de 28 de agosto de 2023

Resolucion de 26 de julio de 2023, de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge,

POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE SOLICITUDES DE ENTIDADES DE
INICIATIVA SOCIAL PARA ACOGERSE AL REGIMEN DE ACUERDOS DE ACCION CONCERTADA EN MATERIA
DE SERVICIOS SOCIALES EN EL SECTOR DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 VY EL 31 DE AGOSTO DE 2025,
AMBOS INCLUSIVE: PROGRAMA DE ATENCION ITINERANTE Y DE RECURSOS PARA LA SALIDA DE
MUJERES VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL DE AMBITOS DE PROSTITUCION O TRATA.

Resolucion de 26 de julio de 2023, de la directora gerente de la Fundacién para la
Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana
Instituto de Investigacién Sanitaria La Fe (lIS La Fe),

POR LA QUE SE DETERMINA LA COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES DE SELECCION
CORRESPONDIENTES A DIVERSAS CONVOCATORIAS DE CONCURSO DE MERITOS Y SE CONVOCA EL
PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS, DETERMINADAS PLAZAS DERIVADAS DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Resolucion de 21 de agosto de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i Administracio
Publica,

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A QUIENES HAN SUPERADO LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA AUXILIAR DE PREVENCION RIESGOS
LABORALES, C2-08-01, SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 144/18, TURNO LIBRE
GENERAL, Y CONVOCATORIA 145/18, TURNO DE PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.
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DOGV 9672, de 30 de agosto de 2023

Resolucion de 29 de agosto de 2023, de la Presidéncia de la Generalitat,
POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL EVENTUAL.

DOGYV 9673, de 31 de agosto de 2023

Resolucion de 28 de agosto de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, Conselleria
d’'Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCION DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA RIESGOS LABORALES, Al-25-01,
SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 111/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2018
PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 29 de agosto de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracio Publica,

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCION DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, A2-21, SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL,
CONVOCATORIA 51/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2017, PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGYV 9674, de 1de septiembre de 2023

Resolucién de 18 de julio de 2023, del director general de Labora Servei Valencia d’'Ocupacié
i Formacié,

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS CON
CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
CAPACIDADES DIGITALES PARA PERSONAS DESEMPLEADAS PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y
EL DESARROLLO RURAL Y REDUCIR LA BRECHA DE GENERO, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Resolucion de 28 de agosto de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCION DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN ACCION SOCIAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-16-03, SECTOR ADMINISTRACION
ESPECIAL, CONVOCATORIA 33/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, Y
CONVOCATORIA 34/18, TURNO DE PROMOCION INTERNA Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017, PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.
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Resolucion de 1 de septiembre de 2023, de la secretaria del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana,

POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL TECNICO LABORAL FIJO DEL COMITE
ECONOMIC | SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, GRUPO A, CONVOCADO MEDIANTE LA
RESOLUCION DE 4 DE ABRIL DE 2023, DEL PRESIDENTE.

DOGV 9675, de 4 de septiembre de 2023

Extracto de la Resolucion de 18 de julio de 2023, del director general de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacioé,

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS CON
CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
CAPACIDADES DIGITALES PARA PERSONAS DESEMPLEADAS, PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y
EL DESARROLLO RURAL Y REDUCIR LA BRECHA DE GENERO, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Resolucion de 28 de agosto de 2023, de la consellera d’'Hisenda, Economia i Administracié
Publica,

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A QUIENES HAN SUPERADO LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA MEDICINA DEL TRABAJO, Al-25-02,
SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 131/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGV 9676, de 5 de septiembre de 2023

Resoluciéon de 11 de agosto 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i Administracié
Publica,

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESION PARCIAL DE LAS AYUDAS POR CONCESION DIRECTA A
PERSONAS FISICAS CON BAJO NIVEL DE INGRESOS DEL PROGRAMA «BONO CESTA DE LA COMPRA®.

Resolucion de 28 de agosto de 2023, de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge,

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PROGRAMAS DE PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA'Y DE PARTICIPACION INFANTIL, PARA EL EJERCICIO 2023.

Resolucion de 31 de agosto de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, Conselleria
d’Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE ADJUDICAN DESTINOS A QUIENES HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, A2-05, SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA
7718, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y 2018, PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT.
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DOGV 9677, de 6 de septiembre de 2023

Decreto 141/2023, de 5 de septiembre, del Consell,
POR EL QUE SE DISPONEN EL CESE Y EL NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS TITULARES DE
SECRETARIAS AUTONOMICAS DE LOS DEPARTAMENTOS DEL CONSELL.

Decreto 142/2023, de 5 de septiembre, del Consell,
POR EL QUE SE DISPONEN EL CESE Y EL NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS TITULARES DE
DETERMINADAS DIRECCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Correccion de errores DOGV 9677 bis, de 6 de septiembre de 2023

Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Direccié General de Relacions amb la Unién Europea
i 'Estat, de la Presidéncia de la Generalitat,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE COOPERACION
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACION CON LA LEY 3/2023, DE 13 DE
ABRIL, DE LA GENERALITAT, DE VIVIENDAS COLABORATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucién de 31 de agosto de 2023, de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge,

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS VACACIONALES PARA
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL CONVOCADAS PARA EL EJERCICIO 2023, Y SE LES DA
PUBLICIDAD.

Resolucion de 31 de agosto de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE ADJUDICAN DESTINOS A QUIENES HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA MEDICINA DEL TRABAJO, Al-25-02, SECTOR
ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 131/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGV 9678, de 7 de septiembre de 2023

Decreto 146 /2023, de 5 de septiembre, del Consell,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA
D'AGRICULTURA, RAMADERIA | PESCA.

Decreto 147/2023, de 5 de septiembre, del Consell,
DE APROBACION DEL REGLAMENTO ORGANICOY FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA DE MEDI AMBIENTE,
AGUA, INFRAESTRUCTURES | TERRITORI.
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Resolucién 1/XI, de la Diputacié Permanent de les Corts Valencianes,

SOBRE LA CONVALIDACION DEL DECRETO LEY 8/2023, DE 28 DE JULIO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE
ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO TERRESTRE
PARA LA GRATUIDAD TEMPORAL PARA LOS JOVENES MENORES DE 31 ANOS EN LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA COMPETENCIA DE LA GENERALITAT. (RE. NUMERO 524),
APROBADA EN LA SESION DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Resolucién 2/XI, de la Diputacié Permanent de les Corts Valencianes,

SOBRE LA CONVALIDACION DEL DECRETO LEY 9/2023, DE 28 DE JULIO, DEL CONSELL POR EL QUE SE
ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO TERRESTRE
PARA LA REDUCCION TEMPORAL DEL 50% DEL PRECIO DE LOS ABONOS DE TRANSPORTE Y TITULOS
MULTIVIAJE, EXCLUIDO EL BILLETE DE IDA'Y VUELTA, EN LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE
COMPETENCIA DE LA GENERALITAT POR UN PERIODO DE 6 MESES DESDE EL 1 DE AGOSTO DE 2023 (RE.
NUMERO 525), APROBADA EN LA SESION DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Resolucién 3/XI, de la Diputacié Permanent de las Corts Valencianes,

SOBRE LA CONVALIDACION DEL DECRETO LEY 10/2023, DE 10 DE AGOSTO, DEL CONSELL, POR EL QUE
SE REDUCE TEMPORALMENTE EL IMPORTE DE LAS TASAS PROPIAS Y PRECIOS PUBLICOS DE LA
GENERALITAT (RE. NUMERO 733), APROBADA EN LA SESION DEL DIA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

DOGV 9679, de 8 de septiembre de 2023

Resolucién de 31 de julio de 2023, del sindic major, Sindicatura de Comptes,

POR LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR EL ACUERDO DEL DIA 19 DE JULIO DE 2023, DEL CONSELL DE LA
SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, RELATIVO A LA RELACION DEFINITIVA CON
LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS DE TECNICO O TECNICA ESPECIALISTAS EN INFORMATICA, GRUPO B.

Resolucion de 29 de agosto de 2023, de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge,

POR LA QUE SE RESUELVE UN PRIMER PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE SOLICITUDES DE ENTIDADES
DE INICIATIVA SOCIAL TRAS EL ANUNCIO DE LA APERTURA DE UN NUEVO PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES PARA LA CONCERTACION DE SERVICIOS ADICIONALES O DE NUEVA CREACION PARA EL
PERIODO 2023-2026 PARA LA ENTIDAD FUNDACION DIAGRAMA Y EL CENTRO MAS DE LA PINAETA
(EXPEDIENTE IAAR/2023/1/46).

Resolucion de 31 de agosto de 2023, Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié
Publica,

DE MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE 21 DE AGOSTO DE 2023, DE LA CONSELLERA D'HISENDA,
ECONOMIA Y ADMINISTRACIO PUBLICA, POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA A QUIENES HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS
AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA
AUXILIAR DE PREVENCION RIESGOS LABORALES, C2-08-01, SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL,
CONVOCATORIA 144/18, TURNO LIBRE GENERAL, Y CONVOCATORIA 145/18, TURNO DE PROMOCION
INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.
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Resolucion de 5 de septiembre de 2023, de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de
Serveis Socials, Igualtat i Habitatge,

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CREDITOS QUE FINANCIAN LAS AYUDAS CONVOCADAS
MEDIANTE LA RESOLUCION DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA
D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 AYUDAS
PERSONALES PARA LA ATENCION ESPECIALIZADA RESIDENCIAL DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL (S2735).

Resolucion de 6 de septiembre de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica,
Conselleria d’'Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA CUAL SE ADJUDICAN DESTINOS A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA AUXILIAR DE PREVENCION RIESGOS LABORALES, C2-08-
01, SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 144/18, TURNO LIBRE GENERAL, Y
CONVOCATORIA 145/18 TURNO DE PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSICION,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGYV 9680, de 11 de septiembre de 2023
Resolucidén de 3 de agosto de 2023, del Servei de Relacions Laborals Gestié de Programes,
Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio,

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACION DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA COSTA DE AZAHAR MES NET, SL.

Extracto de la Resoluciéon de 4 de septiembre de 2023, de la rectora de la Universitat
d’Alacant,

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS A TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y TRABAJOS DE FIN DE
MASTER DE LA CATEDRA SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVEIS SOCIALS.

Extracto de la Resolucion de 4 de septiembre de 2023, de la rectora de la Universitat
d’Alacant,

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS A LA INNOVACION Y LAS BUENAS PRACTICAS EN LOS
SERVICIOS SOCIALES DE LA CATEDRA SISTEMA PUBLICO VALENCIA DE SERVEIS SOCIALS.

DOGV 9681, de 12 de septiembre de 2023

Resolucién de 17 de julio de 2023, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE PRORROGAN LOS ACUERDOS DE ACCION CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS
SOCIALES EN EL SECTOR DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA PARA EL PERIODO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2023 AL 31 DE JULIO DE 2024: SERVICIO DE PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR, SERVICIO DE
ACTUACIONES TECNICAS DESTINADAS A PERSONAS QUE SE OFRECEN PARA LA ADOPCION Y FAMILIAS
ADOPTIVAS, SERVICIO DE APOYO A LA EMANCIPACION Y AUTONOMIA PERSONAL DE JOVENES
EXTUTELADOS QUE HAYAN ALCANZADO LA MAYORIA DE EDAD, SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA A
LA INFANCIA Y A LA ADOLESCENCIA 'Y SERVICIO ESPECIFICO DE ATENCION A ABUSOS SEXUALES EN LA
INFANCIAY LA ADOLESCENCIA.
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Resolucion de 5 de septiembre de 2023, de la Direccié General de Interior, Conselleria de
Justicia e Interior,
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES Y LA CONVOCATORIA DE LA PRUEBA EVALUADORA

PARA LA ACREDITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO ESPECIFICO DE ADMISION A EFECTUAR EL
ULTIMO TRIMESTRE DE 2023.

DOGV 9682, de 13 de septiembre de 2023

Decreto 148/2023, de 12 de septiembre, del Consell,
POR EL QUE SE NOMBRA A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA AUTONOMICA DE
ADMINISTRACION PUBLICA.

Decreto 149/2023, de 12 de septiembre, del Consell,
POR EL QUE SE NOMBRA A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E
INVESTIGACION.

Decreto 150/2023, de 12 de septiembre, del Consell,
POR EL QUE SE NOMBRA DIRECTORA-GERENTA DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE METROPOLITANO
DE VALENCIA (ATMV).

Decreto 151/2023, de 12 de septiembre, del Consell,
DE CESE Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO DE LA ENTIDAD PUBLICA DE SANEAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (EPSAR).

Decreto 152/2023, de 12 de septiembre, del Consell,
DE CESES Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE L'INSTITUT VALENCIA DE COMPETITIVITAT
EMPRESARIAL (IVACE).

Resolucion de 30 de agosto de 2023, de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge,

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PROGRAMAS DE PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, Y DE PREVENCION, PROTECCION E INSERCION DE
PERSONAS MENORES DE EDAD EN SITUACION DE RIESGO O CON MEDIDAS JURIDICAS DE PROTECCION,
PARA EL EJERCICIO 2023.

DOGYV 9683, de 14 de septiembre de 2023

Resolucion de 5 de septiembre de 2023, de la Conselleria d'Hisenda, Economia i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS FINALISTAS PROCEDENTES
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS 42220 ENSENANZA
PRIMARIA 'Y 422.90 EDUCACION INCLUSIVA, AMBOS DE LA CONSELLERIA D’EDUCACION, UNIVERSITATS
| OCUPACIO, POR UN IMPORTE GLOBAL DE 1.249.443,00 EUROS (EXPEDIENTE 09.024/23-153).
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Resolucion de 8 de septiembre de 2023, del vicepresident primer i conseller de Cultura i
Esport,
POR LA QUE SE CREA EL REGISTRO GENERAL DE LA VICEPRESIDENCIA PRIMERA | CONSELLERIA DE
CULTURA | ESPORT.
Correccion de errores DOGV 9692, de 27 de septiembre de 2023

Resolucion de 8 de septiembre de 2023, de la directora general de Justicia, Conselleria e
Justicia i Interior,

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE VALENCIA, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y
DE CONSEJOS VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES.

DOGV 9683 bis, de 14 de septiembre de 2023

Decreto 153/2023, de 14 de septiembre, del Consell,
POR EL QUE SE DISPONE EL CESE DEL SUBSECRETARIO DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.

DOGV 9684, de 15 de septiembre de 2023

Orden 12/2023 de 14 de septiembre de 2023, de la Conselleria d’Hisenda, Economia i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE DICTAN LAS NORMAS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT
PARA EL EJERCICIO 2024.

Resolucion y Extracto de la Resolucion de 12 de septiembre de 2023, de la Conselleria
d'Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE CONVOCA, PARA EL EJERCICIO 2023, UNA BECA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS.

Resolucion de 14 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE ACUERDA LA TRAMITACION DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE LA SEGUNDA
ETAPA DE LAS SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION
«ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM» DESTINADO A PERSONAS CON DIFICULTADES DE INSERCION
LABORAL O PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES, SUSCEPTIBLE DE COFINANCIACION POR
LA UNION EUROPEA A TRAVES DEL PROGRAMA «COMUNITAT VALENCIANA FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS (FSE+) 2021-2027», PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACION DE LA ORDEN
9/2022, DE 16 DE SEPTIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,
COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS MISMAS.

DOGYV 9685, de 18 de septiembre de 2023

Anuncio del Acuerdo de 11 de septiembre de 2023, del 6rgano técnico de seleccién, del
proceso selectivo convocado mediante la Resolucién de 7 de marzo de 2023, de la
presidenta del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DEL CUERPO DE LETRADOS Y LETRADAS DEL CONSELL
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023.
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Resolucion de 11 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE ACUERDA LA TRAMITACION DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
OCUPADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACION DE ORDEN
TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE
JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL.

Resolucién de 11 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE ACUERDA LA TRAMITACION DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
OCUPADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACION DE LA ORDEN
EFP/942/2022, DE 23 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA OFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL ASOCIADA AL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES EFECTUADA POR LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES VY SE
ESTABLECEN BASES REGULADORAS, AS{ COMO LAS CONDICIONES PARA SU FINANCIACION.

Resolucion de 14 de septiembre de 2023, del rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia,

DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION MENOR FINANCIADA CON CARGO
A FONDOS DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA DE LA UNION EUROPEA — NEXT
GENERATION EU.

DOGV 9686, de 19 de septiembre de 2023

Resolucion de 7 de septiembre de 2023, de la Conselleria d’Hisenda, Economia i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA AMPLIACION DE CREDITO, EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO
48 DE LA LEY 12015, DE HACIENDA PUBLICA, DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL Y DE
SUBVENCIONES, Y EN EL ARTICULO 221.Q DE LA LEY 9/2022, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT
PARA EL EJERCICIO 2023, EN LA LINEA DE SUBVENCION S7127, «<PRESTACIONES ECONOMICAS DEL
SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA», DEL
ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES DEL PROGRAMA 31370, ATENCION
PRIMARIA Y DEPENDENCIA, POR IMPORTE DE 39.449.066,32 EUROS.

Resolucion de 13 de septiembre de 2023, de la Conselleria d’Hisenda, Economia i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE MINORAN Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS AYUDAS CONCEDIDAS POR LA RESOLUCION DE
18 DE NOVIEMBRE DE 2022, PARA LA PREPARACION DE OPOSICIONES PARA EL INGRESO EN LOS
CUERPOS Y ESCALAS DEL GRUPO A DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.
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Resolucion de 13 de septiembre de 2023, de la directora general d’'Innovacié e Inclusié
Educativa, Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio,

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE ASIGNACIONES ECONOMICAS PARA DESARROLLAR
PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA BIENALES EN CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS DE TITULARIDAD PUBLICA DE LA GENERALITAT, DURANTE LOS CURSOS 2023-2024 Y
2024-2025.

DOGYV 9686 bis, de 19 de septiembre de 2023

Decreto 13/2023, de 18 de septiembre, del president de la Generalitat,
DE MODIFICACION DEL DECRETO 12/2023, DE 20 DE JULIO, DEL PRESIDENT DE LA GENERALITAT, POR EL
QUE SE DETERMINAN LAS SECRETARIAS AUTONOMICAS DE LA ADMINISTRACION DEL CONSELL.

DOGV 9687, de 20 de septiembre de 2023

Orden 1/2023, de 13 de septiembre, de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua,
Infraestructures i Territori,

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA MODERNIZACION Y
TRANSPARENCIA DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO VIGENTE.

Resolucion de 1 de septiembre de 2023, del Servei de Relacions Laborals i Gestié de
Programes, Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacié,

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACION DEL TEXTO DEL ACTA DE LA COMISION
NEGOCIADORA DE LA REVISION SALARIAL DE 2023 DEL VIII CONVENIO COLECTIVO LABORAL
AUTONOMICO DE CENTROS, ENTIDADES Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 15 de septiembre de 2023, de la directora general d’Habitatge,
Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS MEDIANTE LA RESOLUCION DE 21 DE ABRIL DE 2023, DE
LA DIRECCIO GENERAL DEMERGENCIA HABITACIONAL, FUNCIO SOCIAL DE L'HABITATGE |
OBSERVATORI DE L'HABITAT | SEGREGACIO URBANA, DE APROBACION DE BASES REGULADORAS PARA
LA CONCESION DIRECTA DEL BONO ALQUILER JOVEN, Y CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023
(RESOLUCION PRIMERA).

Resolucion de 18 de septiembre de 2023, de la Conselleria d’Educacié, Universitats i
Ocupacio,

POR LA QUE SE COMPLEMENTAN LOS ANEXOS DE LA RESOLUCION DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO,
CULTURA | ESPORT POR LA QUE SE RESUELVEN LOS EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE ACCESO AL
REGIMEN DE CONCIERTOS, MODIFICACION O PRORROGA DE LOS CONCIERTOS EDUCATIVOS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA SOLICITADOS DURANTE EL MES DE ENERO DE 2023.
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DOGV 9688, de 21 de septiembre de 2023

Decreto 154/2023, de 19 de septiembre, del Consell,
DE MODIFICACION DEL DECRETO 112/2023, DE 25 DE JULIO, DEL CONSELL, POR EL QUE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LA PRESIDENCIAY DE LAS CONSELLERIAS DE LA GENERALITAT.

Decreto 155/2023, de 19 de septiembre, del Consell,
POR EL QUE SE NOMBRA A LA PERSONA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA DE
JUSTICIA | INTERIOR.

Decreto 156/2023, de 19 de septiembre, del Consell,

POR EL QUE SE DISPONEN LOS CESES Y LOS NOMBRAMIENTOS DE LAS PERSONAS TITULARES DE
DETERMINADOS ORGANOS SUPERIORES Y DE NIVEL DIRECTIVO DE LA CONSELLERIA D'HISENDA,
ECONOMIA | ADMINISTRACIO PUBLICA.

Resolucion de 12 de septiembre de 2023, del Protectorat de Fundacions de la Generalitat,
Conselleria de Justicia i Interior,

POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL EXTRACTO DE VARIAS RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA
AUTONOMICA DE JUSTICIA | ADMINISTRACIO PUBLICA RELATIVAS A LA INSCRIPCION DE LA BAJA
REGISTRAL DE DIVERSAS FUNDACIONES EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA.

Resolucion de 14 de septiembre de 2023, de la consellera d'Hisenda, Economia i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A QUIENES HAN SUPERADO LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA RIESGOS LABORALES, Al1-25-01,
SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 111/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2018
PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 15 de septiembre de 2023, de la Direccié General de Funciéon Publica,
Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE ADJUDICAN DESTINOS A QUIENES HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA RIESGOS LABORALES, Al-25-01, SECTOR
ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 111/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2018
PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGV 9689, de 22 de septiembre de 2023

Correccién de errores del Decreto 68/2023, de 12 de mayo, del Consell,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE VIVIENDA DE PROTECCION PUBLICA Y REGIMEN
JURIDICO DE PATRIMONIO PUBLICO DE VIVIENDA Y SUELO DE LA GENERALITAT.
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DOGV 9690, de 25 de septiembre de 2023
Resolucion de 12 de septiembre de 2023, del Servei de Relacions Laborals i Gestié de
Programes, Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio,

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACION DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE ACEITES Y SUS DERIVADOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 19 de septiembre de 2023 del director general de Cultura, Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport,

DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A MANCOMUNIDADES QUE PRESTAN SERVICIOS
MANCOMUNADOS DE ARCHIVO EN LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 21 de septiembre de 2023, de la consellera d'Hisenda, Economia i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A LAS PERSONAS QUE HAN
SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, A2-21, SECTOR ADMINISTRACION
ESPECIAL, CONVOCATORIA 51/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2017, PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 21 de septiembre de 2023, de la consellera d'Hisenda, Economia i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A LAS PERSONAS QUE HAN
SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTION EN ACCION
SOCIAL DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-16-03, SECTOR
ADMINISTRACION ESPECIAL, CONVOCATORIA 33/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL, Y CONVOCATORIA 34/18, TURNO DE PROMOCION INTERNA Y PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017, PARA EL PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGV 9691, de 26 de septiembre de 2023

Resolucion de 14 de septiembre de 2023, del director general de Relacions amb les Corts,
de la Presidéncia de la Generalitat,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION
PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA
(FISABIO) Y LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA (VIU), PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE I+D+I SUSCRITO EL 4 DE OCTUBRE DE 2019.

Resolucién de 18 de septiembre de 2023, de la Direccié General de Ordenacié Educativa i
Politica Linglistica, Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio,

POR LA CUAL SE CONCEDEN LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE BACHILLERATO, CONVOCADOS POR
LA RESOLUCION DE 22 DE MAYO DE 2023, DE LA CONSELLERIA D'EDUCACION, CULTURA Y ESPORT, POR
LA CUAL SE CONVOCAN PARA LA COMUNITAT VALENCIANA LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE
BACHILLERATO CORRESPONDIENTES AL CURSO 2022-2023.
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Resolucion de 21 de septiembre de 2023, de la consellera d'Hisenda, Economia i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A LAS PERSONAS QUE HAN
SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA AGRUPACION PROFESIONAL FUNCIONARIAL,
SERVICIOS DE APOYO GENERALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA VIGILANTE
APF-01-03, CONVOCATORIA 27/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO,
CORRESPONDIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y 2018, PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 22 de septiembre de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica,
Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica,

POR LA QUE SE ADJUDICAN DESTINOS A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESO A LA AGRUPACION PROFESIONAL FUNCIONARIAL, SERVICIOS DE APOYO
GENERALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, ESCALA VIGILANTE APF-01-03,
CONVOCATORIA 27/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE
A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y 2018, PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE
LA GENERALITAT.

DOGV 9692, de 27 de septiembre de 2023
Resolucién y Extracto de la Resolucion de 22 de septiembre de 2023, del director general
de I'Institut de la Joventut,

POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS A JOVENES RESIDENTES EN LAS RESIDENCIAS JUVENILES DE
L'INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT PARA EL CURSO 2023-2024.

Resolucion de 22 de septiembre de 2023, de la presidenta de Turisme Comunitat
Valenciana,

DE CONCESION DE LOS PREMIS TURISME COMUNITAT VALENCIANA CORRESPONDIENTES A LA EDICION
DE 2023.

DOGV 9693, de 28 de septiembre de 2023
Resolucion de 27 de septiembre de 2023, de la vicepresidenta segona del Consell i
consellera de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge,

SOBRE DELEGACION DEL EJERCICIO DE COMPETENCIAS EN DETERMINADOS ORGANOS DE LA
VICEPRESIDENCIA SEGONA | CONSELLERIA DE SERVEIS SOCIALS, IGUALTAT | HABITATGE.

DOGYV 9694, de 29 de septiembre de 2023

Resolucion de 25 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacia,

DE CORRECCION DE ERRORES DE LA RESOLUCION DE 5 DE JULIO DE 2022, DE LA DIRECCIO GENERAL
DE LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION EN EL AMBITO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL EJERCICIO 2022.
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Resolucion de 28 de septiembre de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, A1-01, SECTOR ADMINISTRACION GENERAL, CONVOCATORIA
63/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y 2018, PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT.

Resolucion de 28 de septiembre de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, Al-01, SECTOR ADMINISTRACION GENERAL, CONVOCATORIA
64/18, TURNO DE PROMOCION INTERNA Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y 2018, PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT.

DOGYV 9694 bis, de 29 de septiembre de 2023
Decreto Ley 11/2023, de 29 de septiembre, del Consell,
PARA MINIMIZACION DEL IMPACTO SOBRE LAS FAMILIAS Y EMPRESAS DEL PAGO DEL CANON DE

SANEAMIENTO APLAZADO POR EL DECRETO LEY 6/2022, DE 8 DE JULIO, Y POR EL DECRETO LEY 19/2022,
DE 30 DE DICIEMBRE, DEL CONSELL.

Decreto 159 /2023, de 29 de septiembre, del Consell,
POR EL QUE SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL DE FINANCIACION Y
DE LA DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA.

Decreto 165/2023, de 29 de septiembre, del Consell,

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA
DE SUBVENCIONES A LAS PERSONAS AUXILIARES DE CONVERSACION DE LENGUA EXTRANJERA
DESTINADAS EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DURANTE EL CURSO 2023-2024.
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ESTATAL

BOE 156, de 1 de julio de 2023

Ordenes ISM/705 y 706/2023, de 28 de junio,

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION.

Resolucion de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRORROGA AL CONVENIO ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE
GESTION DEL SISTEMA DE ACOGIDA DE PROTECCION INTERNACIONAL Y LA FUNDACION SAVE THE
CHILDREN, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA 0-6 EN EL CAR DE MISLATA.

Resolucion de 23 de junio de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FEDERACION NACIONAL ASPAYM, PARA DESARROLLAR
EL XXVI CAMPAMENTO ASPAYM 2023.

Resoluciéon de 23 de junio de 2023, de la Direccion General para la Igualdad de Trato y
Diversidad Etnico Racial, Ministerio de Igualdad,
POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE BARCELONA.

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Secretaria de Estado de Energia, Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demogrifico,

POR LA QUE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE OPERACION DEL SISTEMA ELECTRICO 14.12
«ESTIMACION DEL COSTE DE LOS COMPONENTES DEL PRECIO VOLUNTARIO PARA EL PEQUENO
CONSUMIDOR».

BOE 157, de 3 de julio de 2023

Orden TES/711/2023, de 26 de junio,

POR LA QUE SE DISTRIBUYEN A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, PARA EL EJERCICIO 2023, LOS
CREDITOS PARA LA FINANCIACION DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE AMBITO TERRITORIAL, FINANCIADAS CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO.

Resolucion de 19 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL VI CONVENIO COLECTIVO DE AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU
(TECNICOS MANTENIMIENTO DE AERONAVES).
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Resolucion de 21 de junio de 2023, de la Secretaria General de Formacién Profesional,
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION DE 7 DE JUNIO
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE
REPARTO DE LOS CREDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS DESTINADOS AL
DESARROLLO DE ACCIONES DE CALIDAD EN EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, SUSCEPTIBLE DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Resoluciéon de 21 de junio de 2023, de la Secretaria General de Formacién Profesional,
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION DE 7 DE JUNIO
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE
REPARTO DE LOS CREDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS, EN EL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO 2023, DESTINADOS A LA CREACION DE UNA RED DE CENTROS DE CAPACITACION
DIGITAL, EN EL MARCO DE LA RED NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES, EN EL MARCO DEL
COMPONENTE 19 «<PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES», DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Resolucion de 21 de junio de 2023, de la Secretaria General de Formacién Profesional,
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION DE 7 DE JUNIO
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE
REPARTO DE LOS CREDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS DESTINADOS AL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y MOVILIDAD DEL PROFESORADO
DE FP, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, SUSCEPTIBLE DE COFINANCIACION POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO.

Resolucion de 21 de junio de 2023, de la Secretaria General de Formacién Profesional,
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION DE 7 DE JUNIO
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE
REPARTO DE LOS CREDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS PARA EL PLAN DE
MODERNIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL, CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL MINISTERIO
DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL 2023 Y EN EL MARCO DEL COMPONENTE 20 «PLAN
ESTRATEGICO DE IMPULSO DE LA FORMACION PROFESIONAL», DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Resolucion de 23 de junio de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA LA CESION DE USO DE
LA APLICACION INFORMATICA PARA LA VALORACION DE LA DISCAPACIDAD.
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Resoluciones de 27 de junio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio del

Interior,

POR LAS QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON LOS AYUNTAMIENTOS DE CAMARINAS, JACA Y
VALENCIA PARA LA INCORPORACION DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCALES AL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Resolucion de 27 de junio de 2023, de la E.P.E. Instituto para la Diversificacion y Ahorro de
la Energia, M.P., Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RESOLUCION DE 19 DE JUNIO DE 2023, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
POR LA QUE SE AMPLIA EL PRESUPUESTO DEL REAL DECRETO 691/2021, DE 3 DE AGOSTO, PARA LAS
SUBVENCIONES A OTORGAR A ACTUACIONES DE REHABILITACION ENERGETICA EN EDIFICIOS
EXISTENTES, EN EJECUCION DEL PROGRAMA DE REHABILITACION ENERGETICA PARA EDIFICIOS
EXISTENTES EN MUNICIPIOS DE RETO DEMOGRAFICO (PROGRAMA PREE 5000), INCLUIDO EN EL
PROGRAMA DE REGENERACION Y RETO DEMOGRAFICO DEL PLAN DE REHABILITACION Y
REGENERACION URBANA DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, ASI COMO
SU CONCESION DIRECTA A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

Resolucién de 29 de junio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica,

POR LA QUE SE DECLARA INHABIL EL MES DE AGOSTO A EFECTOS DE COMPUTO DE PLAZOS EN LOS
PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2021Y 2022.

BOE 158, de 4 de julio de 2023

Orden CIN/725/2023, de 30 de junio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN CIN/894/2022, DE 12 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PARA INCENTIVAR LA CONSOLIDACION
INVESTIGADORA, DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y DE INNOVACION PARA
EL PERIODO 2021-2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, M.P, Y EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA, PARA LA
ORGANIZACION DEL CURSO «RETOS DE LA PRESIDENCIA ESPANOLA ANTE LA AGENDA SOCIAL Y
ECONOMICA DE LA UNION EUROPEA®.

Correccion de erratas de la Resolucion de 19 de junio de 2023, de la Direcciéon General de
Trabajo, Ministerio de Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL I CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD ANONIMA DE
ELECTRONICA SUBMARINA.

BOE 159, de 5 de julio de 2023

Real Decreto 571/2023, de 4 de julio,
SOBRE INVERSIONES EXTERIORES.
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Real Decreto 573/2023, de 4 de julio,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ADOPCION INTERNACIONAL.

Resolucion de 9 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 27 DE ABRIL DE 2023, POR LA QUE SE REGISTRA'Y
PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE OTIS MOBILITY, SA.

Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, PARA LA
REALIZACION DE UN CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES EN LA
MODALIDAD ON-LINE.

BOE 160, de 6 de julio de 2023

Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Secretaria General de Formacién Profesional,
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DEL SISTEMA DE
CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE 7 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE
SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE REPARTO DE LOS
CREDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS CON COMPETENCIAS ESTATUTARIAMENTE
ASUMIDAS EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO VINCULADA AL
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
2023.

Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Secretaria General de Formacién Profesional,
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DEL SISTEMA DE
CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE 7 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE
SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE REPARTO DE LOS
CREDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS DESTINADOS AL DESARROLLO DE
ACCIONES DE «RESKILLING» Y «UPSKILLING» DE LA POBLACION ACTIVA, VINCULADA A
CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN SECTORES ESTRATEGICOS, CUIDADO DE LAS PERSONAS Y
ZONAS EN RIESGO DE DESPOBLACION, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN EL MARCO DEL
COMPONENTE 20 «PLAN ESTRATEGICO DE IMPULSO DE LA FORMACION PROFESIONAL», DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Resolucion de 27 de junio de 2023, del Instituto de la Juventud, Ministerio de Derechos
sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL ORGANISMO INTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA
IBEROAMERICA, POR EL QUE SE CANALIZA LA SUBVENCION NOMINATIVA, ESTABLECIDA EN LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2023, PARA SUS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.
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Resolucion de 28 de junio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion,
POR LA QUE SE CONVOCA LA CELEBRACION DEL 138.° CURSO SOBRE LA UNION EUROPEA.

BOE 161, de 7 de julio de 2023

Orden ETD/739/2023, de 20 de junio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN ETD/1498/2021, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA DIGITALIZACION DE PEQUENAS
EMPRESAS, MICROEMPRESAS Y PERSONAS EN SITUACION DE AUTOEMPLEQ, EN EL MARCO DE LA
AGENDA ESPANA DIGITAL 2025, EL PLAN DE DIGITALIZACION PYMES 2021-2025 Y EL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE ESPANA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-
NEXT GENERATION EU (PROGRAMA KIT DIGITAL).

Orden EFP/735/2023, de 5 de julio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN EFP/87/2022, DE 10 DE FEBRERO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS AULAS POR LA IGUALDAD: PREMIOS
«ALIANZA STEAM POR EL TALENTO FEMENINO, NINAS EN PIE DE CIENCIA» Y PREMIOS «IRENE: LA PAZ
EMPIEZA EN CASA».

Resolucién de 23 de junio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Trabajo y Economia
Social,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE PERSONAS APROBADAS DE LA FASE DE OPOSICION DEL
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO DE
SUBINSPECTORES LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Resolucién de 27 de junio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo
y economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL, OA., PARA LA
UTILIZACION DE SOLUCIONES Y MEDIOS TECNOLOGICOS.

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Secretaria General del Tesoro y Financiacién
Internacional, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE
PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES.

BOE 162, de 8 de julio de 2023

Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Delegaciéon del Gobierno contra la Violencia de
Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON AIGUES MUNICIPALS DE PATERNA, SA, PARA PROMOVER

LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE
LA INICIATIVA «<EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO».
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Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género, Ministerio de Igualdad,
POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON GESTIO AIGUA CALELLA, SL, PARA PROMOVER LA

SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA «<EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO».

BOE 163, de 10 de julio de 2023

Resolucion de 28 de junio de 2023, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales,
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES Y DEL
SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA, POR EL QUE SE ESTABLECE LA HOJA
DE RUTA PARA LA MEJORA DE LA ATENCION TEMPRANA EN ESPANA SOBRE UN MARCO COMUN DE
UNIVERSALIDAD, RESPONSABILIDAD PUBLICA, EQUIDAD, GRATUIDAD Y CALIDAD.

Resoluciones de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional,

POR LAS QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON LOS AYUNTAMIENTOS DE A ILLA DE AROUSA,
CANTILLANA, CIRUELOS Y JUN PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION ABIERTA «AULA
MENTORD>.

BOE 164, de 11 de julio de 2023

Orden TES/774/2023, de 7 de julio,
POR LA QUE SE REGULAN LAS TRANSFERENCIAS DE CREDITOS DESTINADAS A FINANCIAR LAS
ACCIONES DE LA FUNDACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, F.S.P.

Resolucién de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA CONVOCADO POR RESOLUCION DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DE LA
SECRETARIA GENERAL DE OBJETIVOS Y POLITICAS DE INCLUSION Y PREVISION SOCIAL.

Resolucidén de 4 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusion,
Seguridad social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, PARA LA REALIZACION DE
UN CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE.

Resolucién de 5 de julio de 2023, conjunta de la Direccion General de Formacién Profesional
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de la Direcciéon General
de Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, Comunidad Auténoma de Andalucia,

POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION

DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE
VIAS NO FORMALES DE FORMACION.



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N° 112 OCTUBRE - 2023 UESCV

Comité Economic i Socia

Resolucién de 5 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, EN
MATERIA DE ESTADISTICA.

Acuerdo de 6 de julio de 2023, del Pleno del Tribunal Constitucional,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN DE DIAS INHABILES EN LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES.

BOE 165, de 12 de julio de 2023

Real Decreto 607/2023, de 11 de julio, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 425/2021, DE 15 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ORGANIZACION DEL PROGRAMA
CULTIVA, RELATIVO A ESTANCIAS FORMATIVAS DE JOVENES AGRICULTORES EN EXPLOTACIONES
MODELO.

Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democratica,
POR EL QUE SE DESARROLLA EL MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL EMPLEOQ.

Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

Correccion de errores BOE 1179, de 28 de julio de 2023

Real Decreto 626/2023, de 11 de julio, Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN LA POLICIA NACIONAL PARA EL ANO
2023.

Real Decreto 627/2023, de 11 de julio, Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL PARA
EL ANO 2023.

Resolucion de 29 de junio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DE 2022 Y LAS TABLAS
SALARIALES INICIALES DEL ANO 2023 DEL VIl CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS DE
GESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA.
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Resolucion de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General de Coordinacién Territorial,
Ministerio de Politica Territorial,
POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 22 DE JUNIO DE 2023, DE LA COMISION BILATERAL DE
COOPERACION ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACION CON LA LEY

5/2023, DE 13 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL DE MEDIDAS CONTRA EL DESPOBLAMIENTO Y
POR LA EQUIDAD TERRITORIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO DE AGENCIA EFE, SA.

Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMACION PARA EL
SECTOR DE PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION PARA LA GESTION
DE LA INTEGRACION SOCIAL.

Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS SALARIALES AL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL DE 2023, DEL V CONVENIO COLECTIVO DE ILUNION SEGURIDAD, SA.

BOE 166, de 13 de julio de 2023

Entrada en vigor del Acuerdo entre el Reino de Espafia y la Organizacién del Tratado del
Atlantico Norte,

RELATIVO A LA CUMBRE DE LA OTAN QUE SE CELEBRARA EN MADRID LOS DIAS 28,29 Y 30 DE JUNIO DE
2022, HECHO EN BRUSELAS EL 20 DE JUNIO DE 2022.

Resolucidon de 11 de julio de 2023, de la Direccién General de la Funcién Publica, Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 21 DE MARZO DE 2023, POR LA QUE SE PUBLICA LA
RELACION INDIVIDUALIZADA DE MERITOS GENERALES DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL PARA EL CONCURSO UNITARIO 2022.
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BOE 167, de 14 de julio de 2023

Resolucion de 28 de junio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE FORMACION EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DE LA SECRETARIA GENERAL DE
OBJETIVOS Y POLITICAS DE INCLUSION Y PREVISION SOCIAL.

Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE ACUERDO DE ACTUALIZACION SALARIAL PREVISTO
PARA EL ANO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE NIPPON GASES ESPANA, SLU.

Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA QUE ADAPTA LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023
AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL PARA 2023 DEL || CONVENIO COLECTIVO DE DISTRIGAL, SL.

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LAS CONDICIONES DE VENTA DE
BOLETOS PARA EL «SORTEOQ DE ORO DE CRUZ ROJA ESPANOLA» DE JULIO DE 2023, POR PARTE DE LA
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS.

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE FRONERI IBERIA, SL.

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN EL INCREMENTO SALARIAL Y TABLAS SALARIALES PARA EL ANO
2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE RADIO POPULAR, SA.

Resolucion de 3 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
BRIDGESTONE HISPANIA MANUFACTURING, SL.

Resolucién de 3 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LA REVISION SALARIAL Y A LAS TABLAS
SALARIALES PARA EL ANO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y
MAZAPANES.
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Resolucion de 3 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VIII CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE
DERIVADOS DEL CEMENTO.

Resolucion de 3 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LA REVISION SALARIAL Y LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO
2023 DE EVOLUTIO CLOUD ENABLER, SAU.

Resolucién de 3 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022 Y 2023 DEL VIl
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE
CON FONDOS PUBLICOS.

Resoluciéon de 3 de julio de 2023, de la Direcciéon General del Instituto de la Juventud,
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
POR LA QUE SE CONCEDEN LOS PREMIOS NACIONALES DE JUVENTUD PARA EL ANO 2023.

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones,

POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO ESPECIFICO, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 20 DE
FEBRERO DE 2023, EN LA INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucién de 6 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Justicia,
POR LA QUE SE DETERMINAN LOS SUPUESTOS DE UTILIZACION DEL CODIGO SEGURO DE VERIFICACION
COMO SISTEMA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA ACTUACION ADMINISTRATIVA AUTOMATIZADA.

BOE 168, de 15 de julio de 2023

Orden TED/789/2023, de 7 de julio,
POR LA QUE SE ESTABLECE EL METODO DE CALCULO DEL COSTE DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO EN VERTEDERO.

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA
REALIZACION DE UN CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES EN LA
MODALIDAD ON-LINE.

Resoluciéon de 10 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Trabajo y Economia

Social,
SOBRE AVOCACION DE COMPETENCIAS.
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Resolucion de 11 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 27 DE JUNIO DE 2023, POR LA QUE SE PUBLICA EL
CONVENIO CON EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL, O.A, PARA LA UTILIZACION DE SOLUCIONES Y
MEDIOS TECNOLOGICOS.

BOE 169, de 17 de julio de 2023

Orden APA/795/2023, de 5 de julio,
POR LA QUE SE AMPLIA EL RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION INTERPROFESIONAL PESQUERA
INTERFISH-ESPANA COMO ORGANIZACION INTERPROFESIONAL PESQUERA.

Orden HFP/792/2023, de 12 de julio,
POR LA QUE SE REVISA LA CUANTIA DE LAS DIETAS Y ASIGNACIONES PARA GASTOS DE LOCOMOCION
EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS.

Orden HFP/793/2023, de 12 de julio,

POR LA QUE SE REVISA EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION POR USO DE VEHICULO PARTICULAR
ESTABLECIDA EN EL REAL DECRETO 462/2002, DE 24 DE MAYO, SOBRE INDEMNIZACIONES POR RAZON
DEL SERVICIO.

Resolucion de 7 de julio de 2023, de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de
Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA ORGANIZACION DEL CURSO «SOLO Si ES Si».

Resolucion de 11 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la
Violencia de Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, M.P, PARA LA ORGANIZACION DEL CURSO «DESARMANDO LA
MASCULINIDAD: IMPLICACION DE LOS HOMBRES EN LOS CUIDADOS COMO ESTRATEGIA DE
PREVENCION DE VIOLENCIAS».

BOE 170, de 18 de julio de 2023

Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, Ministerio de Universidades,

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 99/2011, DE 28 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LAS
ENSENANZAS OFICIALES DE DOCTORADO; EL REAL DECRETO 1002/2010, DE 5 DE AGOSTO, SOBRE
EXPEDICION DE TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES; Y EL REAL DECRETO 641/2021, DE 27 DE JULIO, POR
EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A UNIVERSIDADES PUBLICAS
ESPANOLAS PARA LA MODERNIZACION Y DIGITALIZACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL EN
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Orden TES/801/2023, de 13 de julio,
POR LA QUE SE SUSTITUYE UN VOCAL REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
EN LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS.
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Resolucion de 28 de junio de 2023, de la Presidencia de la Agencia Espaiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, Ministerio de la Presidencia,

POR LA QUE SE CONCEDE LA ACREDITACION COMO ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CALIFICADA A LA ENTIDAD AIDA-AYUDA, INTERCAMBIO Y DESARROLLO.

Resolucién de 5 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacién, Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION DE 7 DE JUNIO
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE
REPARTO DE LOS CREDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS DESTINADOS AL
PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023.

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacién, Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION DE 7 DE JUNIO
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE
REPARTO DE LOS CREDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS DESTINADOS AL
PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL EN EL AMBITO EDUCATIVO, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
2023.

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacién, Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION DE 7 DE JUNIO
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE
REPARTO DE LOS CREDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS DESTINADOS AL
PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023.

Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacién, Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION DE 7 DE JUNIO
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS CREDITOS
DESTINADOS AL PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL PARA LA ORIENTACION, AVANCE Y
ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO EN CENTROS DE ESPECIAL COMPLEJIDAD EDUCATIVA (PROGRAMA
PROA+), EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN EL MARCO DEL COMPONENTE 21
«MODERNIZACION Y DIGITALIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO, INCLUIDA LA EDUCACION TEMPRANA
DE 0-3 ANOS» DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA.
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Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacién, Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION DE 7 DE JUNIO
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS CREDITOS
DESTINADOS AL PROGRAMA DE UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION PERSONAL Y
FAMILIAR DEL ALUMNADO EDUCATIVAMENTE VULNERABLE, EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS O
PSICOPEDAGOGICOS SITUADOS EN ZONAS/SECTORES ESCOLARES Y CENTROS RURALES AGRUPADOQOS,
EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN EL MARCO DEL COMPONENTE 21 «MODERNIZACION Y
DIGITALIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO, INCLUIDA LA EDUCACION TEMPRANA DE 0-3 ANOS» DEL
MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA.

Resolucién de 9 de julio de 2023, de la Oficina de Coordinacién para la Presidencia Espaiola
de la Unién Europea, Presidencia del Gobierno,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL GRUPO SOCIAL ONCE Y EL COMITE ESPANOL DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL
AMBITO SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON MOTIVO DE LA PRESIDENCIA ESPANOLA
DEL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA.

Resolucion de 12 de julio de 2023, del Instituto Nacional de Administracién Publica,
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE CONVOCA UNA ACTIVIDAD FORMATIVA CENTRALIZADA DEL SUBPROGRAMA DE
DESEMPENO EN ENTIDADES LOCALES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2023.

BOE 171, de 19 de julio de 2023

Real Decreto 660/2023, de 18 de julio, Ministerio de Trabajo y Economia Social,

POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A EMPRESAS DE DETERMINADOS
SECTORES QUE TENGAN PERSONAS TRABAJADORAS CON CONTRATOS INDEFINIDOS EN LAS CIUDADES
DE CEUTA Y MELILLA.

Real Decreto 667/2023, de 18 de julio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democratica,

POR EL QUE SE CREA LA COMISION INTERMINISTERIAL PARA EL DESARROLLO Y MEJORA DE LA
INCLUSION DE LAS CLAUSULAS SOCIALES EN LA CONTRATACION PUBLICA.

Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES DE UTILIZACION DE LA LENGUA DE
SIGNOS ESPANOLA Y DE LOS MEDIOS DE APOYO A LA COMUNICACION ORAL PARA LAS PERSONAS
SORDAS, CON DISCAPACIDAD AUDITIVAY SORDOCIEGAS.

Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1051/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN
LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA,
ESTABLECIDAS EN LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL
Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
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Real Decreto 677/2023, de 18 de julio, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones,
POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1148/2011, DE 29 DE JULIO, PARA LA APLICACION Y

DESARROLLO, EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DE LA PRESTACION ECONOMICA POR
CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

Orden EFP/805/2023, de 17 de julio,

POR LA QUE SE ESTABLECE LA EQUIVALENCIA DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DE POLICIA DE LA ESCALA
BASICA DEL CUERPO DE LA POLICIA NACIONAL AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR CORRESPONDIENTE
A LA FORMACION PROFESIONAL.

Orden DEF/806/2023, de 10 de julio,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS Y AYUDAS,
PARA FACILITAR LA OBTENCION DE TITULACIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL, AL PERSONAL
MILITAR Y A LOS RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD COMO MEDIDA DE APOYO A LA
FORMACION Y AL DESARROLLO PROFESIONAL.

Orden TED/807/2023, de 17 de julio,

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A PROYECTOS
INNOVADORES DE ALMACENAMIENTO ENERGETICO EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEANEXTGENERATION EU.

Orden ISM/810/2023, de 14 de julio,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS EN
COLABORACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN MATERIA DE DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL COLECTIVO DE PERSONAS EXTRANJERAS.

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL I| CONVENIO COLECTIVO DE QUIRON PREVENCION, SLU.

Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS SALARIALES
DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA, SAU.

Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACION DEL || CONVENIO COLECTIVO DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS Y
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS DE ALTA VELOCIDAD.
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Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE EXOLUM CORPORATION, SA.

Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA 'Y PUBLICA EL VIl CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION DE MATERIALES
DIVERSOS, SA.

Resolucion de 17 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL IIl CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE.

BOE 172, de 20 de julio de 2023

Real Decreto 649/2023, de 18 de julio, Ministerio de Justicia,
POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 52/1997, DE 27 DE NOVIEMBRE, DE ASISTENCIA JURIDICA AL ESTADO
E INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO DE LA ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO.

Correccion de errores BOE 180, de 29 de julio de 2023

Real Decreto 661/2023, de 18 de julio, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,

POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS EN 2023 PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS INNOVADORES RELACIONADOS CON MODELOS, SISTEMAS Y COMPONENTES DE
VEHICULOS HIBRIDOS Y VEHICULOS ELECTRICOS DE BATERIAS Y DE PILA DE COMBUSTIBLE DE
HIDROGENO PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE DESCARBONIZACION Y MANTENER LA
COMPETITIVIDAD DEL ECOSISTEMA DE AUTOMOCION.

Real Decreto 664/2023, de 18 de julio, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 277/2016, DE 24 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULAN LAS
ORGANIZACIONES PROFESIONALES EN EL SECTOR DE LOS PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA
ACUICULTURA.

Correccion de errores BOE 184, de 3 de agosto de 2023

Real Decreto 668/2023, de 18 de julio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democratica,

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES, APROBADO POR EL
REAL DECRETO 304/2004, DE 20 DE FEBRERO, PARA EL IMPULSO DE LOS PLANES DE PENSIONES DE
EMPLEO.

Real Decreto 669/2023, de 18 de julio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes

y Memoria Democratica,
POR EL QUE SE REGULA EL DISTINTIVO DE IGUALDAD DE GENERO EN [+D+I.
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Orden TED/815/2023, de 18 de julio,

POR LA QUE SE DESARROLLA PARCIALMENTE EL REAL DECRETO 36/2023, DE 24 DE ENERO, POR EL QUE
SE ESTABLECE UN SISTEMA DE CERTIFICADOS DE AHORRO ENERGETICO.

Orden DSA/819/2023, de 11 de julio,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS
ACTIVISTAS POR EL FUTURO: UNA ESPANA MEJOR CON LA AGENDA 2030 PARA EL RECONOCIMIENTO
DE ACTUACIONES Y BUENAS PRACTICAS PARA LA APLICACION DE LA AGENDA 2030.

Orden ISM/820/2023, de 18 de julio,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS EN
COLABORACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL AREA DE RETORNO VOLUNTARIO
SEGURO Y DIGNO PARA MIGRANTES EXTRACOMUNITARIOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL
Y/O ECONOMICA.

Resolucién de 6 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA 'Y PUBLICA LA REVISION SALARIAL Y LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO
2023 DEL X CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA ESPANOLA DE TABACO EN RAMA, SA, SM.E.

Resolucién de 7 de julio de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA, PARA LA CESION
DE USO DE LA APLICACION INFORMATICA PARA LA VALORACION DE LA DISCAPACIDAD.

Resolucién de 7 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 17 DE FEBRERO DE 2023, POR LA QUE SE REGISTRA 'Y
PUBLICA EL ACUERDO SOBRE COMPLEMENTOS SALARIALES PARA EL ANO 2022 EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA
PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS.

Resolucion de 10 de julio de 2023, de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad
Social, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE MODIFICA EL MODELO 1 DEL ANEXO DE LA RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2022, POR
LA QUE SE ESTABLECEN LOS TERMINOS PARA LA APLICACION A LAS MUTUAS COLABORADORAS CON
LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS COEFICIENTES PARA LA GESTION DE LA PRESTACION ECONOMICA DE
INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES DE LOS TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS.

Resolucion de 12 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE ESTABLECE LA PLANIFICACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL A DESARROLLAR POR LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL
EN SUS PLANES DE ACTIVIDADES DEL ANO 2024.
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Resolucion de 17 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, Ministerio de Igualdad,

DE TRANSFERENCIAS PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS O AMPLIADAS COMPETENCIAS RESERVADAS
A LAS ENTIDADES LOCALES EN EL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO PARA EL
EJERCICIO 2023.

BOE 173, de 21 de julio de 2023

Orden TMA/821/2023, de 10 de julio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN TMA/414/2021, DE 26 DE ABRIL, POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE BONIFICACION DE LOS PRECIOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE VIAJEROS A
LOS MIEMBROS DE FAMILIAS NUMEROSAS Y SU POSTERIOR LIQUIDACION A LAS EMPRESAS
FERROVIARIAS.

Orden EFP/822/2023, de 19 de julio,

POR LA QUE SE ESTABLECE EL CURRICULO Y SE REGULA LA ORDENACION DE LA ENSENANZA BASICA
PARA LAS PERSONAS ADULTAS, Y SE ESTABLECEN LAS CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PARA LA
OBTENCION DEL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES
DE DIECIOCHO ANOS, EN EL AMBITO DE GESTION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL.

Orden EFP/823/2023, de 19 de julio,
POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL
DOCENTE, EN EL AMBITO DE GESTION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL.

Orden EFP/824/2023, de 19 de julio,

POR LA QUE SE REGULA LA ORDENACION DE LA ENSENANZA DE BACHILLERATO PARA PERSONAS
ADULTAS Y SE ESTABLECEN LAS CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE
BACHILLER PARA PERSONAS MAYORES DE VEINTE ANOS, EN EL AMBITO DE GESTION DEL MINISTERIO
DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL.

Orden PCM/825/2023, de 20 de julio,

POR LA QUE SE REGULAN LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE EMPRESAS
EMERGENTES QUE DAN ACCESO A LOS BENEFICIOS Y ESPECIALIDADES RECONOCIDAS EN LA LEY
28/2022, DE 21 DE DICIEMBRE, DE FOMENTO DEL ECOSISTEMA DE LAS EMPRESAS EMERGENTES.

Resoluciones de 7 de junio de 2023, de la Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social,

POR LAS QUE SE MODIFICAN LAS DE 12 DE MAYO DE 2022, POR LAS QUE SE CALIFICAN LOS CENTROS DE
ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO DE LAS COMUNIDAD DE CASTILLA
Y LEON, CANTABRIA Y MADRID.
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Resolucion de 29 de junio de 2023, de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social,
POR LA QUE SE ACTUALIZA Y CUANTIFICA EL REGIMEN DE MODULOS POR EL QUE SE CONCEDEN Y

JUSTIFICAN LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL «PROGRAMA DE PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Resolucién de 12 de julio de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio
de Derechos sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA LA CESION DE USO DE
LA APLICACION INFORMATICA PARA LA VALORACION DE LA DISCAPACIDAD.

BOE 174, de 22 de julio de 2023

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
POR EL QUE SE DESARROLLA LA ORDENACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL.

Orden ISM/835/2023, de 20 de julio,

POR LA QUE SE REGULA LA SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DESPLAZADAS AL EXTRANIERO AL SERVICIO DE EMPRESAS
QUE EJERCEN SUS ACTIVIDADES EN TERRITORIO ESPAROL.

Orden TED/844/2023, de 18 de julio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN TED/1211/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE ESTABLECEN
LAS BASES REGULADORAS Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL
IMPULSO DE LA ECONOMIA CIRCULAR.

Orden TED/845/2023, de 18 de julio,
POR LA QUE SE APRUEBA EL CATALOGO DE MEDIDAS ESTANDARIZADAS DE EFICIENCIA ENERGETICA.

Correccién de errores del Real Decreto 607/2023, de 11 de julio,

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 425/2021, DE 15 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ORGANIZACION DEL PROGRAMA
CULTIVA, RELATIVO A ESTANCIAS FORMATIVAS DE JOVENES AGRICULTORES EN EXPLOTACIONES
MODELO.

Resolucion de 11 de julio de 2023, de la Secretaria General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCION AL EMPRENDEDOR INTEGRADOS EN LA RED CIRCE.

Resolucion de 12 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
UNIVERSIDAD DE ALCALAY LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, PARA LA REALIZACION DE UN
CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE.
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Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRORROGA AL CONVENIO ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE
INTEGRACION Y ATENCION HUMANITARIA, LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO, EL ALTO
COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS Y LAS ENTIDADES SOCIALES CARITAS
DIOCESANA DE BILBAO, CARITAS DIOCESANA DE VITORIA, CARITAS DIOCESANA DE SAN SEBASTIAN Y
FUNDACION SOCIAL IGNACIO ELLACURIA, PARA DESARROLLAR EN EUSKADI UNA EXPERIENCIA PILOTO
DE PATROCINIO COMUNITARIO AUZOLANA Il EN MATERIA DE ACOGIDA E INTEGRACION DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE PROTECCION INTERNACIONAL.

BOE 175, de 24 de julio de 2023

Orden ISM/857/2023, de 21 de julio,
POR LA QUE SE DECLARA LA INSUFICIENCIA DE MEDIOS DE LA INTERVENCION GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL QUE JUSTIFICA LA CONTRATACION CON EMPRESAS PRIVADAS DE AUDITORIA.

Orden ISM/858/2023, de 21 de julio,
POR LA QUE SE DETERMINA EL CONTENIDO Y LA PERIODICIDAD DEL PLAN DE OPTIMIZACION DEL
PATRIMONIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucién de 11 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE APROBACION DE UN COMPLEMENTO RETRIBUTIVO
PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, DERIVADO DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS,
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Resolucion de 11 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE CREACION DE UN COMPLEMENTO SALARIAL PARA
LOS DOCENTES DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE LOS CENTROS PRIVADOS DEL
AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL CURSO 2022/2023, DERIVADO DEL VII CONVENIO
COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON
FONDOS PUBLICOS.

Resolucion de 11 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE FIJACION DE COMPLEMENTOS SALARIALES PARA 2023,
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, PARA EL PERSONAL DOCENTE EN PAGO
DELEGADO Y EL PERSONAL NO DOCENTE, DERIVADO DEL VIl CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE
ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS.
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Resolucion de 11 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE INCORPORACION DE UNA NUEVA DISPOSICION
TRANSITORIA QUINTA EN EL VII CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS.

Resolucién de 11 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE REVISION Y APROBACION DE LAS TABLAS SALARIALES
PARA 2022 Y 2023 DEL VIl CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO GENERALI ESPANA.

Resolucién de 11 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES, PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2023 Y EL 31 DE MARZO DE 2024, DEL CONVENIO
COLECTIVO DE EXIDE TECHOLOGIES ESPANA, SLU.

Resolucién de 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 16 DE MARZO DE 2023, POR LA QUE SE CREA EL REGISTRO DE PLANES
DE IGUALDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SUS PROTOCOLOS FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO.

Resolucién de 13 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
FINANCIEROS DE CREDITO.

Resolucién de 14 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Trabajo y Economia
Social,

POR LA QUE SE DECLARA INHABIL EL MES DE AGOSTO A EFECTOS DEL COMPUTO DE PLAZOS DE
PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2021Y 2022.

BOE 176, de 25 de julio de 2023

Correccién de errores del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,

POR EL QUE SE ADOPTAN Y PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LAS
CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA DE UCRANIA, DE APOYO A LA
RECONSTRUCCION DE LA ISLA DE LA PALMA Y A OTRAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD; DE
TRANSPOSICION DE DIRECTIVAS DE LA UNION EUROPEA EN MATERIA DE MODIFICACIONES
ESTRUCTURALES DE SOCIEDADES MERCANTILES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA
PROFESIONAL DE LOS PROGENITORES Y LOS CUIDADORES; Y DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL
DERECHO DE LA UNION EUROPEA.
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Orden TES/864/2023, de 21 de julio,
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONFORME A LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Orden TES/865/2023, de 21 de julio,
POR LA QUE SE AUTORIZA A LA FUNDACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
F.S.P., A CONCEDER SUBVENCIONES.

BOE 177, de 26 de julio de 2023

Cuestion de inconstitucionalidad n.° 2800-2023, en relacién con el articulo 3. Primero,
apartados uno y dos, del Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre,

POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EN EL AMBITO TRIBUTARIO DIRIGIDAS A LA CONSOLIDACION DE

LAS FINANZAS PUBLICAS Y OTRAS MEDIDAS URGENTES EN MATERIA SOCIAL, POR POSIBLE
VULNERACION DE LOS ARTS. 86.1Y 31.1 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA.

Real Decreto 569/2023, de 4 de julio, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
POR EL QUE SE ESTABLECEN TRES CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA PROFESIONAL
FABRICACION MECANICA, QUE SE INCLUYEN EN EL REPERTORIO NACIONAL DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD.

Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO DE TECNICO
EN SEGURIDAD Y SE FIJAN LOS ASPECTOS BASICOS DEL CURRICULO.

Orden TES/867/2023, de 22 de julio,
POR LA QUE SE CREA LA OFICINA ESTATAL DE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION EN EL ORGANISMO
ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Orden TES/869/2023, de 22 de julio,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA EL PLAN INTEGRAL DE
IMPULSO A LA ECONOMIA SOCIAL PARA LA GENERACION DE UN TEJIDO ECONOMICO, INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Resolucioén de 13 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE CEMEX ESPANA OPERACIONES, SLU.

Resolucioén de 13 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XVIII CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE
CONSULTORIA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ESTUDIOS DE MERCADO Y DE LA OPINION
PUBLICA.
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Resolucion de 16 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO DE KIWOKOPET, SLU.

Resolucion de 17 de julio de 2023, de la Direccién General de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO ASTURIAS,
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO TELEFONICO DE INFORMACION Y ATENCION INTEGRAL EN
MATERIA DE LGTBIFOBIA.

Resolucién de 19 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, Ministerio

de Hacienda y Funcién Publica,
POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA PLATAFORMA DE MAYORES Y PENSIONISTAS, PARA LA
IDENTIFICACION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS Y SU REDUCCION EN EL BIENIO 2023-2024.

Resolucién de 19 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES
AUTONOMOS, PARA LA IDENTIFICACION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS Y SU REDUCCION EN EL BIENIO
2023-2024.

Resolucién de 21 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacién, Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional,

POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES RELATIVAS AL PROGRAMA DE DOBLE TITULACION BACHILLER-
BACCALAUREAT CORRESPONDIENTES AL CURSO 2023-2024.

BOE 178, de 27 de julio de 2023

Orden HFP/880/2023, de 17 de julio,

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE, DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA, Y SE ASIGNA
PRIMER DESTINO.

Acuerdo entre los Ministerios de Universidades y de Educaciéon y Formaciéon Profesional,
por parte del Reino de Espaia, y el Ministerio de Educacién, por parte del Reino Unido de
Gran Bretana e Irlanda del Norte,

EN MATERIA DE COOPERACION EDUCATIVAY ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y A OTRAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR, HECHO EN MADRID EL 28 DE JUNIO VY 3 DE JULIO DE 2023.

Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial,
Ministerio de Politica Territorial,

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA TRANSFORMACION DIGITAL Y
MODERNIZACION DE LAS ADMINISTRACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES.
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Resolucion de 19 de julio de 2023, de la Secretaria General de Universidades, Ministerio de
Universidades,
POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 18 DE JULIO DE 2023, POR EL

QUE SE ESTABLECE EL CARACTER OFICIAL DE DETERMINADOS TITULOS DE GRADO Y SU INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TITULOS.

Resolucién de 19 de julio de 2023, de la Secretaria General de Universidades, Ministerio de
Universidades,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 18 DE JULIO DE 2023, POR EL
QUE SE ESTABLECE EL CARACTER OFICIAL DE DETERMINADOS TITULOS DE MASTER Y SU INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TITULOS.

Resolucion de 19 de julio de 2023, de la Secretaria General de Universidades, Ministerio de
Universidades,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 18 DE JULIO DE 2023, POR EL
QUE SE ESTABLECE EL CARACTER OFICIAL DE DETERMINADQS TITULOS DE DOCTOR O DOCTORA Y SU
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TITULOS.

Resolucidén de 19 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN RELACION CON LOS
TRABAJADORES AFECTOS DE PATOLOGIAS DERIVADAS DE LA UTILIZACION LABORAL DEL AMIANTO.

Resolucién de 20 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS DE APTITUD PARA ACCESO A LA PROFESION DE GESTOR
ADMINISTRATIVO.

Resolucion de 24 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO MARCO CON LA CONFEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE
LA ECONOMIA SOCIAL, PARA LA DEFINICION DEL REGIMEN JURIDICO DE LA COLABORACION EN LA
CREACION DEL HUB DE VANGUARDIA REFERENTE EN ECONOMIA SOCIAL.

Resolucion de 26 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO INTERDEPARTAMENTAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL Y EL MINISTERIO DE DEFENSA, PARA LA FORMACION PROFESIONAL Y EL
EMPLEO DE LOS MILITARES DE TROPA Y MARINERIA QUE MANTIENEN UNA RELACION DE SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL CON LAS FUERZAS ARMADAS Y LOS RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD
PROCEDENTES DE ESA ESCALA.

23



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N° 112 OCTUBRE - 2023 UESCV

Comité Economic i Socia

BOE 179, de 28 de julio de 2023

Real Decreto 543/2023, de 27 de junio, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
POR EL QUE SE ESTABLECEN, ACTUALIZAN Y SUPRIMEN DETERMINADAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS; AGRARIA;
HOSTELERIA Y TURISMO; IMAGEN PERSONAL; INSTALACION Y MANTENIMIENTQ; Y SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, RECOGIDAS EN EL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES.

Real Decreto 544/2023, de 27 de junio, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
POR EL QUE SE ACTUALIZAN DETERMINADAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS
PROFESIONALES COMERCIO Y MARKETING; FABRICACION MECANICA; HOSTELERIA Y TURISMO; E
IMAGEN PERSONAL, Y SE MODIFICAN PARCIALMENTE DOS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE LAS
FAMILIAS PROFESIONALES IMAGEN PERSONAL, Y FABRICACION MECANICA, RECOGIDAS EN EL
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES.

Real Decreto 545/2023, de 27 de junio, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
POR EL QUE SE ACTUALIZAN Y SE MODIFICAN PARCIALMENTE DETERMINADAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES INFORMATICA Y COMUNICACIONES; SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE; SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD; Y TRANSPORTE VY
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, RECOGIDAS EN EL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES.

Real Decreto 546/2023, de 27 de junio, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
POR EL QUE SE ESTABLECEN DETERMINADAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS
PROFESIONALES ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS; AGRARIA; ARTES Y ARTESANIA; COMERCIO Y
MARKETING; EDIFICACION Y OBRA CIVIL; ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA; ENERGIA Y AGUA;
FABRICACION MECANICA; HOSTELERIA Y TURISMO; INFORMATICA Y COMUNICACIONES; INSTALACION Y
MANTENIMIENTO; QUIMICA; SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE; Y TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS, QUE SE INCLUYEN EN EL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES, Y
SE  SUPRIMEN DETERMINADAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES ESTABLECIDAS POR
DETERMINADOS REALES DECRETOS.

Orden ETD/885/2023, de 14 de julio,

DE DISOLUCION DE MUTUA NACIONAL DE INGENIEROS TECNICOS DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL, Y REVOCACION DE LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PARA EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA Y DE ENCOMIENDA DE SU LIQUIDACION AL CONSORCIO
DE COMPENSACION DE SEGUROS.

Resolucién de 20 de julio de 2023, de la Secretaria General de Financiacién Autonémica y
Local, Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 41.1.A) DEL REAL DECRETO-LEY 17/2014, DE 26 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
ENTIDADES LOCALES Y OTRAS DE CARACTER ECONOMICO.
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Resolucion de 20 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional,

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO DE
INFORMACION AL CIUDADANO.

Resolucion de 21 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 18 DE OCTUBRE DE 2022, POR LA QUE SE REGISTRA'Y
PUBLICA EL. CONVENIO COLECTIVO DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL 2022-2024.

Resolucion de 26 de julio de 2023, de la Diputacion Permanente del Congreso de los
Diputados,

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DEL ACUERDO DE CONVALIDACION DEL REAL DECRETO-LEY
5/2023, DE 28 DE JUNIO, POR EL QUE SE ADOPTAN Y PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS DE
RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA DE UCRANIA, DE APOYO
A LA RECONSTRUCCION DE LA ISLA DE LA PALMA Y A OTRAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD; DE
TRANSPOSICION DE DIRECTIVAS DE LA UNION EUROPEA EN MATERIA DE MODIFICACIONES
ESTRUCTURALES DE SOCIEDADES MERCANTILES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA
PROFESIONAL DE LOS PROGENITORES Y LOS CUIDADORES; Y DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL
DERECHO DE LA UNION EUROPEA.

BOE 180, de 29 de julio de 2023

Correccién de errores de la Orden TES/629/2023, de 14 de junio,

POR LA QUE SE DISTRIBUYEN TERRITORIALMENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2023, PARA SU
GESTION POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS CON COMPETENCIAS ASUMIDAS EN EL AMBITO
LABORAL, CREDITOS FINANCIADOS CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA,
DESTINADOS A LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION EN EL MARCO DE LOS COMPONENTES 19
«PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES» Y 23 «NUEVAS POLITICAS PUBLICAS PARA UN
MERCADO DE TRABAJO DINAMICO, RESILIENTE E INCLUSIVO» RECOGIDOS EN EL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Correccién de errores de la Orden TES/630/2023, de 14 de junio,

POR LA QUE SE DISTRIBUYEN TERRITORIALMENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2023, PARA SU
GESTION POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS CON COMPETENCIAS ASUMIDAS, CREDITOS DEL
AMBITO LABORAL FINANCIADOS CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO, NO
FINANCIADOS CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA,

Resolucion de 20 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION DIGITAL
Y EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, PARA EL SERVICIO DE AUTOMATIZACION INTELIGENTE
BASADO EN EL SISTEMA DE AUTOMATIZACION ROBOTICA DE PROCESOS EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION VY RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-
NEXTGENERATION EU.
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Resolucion de 21 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION HUMANITARIA E
INCLUSION SOCIAL DE LA INMIGRACION Y EL COLEGIO DE ABOGADOS DE MELILLA, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICA EN
EL CENTRO DE ESTANCIA TEMPORAL DE INMIGRANTES DE MELILLA.

BOE 181, de 31 de julio de 2023

Orden TED/898/2023, de 20 de julio,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES
GENERAL CONSIDERADAS DE INTERES SOCIAL, EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNICAY PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE EN MATERIAS DE COMPETENCIA ESTATAL.

Resolucion de 19 de julio de 2023, del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia,
E.P.E., M.P., Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RESOLUCION DE 14 DE JULIO DE 2023, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
POR LA QUE SE AMPLIA EL PRESUPUESTO DEL REAL DECRETO 691/2021, DE 3 DE AGOSTO, PARA LAS
SUBVENCIONES A OTORGAR A ACTUACIONES DE REHABILITACION ENERGETICA EN EDIFICIOS
EXISTENTES, EN EJECUCION DEL PROGRAMA DE REHABILITACION ENERGETICA PARA EDIFICIOS
EXISTENTES EN MUNICIPIOS DE RETO DEMOGRAFICO (PROGRAMA PREE 5000), INCLUIDO EN EL
PROGRAMA DE REGENERACION Y RETO DEMOGRAFICO DEL PLAN DE REHABILITACION Y
REGENERACION URBANA DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, ASI COMO
SU CONCESION DIRECTA A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

Resolucién de 20 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE FUNDACION TELEFONICA.

BOE 182, de 1 de agosto de 2023

Orden ISM/901/2023, de 16 de julio,
POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION.

Resolucioén de 17 de julio de 2023, de la Direccién General de la Funcién Publica, Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS AL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Resolucion de 24 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA,
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO TELEFONICO DE INFORMACION Y ATENCION INTEGRAL EN
MATERIA DE LGTBIFOBIA.
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Resolucién de 24 de julio de 2023, de la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera,
Ministerio de Asuntos Econémico y Transformacién Digital,

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE BONOS Y OBLIGACIONES DEL
ESTADO CELEBRADAS EL DIA 20 DE JULIO DE 2023.

Resolucién 420/38321/2023, de 25 de julio, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Defensa,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA, PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES EN MATERIA DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR LA EXPERIENCIA LABORAL O VIAS NO FORMALES DE FORMACION
DIRIGIDA A MILITARES CON UNA RELACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL.

BOE 183, de 2 de agosto de 2023

Orden TED/918/2023, de 21 de julio,

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS POR
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE DIGITALIZACION DE
COMUNIDADES DE USUARIOS DE AGUA PARA REGADIO EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PERTE DIGITALIZACION DEL CICLO DEL AGUA), Y SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DEL ANO 2023.

Orden TED/919/2023, de 21 de julio,

POR LA QUE SE MODIFICAN LAS BASES REGULADORAS DE LA ORDEN TED/934/2022, DE 23 DE
SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS
POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE MEJORA DE LA
EFICIENCIA DEL CICLO URBANO DEL AGUA Y LA PRIMERA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES (2022)
EN CONCURRENCIA COMPETITIVA DE PROYECTOS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA DEL CICLO URBANO
DEL AGUA (PERTE DIGITALIZACION DEL CICLO DEL AGUA), EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA; Y SE APRUEBA LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
(2023).

Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de la presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA, EL
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL Y EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL, O.A, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION DEL SEPE MEDIANTE EL
SERVICIO MULTICANAL DE ATENCION AL CIUDADANO A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL TELEFONO
060.

BOE 184, de 3 de agosto de 2023

Orden ISM/922/2023, de 6 de julio,
POR LA QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL SISTEMA DE ACOGIDA EN MATERIA DE
PROTECCION INTERNACIONAL.
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Resolucion de 18 de mayo de 2023, de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION
INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P., SA, PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA «<EMPRESAS POR UNA
SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO».

Resolucién de 20 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XVII CONVENIO COLECTIVO DE CONTROL Y MONTAIJES
INDUSTRIALES CYMI, SA.

Resolucidén de 21 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE MODIFICACION DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA, SM.E,, SA.

Resolucién de 21 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO DE TRIPULANTES DE CABINA DE
PASAJEROS DE EASYJET AIRLINE SPAIN, SUCURSAL EN ESPANA.

Resolucién de 21 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA LA REVISION SALARIAL DEL VIl CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA.

Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA, EL
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL Y LA AGENCIA ESTATAL BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA DEL BOE
MEDIANTE EL SERVICIO MULTICANAL DE ATENCION AL CIUDADANO A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
TELEFONO 060.

Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de la presidencia,
relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE DIGITALIZACION E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA EMPRESA NACIONAL DE INNOVACION, S.M.E,, SA, PARA EL DESARROLLO
DE LA LINEA DE PRESTAMOS PARTICIPATIVOS ESTABLECIDA EN LA LEY 11/2020, DE 20 DE DICIEMBRE, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2021, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA- NEXT
GENERATION EU.
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BOE 185, de 4 de agosto de 2023

Orden DSA/934/2023, de 19 de julio,

POR LA QUE SE MODIFICAN LOS BAREMOS QUE FIGURAN COMO ANEXOS |, 11, HlI, IV, V Y VI DEL REAL
DECRETO 888/2022, DE 18 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO, DECLARACION Y CALIFICACION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD.

Resolucién de 25 de julio de 2023, del Instituto Social de la Marina, Ministerio de Inclusién,
Seguridad social y Migraciones,

POR LA QUE SE PRORROGA LA HOMOLOGACION PARA LA IMPARTICION DE FORMACION SANITARIA
ESPECIFICA INICIAL EN SU MODALIDAD ESTABLE, ASI COMO SUS ACTUALIZACIONES, AL CENTRO
PRIVADO CENTRO DE FORMACION MARITIMA SLU.

Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION DIGITAL
Y EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, PARA LA ASIGNACION DE EQUIPOS PORTATILES Y/O SEPARABLES
DENTRO DE LA INICIATIVA «PUESTO DE TRABAJO INTELIGENTE», EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-
NEXTGENERATIONEU.

BOE 186, de 5 de agosto de 2023

Orden JUS/940/2023, de 31 de julio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN JUS/146/2022, DE 21 DE FEBRERO, POR LA QUE SE CREA LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA OFICINA DE LA FISCAL{A EUROPEA EN ESPANA Y SE APRUEBA SU RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

Orden TES/941/2023, de 1 de agosto,
POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REINTEGRO AL FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
O.A.,, DE LAS PRESTACIONES PAGCGADAS INDEBIDAMENTE.

Orden ETD/947/2023, de 1 de agosto,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS DEL PROGRAMA DE UNIVERSALIZACION DE INFRAESTRUCTURAS
DIGITALES PARA LA COHESION BANDA ANCHA, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA- NEXTGENERATION EU.

Resolucion de 28 de julio de 2023, de la Direccién del Servicio de Planificaciéon y Relaciones
Institucionales de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA QUINTA ADENDA DE MODIFICACION DEL ACUERDO DE COOPERACION CON
EL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA, PARA LA GESTION Y FINANCIACION DE LAS BECAS
PARA LA PREPARACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA A LOS CUERPOS Y ESPECIALIDADES ADSCRITOS A LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA.
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BOE 187, de 7 de agosto de 2023
Resolucion de 25 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ISRG.

Resolucion de 25 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL V CONVENIO COLECTIVO DE NOKIA TRANSFORMATION
ENGINEERING & CONSULTING SERVICES SPAIN, SLU.

Resolucion de 25 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL XIl CONVENIO COLECTIVO DE SALAS DE JUEGO ORENES GRUPO.

Resolucion de 25 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE
CAPITAL GENETIC EBT, SL.

Resolucion de 26 de julio de 2023, de la Direcciéon General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Ministerio de Inclusién, Seguridad social y Migraciones,

POR LA QUE SE REGULA LA TRAMITACION ELECTRONICA AUTOMATIZADA DE LA EMISION DE
RESOLUCIONES DERIVADAS DE TRAMITES RELATIVOS A SITUACIONES DE INACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA
AGRARIOS ESTABLECIDO EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucion de 27 de julio de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA, PARA LA
CESION DE USO DE LA APLICACION INFORMATICA PARA LA VALORACION DE LA DISCAPACIDAD.

Resoluciones de 28 de julio de 2023, de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON EL CORTE INGLES, SA, SERVICIOS DE TELEASISTENCIA
SA, TRANSPORTES Y CONSTRUCCIONES BLASGON SA Y FISAIR SLU PARA PROMOVER LA
SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA <EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO».
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Resolucion de 28 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajoy

Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA AL CONVENIO CON LA
COMUNIDAD DE MADRID, PARA EL DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE LAS ESPECIALIDADES
FORMATIVAS NO VINCULADAS AL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y DE
FORMACION PROFESIONAL QUE SE INCLUYEN EN EL CATALOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS, EL
DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL REGISTRO ESTATAL DE ENTIDADES DE FORMACION, EL DISENO Y
DESARROLLO DE ACCIONES Y MEDIDAS DE INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL, LA
COLABORACION EN LA ELABORACION DE UN PLAN DE PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADOY EL
FOMENTO DE LA INTERNACIONALIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Resolucion de 1de agosto de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, DEL CUERPO SUPERIOR DE TECNICOS DE LA ADMINISTRACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucion de 3 de agosto de 2023, de la Secretaria General del Tesoro y Financiacién
Internacional, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital,

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE
PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES.

BOE 188, de 8 de agosto de 2023

Orden JUS/954/2023, de 1 de agosto,
POR LA QUE SE RESUELVE PARCIALMENTE EL CONCURSO ESPECIFICO PARA EL CUERPO DE LETRADOS
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, CONVOCADO POR ORDEN JUS/591/2023, DE 22 DE MAYO.

Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Agenda Urbana y
Arquitectura, Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE IMPULSO A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS
PUBLICOS, DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA Y CON CARGO A
LOS FONDOS «NEXT GENERATION».

Resolucién de 19 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Diversidad Familiar y Servicios
Sociales, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CIUDAD DE CEUTA, POR EL QUE SE CANALIZA LA
SUBVENCION NOMINATIVA PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO
2023 PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL.
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Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Trabajo y Economia
Social,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO
DE SUBINSPECTORES LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022.

Resolucién de 1 de agosto de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, PARA LA
CESION DE USO DE LA APLICACION INFORMATICA PARA LA VALORACION DE LA DISCAPACIDAD.

Resoluciones de 1 de agosto de 2023, de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de
Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA LOS CONVENIOS CON ADECUAL COSTA BLANCA, SLU, LABORAL TASKFOR CE
SL Y ZINKGULAR PEOPLE EXPERIENCE SL PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA «<EMPRESAS POR UNA
SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO».

Resolucién de 1de agosto de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACION ESPANOLA PARA LA SALUD, SOBRE LA
PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA SUBVENCIONADA A LOS EMIGRANTES ESPANOLES RESIDENTES
EN COLOMBIA QUE CAREZCAN DE RECURSOS SUFICIENTES.

BOE 190, de 10 de agosto de 2023

Orden HFP/966/2023, de 3 de agosto,

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO,
EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, A LA SUBESCALA DE SECRETARIA-
INTERVENCION, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, CONVOCADO POR ORDEN HFP/1330/2022, DE 29 DE
DICIEMBRE.

Resolucion de 21 de julio de 2023, de la Direcciéon General de la Marina Mercante, Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CURSOS DE FORMACION CONTINUA DE LOS PRACTICOS.

BOE 191, de 11 de agosto de 2023
Resolucioén de 25 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE DEUTSCHE TELEKOM BUSINESS
SOLUTIONS IBERIA, SLU.
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Resolucién de 31 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL ACUERDO DE PRORROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL INFORMACION DEPORTIVA, SL.

Resolucién de 31 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL ACUERDO DE PRORROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO DE EDISERVICIOS MADRID 2000, SL.

Resolucidén de 31 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL ACUERDO DE PRORROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL INFORMACION ECONOMICA, SL.

Resolucién de 31 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA DESPACHOS DE
TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES.

Resolucién de 31 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRORROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO UNIDAD EDITORIAL.

Resolucién de 31 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRORROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL INFORMACION GENERAL, SLU.

Resolucién de 31 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRORROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO DE UNEDISA COMUNICACIONES, SL.

Resolucidén de 31 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRORROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL, SA.
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Resolucion de 31 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica,
POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 28 DE FEBRERO DE 2022, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE

GESTION RELATIVAS A LA JUBILACION PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL ACOGIDO AL IV CONVENIO
UNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

BOE 192, de 12 de agosto de 2023

Ley 10/2023, de 12 de abril, de la Comunidad de Madrid,

POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID EN MATERIA DE TRIBUTOS CEDIDOS POR EL ESTADO, APROBADO POR DECRETO
LEGISLATIVO 1/2010, DE 21 DE OCTUBRE, PARA AMPLIAR LAS DEDUCCIONES AUTONOMICAS EN EL
AMBITO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS.

Resolucion de 3 de agosto de 2023, de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO CON LA FUNDACION ANAR, PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LAS DISTINTAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR
RAZON DE GENERO.

BOE 193, de 14 de agosto de 2023

Resolucién de 19 de julio de 2023, de la Direccién General de Diversidad Familiar y Servicios
Sociales, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CIUDAD DE MELILLA, POR EL QUE SE CANALIZA LA

SUBVENCION NOMINATIVA PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO
2023 PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL.

Resolucion de 28 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales,
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO CON LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS CON CARGO A LOS FONDOS
EUROPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y RESILIENCIA.

Resolucion de 7 de agosto de 2023, de la Direcciéon General de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TELEFONICO DE INFORMACION Y ATENCION INTEGRAL EN MATERIA DE
LGTBIFOBIA.

BOE 194, de 15 de agosto de 2023

Ley 8/2023, de 28 de julio, de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 4/2017, DE 25 DE SEPTIEMBRE, DE LOS DERECHOS Y LA ATENCION A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA.
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Resolucion de 7 de julio de 2023, de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Pubilica,
Ministerio de Justicia,
POR LA QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO DE IMPLANTACION PREVISTO EN LA DISPOSICION
ADICIONAL QUINTA DE LA LEY 11/2023, DE 8 DE MAYO, DE TRASPOSICION DE DIRECTIVAS DE LA UNION
EUROPEA EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD DE DETERMINADOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, MIGRACION
DE PERSONAS ALTAMENTE CUALIFICADAS, TRIBUTARIA Y DIGITALIZACION DE ACTUACIONES
NOTARIALES Y REGISTRALES; Y POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 12/2011, DE 27 DE MAYO, SOBRE
RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS NUCLEARES O PRODUCIDOS POR MATERIALES RADIACTIVOS.

Resolucién de 3 de agosto de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION AJENOS.

Resolucién de 3 de agosto de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACION DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE PRIMARK
TIENDAS, SLU.

Resolucion de 4 de agosto de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, PARA LA
REALIZACION DE UN CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES EN LA
MODALIDAD ON-LINE.

Resolucién de 11 de agosto de 2023, de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CATALOGO DE OCUPACIONES DE DIFICIL COBERTURA PARA EL TERCER
TRIMESTRE DE 2023.

BOE 195, de 16 de agosto de 2023

Resolucién 160/38338/2023, de 28 de julio, de la Direccién General de la Guardia Civil,
Ministerio de Defensa,

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES DE

FORMACION PARA LA INCORPORACION A LA ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS DEL CUERPO DE LA
GUARDIA CIVIL.

35



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N° 112 OCTUBRE - 2023 UESCV

Comité Economic i Socia

BOE 196, de 17 de agosto de 2023

Resolucion de 7 de agosto de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE LOS GRUPOS
PROFESIONALES G1Y G3 DE ADMINISTRACION SUJETAS AL ANEXO Il DEL IV CONVENIO COLECTIVO
UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION General del Estado, convocado por
RESOLUCION DE 17 DE FEBRERO DE 2023.

Resolucion de 7 de agosto de 2023, de la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera,
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital,

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE OBLIGACIONES DEL ESTADO
CELEBRADAS EL DIA 3 DE AGOSTO DE 2023.

BOE 197, de 18 de agosto de 2023

Resoluciéon de 8 de agosto de 2023, del Organismo Auténomo Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educacién, Ministerio de Universidades,

POR LA QUE SE ESTABLECE LA COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION.

BOE 199, de 21 de agosto de 2023

Resolucién de 7 de agosto de 2023, del Banco de Espania,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE PARTICIPANTES EN TARGET-BANCO DE ESPANA, LA RELACION DE
ENTIDADES PARTICIPANTES (ASOCIADAS Y REPRESENTADAS) Y LAS MODIFICACIONES DE PARTICIPACION EN
EL SISTEMA NACIONAL DE COMPENSACION ELECTRONICA.

Resolucion de 8 de agosto de 2023, de la Direccidon General de Ordenacién de la Seguridad
Social, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE ENCARGA AL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O.A, M.P,,
EL DESARROLLO DURANTE 2023 Y 2024 DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION 2023-2024, DE LA
ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023-2027.

Resolucion de 10 de agosto de 2023, de la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera,
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE LETRAS DEL TESORO A SEISY DOCE
MESES CORRESPONDIENTES A LAS EMISIONES DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2023.

BOE 200, de 22 de agosto de 2023

Orden HFP/987/2023, de 10 de agosto,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA ORDEN HFP/888/2023, DE 24 DE JULIO, POR LA QUE SE
NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, DE LA
ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL,
SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION, Y SE ASIGNA PRIMER DESTINO.
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BOE 201, de 23 de agosto de 2023

Resolucion de 14 de agosto de 2023, de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 29 DE JUNIO DE 2023, POR LA QUE SE ACTUALIZA'Y CUANTIFICA EL
REGIMEN DE MODULOS POR EL QUE SE CONCEDEN Y JUSTIFICAN LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A
LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Resolucion de 17 de agosto de 2023, de la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera,
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital,

POR LAQUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE LETRAS DELTESORO ATRES Y NUEVE
MESES CORRESPONDIENTES A LAS EMISIONES DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2023.

BOE 202, de 24 de agosto de 2023

Orden EFP/989/2023, de 17 de agosto,

POR LA QUE SE NOMBRAN FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LOS CUERPOS DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES
ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL, PROFESORES DE MUSICA 'Y
ARTES ESCENICAS Y MAESTROS, A LOS SELECCIONADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION, CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 16 DE NOVIEMBRE DE
2022.

Orden EFP/991/2023, de 17 de agosto,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA ORDEN EFP/927/2023, DE 18 DE JULIO, POR LA QUE SE
RESUELVEN LOS EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE LOS CONCIERTOS EDUCATIVOS DE EDUCACION
INFANTIL DE SEGUNDO CICLO, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO BASICO A PARTIR DEL CURSO 2023/2024, DE LOS CENTROS DOCENTES PRIVADOS DE LAS
CIUDADES DE CEUTAY MELILLA.

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LA REVISION SALARIAL PARA 2023 Y
MEJORAS SOCIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE MDL DISTRIBUCION LOGISTICA, SA.

Resolucion de 10 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO PROFESIONAL ENTRE LA ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL ENAIRE Y EL COLECTIVO DE CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO.

Correccion de erratas BOE 221, de 15 de septiembre de 2023

Resolucion de 21 de agosto de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION CERTIFICADA DE PROYECTOS A REALIZAR POR LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS VY LAS CIUDADES CON ESTATUTO DE AUTONOMIA, PARA GARANTIZAR
PROGRAMAS DE APOYO A LAS VICTIMAS DE AGRESIONES Y/O ABUSOS SEXUALES, EN EL ANO 2023.
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Resolucion de 21 de agosto de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION CERTIFICADA DE PROYECTOS A REALIZAR POR LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y LAS CIUDADES CON ESTATUTO DE AUTONOMIA, PARA LA MEJORA DE
LA COORDINACION Y PUESTA EN MARCHA DE PLANES PERSONALIZADOS PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y SUS HIJOS E HIJAS, EN EL ANO 2023.

Resoluciéon de 21 de agosto de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION CERTIFICADA DE PROYECTOS A REALIZAR POR LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y LAS CIUDADES DE CEUTA Y MELILLA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A
LA ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO VY LA ATENCION A LOS
MENORES EN EL ANO 2023.

BOE 203, de 25 de agosto de 2023
Orden PCM/996/2023, de 24 de agosto,

POR LA QUE SE CONVOCA LA SEGUNDA PRUEBA DE EVALUACION DE APTITUD PROFESIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION DE LA ABOGACIA PARA EL ANO 2023.

Resolucion de 21 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales,
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE INFANCIA Y
UNICEF COMITE ESPANOL, PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA EN LA UNION EUROPEA.

Resolucion de 11 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA DE LOS
CENTROS DE TRABAJO DE ALGECIRAS, CEUTAY TARIFA, DE FORDE REEDEREI SEETOURISTIK IBERIA, SLU.

BOE 204, de 26 de agosto de 2023

Orden HFP/997/2023, de 24 de julio,

SOBRE RESOLUCION DE EXPEDIENTES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
LA CONCESION DE INCENTIVOS AL AMPARO DE LA LEY 50/1985, DE 27 DE DICIEMBRE, DE INCENTIVOS
REGIONALES.

Resolucion de 21 de agosto de 2023, de la Direcciéon General de Patrimonio Cultural y Bellas

Artes, Ministerio de Cultura y Deporte,
POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACION VIVIR SIN BARRERAS, PARA MEJORAR LA
ACCESIBILIDAD A LOS MUSEQOS ESTATALES A LOS VISITANTES CON MOVILIDAD REDUCIDA.
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BOE 205, de 28 de agosto de 2023

Resolucion de 24 de agosto de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA SEGUNDA ADENDA DE PRORROGA Y MODIFICACION DEL CONVENIO ENTRE
EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES Y LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, PARA LA PRODUCCION DE COMUNICACIONES POSTALES A TRAVES DEL CENTRO DE
IMPRESION Y ENSOBRADO DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

BOE 206, de 29 de agosto de 2023

Resolucion de 24 de agosto de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con la Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION DIGITAL
Y LA AGENCIA ESTATAL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, PARA LA ASIGNACION DE EQUIPOS PORTATILES
Y/O SEPARABLES DENTRO DE LA INICIATIVA «PUESTO DE TRABAJO INTELIGENTE», EN EL MARCO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-
NEXTGENERATION EU.

Resolucion de 25 de agosto de 2023, de la Direccion General de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TELEFONICO DE INFORMACION Y ATENCION INTEGRAL EN MATERIA DE
LGTBIFOBIA.

BOE 207, de 30 de agosto de 2023

Orden HFP/999/2023, de 28 de agosto,
POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN HFP/308/2023, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE MODIFICA LA
ORDEN HAC/510/2021, DE 26 DE MAYO, POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 604 «IMPUESTO SOBRE
LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS. AUTOLIQUIDACION» Y SE DETERMINAN LA FORMA Y
PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACION.

Resolucion de 22 de agosto de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030,

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL
LABORAL, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN LOS GRUPOS
PROFESIONALES 1G Y E1 SUJETOS AL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, EN EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022.

Resolucion de 22 de agosto de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 22.2 DE LA LEY 3/2015, DE 30 DE
MARZO, REGULADORA DEL EJERCICIO DEL ALTO CARGO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO.
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BOE 208, de 31 de agosto de 2023

Real Decreto 665/2023, de 18 de julio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democratica,

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO, APROBADO POR
REAL DECRETO 849/1986, DE 11 DE ABRIL; EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AGUA,
APROBADO POR REAL DECRETO 927/1988, DE 29 DE JULIO; Y EL REAL DECRETO 9/2005, DE 14 DE ENERO,
POR EL QUE SE ESTABLECE LA RELACION DE ACTIVIDADES POTENCIALMENTE CONTAMINANTES DEL
SUELOY LOS CRITERIOS Y ESTANDARES PARA LA DECLARACION DE SUELOS CONTAMINADOS.

Resolucion de 31 de julio de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones,

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y SE
ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO
PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO SUPERIOR DE ACTUARIQOS,
ESTADISTICOS Y ECONOMISTAS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 2 DE JUNIO DE 2023.

Resolucion de 23 de agosto de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN APROBADO LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA
DE MEDICOS INSPECTORES DEL CUERPO DE INSPECCION SANITARIA DE LA ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

BOE 210, de 2 de septiembre de 2023
Real Decreto 729/2023, de 22 de agosto, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica,

POR EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO DE LA AGENCIA ESPANOLA DE SUPERVISION DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL.

Resoluciéon de 18 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE GLOBAL SPEDITION, SL.

Resolucion de 22 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VIII CONVENIO COLECTIVO DE COMPANIA LEVANTINA DE
BEBIDAS GASEOSAS, SLU.

Resolucion de 23 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR DE AGENCIAS DE
VIAJES.
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Resolucion de 23 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO CENTRO
FARMACEUTICO DEL NORTE, SA, Y CENTRO DISTRIBUIDOR DEL NORTE, SA.

BOE 211, de 4 de septiembre de 2023

Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Secretaria General de Coordinacién Territorial,
Ministerio de Politica Territorial,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 7 DE JULIO DE 2023, DE LA SUBCOMISION DE SEGUIMIENTO
NORMATIVO, PREVENCION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS DE LA COMISION BILATERAL DE
COOPERACION ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO-COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, EN
RELACION CON LA LEY 3/2023, DE 30 DE MARZO, DE ECONOMIA CIRCULAR DE ANDALUCIA.

Resolucion de 1 de septiembre de 2023, de la Direccién General del Tesoro y Politica
Financiera, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,

POR LA QUE SE DISPONEN DETERMINADAS EMISIONES DE OBLIGACIONES DEL ESTADO EN EL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2023 Y SE CONVOCAN LAS CORRESPONDIENTES SUBASTAS.

BOE 212, de 5 de septiembre de 2023
Resolucion de 30 de agosto de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA, PARA LA MEJORA DEL ANALISIS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Resolucion de 30 de agosto de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES, PARA LA MEJORA DEL ANALISIS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Resolucion de 30 de agosto de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS,
PARA LA MEJORA DEL ANALISIS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Resolucion de 1 de septiembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica,
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, DEL CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, ESPECIALIDAD DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD.

BOE 213, de 6 de septiembre de 2023

Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, Ministerio de Universidades,
POR EL QUE SE REGULA LA ACREDITACION ESTATAL PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS Y EL REGIMEN DE LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE DICHOS CUERPOS.
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Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Secretaria General de Coordinacién Territorial,
Ministerio de Politica Territorial,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 11 DE JULIO DE 2023, DE LA COMISION BILATERAL DE
COOPERACION ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACION CON LA LEY
3/2023, DE 13 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, DE VIVIENDAS COLABORATIVAS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA.

Resoluciéon de 14 de julio de 2023, de la Secretaria General de Coordinacién Territorial,
Ministerio de Politica Territorial,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 7 DE JULIO DE 2023, DE LA SUBCOMISION DE SEGUIMIENTO
NORMATIVO, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DE LA COMISION BILATERAL GENERALITAT-
ESTADO, EN RELACION CON LA LEY ORGANICA 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR LA QUE SE MODIFICA LA
LEY ORGANICA 2/2010, DE 3 DE MARZO, DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y DE LA INTERRUPCION
VOLUNTARIA DEL EMBARAZO.

Resolucién de 30 de agosto de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES,
PARA LA MEJORA DEL ANALISIS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Resolucién de 31 de agosto de 2023, del Instituto de las Mujeres, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, PARA
IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DE INTERVENCION CREADA POR EL PROGRAMA INNOVATIA 8.3, PARA
INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
EN EL PROCESO DE CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO.

Resolucion de 1 de septiembre de 2023, de la Direccién del Servicio de Planificaciéon y
Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA QUINTA ADENDA DE MODIFICACION DEL ACUERDO DE COOPERACION CON
EL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA, PARA LA GESTION Y FINANCIACION DE LAS BECAS
PARA LA PREPARACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA A LOS CUERPOS Y ESPECIALIDADES ADSCRITOS A LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA.

BOE 214, de 7 de septiembre de 2023

Orden TES/1016/2023, de 5 de septiembre,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PUBLICAS DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROYECTO «FINANCIACION DE FORMACION
(MICROCREDITOS)», DENTRO DE LA INVERSION «ADQUISICION DE NUEVAS COMPETENCIAS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL, VERDE Y PRODUCTIVA», EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU.
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Resolucion de 28 de agosto de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL IX CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CORCHO.

Resolucion de 30 de agosto de 2023, de la Secretaria General de Industria y de la Pequefia
y Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA LA MEDIACION

SOCIAL «EQUA», PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCION AL EMPRENDEDOR
INTEGRADOS EN LA RED CIRCE

BOE 215, de 8 de septiembre de 2023

Acuerdo de 29 de junio de 2023, del Pleno del Consejo General del Poder Judicial,

SOBRE LA ADAPTACION DE LA REGULACION DE LA REDUCCION DE JORNADA, COMO CONSECUENCIA
DE LA ACTUAL REDACCION DEL ARTICULO 49 E) DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, DADAEN VIRTUD DE REFORMA OPERADA POR LA DISPOSICION FINAL 4 DEL REAL
DECRETO-LEY 2/2023, DE 16 DE MARZO.

Resolucion de 31 de agosto de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA Y LA GENERALITAT DE CATALUNA, PARA LA REALIZACION DE UN CURSO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE.

Resolucion de 4 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA GENERALITAT VALENCIANA, EN MATERIA DE
ESTADISTICA PARA EL ANO 2023.

Resolucion de 5 de septiembre de 2023, de la Direccién General de la Marina Mercante,
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,

POR LA QUE SE ESTABLECE EL TEMARIO Y FECHA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL EXAMEN PARA
LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE PATRON PROFESIONAL DE EMBARCACIONES DE RECREO.

BOE 217, de 11 de septiembre de 2023

Resoluciéon de 4 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio del
Interior,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON VARIOS AYUNTAMIENTOS, PARA LA INCORPORACION DE

LOS CUERPOS DE POLICIA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO.
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BOE 218, de 12 de septiembre de 2023

Resolucion de 6 de septiembre de 2023, de la Direccién del Servicio de Planificacion y
Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AGENCIA TRIBUTARIA CANARIA, EN RELACION CON EL
TRATAMIENTO DE DETERMINADOS DATOS, Y SU ANONIMIZACION, PARA LA EVALUACION DEL REGIMEN
DE AYUDAS ESTATALES «REF INVERSION» EN LO RELATIVO A LOS INCENTIVOS A LA INVERSION
REGULADOS EN EL ARTICULO 25 DE LA LEY 19/1994, DE 6 DE JULIO, DE MODIFICACION DEL REGIMEN
ECONOMICO Y FISCAL DE CANARIAS.

Resolucion de 8 de septiembre de 2023, de la Secretaria General del Tesoro y Financiaciéon
Internacional, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital,

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE
PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES.

Resolucion de 8 de septiembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y SE
ANUNCIA FECHA, HORA 'Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION
INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LOS GRUPOS PROFESIONALES M3, M2 Y M1 SUJETOS AL
IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN
EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES, CONVOCADO POR RESOLUCION DE
26 DE MAYO DE 2023.

BOE 219, de 13 de septiembre de 2023

Adenda numero 3 al Acuerdo Administrativo Estandar entre el Gobierno del Reino de
Espafa y la Oficina de los Fondos Fiduciarios de Asociados Miiltiples (OFFAM), Ministerio
de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion,

DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO, HECHA EN NUEVA YORK EL 7 DE
DICIEMBRE DE 2022.

Resolucion de 1 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE PERSONAS APROBADAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 30 DE DICIEMBRE DE
2022.
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Resolucion de 1 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA LA SENTENCIA 78/2023 DE LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA

NACIONAL, RELATIVA AL VIl CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS.

BOE 220, de 14 de septiembre de 2023
Resolucion de 8 de septiembre de 2023, de la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE LETRAS DEL TESORO A SEISY DOCE
MESES CORRESPONDIENTES A LAS EMISIONES DE FECHA 8 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Resolucion de 12 de septiembre de 2023, de la Oficina de Coordinaciéon para la Presidencia
Espafiola de la Unién Europea, Presidencia del Gobierno,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACION REAL INSTITUTO ELCANO DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES Y ESTRATEGICOS, PARA EL ESTUDIO DE LA AUTONOMIA ESTRATEGICA ABIERTA DE
LA UNION EUROPEA DURANTE LA PRESIDENCIA ESPANOLA DEL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA.

Resolucion de 12 de septiembre de 2023, de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030,
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DEL ANO 2023 PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS
ACTIVISTAS POR EL FUTURO: UNA ESPANA MEJOR CON LA AGENDA 2030 PARA EL RECONOCIMIENTO
DE ACTUACIONES Y BUENAS PRACTICAS PARA LA APLICACION DE LA AGENDA 2030.

BOE 221, de 15 de septiembre de 2023

Resolucion de 7 de septiembre de 2023, de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia
de Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA, SA, PARA PROMOVER LA

SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA «<EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO».

Resolucion de 7 de septiembre de 2023, de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia
de Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON UTE SERVICIO DE AGUAS DE PLASENCIA, PARA PROMOVER
LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE
LA INICIATIVA «<EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO».

BOE 222, de 16 de septiembre de 2023
Resolucion de 1 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADOS.
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Resolucion de 4 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL IX CONVENIO
COLECTIVO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS.

Resolucion de 4 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA SENTENCIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA
NACIONAL, RELATIVA AL CONVENIO COLECTIVO DE ILUNION CEE OUTSOURCING, SA.

Resoluciéon de 7 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA Y LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON, PARA LA REALIZACION DE UN CURSO
DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE.

BOE 223, de 18 de septiembre de 2023

Resolucion de 6 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE COMISION PARITARIA RELATIVO A LA

ACTUALIZACION DE LAS TABLAS SALARIALES, CORRESPONDIENTES AL ANO 2023, DE LA PROVINCIA DE
BARCELONA DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Resoluciéon de 12 de septiembre de 2023, del Departamento de Gestién Tributaria de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
POR LA QUE SE PUBLICA LA REVOCACION DE NUMEROS DE IDENTIFICACION FISCAL.

Resoluciéon de 15 de septiembre de 2023, de la Direccién General del Tesoro y Politica
Financiera, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,

POR LA QUE SE DISPONEN DETERMINADAS EMISIONES DE BONOS Y OBLICACIONES DEL ESTADO EN EL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y SE CONVOCAN LAS CORRESPONDIENTES SUBASTAS.

BOE 224, de 19 de septiembre de 2023

Acuerdo Multilateral entre Autoridades competentes, Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion,

SOBRE INTERCAMBIO AUTOMATICO DE INFORMACION RELATIVA A INGRESOS OBTENIDOS A TRAVES DE
PLATAFORMAS DIGITALES.

Circular 1/2023, de 30 de agosto, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones,
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital,

RELATIVA AL USO OBLIGATORIO DE MEDIOS ELECTRONICOS PARA LA PRACTICA DE COMUNICACIONES
Y NOTIFICACIONES CON LOS MEDIADORES DE SEGUROS, CORREDORES DE REASEGUROS Y
DETERMINADOS MEDIADORES DE SEGUROS COMPLEMENTARIOS.
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Resolucion de 11 de septiembre de 2023, de la Direccién General del Tesoro y Politica
Financiera, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE OBLIGACIONES DEL ESTADO
CELEBRADAS EL DIA 7 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Resolucion de 13 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS,
POR EL QUE SE CANALIZA LA SUBVENCION NOMINATIVA PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA EL ANO 2023, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS EN EL AMBITO
LOCAL.

BOE 225, de 20 de septiembre de 2023

Resolucion de 5 de septiembre de 2023, de la Secretaria General de Coordinacién Territorial,
Ministerio de Politica Territorial,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 31 DE AGOSTO DE 2023, DE LA SUBCOMISION DE SEGUIMIENTO

NORMATIVO, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DE LA COMISION BILATERAL GENERALITAT-
ESTADO, EN RELACION CON LA LEY 12/2023, DE 24 DE MAYO, POR EL DERECHO A LA VIVIENDA.

Resoluciéon de 11 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Cultura y
Deporte,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO CON LA SOCIEDAD ESTATAL CORREQS Y
TELEGRAFOS, SA, SM.E,, PARA LA FACILITACION Y GESTION DE LOS MEDIOS DE PAGO DE LAS AYUDAS
DEL «BONO CULTURAL JOVEN 2023».

Resolucién de 14 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, COMO ENTIDAD
COLABORADORA PARA LA GESTION DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION
PRESENCIAL EN GUINEA ECUATORIAL Y COSTA DE MARFIL DIRIGIDOS A PROFESORADO EXTRANJERO
DE ESPANOL QUE EJERCE EN EL EXTERIOR.

BOE 226, de 21 de septiembre de 2023
Resolucién de 12 de septiembre de 2023, de la Intervenciéon General de la Administraciéon
del Estado, Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS CONTABLES ESPECIFICOS DEL SUBSISTEMA DE AVALES
DEL ESTADO.
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Resolucion de 12 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA,
PARA EL DISENO, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DE LAS
OFERTAS FORMATIVAS DEL AMBITO DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PREVISTAS EN LA LEY
ORGANICA 3/2022, DE 31 DE MARZO, DE ORDENACION E INTEGRACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

Resolucién de 19 de septiembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 21 DE JULIO DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN LOS GRUPOS PROFESIONALES M3, M2, M1, E2 Y ET1 SUJETOS AL IV
CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO EN EL MINISTERIO DEL INTERIOR, ENCOMENDANDO LA GESTION DEL PROCESO A LA
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.

BOE 227, de 22 de septiembre de 2023

Resolucién de 12 de septiembre de 2023, de la Intervenciéon General de la Administraciéon
del Estado, Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2011, POR LA QUE SE APRUEBA LA
ADAPTACION DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA A LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO.

BOE 228, de 23 de septiembre de 2023

Orden JUS/1048/2023, de 1 de agosto,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 11 DE JULIO DE 2023, POR EL
QUE SE FIJA EL MODULO PARA LA DISTRIBUCION DEL CREDITO QUE FIGURA EN LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2023, DESTINADO A SUBVENCIONAR LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADOS DE PAZ.

Resolucion de 4 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VI ACUERDO
ESTATAL SOBRE MATERIAS CONCRETAS Y COBERTURA DE VACIOS DEL SECTOR CEMENTERO.

Resolucion de 6 de septiembre de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VII CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

Resolucion de 8 de septiembre de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DEL VII CONVENIO
COLECTIVO DE SUPERMERCADOS GRUPO EROSKI.
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Resolucion de 8 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de

Trabajo y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XIl CONVENIO COLECTIVO DE RED ELECTRICA DE ESPANA, SAU.

Resolucion de 13 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PARA LA COLABORACION CON EL MASTER DE FORMACION
PERMANENTE EN DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucién de 13 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA, Y LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA LA REALIZACION DE UN CURSO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE.

BOE 229, de 25 de septiembre de 2023

Reforma,
DEL REGLAMENTO DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

Orden JUS/1052/2023, de 13 de septiembre,

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO PARA ACCESO POR EL TURNO LIBRE AL CUERPO DE LETRADAS
Y LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION,
CONVOCADO POR ORDEN JUS/1319/2022, DE 27 DE DICIEMBRE.

Resoluciéon de 16 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales,
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS ESTATALES AL VOLUNTARIADO PARA EL ANO 2023.

Resolucion de 14 de septiembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA DELEGACION DEL GOBIERNO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO, EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Resolucion de 14 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, PARA LA REALIZACION DE UN
CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE.
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Resolucion de 15 de septiembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE, DEL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Resolucion de 18 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de

Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA Y LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA LA REALIZACION DE UN CURSO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE.

BOE 230, de 26 de septiembre de 2023
Resolucion de 11 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DEL IV CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

Resolucion de 18 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucién de 20 de septiembre de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio

de Derechos Sociales y Agenda 2030,
POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACION UNIVERSIA, PARA LA REALIZACION DEL VI
ESTUDIO SOBRE UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD.

Resolucién de 21 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Gestion del Sistema de
Acogida de Proteccién Internacional y Temporal, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones,

POR LA QUE SE MODIFICAN LA DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE ESTABLECE LA
PLANIFICACION DE PRESTACIONES, ACTUACIONES O SERVICIOS ESTRUCTURALES DEL SISTEMA DE
ACOGIDA EN MATERIA DE PROTECCION INTERNACIONAL PARA SU GESTION MEDIANTE ACCION
CONCERTADA; Y LA DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE ESTABLECE LA PLANIFICACION
EXTRAORDINARIA DE PRESTACIONES, ACTUACIONES O SERVICIOS DEL SISTEMA DE ACOGIDA EN
MATERIA DE PROTECCION INTERNACIONAL PARA ATENDER MEDIANTE ACCION CONCERTADA LAS
NECESIDADES DERIVADAS DEL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS COMO CONSECUENCIA DE LA
GUERRA EN UCRANIA.

50



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N° 112 OCTUBRE - 2023 UESCV
Comité Econdomic i Socia

BOE 231, de 27 de septiembre de 2023

Orden TES/1069/2023, de 22 de septiembre,

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS AYUDAS DEL PLAN INTEGRAL DE IMPULSO A LA ECONOMIA SOCIAL
PARA LA GENERACION DE UN TEJIDO ECONOMICO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE PARA LOS ANOS 2022 Y
2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Resolucién de 21 de julio de 2023, de la Direcciéon General de la Marina Mercante, Ministerio

de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
SOBRE OBTENCION DE LA TARJETA PROFESIONAL DE OFICIAL ELECTROTECNICO DE LA MARINA
MERCANTE.

Resolucién de 21 de julio de 2023, de la Direccion General de la Marina Mercante, Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023, POR LA QUE SE ESTABLECE EL TEMARIO Y
FECHA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL EXAMEN PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
PATRON PROFESIONAL DE EMBARCACIONES DE RECREO.

Resolucion de 13 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Politica
Territorial,

POR LA QUE SE APRUEBA LA CARTA DE SERVICIOS DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA
COMUNITAT VALENCIANA Y SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN VALENCIA, PARA EL PERIODO 2023-
2026.

Resolucion de 14 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE EURODEPOT ESPANA, SA.

Resolucion de 14 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL | CONVENIO COLECTIVO DE TRIANGLE OUTSOURCING, SL.

Resolucidén de 14 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA 'Y PUBLICA EL VIl CONVENIO COLECTIVO DE SINTAX LOGISTICA, SA.

Resolucidén de 14 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL V CONVENIO COLECTIVO DE AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU,
Y SU PERSONAL DE TIERRA (EXCEPTO TECNICOS DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO).
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Resolucion de 21 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional,
POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRORROGA Y MODIFICACION AL CONVENIO CON LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA EL DISENO, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES DE LAS OFERTAS FORMATIVAS DEL AMBITO DEL SISTEMA DE FORMACION

PROFESIONAL PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 3/2022, DE 31 DE MARZO, DE ORDENACION E
INTEGRACION DE LA FORMACION PROFESIONAL.

BOE 232, de 28 de septiembre de 2023
Resolucion de 14 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL Ill CONVENIO COLECTIVO DE VOLKSWAGEN GROUP ESPANA
DISTRIBUCION.

Resolucion de 18 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION ALDEAS
INFANTILES SOS ESPANA.

Resolucién de 18 de septiembre de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACION PARCIAL DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE
LODISNA, SLU.

Resolucién de 18 de septiembre de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 6 DE JULIO DE 2023, POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA
EL CONVENIO COLECTIVO DE EXOLUM CORPORATION, SA.

Resolucién de 19 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Politicas Palanca para
el Cumplimiento de la Agenda 2030, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRORROGA DEL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE
LA SECRETARIA DE ESTADO PARA LA AGENDA 2030 Y EL CONSEJO LATINOAMERICANO DE CIENCIAS
SOCIALES, PARA LA COOPERACION Y/O COLABORACION DE CARACTER ACADEMICO, CIENTIFICO,
TECNICO Y/O DE INVESTIGACION U OTRO TIPO DE ACTIVIDADES EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES.

Resolucion de 19 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI, Ministerio de Igualdad,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO TELEFONICO DE INFORMACION Y ATENCION INTEGRAL EN MATERIA DE LGTBIFOBIA.
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BOE 233, de 29 de septiembre de 2023

Orden HFP/1076/2023, de 25 de septiembre,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN APROBADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO, POR PROMOCION INTERNA, EN LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA,
CATEGORIA DE ENTRADA, DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, CONVOCADAS POR ORDEN HFP/1074/2022, DE 4 DE
NOVIEMBRE.

Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,

POR LA QUE SE ESTABLECEN, EN EL AMBITO COMPETENCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL, LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
FINANCIACION DE PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO PREVISTOS EN EL REAL DECRETO
818/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS COMUNES DE ACTIVACION
PARA EL EMPLEO DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ.

Resolucion de 21 de septiembre de 2023, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO
LIBRE Y PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO.

Resolucién de 25 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con Las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Y LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y EL AHORRO DE LA
ENERGIA, M.P., PARA LA RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DE LOS RECURSOS DE NATURALEZA PUBLICA
DE DICHO ENTE.

Resolucion de 26 de septiembre de 2023, de la Secretaria General del Tesoro y Financiacion
Internacional, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacioén Digital,

POR LA QUE SE PUBLICA EL TIPO DE INTERES EFECTIVO ANUAL PARA EL CUARTO TRIMESTRE NATURAL
DEL ANO 2023, A EFECTOS DE CALIFICAR TRIBUTARIAMENTE A DETERMINADOS ACTIVOS FINANCIEROS.

BOE 234, de 30 de septiembre de 2023

Orden ISM/1082/2023, de 21 de septiembre,
POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION, EFECTUADA POR ORDEN
ISM/901/2023, DE 16 DE JULIO.

Resoluciéon de 18 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE
LOS BUQUES «ESPERANZA DEL MAR» Y «JUAN DE LA COSA», DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.
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Resolucion de 22 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de

Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL,
O.A, Y LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, FSP, PARA LA DIFUSION Y EL
ACCESO A LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES.
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INFORMACION EXTRAIDA DE LA BASE DE
DATOS EUR-LEX

A) Normativa Comunitaria

DO L 156 de 19 de junio de 2023, pdg. 6

Reglamento Delegado (UE) 2023/1177 de la Comisién, de 5 de abril de 2023,

POR EL QUE SE COMPLETA EL REGLAMENTO (CE) N.O 767/2008 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL
CONSEJO EN LO QUE RESPECTA A LA LISTA PREDETERMINADA DE OCUPACIONES A EFECTOS DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE VISADOS

DO L 159 de 22 de junio de 2023, pdg. 51

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/1201 de la Comisién, de 21 de junio de 2023,

RELATIVO A LAS DISPOSICIONES DETALLADAS PARA LA TRAMITACION DE DETERMINADOS
PROCEDIMIENTOS POR PARTE DE LA COMISION CON ARREGLO AL REGLAMENTO (UE) 2022/2065 DEL
PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO («LEY DE SERVICIOS DIGITALES»)

DO L 166 de 30 de junio de 2023, pdg. 177

Recomendacién (UE) 2023/1339 del Consejo, de 27 de junio de 2023,

RELATIVA A LA ADHESION A LA RED MUNDIAL DE CERTIFICACION SANITARIA DIGITAL ESTABLECIDA POR
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD Y A LAS DISPOSICIONES TEMPORALES PARA FACILITAR LOS
VIAJES INTERNACIONALES ANTE LA EXPIRACION DEL REGLAMENTO (UE) 2021/953 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE).

DO L 175 de 10 de julio de 2023, pdag. 15

Decisién (UE) 2023/1430 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2023,
RELATIVA A LA MOVILIZACION DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION PARA
TRABAJADORES DESPEDIDOS EN RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE BELGICA EGF/2022/002 BE/TNT.

DO L 179 de 14 de julio de 2023, pdg. 5

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/1449 de la Comisién, de 12 de junio de 2023,

QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2017/39 EN LO QUE SE REFIERE AL PAGO DE LAS
AYUDAS, LAS TRANSFERENCIAS ENTRE ASIGNACIONES Y LOS CONTROLES ADMINISTRATIVA.

DO L 182 de 19 de julio de 2023, pdag. 100

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/1484 de la Comisién, de 18 de julio de 2023,

POR EL QUE SE ESPECIFICAN LOS DATOS TECNICOS DEL CONJUNTO DE DATOS, SE ESTABLECEN LOS
FORMATOS TECNICOS PARA LA TRANSMISION DE INFORMACION Y SE PRECISAN LAS MODALIDADES Y
EL CONTENIDO DE LOS INFORMES DE CALIDAD EN LO RELATIVO A LA ORGANIZACION DE UNA
ENCUESTA MUESTRAL EN EL AMBITO DE LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
DE LAS COMUNICACIONES PARA EL ANO DE REFERENCIA 2024, DE CONFORMIDAD CON EL
REGLAMENTO (UE) 2019/1700 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO (TEXTO PERTINENTE A
EFECTOS DEL EEE).
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DO L 188 de 27 de julio de 2023, pdg. 36
Decisién (UE) 2023/1548 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 1de junio de 2023,
RELATIVA A LA MOVILIZACION DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION PARA

TRABAJADORES DESPEDIDOS (EGF/2023/000 TA 2023 — ASISTENCIA TECNICA A INICIATIVA DE LA
COMISION).

DO L 190 de 28 de julio de 2023, pdg. 4

Decision (UE) 2023/1558 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de julio de 2023,
RELATIVA A LA MOVILIZACION DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION PARA
TRABAJADORES DESPEDIDOS EN RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE BELGICA (EGF/2023/001 BE/LNS)

DO L 199 de 9 de agosto de 2023

Reglamento Delegado (UE) 2023/1616 de la Comisién, de 3 de mayo de 2023,

POR EL QUE SE COMPLETA EL REGLAMENTO (UE) 2021/23 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO
EN LO QUE RESPECTA A LAS NORMAS TECNICAS DE REGULACION QUE ESPECIFICAN LAS
CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE CONSIDERA QUE UNA PERSONA ES INDEPENDIENTE DE LA
AUTORIDAD DE RESOLUCION Y DE LA ENTIDAD DE CONTRAPARTIDA CENTRAL, EL METODO PARA
EVALUAR EL VALOR DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS DE UNA ENTIDAD DE CONTRAPARTIDA CENTRAL, LA
SEPARACION DE LAS VALORACIONES, EL METODO DE CALCULO DEL COLCHON PARA PERDIDAS
ADICIONALES QUE SE HA DE INCLUIR EN LAS VALORACIONES PROVISIONALES Y EL METODO PARA
LLEVAR A CABO LA VALORACION A EFECTOS DE LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE EVITACION DE
PERJUICIOS SUPERIORES A LOS ACREEDORES (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE).

DO L 203 de 16 de agosto de 2023, pag. 11

Decisién de Ejecucién (UE) 2023/1635 de la Comision de 14 de agosto de 2023,

QUE MODIFICA LA DECISION DE EJECUCION (UE) 2022/74 POR LA QUE SE ESTABLECE LA LISTA DE
PROGRAMAS INTERREG Y SE INDICA EL IMPORTE GLOBAL DE LA AYUDA TOTAL DEL FONDO EUROPEO
DE DESARROLLO REGIONAL Y DE CADA INSTRUMENTO DE FINANCIACION EXTERIOR DE LA UNION PARA
CADA PROGRAMA Y LA LISTA DE LOS IMPORTES TRANSFERIDOS ENTRE CAPITULOS EN EL MARCO DEL
OBJETIVO DE COOPERACION TERRITORIAL EUROPEA PARA EL PERIODO 2021-2027.

DO L 204 de 16 de agosto de 2023, pdg. 9

Decisién de Ejecucién (UE) 2023/1638 de la Comisién de 14 de agosto de 2023,

POR LA QUE SE MODIFICA LA DECISION DE EJECUCION (UE) 2022/75, POR LA QUE SE ESTABLECE LA
LISTA DE ZONAS DE PROGRAMAS INTERREG QUE HAN DE RECIBIR AYUDAS DEL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL Y DE LOS INSTRUMENTOS DE FINANCIACION EXTERIOR DE LA UNION,
DESGLOSADA POR CAPITULOS Y PROGRAMAS INTERREG EN EL MARCO DEL OBIJETIVO DE
COOPERACION TERRITORIAL EUROPEA

DO L 238 de 27 de septiembre de 2023, pdg. 67

Reglamento (UE) 2023/2055 de la Comisién de 25 de septiembre de 2023,

QUE MODIFICA, POR LO QUE RESPECTA A LAS MICROPARTICULAS DE POLIMEROS SINTETICOS, EL
ANEXO XVII DEL REGLAMENTO (CE) N.O1907/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO,
RELATIVO AL REGISTRO, LA EVALUACION, LA AUTORIZACION Y LA RESTRICCION DE LAS SUSTANCIAS Y
MEZCLAS QUIMICAS (REACH) (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE).
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DO L 239 de 28 de septiembre de 2023, pdg. 5

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/2071 de la Comisién de 27 de septiembre de 2023,

POR EL QUE SE ESTABLECE UN MODELO DE ENCUESTA ESTRUCTURADA SOBRE DESTINATARIOS
FINALES DE ALIMENTOS O ASISTENCIA MATERIAL BASICA EN EL MARCO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

PLUS (FSE+) DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO.
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B) Jurisprudencia

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta), de 15 de junio de 2023, en el asunto C-132/22,
BM y NP contra Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - MIUR.
PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE
PER IL LAZIO. - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — LIBRE CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES —
ARTICULO 45 TFUE — REGLAMENTO (UE) N.° 492/2011 — ARTICULO 3, APARTADO 1 — OBSTACULO —
IGUALDAD DE TRATO — PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LISTAS PARA LA ASIGNACION DE
PUESTOS EN DETERMINADOS CENTROS PUBLICOS NACIONALES — REQUISITO DE ADMISION LIGADO A
LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ANTERIOR ADQUIRIDA EN ESOS CENTROS — NORMATIVA NACIONAL
QUE NO PERMITE QUE SE TENCA EN CUENTA LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ADQUIRIDA EN OTROS
ESTADOS MIEMBROS — JUSTIFICACION — OBIJETIVO DE LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima), de 15 de junio de 2023, en el asunto C-
4711/22 Thermalhotel Fontana Hotelbetriebsgesellschaft mbH contra
Bezirkshauptmannschaft Stiidoststeiermark.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL VERWALTUNGSGERICHTSHOF.
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — SEGURIDAD SOCIAL — REGLAMENTO (CE) N.° 883/2004 — ARTICULO

3, APARTADO 1, LETRA A) — CONCEPTO DE “PRESTACIONES DE ENFERMEDAD" — AMBITO DE
APLICACION — LIBRE CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES — ARTICULO 45 TFUE — REGLAMENTO (CE)
N.° 492/2011 — ARTICULO 7, APARTADO 2 — VENTAJAS SOCIALES — DIFERENCIA DE TRATO —

JUSTIFICACIONES — COVID-19 — AISLAMIENTO DE TRABAJADORES ORDENADO POR LA AUTORIDAD
SANITARIA NACIONAL — INDEMNIZACION DE DICHOS TRABAJADORES POR EL EMPRESARIO —
REEMBOLSO DEL EMPRESARIO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE — EXCLUSION DE LOS
TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS AISLADOS EN VIRTUD DE UNA MEDIDA ADOPTADA POR LA
AUTORIDAD DE SU ESTADO DE RESIDENCIA.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera) de 22 de junio de 2023, en el asunto C-
459/20 X contra Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL RECHTBANK DEN HAAG, ZITTINGSPLAATS
UTRECHT - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — CIUDADANIA DE LA UNION — ARTICULO 20 TFUE —
DERECHO DE LIBRE CIRCULACION Y DE LIBRE RESIDENCIA EN EL TERRITORIO DE LOS ESTADOS
MIEMBROS — DECISION DE UN ESTADO MIEMBRO DE DENEGAR LA RESIDENCIA A UN NACIONAL DE UN
TERCER PAIS PROGENITOR DE UN MENOR DE EDAD QUE TIENE LA NACIONALIDAD DE DICHO ESTADO
MIEMBRO — MENOR QUE SE ENCUENTRA FUERA DEL TERRITORIO DE LA UNION EUROPEA Y NUNCA HA
RESIDIDO EN EL TERRITORIO DE ESTA.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta) de 22 de junio de 2023, en el asunto C- 427/21
LD contra ALB FILS KLINIKEN GmbH.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL BUNDESARBEITSGERICHT.
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLITICA SOCIAL — TRABAJO A TRAVES DE EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL — DIRECTIVA 2008/104/CE — ARTICULO 1 — AMBITO DE APLICACION — CONCEPTO DE
“PUESTA A DISPOSICION DE MANERA TEMPORAL" — TRANSMISION POR EL EMPLEADOR A UNA
EMPRESA TERCERA DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR UN TRABAJADOR — PUESTA A
DISPOSICION PERMANENTE DEL TRABAJADOR MANTENIENDO SU CONTRATO DE TRABAJO INICIAL.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 6 de julio de 2023, en el asunto C-
404/22 Ethnikos Organismos Pistopoiisis Prosonton & Epangelmatikou Prosanatolismou
(Eoppep) contra Elliniko Dimosio.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL DIOIKITIKO PROTODIKEIO ATHINON.
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — INFORMACION Y CONSULTA DE LOS TRABAJADORES — DIRECTIVA
2002/14/CE — AMBITO DE APLICACION — CONCEPTO DE “EMPRESA QUE EJERCE UNA ACTIVIDAD
ECONOMICA” — PERSONA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO PERTENECIENTE AL SECTOR PUBLICO —
DESTITUCION DE TRABAJADORES NOMBRADOS PARA PUESTOS DE DIRECCION — FALTA DE
INFORMACION Y DE CONSULTA PREVIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 13 de julio de 2023, en el asunto C-
765/21 D.M. contra Azienda Ospedale-Universita di Padova.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL TRIBUNALE ORDINARIO DI PADOVA.
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — SALUD PUBLICA — NORMATIVA NACIONAL QUE IMPONE UNA
OBLIGACION DE VACUNACION PARA EL PERSONAL SANITARIO — SUSPENSION DE FUNCIONES SIN
RETRIBUCION PARA EL PERSONAL QUE SE NIEGUE A VACUNARSE — REGLAMENTO (CE) N.° 726/2004 —
MEDICAMENTOS DE USO HUMANO — VACUNAS CONTRA LA COVID-19 — REGLAMENTO (CE) N.° 507/2006
— VALIDEZ DE LAS AUTORIZACIONES CONDICIONALES DE COMERCIALIZACION — REGLAMENTO (UE)
2021/953 — PROHIBICION DE DISCRIMINACION ENTRE LAS PERSONAS VACUNADAS Y LAS PERSONAS NO
VACUNADAS — INADMISIBILIDAD.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 13 de julio de 2023, en el asunto C-
134/22 MO contra SM actuando en condicién de liquidador de G GmbH.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL BUNDESARBEITSGERICHT.
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLITICA SOCIAL — DESPIDOS COLECTIVOS — DIRECTIVA 98/59/CE —
INFORMACION Y CONSULTA — ARTICULO 2, APARTADO 3, PARRAFO SEGUNDO — OBLIGACION DEL
EMPRESARIO QUE TENGA LA INTENCION DE EFECTUAR UN DESPIDO COLECTIVO DE TRANSMITIR A LA
AUTORIDAD PUBLICA COMPETENTE UNA COPIA DE LA INFORMACION COMUNICADA A LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES — OBIJETIVO — CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE
DICHA OBLIGACION.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Octava) de 13 de julio de 2023, en el asunto C-313/22
Achilleion Anomymi Xenodocheiaki Etaireia contra Elliniko Dimosio.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL ELEGKTIKO SYNEDRIO.
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — FONDOS ESTRUCTURALES — FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL (FEDER) — COFINANCIACION — REGLAMENTO (CE) N.° 1260/1999 — ARTICULOS 30, APARTADO
4 Y 39, APARTADO 1 — INVARIABILIDAD DE LAS OPERACIONES RELATIVAS A INVERSIONES —
“MODIFICACION IMPORTANTE” DE UNA OPERACION DE INVERSION COFINANCIADA — RECUPERACION
DE UNA AYUDA EN CASO DE CESION DEL ESTABLECIMIENTO QUE ES OBJETO DE ESA OPERACION —
INCIDENCIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS QUE RODEAN DICHA CESION.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala) de 24 de julio de 2023, en el asunto C-107/23
PPU, procedimento penal contra C. I. y otros.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR LA CURTEA DE APEL BRASOV.
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — PROTECCION DE LOS INTERESES FINANCIEROS DE LA UNION
EUROPEA — ARTICULO 325 TFUE, APARTADO 1 — CONVENIO “PIF" — ARTICULO 2, APARTADO 1 —
OBLIGACION DE LUCHAR CONTRA EL FRAUDE QUE AFECTE A LOS INTERESES FINANCIEROS DE LA
UNION MEDIANTE MEDIDAS DISUASORIAS Y EFECTIVAS — OBLIGACION DE PREVER SANCIONES
PENALES — IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA) — DIRECTIVA 2006/112/CE — FRAUDE GRAVE
DEL IVA — PLAZO DE PRESCRIPCION DE LA RESPONSABILIDAD PENAL — SENTENCIA DE UN TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL QUE HA INVALIDADO UNA DISPOSICION NACIONAL QUE REGULA LAS CAUSAS DE
INTERRUPCION DE DICHO PLAZO — RIESGO SISTEMICO DE IMPUNIDAD — PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES — ARTICULO 49, APARTADO 1, DE LA CARTA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA — PRINCIPIO DE LEGALIDAD PENAL — EXIGENCIAS DE
PREVISIBILIDAD Y DE PRECISION DE LA LEY PENAL — PRINCIPIO DE LA APLICACION RETROACTIVA DE
LA LEY PENAL MAS FAVORABLE (LEX MITIOR) — PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA — ESTANDAR
NACIONAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES — OBLIGACION DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES DE UN ESTADO MIEMBRO DE DEJAR INAPLICADAS SENTENCIAS DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL Y/O DEL TRIBUNAL SUPREMO DE ESE ESTADO MIEMBRO EN CASO DE NO
CONFORMIDAD CON EL DERECHO DE LA UNION — RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS JUECES
EN CASO DE INOBSERVANCIA DE ESAS SENTENCIAS — PRINCIPIO DE PRIMACIA DEL DERECHO DE LA
UNION.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala) de 5 de septiembre de 2023, en el asunto C-
689/21 X contra Udlaendinge- og Integrationsministeriet.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL @STRE LANDSRET (DINAMARCA) -
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — CIUDADANIA DE LA UNION EUROPEA — ARTICULO 20 TFUE —
ARTICULO 7 DE LA CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA — CIUDADANO
QUE TIENE LA NACIONALIDAD DE UN ESTADO MIEMBRO Y LA NACIONALIDAD DE UN TERCER PAI[S —
PERDIDA AUTOMATICA DE LA NACIONALIDAD DEL ESTADO MIEMBRO A LA EDAD DE VEINTIDOS ANOS
POR AUSENCIA DE VINCULO DE CONEXION EFECTIVO CON ESE ESTADO MIEMBRO, A FALTA DE
SOLICITUD DE CONSERVACION DE LA NACIONALIDAD ANTES DE LA FECHA EN QUE SE CUMPLE DICHA
EDAD — PERDIDA DEL ESTATUTO DE CIUDADANO DE LA UNION — EXAMEN DE LA PROPORCIONALIDAD
DE LAS CONSECUENCIAS DE ESTA PERDIDA A LA LUZ DEL DERECHO DE LA UNION — PLAZO DE
CADUCIDAD.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Quinta) de 7 de septiembre de 2023, en el asunto
C-226/22 Nexive Commerce Srl y otros contra Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni
y otros.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL  PLANTEADA POR EL CONSIGLIO DI  STATO.
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — SERVICIOS POSTALES EN LA UNION EUROPEA — DIRECTIVA 97/67/CE
— ARTICULO 9, APARTADOS 2, PARRAFO SEGUNDO, CUARTO GUION, Y 3 — ARTICULO 22 — EMPRESAS
DEL SECTOR POSTAL — CONTRIBUCION A LOS COSTES OPERATIVOS DE LA AUTORIDAD DE
REGLAMENTACION DEL SECTOR POSTAL — OBLIGACION — CARGA FINANCIERA ASUMIDA
EXCLUSIVAMENTE POR LOS ACTORES DEL MERCADO, SIN DISTINCION EN FUNCION DEL TIPO DE
SERVICIOS PRESTADOS — PRINCIPIOS DE PROPORCIONALIDAD Y DE NO DISCRIMINACION.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Quinta) de 14 de septiembre de 2023, en los asuntos
acumulados C-508/21 y C-509-21 Comisién Europea y Interessengemeinschaft der
Grenzhandler (IGG) contra Dansk Erhverv.

RECURSO DE CASACION — AYUDAS DE ESTADO — ARTICULO 107 TFUE, APARTADO 1 — VENTA DE
BEBIDAS EN LATA A LOS RESIDENTES DEL REINO DE DINAMARCA — VENTA SIN DEPOSITO A CONDICION
DE QUE EXPORTEN LAS BEBIDAS COMPRADAS — NO IMPOSICION DE UNA MULTA — CONCEPTO DE
“AYUDA DE ESTADO” — CONCEPTO DE “FONDOS ESTATALES" — DECISION QUE DECLARA QUE NO
EXISTE AYUDA — RECURSO DE ANULACION.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 14 de septiembre de 2023, en el asunto
C- 113/22 DX contra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS).

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA
(ESPAKNA) - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLITICA SOCIAL — DIRECTIVA 79/7/CEE — IGUALDAD DE
TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL — ARTICULO 6 — NORMA
NACIONAL QUE ESTABLECE EL DERECHO A UN COMPLEMENTO DE PENSION UNICAMENTE PARA LAS
MUJERES — SENTENCIA PREJUDICIAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA QUE PERMITE DECLARAR QUE ESA
NORMA CONSTITUYE UNA DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO — PRACTICA
ADMINISTRATIVA CONSISTENTE EN SEGUIR APLICANDO ESA NORMA A PESAR DE DICHA SENTENCIA —
DISCRIMINACION DISTINTA — REPARACION PECUNIARIA — REEMBOLSO DE LOS GASTOS RELATIVOS A
LAS COSTAS Y LOS HONORARIOS DE ABOGADO.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 14 de septiembre de 2023, en el asunto
C-246/22 BW.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL AMTSGERICHT KOLN ALEMANIA -
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — TRANSPORTES — TRANSPORTES COMBINADOS DE MERCANCIAS
ENTRE ESTADOS MIEMBROS — DIRECTIVA 92/106/CEE — TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS
POR CARRETERA — REGLAMENTO (CE) N.° 1072/2009 — TRANSPORTE DE CONTENEDORES VACIOS
ANTES DE LA CARGA O DESPUES DE LA DESCARGA DE MERCANCIAS EN EL MARCO DE UN TRANSPORTE
COMBINADO — NO APLICABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS TRANSPORTES DE
CABOTAIJE.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Novena) de 21 de septiembre de 2023, en el asunto
C-510/22 Romaqua Group SA contra Societatea Nationald Apele Minerale y Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR LA INALTA CURTE DE CASATIE Sl JUSTITIE -
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — ARTICULOS 102 TFUE Y 106 TFUE — EMPRESAS PUBLICAS — LIBERTAD
DE EMPRESA — LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO — EMPRESA QUE PERTENECE INTEGRAMENTE A UN
ESTADO MIEMBRO Y QUE DISFRUTA DE CONCESIONES EXCLUSIVAS DE EXPLOTACION DE AGUA
MINERAL NATURAL A RAIZ DE UNA ADJUDICACION SIN LICITACION — NORMATIVA NACIONAL QUE
PERMITE LA PRORROGA ILIMITADA DE LA CONCESION.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera) de 28 de septiembre de 2023, en el asunto
C-671/21 Gargzdy gelezinkelis UAB.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL LIETUVOS VYRIAUSIASIS ADMINISTRACINIS
TEISMAS - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — ESPACIO FERROVIARIO EUROPEO UNICO — DIRECTIVA
2012/34/UE — ADJUDICACION DE CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA — ARTICULO 45 —
PROGRAMACION — ARTICULO 46 — PROCEDIMIENTO DE COORDINACION — ARTICULO 47 —
INFRAESTRUCTURA CONGESTIONADA — PRIORIZACION DE DETERMINADOS SERVICIOS — CRITERIOS
DE PRIORIDAD — NORMATIVA NACIONAL QUE ESTABLECE REGLAS DE PRIORIDAD VINCULADAS A LA
INTENSIDAD DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA.
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V. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CES CV

Dia 3 de julio de 2023. Asistencia del presidente del CES CV, Arturo Ledn
Lépez, a la presentacion del libro del Sr. Ximo Puig, ex president de la Generalitat
Valenciana “Una idea d’esperanca”, celebrado en el Jardi Botanic de la ciudad de

Valéncia.

%k %k %k %k %k ok

Dias 5 a 7 de julio de 2023. Participacién de una delegacién del CES CV,
encabezada por su presidente y secretaria general, Angeles Cuenca Garcia, en la XXVII
edicion de los “Cursos de Verano de la UIMP, en su sede de Santander, con motivo
del Encuentro del CES de Espafia con motivo de la presentacién de su Memoria

socioeconémica y laboral.

%k %k %k %k k ok

Dia 10 de julio de 2023. Participacion del presidente y secretaria general del
CES CV en la Reunién por videoconferencia de Consejos Econémicos y Sociales del
Arco Mediterraneo, para ultimar el texto en lengua francesa y castellana de la Carta

Fundacional de la Red de CES del Arco Mediterraneo.

%k %k %k k *k %k

Dia 11 de julio de 2023. Participacion de la secretaria general del CES CV en la
segunda reunion de trabajo del “ll Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere

i masclista”, celebrada mediante videoconferencia.

%k %k %k %k *k k

Dia 12 de julio de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a “Forum Europa.
Tribuna Mediterrdnea con D. Esteban Gonzdalez Pons, vicesecretario institucional
del Partido Popular, vicepresidente del grupo Partido Popular Europeo y cabeza
de lista del Partido Popular por Valéncia al Congreso de los Diputados”, acto

celebrado en el Hotel Las Arenas de Valéncia
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%k %k %k k *k %k

Dia 13 de julio de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al “Pleno de Les
Corts con motivo del Debate de Investidura del president de la Generalitat”,

celebrado en el hemiciclo del Palacio de Les Corts Valencianes

%k %k %k %k *k k

Dia 17 de julio de 2023. Asistencia del presidente del CES a la sesién plenaria
de Les Corts con motivo de la Toma de Posesion de D. Carlos Mazén como
president de la Generalitat Valenciana, celebrado en el hemiciclo del Palau de Les

Corts Valencianes.

%k %k %k %k %k ok

Dias 17 y 18 de julio de 2023. Participacion de una delegaciéon del CES CV,
encabezada por el presidente y secretaria general, en una nueva edicion de los Cursos
de Verano de la Universidad Complutense de Madrid (UCM), celebrados en su sede
de verano de San Lorenzo de El Escorial, en el marco del Encuentro del CES de

Espana “La situacion.....

%k %k %k k *k k

Dia 19 de julio de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a “Forum Europa.
Tribuna Mediterrdnea con la Sra. Ageda Micé, cabeza de lista de Compromis-
Sumar por Valéncia al Congreso de los Diputados”, acto celebrado en el Hotel Las

Arenas de Valencia.

Durante la sesidon vespertina el presidente del CES CV asisti6 al “Acto de Toma

de posesion del Consell de la XI Legislatura”, celebrada en el Palau de la Generalitat.

% %k %k %k %k %k

Dia 19 de julio de 2023. Reunién del Pleno del CES CV en la “Casa dels

Caragols”, sede Presidencia de la Generalitat en la ciudad de Castell6 de la Plana.
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%k %k %k %k *k k

Dia 20 de julio de 2023. Primera reunién de trabajo, celebrada por
videoconferencia, del Tribunal calificador de los Premios del CES CV para Tesis
Doctorales 2023, tesis defendidas en 2022. Para esta edicidén se han presentado 38
tesis candidatas, procediendo el tribunal en esta reunidén a verificar que cumplen con
los requisitos de las bases y a su distribucidn entre los miembros para su andlisis y

estudio.

%k %k %k %k ok ok

Dia 24 de julio de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al “Encuentro de
la Ser Radio Valencia, con D. Carlos Mazén, president de la Generalitat.” El acto fue
presentado por D. Bernardo Guzman, director de Prisa Media en la Comunitat

Valenciana.

%k %k %k %k *k k

Dia 25 de julio de 2023. Reunioén presencial de caracter extraordinario de la
Junta Directiva del CES CV, actuando en funciones de Comisién de Trabajo, para
tratar el “Informe del CES CV sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030”.

La reunidn tuvo lugar en la sede de la CEV en Valéncia.

%k %k %k k *k k

Dia 25 de julio de 2023. Acto de entrega de la Memoria del CES CV sobre la
situaciéon socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana 2022 a la

presidenta de Les Corts Valencianes, Sra. D°. Llanos Maso.

%k %k %k %k *k k

Dia 28 de agosto de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a la Toma de
posesion de la Delegada del Consell en Castellon, Sra. D°. Susana Fabregat
Carrasquet, celebrada en la Casa dels Caragols, sede de Presidéncia de la Generalitat

en la capital de la Plana.

%k %k %k %k *k %k



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N° 112 - OCTUBRE 2023 UESCV
Comité Econdomic i Socia
Dia 4 de septiembre de 2023. Reunién del presidente del CES CV con el

presidente de la Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), Sr.

D. Salvador Navarro Pradas.

%k ok %k %k %k ok

Dia 8 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al Solemne

acto de Apertura del Curso Académico 2023-2024 en la Universitat de Valéncia.

%k %k %k %k ok ok

Dias 11, 13 y 18 de septiembre de 2023. Reuniones de la Comision de
Programacion Econémica y Regional del CES CV, con motivo de la presentacion y
elaboracién del Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificacién de la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el trémite autondmico del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y restantes tributos cedidos, en lo que se

refiere al Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

%k %k %k k *k k

Dia 14 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a la “Gala
de Premios Solidarios 2023 del grupo social ONCE", celebrada en CaixaFérum

Valéncia, Ciudad de las Artes y de las Ciencias de Valéncia.

%k %k %k %k ok ok

Dia 15 de septiembre de 2023. Participacion del presidente y secretaria
general del CES CV en la reunién de trabajo de la Conferencia de los Consejos
Econdmicos Yy Sociales del Arco Mediterraneo, celebrada mediante
videoconferencia, con vistas a consensuar la correccién de la version en espafnol del

borrador de |la Carta Fundacional.

% %k %k %k %k %k

Dia 15 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al Solemne
acto de Apertura del Curso Académico 2023-2024 de la Universitat Politécnica de

Valéncia.
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Dia 22 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al Solemne
acto de Apertura del Curso Académico 2023-2024 de la Universitat Catolica de

Valéncia, “San Vicente Martir".

%k %k %k %k *k k

Dia 22 de septiembre de 2023. Segunda reunién del Tribunal Calificador de
los premios del CES CV para Tesis Doctorales 2023, tesis defendidas en 2022.
Durante la misma, se procede a evaluar y poner en comun las tesis presentadas y
objeto de estudio por parte del Tribunal, seleccionandose los trabajos que pasan a una

segunda fase en la que previsiblemente se dara a conocer el fallo de los premios.

%k %k %k %k %k ok

Dia 25 de septiembre de 2023. Reunién del presidente y la secretaria general
del CES CV con la Rectora de la Univeristat de Valéncia”, Sra. D* Maria Vicenta
Mestre, con vistas a la firma del Protocolo de Colaboracion Universitat de Valéncia-

Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

%k %k %k k *k k

Dia 26 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al Solemne
Acto de Apertura del AfRo Judicial, celebrado en el Salén de Actos de la Ciutat de la

Justicia de Valéncia.

% %k %k %k %k %k

Dia 27 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al
desayuno-coloquio “La dama y el Puesto 52", con el Sr. Salvador Navarro Pradas,

presidente de la Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV).

% %k %k %k %k %k
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Dia 28 de septiembre de 2023. Reunidén extraordinaria por videoconferencia
de la Junta Directiva y del Pleno del CES con motivo de |la aprobacion del dictamen
del CES CV al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificacion de la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el trdmite autonémico del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y restantes tributos cedidos, en lo que

se refiere al Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

%k ok %k %k %k ok

Dia 28 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a |la Gala
de la XXI Edicion de los Premios FEMEVAL, celebrada en el Palau de I'Exposicié de

la ciudad de Valéncia.

%k %k %k %k %k ok

Dia 28 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a la Gala
Anual de valencianos y valencianas del S.XXI, del rotativo “Las Provincias”,

celebrado en el Museo de las Ciencias Principe Felipe.
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DICTAMEN 1/2023

(23
AL ANTEPROYECTO DE LEY, DE LA GENERALITAT, DE MODIFICACION DE LA LEY 13/1997, DE 23 DE DICIEMBRE, vEESCV
Comité Economic i Socia
POR LA QUE SE REGULA EL TRAMO AUTONOMICO DEL IMPUESTO DE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS Y
RESTANTES TRIBUTOS CEDIDOS, POR LO QUE SE REFIERE AL IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES

DICTAMEN AL ANTEPROYECTO DE LEY, DE LA
GENERALITAT, DE MODIFICACION DE LA LEY 13/1997, DE 23
DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL TRAMO
AUTONOMICO DEL IMPUESTO DE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FiSICAS Y RESTANTES TRIBUTOS CEDIDOS, POR
LO QUE SE REFIERE AL IMPUESTO DE SUCESIONES Y
DONACIONES

De acuerdo con las competencias atribuidas al Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, y previa la
tramitacion correspondiente, el Pleno del Comité, en su sesion ordinaria

celebrada el dia 20 de septiembre de 2023, emite el siguiente Dictamen.

.- ANTECEDENTES

El dia 6 de septiembre de 2023 tuvo entrada en la sede del CES CV escrito del
subsecretario de la Conselleria d'Hisenda, Economia i Administracié Publica, por el
que se solicitaba la emisién del correspondiente dictamen preceptivo, con caracter
de urgencia, al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificacién de la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autondémico del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, por lo que se refiere
al impuesto de Sucesiones y Donaciones, a tenor de lo dispuesto en los articulos 4,
punto 1, apartado a) y 24, punto 1, de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, del Comité

Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana.

Ademas del texto del Anteproyecto de Ley también se ha remitido a esta

Instituciéon la documentacién que a continuaciéon se detalla:

—_

Acuerdo del Consell de tramitacion de urgencia.
Resolucion de inicio.

Informe de necesidad y oportunidad.

NoWN

Memoria econdémica.
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POR LA QUE SE REGULA EL TRAMO AUTONOMICO DEL IMPUESTO DE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS Y
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5. Informe de impacto de infancia y familia.

6. Informe de impacto de género.

7. Informe de coordinacion informatica.

8. Anuncio de informacioén publica en DOGV.

9. Borrador de anteproyecto de informacién publica.

10. Alegaciones de Consellerias.

1. Alegaciones en informacién publica.

12. Informe de alegaciones de Consellerias e informacioén publica.

13. Informe presupuestario.

14. Informe de grupos de interés.

15. Borrador de anteproyecto de abogacia y anexo de modificaciones.

16. Informe de abogacia.

17. Informe del subsecretario.

18. Propuesta de Acuerdo del Consell de aprobacién del anteproyecto.

De forma inmediata se convocd la Comision de Programaciéon Econdmica
Regional, a la que se dio traslado del citado Anteproyecto de Ley con el fin de elaborar
el Borrador de Dictamen, segun dispone el articulo 41, punto 1, del Decreto 180/2015,
de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién

y Funcionamiento del Comité Econdomic i Social de la Comunitat Valenciana.

El dia 11 de septiembre de 2023 se reunié la Comisién de Programacion
Econdmica Regional. A la misma asistié D?® Inmaculada Dominguez Calomarde,
directora general de Tributos y Juego, que procedié a explicar el Anteproyecto de Ley

objeto de dictamen.

Nuevamente, en fecha 13 y 18 de septiembre de 2023 se reunid en sesién de
trabajo la Comisién de Programacién Econdmica Regional, con el fin de elaborar el
Proyecto de Dictamen al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificacién de
la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autondémico del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, por lo que
se refiere al impuesto de Sucesiones y Donaciones, que fue elevado al Pleno del dia
20 de septiembre de 2023 y aprobado, segun lo preceptuado en el articulo 17, punto
5, del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité Econdmic i Social de la

Comunitat Valenciana, por unanimidad.
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Il.- CONTENIDO

El Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 13/1997, de
23 de diciembre, por la que se regula el tramo autondmico del Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, por lo que se refiere al impuesto
de Sucesiones y Donaciones consta de Exposicidn de Motivos, dos articulos y una

disposiciéon final dnica.

La Exposicion de Motivos recoge las razones que recomiendan la
modificacion de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo
autondmico del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y restantes tributos
cedidos, para aumentar los incentivos existentes para aquellos actos gravados

realizados en el seno del ndcleo familiar.

El articulo 1 modifica los apartados 1°) y 2°) del articulo 10 bis de la Ley 13/1997,
de 23 de diciembre, que regula las reducciones para el calculo de la base liquidable
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en las transmisiones «inter vivos»,
eliminando el requisito de excluir de dicha reducciéon a los sujetos pasivos con un
patrimonio prexistente superior a 600.000 euros, y eliminando los supuestos en que
no resultaba de aplicacion dicha reduccidn, si concurrian las circunstancias previstas
en las letras a), b) y c) del apartado 2°) y los condicionantes para su aplicaciéon. El
Anteproyecto de Ley no modifica los apartados 3°) a 7°) del mismo articulo, referentes
al supuesto de transmision de una empresa individual agricola, en los casos de
transmisiones de una empresa individual o de un negocio profesional, en los casos
de transmisiones de participaciones en entidades, en las transmisiones de importes
dinerarios destinadas al desarrollo de una actividad empresarial o profesional y en el
supuesto de donaciones de dinero realizadas a favor de mujeres victimas de violencia
de género con la finalidad de adquirir una vivienda habitual situada en la Comunitat

Valenciana.

El articulo 2 modifica el apartado 1 del articulo 12 bis de la referida ley, que
contempla la bonificaciéon de la cuota tributaria del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. En este sentido, se establece una bonificaciéon del 99 por ciento de sobre
la parte de la cuota tributaria de dicho impuesto, con determinados requisitos y

condiciones para su aplicacion.
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La disposicién final Unica dispone la entrada en vigor de la norma a partir del

dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Ill.- OBSERVACIONES DE CARACTER GENERAL

Primera. Normativa comparada.

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones es un impuesto estatal cedido a
las comunidades autdénomas, que tienen competencias normativas sobre el mismo
para poder modificar determinados aspectos. Asi, cada regidon ha regulado sus
propias normas que aumentan o disminuyen la carga tributaria, estableciendo
determinadas ventajas fiscales en funcién del grado de parentesco, minimos exentos
para no tener que tributar, asi como reducciones o bonificaciones para disminuir

dicha carga.

Las modificaciones que incluye este anteproyecto responden a la atribucidon
de competencias normativas otorgadas por el articulo 19, apartado dos, letra c) de la
Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacidon de las Comunidades
Auténomas, y el articulo 48 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula
el régimen de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y
Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas

tributarias.

El Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificacion de la ley 13/1997, de
23 de diciembre, por la que se regula el tramo autondmico del Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, por lo que se refiere al impuesto
de Sucesiones y Donaciones, sigue la linea adoptada por otras comunidades
auténomas de régimen comun como Andalucia, Canarias, Cantabria, Castillay Ledn,

Comunidad de Madrid, Extremadura, llles Balears, y Regién de Murcia.

Segunda. Principios de ordenacién del sistema tributario.

El CES CV quiere destacar el principio de progresividad inspirador de un
sistema tributario justo que sostenga los gastos publicos, consagrado en el articulo
31.1de la Constitucion Espafiola, asi como los principios recogidos en el articulo 3.1 de

la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, “de justicia, generalidad,
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igualdad, progresividad, equitativa distribucién de la carga tributaria y no

confiscatoriedad”.

El Comité ha constatado en sus memorias socioecondmicas anuales que
“existe una insuficiencia global de recursos para cubrir los gastos de las
comunidades autonomas, con las consecuencias que ello tiene, sobre todo, en la
provision de los servicios publicos fundamentales”. En este sentido, el CES CV
considera que la aprobacidon de la norma supondra una merma de ingresos de la
Comunitat Valenciana derivada de la bonificacion del Impuesto sobre Sucesiones y

Donaciones.

Tercera. Revisién de la memoria econémica.

La memoria econdmica incluida en el expediente completo que acompana al
Anteproyecto de Ley cifra en 231,53 millones de euros el impacto econdmico de la
reforma. Atendiendo a los datos de ejecuciéon presupuestaria, la recaudaciéon global
del impuesto ha sido sustancialmente superior en los dos Ultimos afos, por lo que el

CES CV emplaza a su revision.

Cuarta. Revision de la Exposicién de Motivos.

El CES CV recomienda que dada la insuficiencia de los datos en cuestiones tan
relevantes para el Comité como la renuncia de herencias o el mantenimiento de la
actividad productiva y su repercusion en el empleo, se adopten cuantas medidas
sean posibles en recopilar datos desagregados para el analisis necesario previo a la

adopcién de modificaciones normativas en materia fiscal.

En este sentido, también recomienda que en las modificaciones normativas
de ambito fiscal se analice el impacto fiscal total sobre la ciudadania, las personas
trabajadorasy el tejido empresarial, asi como comparativa con respecto al que estos

colectivos aportan en otros enclaves territoriales.

Quinta. Igualdad ante la ley del sistema tributario autonémico y estatal.

El Comité advierte de que en la actualidad se producen discrepancias
importantes entre la normativa estatal del Impuesto sobre Sucesiones y Donacionesy la

de las distintas Comunidades Autdnomas y de estas entre si, que son clave para la
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planificacién fiscal de la ciudadania y las empresas. Estas divergencias provocan
tratamientos dispares a nivel regional y una dispersidon entre las cargas fiscales dentro del
territorio espanol. Por ello, el CES CV recomienda que las modificaciones normativas de

ambito fiscal incluyan en sus objetivos la reduccidn progresiva de estas discrepancias.

Sexta. Impacto en el medio rural.

El Comité tiene un firme compromiso por atender las especificidades y
necesidades del medio rural en nuestra Comunitat. Por ello, viene aplicando un
mecanismo de verificacion en los dictamenes que emite cuando entiende que la norma

a dictaminar puede tener un impacto importante en el medio rural.

En el caso del Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificacidon de la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonémico del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, por lo que se refiere al
impuesto de Sucesiones y Donaciones, el CES CV entiende que debe tenerse en
cuenta el articulo 32.1 de la Ley 5/2023, de 13 de abril, integral de medidas contra el
despoblamientoy por la equidad territorial en la Comunitat Valenciana, que establece
que “en el ambito de las competencias autondmicas, se aplicard una fiscalidad
diferenciada y otras medidas de incentivos fiscales, con la finalidad de fomentar y
consolidar iniciativas empresariales, sociales y culturales en municipios en riesgo de
despoblamiento, que contribuyan a fijar poblacion y mejorar la calidad de vida de

las personas y del entorno”.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, el Comité considera que deberia
atenderse con una especial sensibilidad las necesidades que presentan las zonas en
riesgo de despoblacidon y contemplar incentivos fiscales en todo tipo de impuestos para
las personasy las empresas de dichas zonas, sin perjuicio de los beneficios fiscales que se

aplican en la actualidad.

Séptima. Sucesion en la empresa familiar.

El Comité destaca en sus memorias sobre la situacidon socioeconémica y
laboral la importancia del tejido empresarial “como elemento esencial para el
desarrollo econdmico y social”, y resalta el importante papel de las pequenas y

medianas empresas, asi como el peso de las personas trabajadoras auténomas.
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El CES CV estima que se debe tener en consideracién estas situaciones y que
se adopten, en su momento, las medidas fiscales necesarias para facilitar la sucesion

en la empresa familiar.

IV.- CONCLUSIONES

El Comité EconOmic i Social de la Comunitat Valenciana considera que las
observaciones contenidas en el presente dictamen contribuirdn a mejorar el
Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 13/1997, de 23 de
diciembre, por la que se regula el tramo autonémico del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, por lo que se refiere al impuesto de

Sucesiones y Donaciones.

V° B° El presidente La secretaria general

Luis Arturo Ledn Lépez Angeles Cuenca Garcia
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AL ANTEPROYECTO DE LEY, DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTION ADMINISTRATIVA vESCV

Comité Econdmic i Socia

Y FINANCIERA Y DE ORGANIZACION DE LA GENERALITAT [2024]

DICTAMEN AL ANTEPROYECTO DE LEY, DE MEDIDAS
FISCALES, DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y
DE ORGANIZACION DE LA GENERALITAT [2024]

De acuerdo con las competencias atribuidas al Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, y previa la
tramitacion correspondiente, el Pleno del Comité, en su sesiéon extraordinaria

celebrada el dia 23 de octubre de 2023, emite el siguiente Dictamen.

.- ANTECEDENTES

El dia 4 de octubre de 2023 tuvo entrada en la sede del CES CV escrito del
subsecretario de la Consellera d'Hisenda, Economia i Administracié Publica, por el
que se solicitaba la emisién del correspondiente dictamen preceptivo, con caracter
de urgencia, al Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa
y Financiera y de Organizacién de la Generalitat, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 4, punto 1, apartado a) y 24, punto 1, de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, del

Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Ademas del texto del Anteproyecto de Ley también se remitid a esta
Institucidon las memorias econdmicas y justificativas relativas a las modificaciones de
las Leyes incluidas en el mismo, asi como el informe juridico de la Abogacia General
de la Generalitat y parte de la documentacion asociada al tramite de informacién
publica. Con posterioridad, los dias 5y 6 de octubre, tuvo entrada en el CES CV el resto

de la documentacion que completa el expediente.

De forma inmediata se convocé la Comisiéon de Programaciéon Econdmica
Regional, a la que se dio traslado del citado Anteproyecto de Ley con el fin de elaborar
el Borrador de Dictamen, segun dispone el articulo 41, punto 1, del Decreto 180/2015,
de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion

y Funcionamiento del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.
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El dia 6 de octubre de 2023 se reunid la Comisién de Programacién Econémica
Regional. A la misma asistieron D. Carlos Pablo Gracia Calandin, subsecretario de la
Conselleria d'Hisenda, Economia i Administracié Publica, y D. Inmaculada
Dominguez Calomarde, directora general de Tributos y Juego, que procedieron a

explicar el Anteproyecto de Ley objeto de dictamen.

Nuevamente, en fecha 17,19 y 20 de octubre de 2023 se reunid en sesidn de
trabajo la Comisidn de Programacién Econdmica Regional, con el fin de elaborar el
Proyecto de Dictamen al Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat, que fue elevado al
Pleno del dia 23 de octubre de 2023 y aprobado, segun lo preceptuado en el articulo
17, punto 5, del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Comité Econdmic i Social de

la Comunitat Valenciana, por mayoria.

Il.- CONTENIDO

El Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa y
Financiera, y de Organizacién de la Generalitat [2024] consta de tres Titulos, con sus
correspondientes Capitulos, Secciones y Articulos. En total, contiene 126 articulos, 2
Disposiciones Adicionales, 2 Disposicion Transitorias, Disposicion Derogatoria Unicay

3 Disposiciones Finales. Ademas, se incorpora a la ley un indice con su estructura.

La Exposiciéon de Motivos indica que la consecucion de los objetivos que se
determinan en la Ley de Presupuestos, precisa de la aprobacion y/o modificacion de
diversas normas juridicas que guardan relacién con las previsiones de ingresos, las
habilitaciones de gasto o los criterios de politica econdmica general, que sirvan para
facilitar la interpretacion y ejecuciéon de los Presupuestos y de la politica econémica
del Consell, lo que se realiza mediante la adopcidon de una serie de medidas que, entre
otras materias, se refieren a aspectos tributarios, de gestién econdmica y de accidn

administrativa.

El Titulo I, “Medidas Fiscales” consta de tres capitulos. El Capitulo I, referido
alos tributos propios, en la Seccion Unica, modifica la Ley 20/2017, de 28 de diciembre,

de la Generalitat, de tasas, que afectan a diversos preceptos.
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El Capitulo I, relativo a los tributos cedidos, modifica en su Seccién Unica la
Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonémico del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos.

El Capitulo llI, referido a otros tributos cedidos, se estructura en tres secciones.
La Seccién Primera modifica diversos articulos de la Ley 6/2022, de 5 de diciembre,
de cambio climatico y la transicidn ecolégica de la Comunitat Valenciana. La Seccién
Segunda aborda cambios en determinadas materias recogidas en la Ley 10/2012, de
21 de diciembre, de medidas fiscales, de gestiéon administrativa y financiera, y de
organizaciéon de la Generalitat. Por ultimo, la Seccion Tercera modifica el articulo 21
de la Ley 2/1992, de 26 de marzo, del Gobierno Valenciano, de saneamiento de aguas

residuales de la Comunidad Valenciana.

El Titulo I, “Medidas Administrativas”, se divide en ocho capitulos,
estructurados a su vez en diversas secciones. El Capitulo | contiene las
modificaciones legislativas en materias competencia de la Presidencia de la
Generalitat y consta de dos secciones. La Seccion 1° modifica la Ley 10/2005, de 9 de
diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat, para eliminar la limitaciéon existente,
en cuanto a las habilitaciones de personal funcionario de la Administracion de
Generalitat del grupo Al con la titulaciéon exigida para ingresar en el Cuerpo de
Abogados de la Generalitat, en sustituciéon de los Abogados tanto en la funcion
consultiva como en la contenciosa. Ademas, se regula el plazo para resolver y los
efectos del silencio administrativo en las solicitudes de asistencia juridica por la
Generalitat a autoridades y empleados. La Seccidon 22 modifica la Ley 8/2016, de 28 de
octubre, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos

publicos no electos.

El Capitulo Il contiene las modificaciones legislativas en materias
competencia de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte,
recogidas en una seccidon. En concreto, se modifica la Ley 2/2022, de 22 de julio, de la
Generalitat, de ordenacién del ejercicio de las profesiones del deporte y la actividad
fisica en la Comunidad Valenciana, para adecuarla al Acuerdo de la Comision Bilateral

de Cooperacion de 15 de marzo de 2023.

El Capitulo Ill consta de tres secciones y contiene la modificacion legislativa
en materias competencia de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios

Sociales, Igualdad y Vivienda. En la Seccién Primera se modifica la Ley 9/2016, de 28
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de octubre, de regulacién de procedimientos de emergencia ciudadana en la
Administracion de la Comunitat Valenciana, para resolver las discrepancias
existentes en relacién con diversos articulos de dicha norma, en el seno del Acuerdo
de la Comision Bilateral de Cooperacion publicado mediante Resolucion de 26 de
julio de 2021, de la Direccién General de Relaciones con la Unién Europea y el Estado.
La Secciéon Segunda recoge la modificacion de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, para clarificar el plazo de
pago de la accidén concertada para la prestacidn de servicios sociales. Por ultimo, en
la Seccién Tercera, se modifica la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y
garantias de la infancia y la adolescencia, para adecuar el sentido del silencio
administrativo en los procedimientos regulados en dicha norma, a lo previsto en la
legislacion basica en materia de procedimiento administrativo, asi como modificar
los plazos de algunos de sus procedimientos, en particular en los seguimientos en

materia de adopcion.

El Capitulo IV trata las modificaciones legislativas en materias competencia
de la Conselleria de Hacienda Economia y Administracion PUblica y se estructura en
seis secciones. La Seccion Primera modifica el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 14 de la Ley 1/2020, de 11 de junio, de regulacion del juego y de prevencion de
la ludopatia en la Comunitat Valenciana. La Seccion Segunda introduce cambios en
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones. La Seccion Tercera modifica los apartados 1y 3 del
articulo 2 del Decreto-ley 3/2016, de 27 de mayo, del Consell por el que se regula el
procedimiento de liquidacion del Plan Especial de Apoyo a la Inversién Productiva en
Municipios de la Comunitat Valenciana. La Seccion Cuarta modifica la letra i) del
apartado 1 del articulo 13 de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el
fomento de la responsabilidad social. En la Seccion Quinta se modifican algunos
preceptos de los Anexos |, Il y Il de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana. Por ultimo, la Seccién Sexta incorpora cambios en materia de fondos sin
personalidad juridica para la gestion de los instrumentos financieros de los

programas operativos FEDER y FSE.

El Capitulo V contiene las modificaciones legislativas en materias
competencia de la Conselleria de Justicia e Interior y se divide en dos secciones. La
Seccién Primera modifica la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana, en lo que se refiere al procedimiento

disciplinario y sancionador. En la Seccion Segunda se modifica la Ley 3/1993, de 9 de
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diciembre, Forestal de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de dar certeza a la
gestidon de la prevencién y extincidon de incendios forestales a los ayuntamientos de
la Comunitat Valenciana con terreno forestal y en las zonas urbanizadas en la zona
de influencia forestal, asi como la aplicacion del fondo estratégico municipal de

prevencidn de incendios y gestidn forestal.

El Capitulo VI incluye las modificaciones legislativas en materias competencia
de la Conselleria de Educacién, Universidadesy Empleo, en tres secciones. La Seccion
Primera trata los cambios de la Ley 3/2022, de 22 de junio, de la Generalitat, de
modificacion de la Ley 7/2008, de 13 de junio, de reconocimiento de la Universidad
Internacional Valenciana. La Seccién Segunda modifica el Decreto-ley 5/2017, de 20
de octubre, del Consell, por el cual se establece el régimen juridico de cooperaciéon
entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la
construccién, ampliaciéon, adecuacion, reforma y equipamiento de centros publicos
docentes de la Generalitat. Por dltimo, en la Seccion Tercera se procede a la
suspension del plurilinglismo en el sistema educativo valenciano en términos

municipales de predominio linguistico castellano.

El Capitulo VIl contempla la modificacion legislativa en materia competencia
de la Conselleria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, relativa al articulo 56 de la Ley

5/2019, de 28 de febrero, de estructuras agrarias de la Comunitat Valenciana.

El Capitulo VIIl recoge numerosas modificaciones legislativas en materias
competencia de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructurasy Territorio
y se estructura en siete secciones. Las Secciones Primera, Segunda, Tercera y Cuarta
modifican, respectivamente, la Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat
Valenciana, la Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de la Generalitat de residuos y suelos
contaminados para el fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana,
la Ley 6/2022, de 5 de diciembre, del cambio climatico y la transicidon ecoldgica de la
Comunitat Valenciana, y la Ley 2/2014, de 13 de junio, de Puertos de la Generalitat,
para adecuarlas a los Acuerdo de la Comisién Bilateral de Cooperacién de la
Administracion del Estado-Generalitat. Ademas, en la Seccidn Quinta se modifica el
texto refundido de la Ley de ordenacidn del territorio, urbanismo y paisaje, aprobado
por Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, con el fin de agilizar la
obtencién de las licencias urbanisticas e impulsar la colaboracién pudblico-privada y
en la Seccién Sexta se modifica la Ley 13/2004, de 27 de diciembre, de Caza de la

Comunitat Valenciana.
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El Titulo 1ll, “Medidas de Organizacion Administrativa y de
Reestructuracién de Entes del Sector Publico Instrumental de la Generalitat”, se

divide en dos Capitulos.

El Capitulo | incluye medidas organizativas relativas a entes adscritos a la
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica. En su Seccién Unica se
modifica la Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacién de la Generalitat, que contiene el
régimen juridico del Instituto Valenciano de Finanzas, para posibilitar que dicho ente
pueda otorgar garantias para la adquisicion de vivienda a particulares con

dificultadas para el acceso a la misma.

El Capitulo Il modifica la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de creacion del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de determinar legalmente qué
6rgano es competente para la aprobacidn de las cuentas anuales del organismo, para
su integracion en la cuenta general de la Generalitat, que ha de ser remitida a la

Sindicatura de Comptes.

Por su parte, la Disposicion Adicional Primera declara la necesidad de
urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados de expropiacién forzosa como

consecuencia de la ejecucion de determinadas obras.

La Disposicion Adicional Segunda declara de utilidad publica o interés social
y urgente ocupacioén, los terrenos afectados de expropiacién forzosa, ocupacion
temporal o imposicién de servidumbres, como consecuencia de la ejecucidn de

diversas obras.

La Disposicion Transitoria Primera regula la situacion de los procedimientos
iniciados con anterioridad a la supresién de la Oficina de Derechos Linguisticos de la

Generalitat Valenciana (ODL).

La Disposicion Transitoria Segunda establece el calendario de aplicacion de

la modificacién de los proyectos linguisticos.

Mediante la Disposicién Derogatoria Unica quedan derogadas todas las

disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a la presente ley. Destaca la
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supresion de la Oficina de Derechos Linguisticos de la Generalitat y del Consell Social

de les LlenguUes.

La Disposicion Final Primera autoriza al Consell para dictar cuantas

disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo previsto en la ley.

La Disposicion Final Segunda habilita para el desarrollo reglamentario de lo

dispuesto en los articulos 116, 117 y 118 de esta ley.

La Disposicién Final Tercera establece que la entrada en vigor de la ley serd
el dia 1 de enero de 2024, a excepcién de las medidas fiscales contempladas en los
articulos 13 y 14 de la presente ley, cuyos efectos se retrotraen al 1 de enero de 2023 y
las modificaciones previstas en los articulos 116, 117 y 118 que lo haran a los seis meses

de su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

lll.- OBSERVACIONES DE CARACTER GENERAL

Primera

Segun dispone el articulo 16 de la Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participacién
Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana, la propuesta
de reforma normativa del anteproyecto de ley debe someterse al tramite de
informacién publica, que tiene por objeto dar audiencia a toda la ciudadania para
recoger sus aportaciones. Una vez finalizado este tramite, la Administracion debe
elaborar un informe justificativo de las aportaciones asumidas y de aquellas

desestimadas que se publica en el portal de participacidon de la Generalitat.

El Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana quiere manifestar que,
durante el tramite de informacién publica del anteproyecto de ley objeto del presente
dictamen, algunas de las alegaciones presentadas y desestimadas no han tenido una

respuesta suficientemente motivada.
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Segunda

El CES CV quiere reiterar, como viene haciendo en dictdmenes de anos
anteriores, que los anteproyectos de ley de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financieray de organizacidn de la Generalitat son unos textos legales
complejos que se utilizan para modificar un elevado nimero de normas de contenido

diferente y dispar.

A esta complejidad se anade la dificultad de dictaminar en un plazo muy

breve, dado que ha sido solicitado por el tramite de urgencia.

El Comité recomienda que las comUnmente conocidas como “leyes de
acompanamiento” incluyan Unicamente aquellas materias cuya regulacion
contribuya a la consecucion de los objetivos que se determinan en la Ley de
presupuestos. Por ello, para cualquier modificacidbn normativa que exceda este
ambito, el CES CV considera mas adecuado acudir al procedimiento ordinario de
tramitacién de leyes especificas con el fin de evitar la dispersion normativa,
atendiendo especialmente a los requisitos regulados en el articulo 15 Ley 4/2023, de
13 de abril, de Participaciéon Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la

Comunitat Valenciana.

Tercera

El Comité tiene un firme compromiso por atender las especificidades y
necesidades del medio rural en nuestra Comunitat. Por ello, viene aplicando un
mecanismo de verificacion en los dictdmenes que emite cuando entiende que la norma

a dictaminar puede tener un impacto importante en el medio rural.

En el caso del Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestiéon
Administrativa y Financiera y de Organizacién de la Generalitat [2024], el CES CV
entiende que algunas de las normas modificadas tienen un impacto sobre el medio
rural. Entre estas destaca, en primer lugar, la modificacion de la Ley 3/1993, de 9 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, Forestal de la Comunitat Valenciana, que
tiene efectos sobre el reto demografico y la cohesidn territorial, al simplificar algunos
procedimientos administrativos, incidir sobre la prevencién de incendios o facilitar
gue todos los municipios de nuestra Comunitat puedan ser beneficiarios del fondo

estratégico municipal de prevenciéon de incendios y gestion forestal.
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Ademas, el texto que estamos dictaminando, en materia de caza, pretende
facilitar a la persona cazadora el control de ciertas especies cinegéticas de caza mayor,
lo que puede reducir el impacto negativo ocasionado por estas especies, en especial

en la agricultura de ciertos municipios del medio rural.

IV.- OBSERVACIONES AL ARTICULADO

TiTULO I. MEDIDAS FISCALES
CAPITULO II. TRIBUTOS CEDIDOS

MODIFICACIONES DE LA LEY 13/1997, DE 23 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE
REGULA EL TRAMO AUTONOMICO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FiSICAS Y RESTANTES TRIBUTOS CEDIDOS

Articulo 15. Se crea la letra ac del apartado uno del articulo 4 de la Ley 13/1997, de
23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos

El anteproyecto introduce una nueva deduccién en materia de salud por
cantidades satisfechas en gastos sanitarios y de asistencia, entre los que se incluyen
algunos realizados en ciertas dreas que no son todavia en su totalidad atendidas por

el Sistema Nacional de Salud, como la salud bucodental o visual.

El Comité entiende que la deduccién contemplada en la letra ac de este
articulo, especialmente la relativa a las cantidades satisfechas en gastos vinculados a
la salud bucodental, deberia precisar adecuadamente el tipo de servicios, productos
y tratamientos que son objeto de la deduccidén, con el fin de dar garantia juridica a la

persona contribuyente.

Ademas, el CES CV entiende que deberia precisarse el alcance del concepto

“registros oficiales” a los efectos del requisito establecido en el apartado b).

Por otro lado, el Comité considera que se debe avanzar en que este tipo de
servicios, productos y tratamientos, cuando hayan sido prescritos por un profesional

médico especialista, formen parte de los servicios de |la Sanidad Publica.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 20

w
N
-
(=3
a
<
o
<
2
P
>
=
]
x
%
~
o
>
©
0
N
~
0
¥
e}
©
©
h=]
o
>
©
Q
(]

-
173
o
©

©
c
o

£
|53

o
[7)

kel
Q
17}
>
Q@
13
Q
o

3
=

s

=
c

S
o
(0]

S

=
b}

>




DICTAMEN 2/2023

AL ANTEPROYECTO DE LEY, DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTION ADMINISTRATIVA UESCV

Comité Econdmic i Socia

Y FINANCIERA Y DE ORGANIZACION DE LA GENERALITAT [2024]

Articulo 16. Se crea la letra “ad” del apartado uno del articulo 4 de la Ley 13/1997,
de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonémico del Impuesto sobre

la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos

La modificacién propuesta aflade un nuevo punto al articulo 4 de la
Ley13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autondémico del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos, para incluir una
nueva deduccidn por las cantidades satisfechas en el periodo impositivo en gastos
asociados a la practica del deporte y actividades saludables realizada por el propio

contribuyente o los demas miembros de su unidad familiar.

El Comité sugiere que los conceptos que dan derecho a la deduccidn
propicien la realizacion de la practica deportiva o actividad saludable de la persona
contribuyente o miembros de la unidad familiar, y no solo su asociacién a una

organizaciéon o entidad con practicas deportivas.

CAPITULO IlI
OTROS TRIBUTOS PROPIOS

Seccion 1°

MODIFICACIONES DE LA LEY 6/2022, DE 5 DE DICIEMBRE, DE LA GENERALITAT,
DEL CAMBIO CLIMATICO Y LA TRANSICION ECOLOGICA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Seccién 22

MODIFICACIONES DE LA LEY 10/2012, DE 21 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
FISCALES, DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y DE ORGANIZACION DE
LA GENERALITAT

Articulo 24. Se modifica el primer parrafo del apartado 2 del articulo 135 de la Ley
6/2022, de 5 de diciembre, de la Generalitat, del cambio climatico y la transicién

ecolégica de la Comunitat Valenciana

Articulo 25. Se modifica el apartado 2 del articulo 135 de la Ley 6/2022, de 5 de
diciembre, de la Generalitat, del cambio climatico y la transicion ecolégica de la

Comunitat Valenciana

El Comité considera, por una parte, que las modificaciones propuestas

deberian ir en un solo articulo por afectar al mismo apartado 2 del articulo 135 de la

10
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Ley 6/2022, de 5 de diciembre, de la Generalitat, del cambio climatico y la transicidon

ecolégica de la Comunitat Valenciana.

Por otra parte, el texto que se propone para el primer parrafo de dicho
apartado es diferente en ambos articulos, por lo que deberia aclararse qué texto es el
gue debe aparecer definitivamente en el anteproyecto. En cualquier caso, el Comité
entiende gque el texto efectivamente propuesto para el primer parrafo del apartado 2

corresponde al contemplado en el articulo 24 del anteproyecto.

Articulo 26. Se modifica la letra c) del primer apartado del articulo 154 de la Ley
10/2012, de 21 de diciembre, de medidas fiscales, de gestién administrativa y

financiera, y de organizacién de la Generalitat

El Comité observa que la modificacién propuesta corresponde a la letra c) del
numero 1 del apartado dos del articulo 154 de la Ley 10/2012, de 21 de diciembre, de
medidas fiscales, de gestiéon administrativa y financiera, y de organizacién de la

Generalitat.

Articulo 27. Se modifican los nimeros 2 y 3 del apartado dos, el primer parrafo del
numero seis, el nimero 1del apartado siete y el apartado doce del articulo 154 de
la Ley 10/2012, de 21 de diciembre, de medidas fiscales, de gestién administrativa
y financiera, y de organizaciéon de la Generalitat, relativo al Impuesto sobre

Actividades que Inciden en el Medio Ambiente

Segun la memoria justificativa de las modificaciones propuestas, en este
articulo del anteproyecto se corrigen diversas referencias normativas que habian
qguedado desactualizadas con la incorporacién, como nueva modalidad de hecho
imponible del impuesto, de la actividad de transporte de energia eléctrica efectuada
por los elementos fijos del suministro de energia eléctrica, incorporacion efectuada a
través del articulo 34 de la Ley 3/2020 de 30 de diciembre, de medidas fiscales, de

gestidn administrativa y financiera y de organizacién de la Generalitat.

Sin embargo, el Comité advierte que las modificaciones propuestas ya fueron
incorporadas a través de la Disposicién final primera de la Ley 7/2021, de 29 de

diciembre, de medidas fiscales, de gestidon administrativa y financiera y de
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organizaciéon de la Generalitat 2022 y se encuentran vigentes desde el 1 de enero de

2022 y con efectos a partir del 1 de enero de 2021.

Por ello, el CES CV propone la supresion del articulo 27 del anteproyecto de
ley, asi como la eliminacién de la referencia al contenido de dicho articulo en la

exposiciéon de motivos.

Seccion 3°

MODIFICACIONES DE LA LEY 2/1992, DE 26 DE, MARZO, DEL GOBIERNO
VALENCIANO, DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

Articulo 28. Se modifica el articulo 21 de la Ley 2/1992, de 26 de marzo, del Gobierno

Valenciano, de saneamiento de aguas residuales de la Comunidad Valenciana

El articulo 28 del anteproyecto de ley contiene una propuesta de correccidn
del articulo 21 de la Ley 2/1992, de 26 de, marzo, del Gobierno valenciano, de
saneamiento de aguas residuales de la Comunidad Valenciana, en coherencia con el
contenido del articulo octavo del Decreto 266/1994, de 30 de diciembre, del Gobierno
valenciano, por el que se aprueba el Reglamento sobre el régimen econédmico-

financiero y tributario del canon de saneamiento.

El Comité entiende que, con la redaccién propuesta, podria interpretarse que
las entidades suministradoras resultan obligadas al pago, en calidad de sustitutos del

contribuyente, por el consumo de agua de sus clientes.

Por ello, el CES CV estima conveniente que se dé una nueva redaccion para la
modificacién propuesta, de forma que quede claro que las entidades suministradoras
estaran obligadas, en calidad de sustitutos del contribuyente, al pago del canon de
saneamiento, que debera ser incluido en los recibos o facturas que emitan a cargo de

las personas abonadas del suministro separadamente de cualquier otro concepto.
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TITULO Il. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |

MODIFICACIONES LEGISLATIVAS EN MATERIAS COMPETENCIA DE LA
PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

Seccion 2°

INCOMPATIBILIDADES DE CARGOS PUBLICOS NO ELECTOS

Articulo 31. Se afiade un articulo 7 bis a la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la
Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con

cargos publicos no electos

El Anteproyecto crea un nuevo articulo, 7 bis, a la Ley 8/2016, de 28 de octubre,
de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con
cargos publicos no electos, que regula la compatibilidad con el ejercicio de la

docencia de dichos cargos.

El CES CV considera que la docencia en centros de seleccion y
perfeccionamiento de empleados publicos, asi como la preparaciéon para el acceso a
la funcidn publica puede suponer una relacién directa con futuros empleados
publicos, incluso con conocimiento de datos personales de identificacion, por lo que
el Comité manifiesta la necesidad de mantener la cautela en los procesos de

seleccidén del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

No obstante, el CES CV entiende que la docencia en centros universitarios y
en las acciones formativas de perfeccionamiento de personas que ya ostentan la
condicién de empleados publicos, puede ser compatible e incluso deseable por el

valor que puede aportar.

CAPITULO 11l

MODIFICACIONES LEGISLATIVAS EN MATERIAS COMPETENCIA DE LA
VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES,
IGUALDAD Y VIVIENDA

Seccion 3°

DERECHOS Y GARANTIAS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

13
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Articulo 42. Se modifica la disposicion transitoria segunda de la Ley 26/2018, de 21

de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia

El anteproyecto propone una modificacion en este apartado referida a las
residencias socioeducativas cuya titularidad o gestién no corresponde a la
Generalitat. EI CES CV entiende que debe propiciarse el proceso de asuncién por

parte de la Generalitat de la gestién de dichas residencias.

Ademas, el CES CV considera que debe aclararse la redaccion de esta

disposicion, observando un error la expresion plazo de cinco doce anos.

CAPITULO IV

MODIFICACIONES LEGISLATIVAS EN MATERIAS COMPETENCIA DE LA
CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Seccion 17

JUEGO Y PREVENCION DE LA LUDOPATIA

Articulo 44. Se modifica el apartado 4 del articulo 22 de la Ley 1/2020, de 11 de
junio, de regulacién del juego y de prevencion de la ludopatia en la Comunitat
Valenciana

Articulo 47. Se modifica la letra w), del articulo 59, de la Ley 1/2020, de 11 de junio,
de regulaciéon del juego y de prevenciéon de la ludopatia en la Comunitat
Valenciana

Articulo 50. Se afiade una nueva disposicién adicional undécima a la Ley 1/2020,
de 11 de junio, de regulacién del juego y de prevencién de la ludopatia en la
Comunitat Valenciana

Estas modificaciones propuestas a la Ley del juego pretenden que el control
de admisiéon para el acceso a los establecimientos de juego pueda efectuarse

Mmediante sistemas electrénicos basados en el reconocimiento de datos biométricos.

El Comité interpreta que puede existir una contradiccidn entre los apartados
2y 3 de la Disposicion Adicional que se pretende afnadir, ya que, si bien en el apartado

2 se preserva el derecho a decidir por la persona usuaria la forma de identificacion, en
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el 3 se declara de interés publico esencial la utilizacién de sistemas de identificacidon

biométrica.

Los datos biométricos constituyen una de las categorias especiales de datos
personales recogidas en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) (RGPD). Estos datos especialmente sensibles y con alto riesgo
para los derechos y libertades de las personas fisicas requieren medidas para una
proteccién juridica reforzada, como la obligacidon de realizar antes del tratamiento
una evaluacién de impacto, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 del RGPD, por

parte del responsable del tratamiento.

El Comité considera que debe tenerse en cuenta el efecto, los riesgos
asociados, especialmente en los derechos para personas usuarias y trabajadoras, asi
como el impacto para las empresas de un sector compuesto mayoritariamente por
pymes y micropymes. Por lo que emplaza a la Administraciéon a implantar cuantas

medidas y acciones sean necesarias para el cumplimiento eficaz de la norma.

En este sentido, el CES CV quiere recordar las recomendaciones del Delegado
de Proteccidon de Datos de la Generalitat (DPDGV) en su informe fechado en 18 de
mayo de 2023:

“En conclusion, desde la Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat

se efectuan las siguientes recomendaciones:

- De conformidad con lo todo lo sefialado en este informe, es criterio de esta
delegacion que, con cardcter previo a la aprobacion de la modificacion legislativa
se debe realizar un andlisis de riesgos y una evaluacion de impacto que analice
tanto los sistemas que se vayan a utilizar por la Generalitat para los tratamientos
como respecto a la afectacion que su aprobacion tendrd en los derechos y libertades
de las personas fisicas afectadas por la misma y que permita identificar las

garantias necesarias que habria que trasladar al presente texto legal.

- Asi mismo, se propone un modelo de referencia en cuanto al contenido y

estructura del texto que deberia recoger la norma legislativa, una vez estén

15
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concretadas definitivamente por la evaluacion de impacto las medidas y garantias

necesarias.”

A fecha de redaccion del presente Dictamen, este Comité desconoce la
realizacidn del analisis de riesgos y evaluacién de impacto de las medidas y garantias

necesarias.

Seccion 5°

FUNCION PUBLICA

Articulo 57. Se modifica el apartado 3.a) del anexo | de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la funcién publica valenciana

Articulo 58. Se modifica la fila correspondiente al A2-02-06 y se adiciona una
nueva fila después de la fila correspondiente al A2-02-13 en el anexo Il de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana

Articulo 59. Se modifica el punto 2° del subgrupo A2 del apartado b) del anexo Il
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana

La Seccién 5% del Anteproyecto de Ley, en sus articulos 57 a 59, recoge diversas

modificaciones relativas a la funciéon publica valenciana.

El CES CV manifiesta que, en el momento de redaccion del Dictamen, no se
tiene constancia documental que estas modificaciones hayan sido motivo de
convocatoria en la correspondiente Mesa de Negociaciéon de la Generalitat, cuestion

gue obligatoriamente debe ser considerada.

CAPITULO VI
MODIFICACIONES LEGISLATIVAS EN MATERIAS COMPETENCIA DE LA
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO

Seccién 3°

SUSPENSION DEL PLURILINGUISMO EN EL SISTEMA EDUCATIVO VALENCIANO EN
TERMINOS MUNICIPALES DE PREDOMINIO LINGUISTICO CASTELLANO

Articulo 87. Suspension en la aplicacion de determinados articulos de la Ley

4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el

16
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plurilingliismo en el Sistema Educativo Valenciano, en términos municipales de

predominio lingliistico castellano

El texto propone la suspension de la aplicacion determinados preceptos de la
Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el
plurilinglismo en el sistema educativo valenciano, en los términos municipales de
predominio linguistico castellano que se relacionan en el articulo 36 de la Ley 4/1983,
de 23 de noviembre, de uso y ensenanza del valenciano, en los cuales se impartan
ensefanzas no universitarias reguladas por la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de

educacion.

El CES CV considera que el idioma valenciano, tal y como dispone el art. 6.2 de
I'Estatut d’Autonomia, forma parte indisoluble de la extraordinaria riqueza cultural
del pueblo valenciano por lo que el Comité sostiene que hay que adoptar todas las
medidas necesarias para preservar y generalizar su pervivencia, uso y ensefanza en

todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

Por ello, respecto al primer apartado, el CES CV opina que carece de
justificacion que la Administracion educativa, con caracter universal, impida la
formacién del alumnado en uno de los dos idiomas de la Comunidad Valenciana, por
el simple hecho de residir en “términos municipales de predominio linguistico

castellano”.

En opinién del CES CV, la modificacién de la norma deberia contemplar los

siguientes aspectos:

- El derecho de la ciudadania valenciana a formarse en ambos idiomas

valenciano y castellano, con independencia de la localidad en que residan.

- Al contrario de lo dispuesto en el punto siguiente del Anteproyecto de ley,
madres, padres o tutores no tienen la capacidad de que su decisién sobre la
educacion en valenciano de sus hijos e hijas o tuteladas, sea tenida en cuenta,
reservando la decision de forma exclusiva —Respecto al apartado “Tres.

Proyectos linguisticos de centro”- a los centros:

- No parece razonable que la encomienda a los consejos escolares deba ser

diferente entre centros publicos y concertados e inexistente en los privados.

17
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En todo caso los consejos escolares deberian obligatoriamente realizar una

convocatoria de los padres y madres del alumnado.

- Respecto al punto 6 del apartado tres, la opinidn del claustro deberia guardar
la importancia que merece. No parece suficiente .. “Con cardcter previo, se
oird al claustro”, dado el efecto que para el futuro profesional y proyecto de
vida, para un buen numero de profesores y profesoras residentes en las

poblaciones afectadas, significa esta medida.

- En lo relativo al punto 2 del apartado dos, cabe decir que el apartado 1 del
articulo 24 de la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, excepciona la aplicacion: ...”
cuando los padres o tutores que lo soliciten acrediten fehacientemente su
residencia temporal en dichos territorios y expresen, al formalizar la
inscripcion, el deseo que a sus hijos o tutelados se les exima de |la ensenanza

del valenciano.”

Por tanto, si el alumno o alumna, por las razones acreditadas por sus padres o
tutores, no cursa la asignatura de valenciano, ni asignatura alguna en valenciano, la
no aplicacién de los articulos 4.1.a, 5y 14.a es un hecho desde el ano 1983, por lo que
no se entiende qué suspensidon se pretende. En todo caso, el CES CV propone la

modificacién del articulo 24 de la Ley 4/1983 por seguridad juridica.

Finalmente, el Comité reitera que, a fecha de redaccién del Dictamen al
Anteproyecto, no dispone de documento que indique que esta medida,
trascendental para la plantilla del profesorado de centros radicados en términos
municipales de predominio linguistico castellano, ha sido incluida en |la
correspondiente  Mesa de Negociacion de la Generalitat, cuestion que

obligatoriamente debe ser considerada.

CAPITULO VIII

MODIFICACIONES LEGISLATIVAS EN MATERIAS COMPETENCIA DE LA
CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGUA, INFRAESTRUCTURAS Y TERRITORIO

Seccion 2°

RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINANTES
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Articulo 104. Se modifica la disposicién final primera de la Ley 5/2022, de 29 de
noviembre, de la Generalitat, de residuos y suelos contaminados para el fomento

de la economia circular en la Comunitat Valenciana

La modificacidén de esta disposicién final primera elimina el plazo para la
aprobacién de los estatutos de la Agencia Valenciana de Residuos y Economia

Circular.

El CES CV advierte que la modificacion propuesta en el Anteproyecto objeto
de dictamen deberia hacer constar un nuevo plazo para el desarrollo reglamentario

en el que se recoja un periodo para la aprobacién de los estatutos.

Por otra parte, el Comité emplaza a adoptar cuantas medidas sean necesarias

para poner en funcionamiento dicha Agencia.

Seccioén 6°

CAZA

Articulo 119. Se modifican la letra a) del apartado 1y el apartado 4 del articulo 1

de la Ley 13/2004, de 27 de diciembre, de caza de la Comunitat Valenciana

El Anteproyecto de Ley modifica en este articulo determinadas obligaciones
de duenos y cuidadores de perros que transiten en espacios cinegéticos o refugios
de fauna. Ademas, introduce una excepcioén en la prohibicién en la practica de la caza

de determinadas razas de perros.

Respecto al apartado 4, el CES CV sugiere que la modificacién contemple la
vigilancia y valoracién peridédicas, por parte de la Administraciéon, del resultado de
incorporar en las cacerias determinadas categorias de perros potencialmente

peligrosos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria GUnica. Normativa que se deroga

El articulo 43 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia,

buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, dispone que

19
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la Generalitat fomentara la participacién ciudadana, de manera individual o colectiva,
en la vida politica, econdmica, cultural y social de la Comunitat Valenciana. El Consell
Social de les LlengUes (en adelante CSL), como érgano de participacion social, estudio
y asesoramiento en materia de politica linguistica del Consell, se ha configurado a
partir de la participacién, evaluacién, analisis e informacidn tanto de las politicas del
Consell como de coordinaciéon entre administraciones, instituciones y entidades
culturales. No en vano, el CES CV ostenta dos vocalias (una en representaciéon de las
organizaciones empresariales y otra de las organizaciones sindicales) en el Pleno del

CSL en virtud del articulo 4.1.d) del Decreto 73/2018, de 8 de junio, del Consell.

Por ello, el CES CV propone mantener la vigencia de dicho decreto a la vista
de configurarse como un espacio de participacién social en la cultura recogido en el
articulo 9.4. de I'Estatut d’Autonomia y sin incidencia presupuestaria en la dotacién

de los capitulos de gasto asignados a la Generalitat.

Asimismo, el CES CV llama a la reflexion de la Generalitat Valenciana sobre los
espacios de participacion ciudadana, instando a que se establezcan las medidas que
garanticen el cumplimiento eficaz de los objetivos para los que han sido creados. Ello
comprenderia desde la adaptacidén en su composicidn como en sus funciones para
que asi se haga efectivo el derecho de la ciudadania de participacion en los asuntos
de la vida publica de la manera mas efectiva, y siempre con caracter previo a su

derogacioén o supresion.

V.- CONCLUSIONES

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana considera que las
observaciones contenidas en el presente dictamen contribuirdan a mejorar el

Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa y Financiera y

de Organizaciéon de la Generalitat [2024].

V° B El presidente La secretaria general

Luis Arturo Ledn Lépez Angeles Cuenca Garcia
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VOTO PARTICULAR QUE PRESENTA EL GRUPO II AL DICTAMEN DEL
ANTEPROYECTO DE LEY DE LA GENERALITAT, DE MEDIDAS FISCALES,
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DE ORGANIZACION DE
LA GENERALITAT 2024

En sesidén Plenaria del dia 23 de octubre de 2023, han sido votadas
las enmiendas presentadas por los representantes del grupo I con
objeto de incluir las siguientes observaciones al articulado en
el dictamen:

PRIMERA. - Adicién. Art. 87 Suspensién en la aplicacién de
determinados articulos de la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de 1la
Generalitat, por la que se regula y promueve el plurilingiiismo en
el sistema educativo valenciano, en términos municipales de
predominio lingiiistico castellano

El texto propone la suspensidén de la aplicacidén determinados
preceptos de la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat,
por la que se regula y promueve el plurilinglismo en el sistema
educativo valenciano, en los términos municipales de predominio
lingliistico castellano que se relacionan en el articulo 36 de la
Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del valenciano,
en los cuales se impartan enseflanzas no universitarias reguladas
por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn.

El CES CV considera que el idioma valenciano, tal y como dispone
el art. 6.2 de 1l’'Estatut d’Autonomia, forma parte indisoluble de
la extraordinaria riqueza cultural del pueblo wvalenciano por 1lo
que el Comité sostiene que hay gque adoptar todas las medidas
necesarias para preservar y dgeneralizar su pervivencia, uso y
ensefianza en todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

Por ello, respecto al punto 1 del apartado Uno, el CES CV opina
que carece de justificacidén que la Administracidédn educativa, con
caracter universal, impida la formacidén del alumnado en uno de
los dos idiomas de la Comunidad Valenciana, por el simple hecho
de residir en “términos municipales de predominio lingiiistico
castellano”.

En opinidén del CES CV, la modificacidén de la norma deberia
contemplar los siguientes aspectos:

- El derecho de la ciudadania valenciana a formarse en ambos
idiomas wvalenciano y castellano, con independencia de la
localidad en que residan.
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- Al contrario de lo dispuesto en el punto siguiente del AL,
madres, padres o tutores no tienen la capacidad de que su
decisidén sobre la educacidén en valenciano de sus hijos e
hijas o tuteladas, sea tenida en cuenta, reservando la
decisién de forma exclusiva -Respecto al apartado “Tres.
Proyectos lingliisticos de centro”- a los centros:

- No parece razonable que la encomienda a los consejos
escolares deba ser diferente entre centros puUblicos vy
concertados e inexistente en los privados. En todo caso los
consejos escolares deberian obligatoriamente realizar una
convocatoria de los padres y madres del alumnado.

- Respecto al punto 6 del Apartado Tres, la opinidén del
claustro deberia guardar la importancia que merece. No
parece suficiente .. “Con cardcter previo, se oird al
claustro”, dado el efecto que para el futuro profesional y
proyecto de wvida, para un buen numero de profesores vy
profesoras residentes en las poblaciones afectadas,
significa esta medida.

- En lo relativo al punto 2 del apartado Dos, cabe decir que
el apartado 1 del articulo 24 de la Ley 4/1983, de 23 de

”

noviembre, excepciona la aplicacidn: cuando los padres o
tutores que lo soliciten acrediten fehacientemente su
residencia temporal en dichos territorios y expresen, al
formalizar la inscripcidn, el deseo que a sus hijos o

tutelados se les exima de la ensefianza del valenciano.”

Por tanto, si el alumno o alumna, por las razones acreditadas por
sus padres o tutores, no cursa la asignatura de valenciano, ni
asignatura alguna en valenciano, la no aplicacidén de los articulos
4.1.a, 5 y 1l4.a, son un hecho desde el afio 1983. No se entiende
qué suspensidén se pretende. En todo caso, el CES CV propone la
modificacién del articulo 24 de la Ley 4/1983, por seguridad
juridica, con la finalidad de que la ciudadania pueda conocer la
norma en una uUnica ley.

Finalmente, el Comité reitera que, a fecha de redaccidn del
Dictamen al Anteproyecto, no dispone de documento que indique que
esta medida trascendental para la plantilla del profesorado de
centros radicados en términos municipales de predominio
linglistico castellano ha sido incluida en la correspondiente Mesa
de Negociacidén de la Generalitat, cuestiédn que obligatoriamente
debe ser tenida en cuenta.
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SEGUNDA.- Adicién. Disposicién derogatoria tunica. Consell Social
de les Llengies

El art 43 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacién ciudadana de la
Comunitat Valenciana, dispone que la Generalitat fomentard la
participacién ciudadana, de manera individual o colectiva, en la
vida politica, econdémica, cultural y social de 1la Comunitat
Valenciana. E1 Consell Social de les Llengiies (en adelante CSL),
como o6rgano de participacidén social, estudio y asesoramiento en
materia de politica lingiiistica del Consell, se ha configurado a
partir de la participacién, evaluacidn, anadlisis e informacidn
tanto de las politicas del Consell como de coordinacidén entre
administraciones, instituciones y entidades culturales. No en
vano, el CES CV ostenta dos vocalias (una en representacidén de
las organizaciones empresariales y otra de las organizaciones
sindicales) en el Pleno del CSL en virtud del art. 4.1.d) del
DECRETO 73/2018, de 8 de junio, del Consell.

Por ello, el CES CV propone mantener la vigencia de dicho decreto
a la vista de configurarse como un espacio de participacidén social
en la cultura recogido en el art. 9.4. de 1’Estatut d’Autonomia y
sin incidencia presupuestaria en la dotacidén de los capitulos de
gasto asignados a la Generalitat.

Asimismo, el CES CV 1llama a la reflexién de la Generalitat
Valenciana sobre los espacios de participacidén ciudadana, instando
a que se establezcan las medidas que garanticen el cumplimiento
eficaz de los objetivos para los que han sido creados. Ello
comprenderia desde la adaptacién en su composicidédn como en sus
funciones para que asi se haga efectivo el derecho de la ciudadania
de participacién en los asuntos de la vida publica de la manera
mads efectiva, y siempre con caracter previo a su derogacidén o
supresidn.

El Grupo II mediante este VOTO PARTICULAR pretende poner de
manifiesto lo siguiente:

La Confederacidén Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), vy
por tanto el grupo II, respeta y valora la riqueza lingliistica de
esta Comunitat y defiende la normal convivencia de las dos lenguas
oficiales.

Sin embargo, a la vista de que el plurilingiiismo en nuestra
Comunitat ha sido politizado e ideologizado en exceso, la CEV, y
con ella el Grupo II, no desea posicionarse sobre este ambito,
como tampoco lo hizo cuando el ©proyecto plurilingte fue
implantado.
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Por todo ello,
SOLICITA

Que se tenga por presentado el presente VOTO PARTICULAR al
Dictamen del Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestidn
Administrativa y Financiera y de Organizacién de la Generalitat
2024, uniéndose al Dictamen aprobado por el Pleno en fecha 23 de
octubre de 2023.

El abajo firmante, representante del Grupo II del Comité Econdmico
y Social de la Comunidad Valenciana.

Ricardo Miralles Mayor
Representante del Grupo II

Firmado digitalmente
MIRALLES por MIRALLES MAYOR
MAYOR RICARDO RICARDO - 05270959A

-05270959A Fecha: 2023.10.23
14:18:35 +02'00'

En Valencia, a 23 de octubre de 2023

A LA SECRETARIA DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA
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La poblacion en edad de trabajar en la Comunitat Valenciana se ha situado en

el segundo trimestre de 2023 en 4.366.300 personas, con un aumento del 0,5% en

términos intertrimestrales y del 2,2% respecto al mismo trimestre del ano anterior. Por

sexos, las mujeres representan el 51,3% del total de la poblacién en edad de trabajar.

VARIABLES BASICAS DEL MERCADO DE TRABAJO EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y ESPANA

Segundo Trimestre 2023

Pobl. 16 afios y mas Pobl. Activa Pobl. Ocupada Pob. Parada Pobl. Inactiva

Valor T T, Valor T, T, Valor T T, Valor T, T, Valor T, T,
ESPANA 40.392,6 0,3 1,4 23.819,2 1,0 1,8 21.056,7 3,0 2,9 2.762,5 -11,7 -54 16.5735 -0,7 0,8
Hombres 19.606,8 0,3 1,3 125345 15 16 11.257,1 3,0 2,6 1.277,4 -10,6 -5,7 7.072,2 -1,8 0,8
Mujeres 20.7859 03 1,5 11.2846 05 2,1 9.799,6 29 3,2 1.485,0 -12,6 -51 9.501,3 0,1 0,8
C.VALENCIANA  4.366,3 0,5 2,2 2.551,9 -0,3 2,6 2.2406 16 3,3 311,3 -11,7 -2,3 1.8143 1,7 15
Hombres 21246 0,5 2,0 13575 04 26 1.210,0 0,8 29 147,6 -3,0 -03 767,1 08 1,1
Mujeres 2.241,7 05 23 1.194,4 -1,0 2,7 1.030,6 2,5 3,8 163,8 -18,3 -3,9 1.047,2 23 18

(En miles de personas)

T,: Tasa de variacion respecto al periodo anterior

Fuente: INE

T,: Tasa de variacion respecto al mismo periodo del afio anterior

La poblacion activa de nuestra Comunitat se ha cifrado en 2.551.900 personas,

con un descenso del -0,3% respecto al trimestre anterior y un aumento del 2,6% en

relacion con el mismo trimestre del ano anterior, y un incremento intertrimestral

entre los hombres del 0,4% y un decremento entre las mujeres del -1%.

La tasa de actividad en la Comunitat Valenciana se ha situado en el 58,4%,

inferior al valor registrado a nivel nacional (59%). Entre las mujeres la tasa de actividad

se ha situado en el 53,3%, frente al 63,9% de los hombres.
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Por otro lado, la poblaciéon clasificada como inactiva ha crecido en nuestra
Comunitat respecto del valor estimado en el trimestre anterior (1,7%) y en términos
interanuales (1,5%). Dicho grupo sigue siendo mayoritariamente femenino con un
57,7% del total. Segun los datos facilitados por la EPA, en el segundo trimestre de 2023,
de cada 100 mujeres que estan en edad de trabajar 7 buscan activamente trabajo, 46
estan ocupadas y 47 se consideran estadisticamente inactivas (estudiantes, jubiladas,

amas de casa, etc.).

En la Comunitat Valenciana la poblacién ocupada se ha situado en 2.240.600
personas, lo que ha supuesto 72.600 empleos mas, con un aumento del 1,6%. En
términos interanuales, el empleo ha crecido un 3,3%. El nUmero de mujeres ocupadas

ha aumentado en un 2,5% respecto al trimestre anterior y un 0,8% entre los hombres.

Por su parte, la tasa de empleo en la Comunitat Valenciana se ha situado en el
51,3%, inferior al 52,1% del conjunto de Espana. La tasa de empleo por sexos muestra
diferencias importantes. Por un lado, la tasa de empleo masculina se ha situado en el

57%, mientras que la femenina ha sido del 46%.

El analisis sectorial pone de manifiesto que la ocupacién de las mujeres sigue
concentrandose mayoritariamente en el sector servicios, seguido de determinadas
ramas de la industria. Asi, el 87,9% de las mujeres ocupadas estan en el sector servicios,
en la industria el 9,4% y sdlo el 1,3% trabaja en la construccién y el mismo porcentaje
en la agricultura. Para el caso de los hombres la distribucidon muestra patrones
diferentes, el 64,1% estd empleado en el sector servicios, el 20,4% en la industria, el

12,4% en la construccion y 3,1% en la agricultura.

La estimacion del numero de personas desempleadas en nuestra Comunitat
ha descendido en el segundo trimestre de 2023 a 311.300 personas, con un
decremento del -11,7% en términos intertrimestrales y del -2,3% respecto al segundo
trimestre de 2022. Cabe destacar que las mujeres suponen el 52,6% del total de la
poblaciéon desempleada en la Comunitat Valenciana y han mostrado, en términos
intertrimestrales, un descenso del -18,3% frente a la disminucidén del -3% de los

hombres.

Los datos del segundo trimestre de 2023 reflejan que la tasa de paro estimada
para ambos sexos se ha situado en el 12,2% de la poblacidén activa, 1,6 puntos menos

que en el mismo trimestre anterior. Entre los hombres esta tasa ha alcanzado el 10,9%
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y entre las mujeres el 13,7%. En Espana la tasa de paro se ha cifrado en el 11,6%, siendo

entre los varones del 10,2% y entre las mujeres del 13,2%.

El analisis de los datos de paro por provincias muestra diferencias entre ellas.
De esta manera, la tasa de paro mas elevada se ha registrado en la provincia de
Castelldn, situandose en el 14,4%, seguida de Alicante con un 12,7% y Valencia con un

1,4%.

Por ultimo, en el siguiente grafico, se puede observar las tasas de paro por
comunidades auténomas para el segundo trimestre de 2023. Las tasas mas elevadas
han correspondido a Andalucia (18,1%), Extremadura (17,1%) y Canarias (15,3%), mientras
gue las mas bajas se han registrado en Pais Vasco (7,1%), llles Balears (7,2%) y La Rioja
(7,5%).

TASAS DE PARO POR COMUNIDADES AUTONOMAS
Segundo Trimestre 2023

Pais Vasco I 7,1
Balears, llles I 7,2
Rioja, La N 7,5
Cantabria I 3,1
Cataluiia I 34
Aragon I 36
Navarra, Comunidad Foral de I 33
Castillay Le6n I °,1
Madrid, Comunidad de I 9,6
Galicia NG 9,6
Asturias, Principado de I 10,5
Espaiia I 11,6
Comunitat Valenciana I 12,2
Murcia, Region de I 12,4
Castilla- La Mancha I 13,0
Canarias NN 153
Extremadura I 17,1
Andalucia NN 13,1
Melilla I 19,4
Ceuta I 2 7,4

0,0 5,0 10,0 150 20,0 250 30,0
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VI. PANORAMA SOCIOLABORAL DE LA MUJER
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Indicadores Sociolaborales
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CONTRATOS REGISTRADOS DE MUJERES EN LA C. VALENCIANA, JULIO-SEPTIEMBRE 2023
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
Indefinido (Bonif./no Bonif)
De menos de 25 afios 9310 4.843 6.449
De 25 a 44 afios 10.380 7.492 12.537
De 45y mas anos 5132 3.838 6.189
Total Mujeres 24.822 16.173 25.175
Total Ambos Sexos 55.575 38.168 58.215
Indefinido personas con discapacidad
De menos de 25 afios 4 4 4
De 25 a 44 afios 23 5 25
De 45y mas afios 16 20 28
Total Mujeres 43 29 57
Total Ambos Sexos 134 75 167
Circunstancias de la produccién
De menos de 25 afios 1.339 5.988 5262
De 25 a 44 afhos 12.288 8.553 9.723
De 45y mas afios 6.660 4.919 5.431
Total Mujeres 30.287 19.460 20.416
Total Ambos Sexos 60.500 39.584 42.565
Mejora ocupabilidad insercién laboral
De menos de 25 afios 84 62 ns
De 25 a 44 afios 332 186 332
De 45y mas afios 554 334 437
Total Mujeres 970 582 884
Total Ambos Sexos 2.390 1.232 1.709
Finan. fondos europeos
De menos de 25 afios 5 3 8
De 25 a 44 afos 27 n 32
De 45y mas afios 2 30 6
Total Mujeres 44 44 46
Total Ambos Sexos 100 67 106
Artistas y pers. técnico o aux.
De menos de 25 afios ns 108 101
De 25 a 44 afios 491 347 41
De 45y mas afios 247 196 231
Total Mujeres 856 651 743
Total Ambos Sexos 2.343 1.881 2.021
Sustitucion
De menos de 25 afios 1224 878 1228
De 25 a 44 afios 2161 1.913 3.230
De 45y mas anos 1.293 1.228 1.872
Total Mujeres 4.678 4.019 6.330
Total Ambos Sexos 7.533 6.234 9.676
Temporal personas con discapacidad
De menos de 25 afios 4 7 7
De 25 a 44 afios 33 23 26
De 45y mas afios 28 21 34
Total Mujeres 65 51 67
Total Ambos Sexos 192 120 202
Relevo
De menos de 25 afios 2 2 9
De 25 a 44 afios 6 7 4]
De 45y mas afios 7 2 7
Total Mujeres 15 n 57
Total Ambos Sexos 21 17 926
d

-ESCV

Comité Economic i Socia



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT

N° 112 - OTUBRE 2023

-ESCV

Comité Economic i Socia

il
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Jubilacion parcial
De menos de 25 afios 0 0 0
De 25 a 44 anos 0 0 0
De 45y mas afios 26 21 96
Total Mujeres 26 21 96
Total Ambos Sexos 131 97 281
Sustitucion jubilacién 64 afios
De menos de 25 anos 0 0 0
De 25 a 44 anos 0 0 0
De 45y mas afios 0 0 0
Total Mujeres o o o
Total Ambos Sexos (o] o] o]
Obten. Practica profesional
De menos de 25 anos 127 55 138
De 25 a 44 afos 62 29 80
De 45y mas afios 8 3 4
Total Mujeres 197 87 222
Total Ambos Sexos 514 220 423
Formacién en alternancia
De menos de 25 anos 58 37 45
De 25 a 44 afios 25 7 10
De 45y mas afios 20 1 1
Total Mujeres 103 45 56
Total Ambos Sexos 220 75 101
Personal investigador doctor
De menos de 25 anos 0 0 0
De 25 a 44 afios 2 0 o]
De 45y mas afios 0 0 0
Total Mujeres 2 o o
Total Ambos Sexos 6 o] 1
Investigador predoctoral en formaciéon
De menos de 25 anos 4 1 5
De 25 a 44 afios 14 4 5
De 45y mas afios 0 0 0
Total Mujeres 18 5 10
Total Ambos Sexos 36 6 o]
Otros contratos
De menos de 25 anos 5] 32 32
De 25 a 44 anos 62 38 158
De 45y mas afios 25 n o8
Total Mujeres 138 81 288
Total Ambos Sexos 505 321 597
Total Contratos
De menos de 25 afios 22.330 12.020 13.403
De 25 a 44 afos 25.906 18.615 26.610
De 45y mas afnos 14.028 10.624 14.434
Total Mujeres 62.264 41.259 54.447
Total Ambos Sexos 130.200 88.097 116.160
Convertidos en indefinidos
De menos de 25 afios 352 300 501
De 25 a 44 afios 919 739 1125
De 45y mas afios 390 377 508
Total Mujeres 1.661 1.416 2134
Total Ambos Sexos 3.823 3.048 4.469

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal
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CONTRATOS REGISTRADOS DE MUJERES EN LA C. VALENCIANA, POR TRIMESTRES 2023

CONTRATOS I Trim I Trim I Trim IV Trim Total
Indefinido (Bonif./no Bonif) 61.671 74.609 66.170 202.450
Indefinido personas con discapacidad 234 236 129 599
Circunstancias de la produccién 48959 66.110 70.163 185.232
Mejora ocupabilidad insercién laboral 531 559 2.436 3.526
Financ. fondos europeos 393 144 134 671
Artistas y pers. técnico o aux. 823 2.835 2250 5.908
Sustitucion 22.007 20.091 15.027
Temporal personas con discapacidad 275 3 183 769
Relevo 46 52 83 181
Jubilacion parcial 74 19 143 336
Sustitucion jubilacion 64 afios 0 0 0 0
Obt. practicas profesionales 340 363 506 1.209
Formacién en alternancia 1.505 731 204 2.440
Personal investigador doctor ] 1 2
Investigador/a predoctoral en formacion 101 48 33 182
Otros contratos 1.605 365 507 2.477
Total Contratos 138.564 166.574 157.970 o] 405.980
Convertidos en indefinidos 7.199 5.710 5.21
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal
PARO REGISTRADO SEGUN SEXO Y EDAD EN LA C. VALENCIANA, JULIO-SEPTIEMBRE 2023
Menos de 25 afos De 25y mas afios Total
PERIODO SEXO
Datos T T, Datos T T, Datos T T,
Julio Hombres 10.469 -0,22 7,92 16.344 0,33 -5,36 126.813 0,29 -4,39
Mujeres 9.631 1,81 3,60 189.757 0,05 -6,94 199.388 0,13 -6,48
Total 20.100 0,74 581 306.101 0,16 -6,34 326.201 0,19 -5,68
Agosto Hombres 10.723 2,43 3,53 1n8.672 2,00 -6,17 129.395 2,04 -5,44
Mujeres 9.750 124 -2,58 190.246 0,26 -7,64 199.996 0,30 -7,40
Total 20.473 1,86 0,53 308.918 0,92 -7,08 329.391 0,98 -6,64
Septiembr« Hombres 1.633 8,49 2,5 17.451 -1,03 -6,68 129.084 -0,24 -595
Mujeres 10.618 8,90 -0,29 188.063 -115 -7,67 198.681 -0,66 -7,30
Total 22.251 8,68 0,97 305.514 -1,0 -7,29 327.765 -0,49 -6,77

T, Variacion porcentual sobre el mes anterior.

T, Variacion porcentual sobre el mismo periodo del afio anterior.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal
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PERIODO CONCEPTOS Datos (miles) T T,

Segundo Trimestre 2023 Activas Total 1.194,50 -0,98 2,69
De 16 a 19 afios 10,20 0,99 -30,14

De 20 a 24 afios 66,10 -0,90 -6,37

De 25 a 54 afos 881,90 0,19 521

De 55y mas afios 236,30 -5.21 -1,46

Ocupadas Total 1.030,70 2,47 3,84
De 16 al19 afnos 5,60 40,00 -41,67

De 20 a 24 afos 44,70 -3,87 -12,87

De 25 a 54 afnos 774,70 427 6,24

De 55y mas afos 205,70 =315 1,58

Agricultura 13,0 2358 -0,76

Industria 97,30 -6,53 -11,79

Construccion 13,90 -10,32 -29,44

Servicios 906,40 3,49 6,71

Paradas Total 163,80 -18,18 -3,93
De 16 a19 afos 4,60 -24,59 -8,00

De 20 a 24 afos 21,40 594 10,88

De 25 a 54 afios 107,20 -21,81 -1,56

De 55y mas afos 30,60 -16,85 -17,96

Asalariadas Total 897,10 117 2,90
Agricultura 7,50 82,93 33,93

Industria 95,00 -6,77 -8,12

Construccién 1,60 -413 -20,00

Servicios 783,00 1,87 4,64

% T T,

Tasa de Hombres 63,90 -0,10 0,35
Actividad Mujeres 53,28 -0,81 0,20
Tasa de Hombres 56,95 014 0,51
Empleo Mujeres 4598 0,87 0,68
Tasa de Hombres 10,87 -0,38 -0,32
Paro Mujeres 13,71 -2,90 -095
indice de Hombres 80,97 -0,41 0,89
Asalarizacion  \jeres 87,06 -1,09 077

T,: Variacion en porcentaje sobre el periodo anterior. En el caso de tasas, el valor es absoluto.

T,: Variacion en porcentaje sobre igual periodo del afio anterior. En el caso de tasas, el valor es absoluto.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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VII. PANORAMA SOCIOLABORAL DE LA
JUVENTUD EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Indicadores Sociolaborales
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CONTRATOS REGISTRADOS DE JOVENES* EN LA C. VALENCIANA, JULIO-SEPTIEMBRE 2023
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
Indefinido (Bonif./no Bonif)
Hombres 10.334 5.935 7.571
Mujeres 9.310 4.843 6.449
Total J6évenes 19.644 10.778 14.020
Total Ambos Sexos 55.575 38.168 58.215
Indefinido personas con discapacidad
Hombres n 3 12
Mujeres 4 4 4
Total Jévenes 15 16
Total Ambos Sexos 134 75 167
Circunstancias de la produccién
Hombres 12104 6.947 6.261
Mujeres 11.339 5.988 5262
Total Jévenes 23.443 12.935 1n.523
Total Ambos Sexos 60.500 39.584 42.565
Mejora ocupabil. inserc. laboral
Hombres 12 67 108
Mujeres 84 62 ns
Total Jovenes 196 129 223
Total Ambos Sexos 2.390 1.232 1.709
Financ. fondos europeos
Hombres 2 1 8
Mujeres 5 3 8
Total Jévenes 7 16
Total Ambos Sexos 100 67 106
Artistas y pers. técnico o aux.
Hombres 137 151 n7
Mujeres n8 108 101
Total J6venes 255 259 218
Total Ambos Sexos 2.343 1.881 2.021
Sustituciéon
Hombres 795 512 747
Mujeres 1224 878 1228
Total Jévenes 2.019 1.390 1.975
Total Ambos Sexos 7.533 6.234 9.676
Temporal pers. con discapaidad
Hombres n 1 8
Mujeres 4 7 7
Total Jévenes 15 8 15
Total Ambos Sexos 192 120 202
Relevo
Hombres 1 o] 5
Mujeres 2 2 9
Total Jévenes 3 14
Total Ambos Sexos 21 17 96
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JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
Jubilacién parcial
Hombres 0 (0] 0]
Mujeres 0 (o] (]
Total Jévenes o
Total Ambos Sexos 131 97 281
Sustitucion jubilacién 64 afios
Hombres 6] (0] 0]
Mujeres 0 o] o]
Total Jévenes o o o
Total Ambos Sexos (o] o] o]
Obten. practicas profesional
Hombres 239 85 128
Mujeres 127 55 138
Total Jévenes 366 140 266
Total Ambos Sexos 514 220 423
Formacién en alternancia
Hombres 73 21 32
Mujeres 58 37 45
Total Jévenes 131 58 77
Total Ambos Sexos 220 75 101
Personal investigador doctor
Hombres 0 o] (o]
Mujeres 0 0] 0]
Total Jévenes 0 0 0
Total Ambos Sexos 6 (o] 1
Investigador/a predoctoral en formacién
Hombres 9 (0] 2
Mujeres 4 1 5
Total Jévenes 13 1 7
Total Ambos Sexos 36 6 20
Otros contratos
Hombres 141 123 43
Mujeres 51 32 32
Total Jévenes 192 155 75
Total Ambos Sexos 505 321 597
Total Contratos
Hombres 23.969 13.846 15.042
Mujeres 22.330 12.020 13.403
Total Jévenes 46.299 25.866 28.445
Total Ambos Sexos 130.200 88.097 116.180
Convertidos en indefinidos
Hombres 445 354 574
Mujeres 352 300 501
Total Jévenes 797 654 1.075
Total Ambos Sexos 3.823 3.048 4.469

(*) Jovenes menores de 25 afios

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT

CONTRATOS REGISTRADOS DE JOVENES EN LA COM. VALENCIANA, Il TRIMESTRE 2023

N° 112 - OCTUBRE 2023

-ESCV

Comité Economic i Socia

111 Trim 2023
CONTRATOS
Hombres Mujeres Total

Indefinido (Bonif./no Bonif) 23.840 20.602 44 442
Indefinido personas con discapacidad 26 12 38
Circunstancias de la produccion 25312 22.589 47901
Mejora ocupabilidad insercién laboral 287 261 548
Financ. fondos europeos n 16 27
Artistas y pers. técnico o aux. 405 327 732
Sustitucion 2.054 3.330 5.384
Temporal personas con discapacidad 20 18 38
Relevo 6 13 19
Jubilacién parcial 0 0
Sustitucion jubilacion 64 afios 0 0
Obt. practicas profesional 452 320 772
Formacioén en alternancia 126 140 266
Personal investigador doctor 0] o] 6]
Investigador/a predoctoral en formacion n 10 21
Otros contratos 307 ns 422
Total Contratos 52.857 47.753 100.610
Convertidos en indefinidos 1.373 1.153 2.526

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

PARO REGISTRADO DE JOVENES EN LA COM. VALENCIANA, JULIO-SEPTIEMBRE 2023

PERIODO SEXO Datos T T, Ts
Julio Hombres 10.469 792 3,21 8,26
Mujeres 9.631 3,60 2,95 4,83
Total 20.100 5,81 6,16 6,16
Agosto Hombres 10.723 3,53 3,26 8,29
Mujeres 9.750 -2,58 2,96 4,88
Total 20.473 0,53 6,22 6,22
Septiembre Hombres 1.633 215 355 9,01
Mujeres 10.618 -0,29 324 534
Total 22.251 0,97 6,79 6,79

T,: Variacion porcentual sobre el mismo periodo del afio anterior.

T,: Porcentaje sobre el total de personas paradas en la Comunitat Valenciana

Ts: Porcentaje sobre el total de personas paradas del mismo sexo en la Comunitat Valenciana.

Fuente: Servicio Pulbico de Empleo Estatal
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Hombres Mujeres Total
CONCEPTOS

m T T, m T T, m T T,
Actividad De 16 a 19 afios 22,50 27,84 19,68 10,20 -15,70 -30,14 32,70 10,10 -2,10
De 20 a 24 afios 86,70 5,09 14,99 66,10 -12,57 -6,37 152,80 -3,35 4,66
Ocupacién Del6a 19 afos 910 -521 12,35 560 40,00 -4167 14,70 809  -1695
De 20 a 24 afos 67,40 6,31 12,71 4470 -3,87 -12,87 12,10 2,00 0,90
Agricultura 210 10,00 31,25 0,40 - -33,33 2,50 150,00 13,64
Industria 11,20 -18,25 -13,85 0,40 -78,95 -92,16 1,60 -25,64 -35,91
Construccion 640 2800  -448 120 1000  -4545 7,60 3571 -146]
Servicios 56,80 6,37 21,63 48,40 0,83 -8,33 105,20 3,75 573
Desempleo De16a19 afios 13,40 67,50 2523 4,60 -24.59 -8,00 18,00 27,66 14,65
De 20 a 24 anos 19,30 1,05 22,93 21,40 594 10,88 40,70 3,56 16,29

% T T, % T T, % T T,
Tasa de Actividad 42,71 328 3,84 31,60 -0,36 -5,50 37,31 1,51 -0,70
Tasa de Empleo 29,91 115 191 20,82 -0,19 -5,68 25,50 0,51 -1,77
Tasa de Paro 29,96 2,89 1,98 34,09 -0,18 5,53 31,66 1,46 3,41

m: Datos en miles.

T, : Variacion sobre el trimestre anterior. En el caso de tasas el valor es absoluto.

T,: Variacion sobre el mismo trimestre del afio anterior. En el caso de tasas el valor es absoluto.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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INDICADORES DE COYUNTURA ECONOMICA

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual
INDICADORES Gltimo dato s/ periodo periodo
anterior  del afio
anterior
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 I Trim 2023 1,4 -2,3 -6,4
Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2021 5,6 - 16,5

Demanda interna

indice Comercio al por menor (ICM) 2 ago-23 123,2 -5,5 10,8
Matriculaciones de turismos (unidades) 3 ago-23 5.436 -32,1 -5,3
3 ene-ago 23 62.465 - 12,5

Créditos al sector privado (millones euros) 4 jun-23 107.212 -0,2 -5,9
Depdsitos del sector privado (millones euros) 4 jun-23 131.842 0,9 1,7
Matriculaciones de vehiculos de carga (unid.) 3 ago-23 1.081 -17,0 32,2
3 ene-ago 23 10.004 - 16,7

Trafico de mercancias (miles t.) Total 5 Il Trim 2023 95.814 1,3 -6,9
Transporte por carretera 5 Il Trim 2023 70.269 -1,1 -5,7
Transporte maritimo 5 Il Trim 2023 25.540 8,9 -10,2
Transporte aéreo 5 Il Trim 2023 4,6 2,2 -2,1

Demanda externa

Exportaciones (millones euros) 6 jul-23 2.990,9 -11,3 -12,5
6 ene-jul 23 23.087,6 - -2,2
Importaciones (millones euros) 6 jul-23 2.980,7 4,2 -11,8
6 ene-jul 23 20.838,6 - -10,3

Tasa de cobertura 6 jul-23 100,3 -17,5 -0,8

6 ene-jul 23 110,8 - 9,2

Sectores productivos

Exportaciones agricolas (millones euros) 6 jul-23 197,5 -35,9 -6,8
6 ene-jul 23 2.907,0 7,7

Consumo de energia eléctrica industria (MWh, 7 jun-23 629.107 12,3 -4,6
7 ene-jun 23 3.523.889 - -6,1

indice de Produccién Industrial 2 jul-23 109,9 -5,7 -6,4
Bienes de Consumo 2 jul-23 105,5 -1,9 -2,7
Bienes de Equipo 2 jul-23 92,1 -19,2 -15,3
Bienes Intermedios 2 jul-23 122,6 -6,2 -4,0
Energia 2 jul-23 105,7 5,1 -9,2
indice de Precios Industriales 2 ago-23 138,4 0,9 -6,7
Bienes de Consumo 2 ago-23 124,1 0,1 6,3
Bienes de Equipo 2 ago-23 118,1 -0,1 2,8
Bienes Intermedios 2 ago-23 132,5 0,0 -2,1
Energia 2 ago-23 175,5 3,9 -25,4
indice de Cifra de Negocios Industria 2 jul-23 139,5 -6,8 -11,9
Indicador de confianza empresarial 2 Il Trim 23 126,8 2,8 1,6
Exportaciones industriales (millones euros) 6 jul-23 2.784,0 -8,8 -12,8
6 ene-jul 23 20.110,5 -3,5

indice cifra de neg. sector servicios 2 jul-23 157,9 0,9 0,7
N2 pernoctaciones en hoteles. Total 2 jul-23 3.519.613 20,0 -1,2
Espafioles 2 jul-23 1.972.766 29,2 -7,8
Extranjeros 2 jul-23 1.546.846 10,1 8,6
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Variacion (en %)

Periodo del YAT-OE]
INDICADORES s/ periodo  periodo

ultimo dato
anterior del afio
anterior
N2 Viajeros en hoteles. Total 2 jul-23 1.038.520 11,2 -2,5
Espafioles 2 jul-23 621.470 12,4 -6,9
Extranjeros 2 jul-23 417.050 9,5 5,0
Personal empleado. Ocupacidon hotelera 2 jul-23 20.946 5,9 5,9
Grado de ocupacién hotelera 2 jul-23 71,6 11,1 0,0
Tasa interanual IPC 2 ago-23 2,6 0,2 -8,3
Inflacién subyacente 2 ago-23 6,3 0,0 -0,3
Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 Il Trim 2023 2.702,0 3,6 3,6
Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 11 Trim 2023 1.997,8 5,2 3,5
Sector publico (millones de euros y %)
Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 ago-23 19.584 9,0 13,7
Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 ago-23 17.987 8,5 4,5
Recaudacion tributaria D.E. (acumulado) 9 ago-23 12.937 13,9 9,3
Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 jun-23 1.705 20,9 7,9
Déficit/superdvit publico 11 Il Trim 2023 -1.860 313,3 -24,9
Déficit/superavit publico (% PIB) 11 Il Trim 2023 -1,39 -1,1 0,6
Deuda publica 4 Il Trim 2023 57.246 3,3 5,5
Deuda publica (% PIB) 4 11 Trim 2023 43,5 0,5 -1,6

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AlIReF)
2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)
3 Direccion General de Trafico. Ministerio del Interior
4 Banco de Espafia
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaria de Estado de Comercio. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
7 Institut Valencia d'Estadistica (IVE)
8 Secretaria General de Financiacién Autonémica y Local
9 Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
10 Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
11 Intervencion General de la Administracion del Estado
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PIB COMUNITAT VALENCIANA 2019-1ITR 2023
Tasas de variacion intertrimestrales

2022 2023

PIB COMUNITAT VALENCIANA 2019-1ITR 2023
Tasas de variacion interanuales

2022 2023

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) ha estimado un crecimiento interanual
del PIB de la Comunidad Valenciana del 1,4% para el segundo trimestre de 2023, inferior al 1,8% de
media nacional. En términos intertrimestrales, se prevé un avance de medio punto porcentual, por
encima del 0,4% de media de Espania.
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EVOLUCION MERCANCIAS TRANSPORTADAS (en miles de
toneladas) EN LA COMUNITAT VALENCIANA

105.000 -
102.956
100.583
100.000 -~
95.000 -
90.000 -
85.000 -
80.000 T T T T T T T T \
II-Trim HI-Trim IV-Trim I-Trim 1I-Trim HI-Trim IV-Trim I-Trim 1I-Trim
2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Elaboracién propia.

El nimero de mercancias transportadas por carretera, mar y aire en la Comunitat Valenciana para el Il
trimestre de 2023 se ha situado en 95.814 miles de toneladas, habiéndose producido un incremento del
1,3% respecto al trimestre anterior y continuando con la tendencia ascendente experimentada desde
inicios de 2023. No obstante, en términos interanuales se aprecia un retroceso del 6,9% respecto al
segundo trimestre de 2022 y del 3,6% respecto al de 2021.

Puede observarse en la grafica de estos dos ultimos afios fluctuaciones a la baja y al alza que, si bien esta
aun lejos de los mejores registros experimentados en el segundo trimestre de 2022, el mercado viene
denotando en 2023 una cierta recuperacion, elevandose las cifras a los niveles previos a la covid-19.
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IPC GENERAL, INFLACION SUBYACENTE, ALIMENTOS
Y GRUPO ELECTRICIDAD, GAS Y OTROS COMBUSTIBLES
COMUNITAT VALENCIANA. Tasas de variacion interanual

Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

2021 2022 2023

Inflacién subyacente IPC general Alimentos Electricidad, gas y otros comb.

TASAS DE VARIACION INTERANUAL DEL IPC POR GRUPOS DE GASTO
COMUNITAT VALENCIANA. Junio - Agosto 2023

Otros bienes y servicios
Restaurantes y hoteles
Ensefianza

Ocio y cultura
Comunicaciones
Transporte

Sanidad

Muebles, articulos hogar
Vivienda, agua, electr., gas

Vestido y calzado

Bebidas alcohdlicas y tabaco

Alimentos y bebidas no alcohdlicas

{NDICE GENERAL

-25,0 -20,0 -15,0 -10,0 -5,0

ago-23 jul-23

La inflacion en la Comunitat Valenciana se ha elevado en agosto hasta el 2,6%, debido al encarecimiento de los
carburantes. Por el contrario, el precio de la electricidad ha caido y se ha moderado el aumento de los alimentos,
aunque algunos han experimentado un considerable aumento, como en el caso del aceite. La inflacién subyacente
(sin alimentos no elaborados ni productos energéticos) se ha mantenido en el 6,3%.
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Segun la IGAE, la Comunitat Valenciana ha presentado, a finales de junio de 2023, un déficit de 1.860
millones, inferior en 616 millones al resultado negativo de 2022 con 2.476 millones. Esta evolucion se debe
al aumento de los ingresos en un 13,9%, 1.253 millones mas hasta 10.259 millones, frente al avance del gasto
en un 5,5%, 637 millones mas hasta 12.119 millones. Entre los primeros, destaca el aumento de las
transferencias recibidas de otras administraciones publicas, principalmente del Estado, en un 17,3%, 792
millones mas hasta 5.366 millones. Los impuestos crecen un 9,3%, 323 millones mas hasta 3.807 millones,
de los cuales, 2.695 millones corresponden al IRPF con un avance del 15,3%, 358 millones mas, y un descenso
de la recaudacion del ITP y AJD del 5,2% hasta 785 millones. El aumento del gasto se debe, principalmente,
al avance de los intereses un 72,2%, 114 millones mds hasta 272 millones; de las subvenciones en un 27,5%
hasta 65 millones; de la remuneracion de asalariados en un 6,7% hasta 4.894 millones; de los consumos
intermedios en un 6,4% hasta 2.309 millones; y el de la ayuda a la inversion, con 66 millones mas hasta 103
millones. Estos aumentos de gasto se han compensado, en parte, con las menores transferencias a otras
administraciones publicas, principalmente al Estado, al que en 2022 se reintegraron 297 millones de la linea
COVID.

COMUNITAT VALENCIANA
CAPACIDAD (+) O NECESIDAD (-) DE FINANCIACION
(desacumulado)
1.000
0
-1.000
-2.000
I TRIMESTRE Il TRIMESTRE  IIl TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Fuente: IGAE. — ) (022 2023




~ESCV

Comité Econdmic i Social

INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente s/ periodo  periodo

ultimo dato
anterior del afio

anterior

Mercado de trabajo

Poblacion activa (miles de personas)

Poblacién activa total 2 Il Trim 2023 2.551,9 -0,3 2,6
Varones 2 I1 Trim 2023 1.357,5 0,4 2,6
Mujeres 2 Il Trim 2023 1.194,4 -1,0 2,7
16-19 afios 2 Il Trim 2023 32,7 18,5 -1,8
20-24 aiios 2 Il Trim 2023 152,8 2,4 4,7
25-54 afios 2 Il Trim 2023 1.855,4 0,5 3,5
Mas de 54 afios 2 I Trim 2023 511,1 -4,5 -0,6

Tasa actividad. Total 2 I1 Trim 2023 58,5 -0,5 0,3

Poblacion ocupada (miles de personas)

Poblacién ocupada total 2 Il Trim 2023 2.240,6 1,6 3,4
Varones 2 Il Trim 2023 1.210,0 0,8 2,9
Mujeres 2 Il Trim 2023 1.030,6 2,5 3,8
16-19 anos 2 Il Trim 2023 14,7 8,1 -16,9
20-24 aiios 2 I1 Trim 2023 112,1 2,0 1,0
25-54 afios 2 Il Trim 2023 1.658,4 2,7 3,7
Mas de 54 afios 2 Il Trim 2023 455,4 -2,7 3,4
Agricultura 2 I1 Trim 2023 50,4 11,3 -20,3
Industria 2 Il Trim 2023 344,0 -4,6 -5,4
Construccién 2 Il Trim 2023 164,4 -0,4 12,8
Servicios 2 Il Trim 2023 1.681,8 2,8 54

Tasa de empleo. Total 2 Il Trim 2023 51,3 0,5 0,6

Poblacion parada (miles de personas)

Poblacién parada total 2 Il Trim 2023 311,3 -11,7 -2,3
Varones 2 Il Trim 2023 147,6 -3,0 -0,3
Mujeres 2 Il Trim 2023 163,8 -18,3 -3,9
16-19 afos 2 Il Trim 2023 18,0 27,7 14,6
20-24 afos 2 Il Trim 2023 40,7 3,6 16,3
25-54 afios 2 Il Trim 2023 196,9 -15,1 1,4
Mas de 54 afios 2 Il Trim 2023 55,7 -17,2 -24,4

Tasas de paro

Tasa de paro. Total 2 I Trim 2023 12,2 -1,6 -0,6
Varones 2 Il Trim 2023 10,9 -0,4 -0,3
Mujeres 2 Il Trim 2023 13,7 -2,9 -0,9
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Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente s/ periodo  periodo

ultimo dato

anterior del afio
anterior

Paro registrado (personas)

Paro registrado. Total 12 ago-23 329.391 1,0 -6,6
Varones 12 ago-23 129.395 2,0 -5,4
Mujeres 12 ago-23 199.996 0,3 -7,4
Menores de 25 afios 12 ago-23 20.473 1,9 0,5
Mayores de 25 afios 12 ago-23 308.918 0,9 -7,1
Agricultura 12 ago-23 9.461 -2,6 -22,0
Industria 12 ago-23 41.146 1,9 -6,2
Construccién 12 ago-23 26.508 3,8 -4,2
Servicios 12 ago-23 229.072 0,9 -7,5
Sin empleo anterior 12 ago-23 23.204 -1,5 7,9

Seguridad Social

Alta laboral en la Seguridad Social

Empresas. Total 13 ago-23 151.395 -1,1 1,1
Personas trabajadoras. Total 13 ago-23 2.043.157 -2,0 3,1
Hombres 13 ago-23 1.101.920 -1,9 2,2
Mujeres 13 ago-23 941.237 -2,2 4,1
Régimen General Total 13 ago-23 1.671.611 -2,4 3,5
Régimen General 13 ago-23 1.607.172 -2,4 3,7
Sistema Especial Agrario 13 ago-23 35.047 -0,9 -1,3
Sistema Especial Empleados Hogar 13 ago-23 29.392 -0,9 0,7
Régimen Especial Auténomos 13 ago-23 364.294 -0,3 1,2
Régimen Especial Mar 13 ago-23 7.252 -4,6 -0,9

Pensiones Seguridad Social

Numero de pensiones minimas 14 ago-23 247.859 -0,1 -1,7
Hombres 14 ago-23 80.851 -0,2 -3,5
Mujeres 14 ago-23 167.008 0,0 -0,8
Numero de pensiones 14 ago-23 1.031.993 0,1 1,3
Hombres 14 ago-23 486.697 0,1 0,9
Mujeres 14 ago-23 545.296 0,1 1,6
NuUmero de pensionistas 14 ago-23 931.116 0,1 1,2
Hombres 14 ago-23 470.313 0,1 0,9
Mujeres 14 ago-23 460.803 0,2 1,6

Pensiones No Contributivas (PNC)

PNC Jubilacién 15 ago-23 32.901 0,4 3,9
PNC Invalidez 15 ago-23 16.492 -0,2 -1,2
Total PNC Jubilacién + Invalidez 15 ago-23 49.393 0,2 2,1

Prestaciones desempleo

Beneficiarios/as desempleo. Total 12 jul-23 211.477 6,5 3,7
Hombres 12 jul-23 89.568 3,1 4,7
Mujeres 12 jul-23 121.909 9,1 3,0
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Variacion (en %)

Periodo del s/ igual
INDICADORES Fuente .. o dato Dato s/ periodo  periodo
anterior del afio
anterior
Contributivas 12 jul-23 105.681 15,6 5,9
Subsidio 12 jul-23 91.770 -1,4 2,3
Renta activa de insercién 12 jul-23 14.026 -0,8 -3,0
Programas activacion empleo 12 jul-23 0,0 - -
Gasto de prestaciones (miles de €) 12 jul-23 212.913 5,4 10,8
Contributivas 12 jul-23 141.254 9,5 12,7
Subsidio 12 jul-23 64.933 -1,7 8,1
Renta activa de insercién 12 jul-23 6.726 -1,5 -0,6
Programas activacion empleo 12 jul-23 0,00 - -

Seguridad laboral

Accidentes de trabajo

Accidentes con baja. Total 16 ago-22/jul-23 53.156 - 2,2
Leves 16 ago-22/jul-23 52.706 - 2,2
Graves 16 ago-22/jul-23 381 - 4,7
Mortales 16 ago-22/jul-23 69 - 7,8
Agricultura 16 ago-22/jul-23 2.822 - -0,9
Industria 16 ago-22/jul-23 11.377 2,7
Construccién 16 ago-22/jul-23 8.278 - 6,4
Servicios 16 ago-22/jul-23 30.679 - 1,2

Enfermedades profesionales

Enfermed. Profes. Partes con baja. Total 16 ago-22/jul-23 1.243 - 14,4
Agricultura 16 ago-22/jul-23 37 - 27,6
Industria 16 ago-22/jul-23 395 - 11,0
Construccion 16 ago-22/jul-23 121 - 27,4
Servicios 16 ago-22/jul-23 690 - 13,7
Sin clasificar 16 ago-22/jul-23 0 - -
Contratacion
Contratos. Total 12 ago-23 91.145 -32,0 -19,7
Hombres 12 ago-23 48.470 -30,9 -21,4
Mujeres 12 ago-23 42.675 -33,2 -17,7
Contratos indefinidos. Total 12 ago-23 41.291 -30,6 -19,6
Hombres 12 ago-23 23.673 -28,3 -19,1
Mujeres 12 ago-23 17.618 -33,6 -20,2
Contratos temporales. Total 12 ago-23 49.854 -33,1 -19,8
Hombres 12 ago-23 24.797 -33,1 -23,4
Mujeres 12 ago-23 25.057 -33,0 -15,9
ETT Contratos puesta a disposicion 12 jul-23 33.785 17,3 -37,2

Moviilidad interautondémica de la contratacion

Tasa de entrada 12 Ao 2022 10,11 -3,3 -3,3
Tasa de salida 12 Afio 2022 11,04 2,2 2,2
Tasa de movilidad 12 Ao 2022 10,58 -0,5 -0,5
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Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente s/ periodo  periodo

ultimo dato

anterior del afio
anterior

Conflictividad laboral

Huelgas. Total 17 jun-23 10 -9,1 42,9
Huelgas. Participantes 17 jun-23 630 -84,6 64,5
Huelgas. Jornadas no trabajadas 17 jun-23 2.908 -63,2 202,3

Regulacion empleo

Trabajadores/as afectados 17 jul-23 3.256 76,5 275,5
Despidos colectivos 17 jul-23 559 54,0 314,1
Suspension contrato y reduccion jornada 17 jul-23 2.697 82,0 268,4

Mediacion, arbitraje y conciliacion

Conciliaciones indiv. Total 17 | Trim 2023 12.257 7,1 26,5
Concil. indiv. de despido 17 | Trim 2023 7.898 5,3 26,2
Concil. indiv. desp. con aven. 17 | Trim 2023 4.313 7,5 36,1
Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 17 | Trim 2023 42.821,43 22,3 -0,9

Asuntos Judiciales Sociales

Total 17 I Trim 2023 7.780 -8,9 -16,2
Asuntos individuales. Despidos 17 | Trim 2023 2.741 -13,3 -15,2
Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 17 | Trim 2023 2.781 -4,6 -26,2
Seguridad Social 17 | Trim 2023 2.209 -8,3 -1,3
Conflictos colectivos 17 | Trim 2023 49 -7,5 0,0

Negociacion colectiva

Convenios colectivos. Total 17 ago-23 232 1,8 23,4
Empresas. Total 17 ago-23 93.118 4,4 27,7
Trabajadores/as. Total 17 ago-23 739.288 4,8 58,5
Jornada media (h/afio) 17 ago-23 1.773,04 0,0 0,1

Variacién salarial 17 ago-23 3,15 -1,6 -18,4
Cooperativas constituidas 17 I Trim 2023 64 106,5 16,4
Personas socias iniciales de coop. constituidas 17 | Trim 2023 616 642,2 -21,2
Sociedades laborales registradas 17 | Trim 2023 3 50,0 -57,1
Personas socias iniciales de soc. lab. registradas 17 | Trim 2023 9 50,0 -57,1

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas
Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)
12 Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
14 Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
16 Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT)
17 Ministerio de Trabajo y Economia Social
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El paro ha descendido en 41.200 personas durante el segundo trimestre de 2023 en nuestra Comunitat,
cayendo la tasa de paro hasta el 12,2% y el nimero de personas paradas a 311.300. Respecto al mismo
periodo del afio anterior, se ha experimentado una disminucién del 2,3%, con 7.300 personas paradas
menos.

Por su parte, el nimero de personas ocupadas ha crecido en 34.300, situdndose en un total de
2.240.600, lo que representa un aumento del 1,6% en términos intertrimestrales y un aumento del
3,4% respecto al mismo periodo del afio anterior. Por sectores, se ha generado empleo en los servicios
con 46.100 personas ocupadas mas y en la agricultura con 5.100, mientras se la industria ha perdido
un total de 16.400 empleos y la construccion 600.
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EVOLUCION N2 DE PERSONAS TRABAJADORAS EN ALTA EN LA
SEGURIDAD SOCIAL. COMUNITAT VALENCIANA
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e=fil== N2 personas trabajadoras en alta

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion propia.

Se mantiene nuevamente en el Ultimo trimestre la barrera de los dos millones en el nimero de personas
afiliadas a la Seguridad Social. No obstante, se aprecia un descenso del 0,3% en el mes de junio, que se
mitiga con un incremento del 0,4% en julio, para descender nuevamente en agosto un 2%. Este ultimo
mes ofrece el tercer peor registro del afio.
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Ne DE EMPRESAS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIALY
PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Comunitat Valenciana
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==g== N2 empresas en alta en la S. Social
=== N2 de personas beneficiarias prestaciones por desempleo

Fuente: SEPE y Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion propia.

El nimero medio de empresas en alta en la Seguridad Social en el Ultimo trimestre se ha situado en
152.813, dato inferior en un 0,4% al registrado el trimestre anterior y que fue de 153.386 y el mas alto de
los cuatro trimestres del Ultimo ejercicio. El dato para el trimestre de septiembre a noviembre fue de
150.976 empresas de media y de diciembre a febrero de 150.172.

El numero de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo experimenta un progresivo
incremento en el Ultimo trimestre, inicidndose la tendencia ascendente en el mes de mayo con un 0,7%,
en junio un 4,4%, un 6,5% para el mes de julio y suavizdndose para el mes de agosto con un 4%.
Precisamente es este mes el que registra la cifra mas elevada de personas beneficiarias, rozando los
220.000. Para este ultimo mes, la tasa de cobertura en nuestra Comunitat se situaba en el 66,77%; esto
significaba que el 33,23% de los valencianos y valencianas en edad de trabajar no disponian de ningin
tipo de prestacion. La tasa de cobertura se ha incrementado en 6,6 puntos respecto al mes de agosto de
2022, cuyo registro quedd situado en el 60,21%.
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EVOLUCION CONTRATACION
Comunitat Valenciana. Junio-agosto 2023
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Entre los meses de junio a agosto de 2023, en la Comunitat Valenciana, se ha pasado de 139.103 contratos
de junio a 134.023 de julio y a 91.145 de mayo. En junio, el 48,2% de los contratos fueron temporales y el
51,8% indefinidos; en julio, el 44,4% temporales y el 55,6% indefinidos y en agosto el 45,3% temporales y
el 54,7% indefinidos.

NEGOCIACION COLECTIVA COMUNITAT VALENCIANA Jun-Ago 2023
Total convenios Variacion salarial Jornada media (h./afio)
Jun. 218 2,67% 1.776,39
Jul. 228 3,20% 1.773,64
Ago. 232 3,15% 1.773,04

El nimero de convenios colectivos registrados en este trimestre ha sido superior a 210 convenios. La
media porcentual de variacidn salarial ha estado entre un 2,67% y un 3,15%, siendo la jornada mediana
entre las 1.776,39 horas y las 1.773,04 horas en el aio.

En este mismo periodo, los Ultimos datos disponibles sobre las conciliaciones individuales eran del primer
trimestre de 2023 con 12.257, que contrastan con las 10.357 del cuarto trimestre de 2022. Y los asuntos
judiciales sociales fueron 7.780 en el primer trimestre de 2023, en comparacién con los 8.539 asuntos del
tercer trimestre de 2022.
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INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente s/ periodo periodo

ultimo dato
anterior del afio

anterior

Cifras de Poblacion

Padron. Cifras oficiales padrén 2 1-1-22 5.097.967 0,79
Hombres p 1-1-22 2.509.961 0,75
Mujeres 2 1-1-22 2.588.006 0,83
Poblacion residente nacida en la Comunitat 2 1-1-22 3.349.557 0,02
Hombres 2 1-1-22 1.668.208 0,03
Mujeres 2 1-1-22 1.681.349 0,01
Poblacion extranjera 2 1-1-22 784.469 5,50
Hombres 2 1-1-22 392.940 5,10
Mujeres 2 1-1-22 391.529 5,90
Residentes en el extranjero 2 1-1-23 160.576 2,29
Hombres 2 1-1-23 81.005 2,52
Mujeres p 1-1-23 79.571 2,05
Numero de hogares 2 2021 2.043.493 0,69

Movimiento Natural

Nacimientos 2 2021 35.627 0,1
Hombres 2 2021 18.538 1,4
Mujeres 2 2021 17.089 -1,2
Tasa bruta natalidad 2 2021 7,05 0,0
Tasa global de fecundidad 2 2021 32,47 0,0
Indicador coyuntural de fecundidad 2 2021 1,22 0,8
Defunciones 2 2021 49.733 2,3
Hombres 2 2021 25.917 3,0
Mujeres 2 2021 23.816 1,6
Tasa bruta mortalidad 2 2021 9,84 0,2
Saldo vegetativo 2 2021 -14.106 8,4

Edad media 2 2022 44,04 0,5
Hombres 2 2022 42,82 0,5
Mujeres 2 2022 45,23 0,5
Esperanza de vida 2 2021 82,12 -0,3
Hombres 2 2021 79,44 -0,4
Mujeres 2 2021 84,97 0,1
indice de Envejecimiento 2 2022 132,66 2,7
Tasa de dependencia 2 2022 54,61 -0,1

Vivienda

indice de precios de la Vivienda. Total 2 Il Trim 2023 135,3 2,3 3,5
Vivenda nueva 2 Il Trim 2023 158,3 1,2 8,6
Vivienda usada 2 Il Trim 2023 131,7 2,5 2,5

Precio m” vivienda libre 5 Il Trim 2023 1.370,9 0,5 4,2

Precio m? vivienda protegida 5 I1 Trim 2023 1.119,2 0,7 2,0

Viviendas visadas de obra nueva 5 jul-23 425 45,1 45,1

Hipotecas Registradas. Numero 2 jul-23 4.294 -10,9 -24,2

Hipotecas Registradas. Importe 2 jul-23 514.959 -9,8 -20,1

Ejecuciones Hipotecarias iniciada segun estado de la 2 Il Trim 2023 693 -1,4 -36,0
Vivienda nueva 2 I1 Trim 2023 35 -18,6 -74,6
Vivienda usada 2 Il Trim 2023 658 -0,3 -30,3




~ESCV

Comité Econdmic i Social

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual
INDICADORES ultimo dato s/ periodo periodo
anterior del afio
anterior
Ejecuciones Hipotecarias iniciada segun titular de la 2 Il Trim 2023 693 -1,4 -36,0
Persona fisica 2 Il Trim 2023 652 5,0 -21,2
Persona juridica 2 Il Trim 2023 41 -50,0 -83,9
Compraventas de Viviendas 2 jul-23 7.973 -12,9 -8,1
Nuevas 2 jul-23 1.186 -13,1 8,4
Usadas 2 jul-23 6.787 -12,9 -10,5
Libres 2 jul-23 7.445 -12,9 -6,4
Protegidas 2 jul-23 528 -13,0 -26,8
_
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 Il Trim 2023 -0,2 -0,6
Hombres 2 Il Trim 2023 7,7 -0,2 -0,5
Mujeres 2 Il Trim 2023 8,9 -0,2 -0,6
Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 Il Trim 2023 55,0 -0,4 -1,0
Hombres 2 Il Trim 2023 57,9 -0,8 -1,1
Mujeres 2 Il Trim 2023 52,2 -0,1 -0,9
Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 Il Trim 2023 31,1 0,5 1,2
Hombres 2 Il Trim 2023 30,2 0,9 1,5
Mujeres 2 Il Trim 2023 31,9 0,0 0,8
Abandono escolar % 17 2022 15,7 2,9
Abandono escolar hombres % 17 2022 18,0 2,5
Abandono escolar mujeres % 17 2022 13,1 3,3
Gasto farmacéutico Atencién Primaria 2022 1.543.990.306 4,7
Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2022 313 3,3
Gasto farmacéutico Atencién Especializada 18 2022 1.041.243.602 10,0
Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2022 222 5,2
Renta media por persona 2 2022 11.876 5,7
Renta media por hogar 2 2022 29.026 5,2
Tasa de riesgo de pobreza o exclusidn social 2 2022 27,5 -3,1
Riesgo de pobreza (%) 2 2022 22,3 -2,8
Carencia material severa (%) 2 2022 7,1 -0,5
Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2022 9,1 -2,0
Victimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2022 5.007 10,1
P. condenadas con sentencia firme violencia génerc 2 2022 5.215 7,4
Sistema de Atencion a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 ago-23 201.091 0,5 12,6
Resoluciones de grado 15 ago-23 181.536 -0,5 13,2
Personas benefic. con derecho a prestacion 15 ago-23 155.267 -0,5 13,6
Personas con Resolucion de PIA* 15 ago-23 138.619 -0,5 0,0
Prestaciones 15 ago-23 189.927 -0,6 33,1
Ratio prestac. por persona con Resolucién de PIA* 15 ago-23 1,37 0,0 0,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas
* A partir de enero de 2022 se sustituye las personas beneficiarias de prestaciones por personas con Resolucién de PIA

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)

5 Ministerio de Fomento
15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educacidn y Formacidn Profesional
18 Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
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En el segundo trimestre de 2023 se han iniciado 652 ejecuciones hipotecarias sobre viviendas en las que
el titular era persona fisica, comparandolo con los datos del trimestre anterior ha aumentado un 5,0% y
ha descendido un 21,2% interanualmente.

VIVIENDAS CON EJECUCION HIPOTECARIA INICIADA SOBRE
PERSONA FISICA 2019-2023

2022 2023

En cuanto a las viviendas con ejecucion hipotecaria iniciada sobre persona juridica, en el segundo
trimestre de 2023, se ha producido un descenso del 50,0% respecto al trimestre anterior y un descenso
interanual del 83,9%.

VIVIENDAS CON EJECUCION HIPOTECARIA INICIADA SOBRE
PERSONA JURIDICA 2019-2023
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En el segundo trimestre de 2023 el precio medio de la vivienda libre se situd en 1.370,9€, un 0,5% superior
al trimestre anterior y un 4,2% superior al mismo trimestre del afio 2022.

En cuanto al precio medio de la vivienda protegida, en el segundo trimestre de 2023 se situ6 en 1.119,2¢€,
un 0,7% superior al trimestre anterior y un 2,0% superior al mismo trimestre del afio 2022.
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SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
Comunitat Valenciana
Septiembre 2022 - Agosto 2023

210.000 -~

197.799

200.000 -~ 195.490

191.925

189.190 192:371
187.770

190.000 - 184305 +85-933 186.647

180.329 190.356 179,873

188.587
178.753.77185 100

178312 173.624

tee.1zc 169110

170.000 - 163.481 : Y 172.035

61.514 : '
leoss, | 170.093

180.000 -
182.285

182.428

175:133 N7

160.000 - 163.000

150.000 - 156.420

140.000 - 145911

130.000 T T T T T T T T T T

200.158 201.091

191.077 189.927

sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23

==@==Solicitudes registradas === Resoluciones Ndmero de prestaciones

Fuente: IMSERSO. Elaboracién propia.

Los datos del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia constatan un nuevo incremento
tanto en el nimero de solicitudes registradas como de resoluciones. Sin embargo, el numero de

prestaciones ha registrado un descenso en los dos ultimos meses del afio objeto de estudio.

Para el ultimo trimestre el nimero medio de solicitudes registradas se ha situado en 199.683 (un 3,9%
mas que el trimestre anterior), incrementandose un 1,2% en junio respecto al mes anterior, un 1,2% en

julio respecto a junio y un 0,5% en el mes de agosto.

En cuanto al nimero de resoluciones, la media de estas para el ultimo trimestre se ha situado en 181.279
(un 3,3% mas que el trimestre anterior), incrementandose un 1,3% en el mes de junio, un 1,4% en el mes

de julio y un descenso del 0,5% en el mes de agosto.

Por lo que respecta al nimero de prestaciones, para el Gltimo trimestre su media se ha situado en 191.125
(un 1,7% mas que el trimestre anterior), incrementandose un 1,1% en junio respecto al mes de mayo,

disminuyendo un 0,7% en el mes de julio y un 0,6% en el mes de agosto.






