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Certificación
El artículo 23, punto 10 del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, 
por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana establece que corres-
ponde a la Junta Directiva la atribución de elaborar y aprobar la Memoria 
anual de actividades.

En cumplimiento de esta previsión reglamentaria se ha elaborado la Memoria 
de Actividades correspondiente al ejercicio del año 2023 y, por tanto,

Certifico

Primero. Que la Junta Directiva del Comité Econòmic i Social de la Comuni-
tat Valenciana, en su sesión ordinaria del día 15 de mayo de 2024 adoptó, entre 
otros, el siguiente acuerdo:

“Aprobar la Memoria de Actividades del Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana correspondiente al ejercicio del año 2023”

Segundo. Que la presente publicación recoge en su integridad el contenido 
de la Memoria aprobada por la Junta Directiva en el referido acuerdo.

Y a los efectos oportunos, firmo la presente en Castelló, a 15 de mayo de 2024.

Ángeles Cuenca García
Secretaria general del

Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana
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Presentación
Este es el tercer año consecutivo que 
presento, como presidente, la Memoria de 
Actividades del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana, que única-
mente se edita en nuestra página web, en la 
versión en línea, y que fue aprobada, por 
unanimidad, en la sesión de la Junta Direc-
tiva celebrada el día 15 de mayo de 2024.

En la presentación de la edición anterior ya tuve la 
ocasión de plasmar algunas de las medidas desarrolladas 
como consecuencia de la aprobación y aplicación del 
Plan estratégico del CES CV 2022-2025 y del consecuente 
Plan anual de actuación. En este año se han llevado a 
cabo los diferentes procesos selectivos para la ampliación 
de la plantilla del Comité, con cinco nuevos puestos de 
trabajo, tres para el gabinete técnico y dos para el gabine-
te administrativo, de los cuales no se han cubierto dos de 
personal técnico, que serán convocados nuevamente en 
la OEP 2024. Sin duda, el trabajo de todos contribuirá a 
mejorar la labor de la institución. 

En el año 2023, como expuse ante los órganos colegia-
dos, ha habido un importante volumen de actividades 
llevadas a cabo. Cabe destacar la celebración del I Foro 
Socioeconómico de la Comunitat Valenciana, que ha 
supuesto un punto de inflexión en las acciones externas 
de nuestra institución, por la relevancia de las ponencias 
y su contribución a las labores de promoción y divulga-
ción propias del cometido del CES CV.

En relación con el índice de la memoria, se debe apuntar 
que prácticamente es el mismo que el de la edición 
anterior, en el que ya se incorporaron algunos cambios. 
Se continúa con los clásicos cinco capítulos, acompaña-
dos de un anexo. 

El Capítulo Primero recoge lo relativo a la naturaleza, 
funciones, composición, órganos y el Plan Estratégico del 
propio CES CV. En cuanto al punto de los órganos se ha 
incorporado un enlace a la página web del Comité, 
eliminando toda esta parte en la presente memoria.

El Capítulo Segundo incluye el ejercicio de las funcio-
nes establecidas en la Ley y el Reglamento del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, y se 
detallan las actividades llevadas a cabo en el ejercicio, 
tales como la emisión de dictámenes y de informes; la 
elaboración y aprobación de la Memoria sobre la 

situación socioeconómica y laboral de la Comunitat 
Valenciana 2022; la convocatoria de los Premios Tesis 
Doctorales 2023; la representación en otros organismos o 
entidades o la organización de jornadas o encuentros. 

En cuanto a la labor consultiva del Comité, el año 
pasado, al ser un año electoral, solamente se dictamina-
ron dos textos normativos que se concretan en el 
Anteproyecto de Ley de la Generalitat, de Modificación 
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se 
regula el tramo autonómico del Impuesto de la Renta de 
las Personas Físicas y restantes tributos cedidos, por lo 
que se refiere al Impuesto de Sucesiones y Donaciones; 
Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales, de Gestión 
Administrativa y Financiera y de Organización de la 
Generalitat (2024).

El Capítulo Tercero detalla las actividades instituciona-
les más importantes en las que el Comité ha tomado 
parte y, entre ellas, se relacionan las diferentes reuniones 
con cargos institucionales, el Encuentro Anual de Conse-
jos Económicos y Sociales Autonómicos y de España, 
celebrado en Bilbao durante los días 4 y 5 de mayo, así 
como el mencionado I Foro Socioeconómico de la 
Comunitat Valenciana, que tuvo lugar en la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Económicas de la Universitat Jaume 
I de Castelló (UJI), los días 7 y 8 de noviembre.

En el Capítulo Cuarto se relaciona todo lo conectado 
con las publicaciones y trabajos de documentación y 
archivo efectuados por el Comité durante 2023, además 
de la actividad de la página web y el canal de YouTube. 
En este capítulo, se debe tener en cuenta, que, en el 
apartado de publicaciones, se materializan las fichas de 
actualidad, los indicadores económicos, laborales y 
sociales, que en este ejercicio se ha comenzado con los 
comentarios trimestrales, la presente memoria, la 
Memoria sobre la Situación Socioeconómica y Laboral 
de la Comunitat Valenciana y la Revista de Treball, 
Economia i Societat editada por el CES CV, con una 
periodicidad trimestral y cuatro números anuales. 

Por último, el Capítulo Quinto es el que incorpora 
todos los aspectos internos del CES CV, donde se 
contempla la gestión de los recursos personales y 
materiales, el presupuesto y los temas relacionados con la 
actividad económica, además de los gastos corrientes en 
bienes y servicios, las inversiones y la gestión y formación 
del personal de esta institución, que como se ha indicado 
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anteriormente, fruto de la puesta en marcha del plan 
estratégico y de un estudio de cargas de trabajo del perso-
nal destaca la creación de los nuevos puestos de trabajo.

Por otra parte, he de apuntar que la Memoria se 
complementa con un anexo, relativo a la legislación 
aplicable al CES CV, y afirmar, un año más, el interés 
que tiene esta memoria en la dación de cuentas de todo 
lo que realiza este órgano consultivo.

Asimismo, quiero destacar el compromiso y contribu-
ción de los miembros de los grupos y personas expertas 
integradas en el Comité, así como la de la secretaria 
general y personal técnico y administrativo del Comité,
sin cuya dedicación no sería posible desarrollar la activi-
dad del CES CV.

Para concluir, expresar el agradecimiento de la institu-
ción a las personas que en este año concluyeron su 
mandato por su valiosa aportación, caso de Teresa 
Luengo Aguilar, de la CEV, en el grupo I; Yaissel 
Sánchez Orta, de UGT-PV y Clotilde Iborra Alcaraz, de 
CCOO-PV, en el grupo II y Francisco Catalá Cervera,
de la Unió Llauradora i Ramadera del País Valencià y 
Vicente Gil Olmedo, de la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies, en el grupo III.

Además de aprovechar para dar la bienvenida a las 
nuevas incorporaciones.  En el grupo II, a Auxiliadora 
Borja Albiol, de la CEV. En el grupo I a Pilar Tarragón 
Maicas y a Raül Roselló Gregori, en representación de 
UGT-PV.Y en el grupo III, a Manuel Albiol Luis, como 
representante de las cofradías de pescadores y a Miguel 
Bailach Luengo de la FVMP.

Con la publicación de esta Memoria de Actividades de 
2023, en nuestra página web, damos cumplimiento al 
mandato previsto en la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de 
la Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, en el sentido de rendir cuentas 
ante el conjunto de la sociedad valenciana y dar publici-
dad y transparencia a las actividades que desarrolla el 
CES CV cada año.

Castelló de la Plana, 15 de mayo de 2024   
Arturo León López  
President del CES CV
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Además de aprovechar para dar la bienvenida a las 
nuevas incorporaciones.  En el grupo II, a Auxiliadora 
Borja Albiol, de la CEV. En el grupo I a Pilar Tarragón 
Maicas y a Raül Roselló Gregori, en representación de 
UGT-PV. Y en el grupo III, a Manuel Albiol Luis, como 
representante de las cofradías de pescadores y a Miguel 
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2023, en nuestra página web, damos cumplimiento al 
mandato previsto en la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de 
la Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, en el sentido de rendir cuentas 
ante el conjunto de la sociedad valenciana y dar publici-
dad y transparencia a las actividades que desarrolla el 
CES CV cada año.

Castelló de la Plana, 15 de mayo de 2024   
Arturo León López  
President del CES CV
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C A P Í T U L O  I

El comité Econòmic i Social
de la Comunitat Valenciana:

naturaleza, funciones,
organización y 

funcionamiento
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El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana es el órgano consultivo del Consell 
y en general de las instituciones públicas de la 
Comunitat Valenciana, en materias económi-
cas, sociolaborales y de empleo.

Su creación obedece al mandato que l'Estatut d'Autono-
mia hace a la Generalitat para que promueva la participa-
ción de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad 
civil organizada en los asuntos públicos. La pluralidad de 
organizaciones y sensibilidades que confluyen en su 
composición es un reflejo de la diversidad de la sociedad 
valenciana, cualidad que constituye, a la vez, un valor y 
una fortaleza indiscutibles. Desde esa pluralidad, los 
sucesivos miembros del Comité han venido practicando, 
durante los casi 30 años desde su creación en 1993, un 
modo de actuar caracterizado por el dialogo permanente 
y el espíritu de consenso en sus deliberaciones y acuer-
dos. Esa ha sido la máxima del Comité Econòmic i Social 

de la Comunitat Valenciana desde sus orígenes: la 
búsqueda del consenso desde el respeto a la pluralidad de 
sensibilidades.

El Comité se configura como institución de la Generalitat 
que forma parte del conjunto de las instituciones de 
autogobierno de la Comunitat Valenciana que constitu-
yen la Generalitat, dotada de personalidad jurídica 
propia, que ejercerá sus funciones con plena autonomía 
orgánica y funcional para garantizar su objetividad e 
independencia.

Está regulado por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la 
Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la Comuni-
tat Valenciana y por el Decreto 180/2015, de 16 de 
octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento del Comité Econòmic 
i Social de la Comunitat Valenciana. La sede se encuentra 
en Castelló de la Plana.

1 Naturaleza

2 Funciones
Entre las funciones del Comité cabe desta-
car las siguientes:

1 __ 
Emitir dictamen con carácter previo, preceptivo y 
no vinculante sobre Anteproyectos de Leyes que 
regulen materias económicas, sociolaborales y de 
empleo que sean competencia de la Comunidad 
Autónoma, así como planes y programas que el 
Consell pueda considerar de especial trascenden-
cia en la regulación de las indicadas materias. 
Igualmente, sobre los Anteproyectos de Leyes que 
afecten a la organización, competencias o funcio-
namiento del Comité, así como sobre cualquier 
otro asunto que por previsión expresa de una Ley 
se haya de consultar al Comité.

2 __ 
Emitir dictamen con carácter previo, preceptivo y 
vinculante, en los términos que establece la Ley, 
sobre el nombramiento y separación de la persona 
que ostente la Presidencia y de la que ejerza la 
Secretaría de la institución.

3 __ 
Emitir dictamen en los asuntos que, con carácter 
facultativo, se sometan a consulta del Comité, a 
solicitud del Consell o de sus miembros, de Les 
Corts o de otras instituciones públicas de la Gene-
ralitat.

4 __ 
Elaborar, por propia iniciativa o a petición del 
Consell, de Les Corts o de las instituciones públi-
cas valencianas, estudios o informes en el marco de 
las atribuciones que le son propias. 

5 __ 
Regular su régimen interno de organización y 
funcionamiento.

6 __ 
Elaborar y elevar, anualmente, al Consell y a Les 
Corts, una Memoria en la que se expongan sus 
consideraciones sobre la Situación Socioeconómi-
ca y Laboral Valenciana.

7 __ 
Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones 
dirigidas al Consell en el ámbito de sus competencias.

8 __ 
Ejercer labores de promoción, asesoramiento y 
consulta sobre materias de naturaleza económica y 
social que sean competencia de la comunidad 
autónoma.
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Cinco integrantes, que componen el Grupo I, en 
representación de las organizaciones sindicales.

Cinco integrantes, que componen el Grupo II, en 
representación de las organizaciones empresariales.

Cinco integrantes, que componen el Grupo III, a 
razón de una persona en representación de diver-
sos sectores como:

· Economía social

· Sector primario de la economía valenciana

· Organizaciones de consumidores, usuarios y
vecinos o consumidoras, usuarias y vecinas

· Corporaciones locales

· Consejo de Cámaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegación de la Comunitat Valenciana

Dos personas expertas en asuntos pertenecien-
tes al ámbito material de competencias del Comité.

3 Composición

4 Órganos
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
está regido por órganos colegiados y órganos unipersona-
les. Son órganos colegiados del Comité, el Pleno, la Junta 
Directiva y las Comisiones de Trabajo o asesoras. Los 
órganos unipersonales del CES CV son la Presidencia, las 
Vicepresidencias y la Secretaría. 

El Comité Econòmic i Social de la Comu-
nitat Valenciana está integrado por diecio-
cho miembros, incluida la persona que 
ostente la presidencia y su nombramiento 
corresponde al Consell. 

Al respecto, la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la 
Generalitat, de modificación de las leyes reguladoras de 
las instituciones de la Generalitat para garantizar la 
igualdad entre mujeres y hombres en sus órganos, en el 
Capítulo V, en lo relativo a la modificación de la Ley 
1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, en su 
artículo 5, prevé la adición de un nuevo apartado 3 del 
artículo 7, según el cual la composición de los diferentes 
grupos debe respetar el principio de igualdad entre 
mujeres y hombres en función de su mérito y su capaci-
dad, considerando que existe igualdad entre mujeres y 
hombres cuando haya una presencia mínima del 50% de 
mujeres.

Así, la composición del Comité se distribuye de la 
siguiente manera:

A continuación, se incorpora la información de la compo-
sición del Pleno y de la Junta Directiva. 

Además, la composición de los diferentes órganos se 
encuentra detallada en la página web del Comité, dentro 
del apartado de información, en el siguiente enlace

http://www.ces.gva.es/es. 
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Composición del pleno

SECRETARIA GENERAL
Ángeles Cuenca García

Pleno

III. GRUPO
MIXTO

-Lourdes Soriano 
Cabanes (Cámaras 

Comercio)
-Manuel Albiol Luis 
(Sector Primario)
-Miguel Bailach 

Luengo (Municipios)
-Nardi Alba Benaches

(Econ. Social)
-Fernando Móner 

Romero 
(Consumidores)

I. ORG. 
SINDICALES
(CCOO/UGT)

-Isabel Barrajón del 
Amo (CCOO-PV) 

-Daniel Patiño 
Miñana (CCOO-PV)

- Pilar Tarragón 
Maicas (UGT-PV)
Vicepresidenta
-Juan J. Ortega 

Sánchez  (UGT-PV) 
-Raül Roselló Gregori

(UGT-PV)

PERSONAS
EXPERTAS

- Javier Sanahuja
Sanchis

-Purificación Baldoví 
Borrás

- Arturo Cerveró Duato
(CEV) 

-Elisa A. del Río Peris 
(CEV) 

-Auxiliadora Borja Albiol
(CEV) 

-Rosa Sánchez Moya
(CEV) 

-Ricardo Miralles Mayor 
(CEV)

Vicepresidente 

En el año 2023 se han producido diferentes nombra-
mientos y ceses de miembros del CES CV. Así, mediante 
el Decreto 55/2023, de 14 de abril, del Consell, dentro 
del grupo II, en representación de la Confederación 
Empresarial Valenciana, se cesó a Teresa Luengo Aguilar 
y se nombró a Auxiliadora Borja Albiol.

El Decreto 64/2023, de 5 de mayo, del Consell formalizó 
el cese de Yaissel Sánchez Orta y el nombramiento de 

Pilar Tarragón Maicas, en el grupo I, en representación 
de la organización sindical UGT-PV.

El Decreto 101/2023, de 7 de julio, del Consell, dentro 
del grupo III, contempló el cese de Francisco Catalá 
Cervera, que representaba al sector primario, por medio 
de la Unió Llauradora i Ramadera del País Valencià y el 
nombramiento de Manuel Albiol Luis, como represen-
tante de las cofradías de pescadores.

II. ORG. 
EMPRESARIALES

(CEV)

PRESIDENTE
Luis Arturo León López



En el Decreto 189/2023, de 25 de octubre, del Consell, se 
efectuó el cese de Vicente Gil Olmedo, en el grupo III, 
que representaba a la Federació Valenciana de Municipis 
i Províncies y se produjo el nombramiento de Miguel 
Bailach Luengo.

El Decreto 200/2023, de 21 de noviembre, del Consell, ha 
cesado a Clotilde Iborra Alcaraz, miembro del grupo I, en 
representación de la organización sindical CC OO-PV y 
ha nombrado a Raül Roselló Gregori, en el grupo I, en 
representación de la organización sindical UGT-PV.
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SECRETARIA GENERAL
Ángeles Cuenca García

Junta
Directiva

I. ORG. 
SINDICALES
(CCOO/UGT)

- Pilar Tarragón 
Maicas (UGT-PV)
Vicepresidenta

-Daniel Patiño 
Miñana (CCOO-PV)

Suplentes
-Juan J. Ortega 

Sánchez  (UGT-PV) 
-Isabel Barrajón del 

Amo (CCOO-PV) 

III. GRUPO
MIXTO

-Nardi Alba Benaches
(Econ. Social)

-Fernando Móner 
Romero 

(Consumidores)

Suplentes  
-Lourdes Soriano 

Cabanes (Cámaras 
Comercio)

-Miguel Bailach 
Luengo (Municipios)

PERSONAS
EXPERTAS

-Purificación Baldoví 
Borrás

Suplente
- Javier Sanahuja

Sanchis

-Ricardo Miralles Mayor 
(CEV)

Vicepresidente 
-Elisa A. del Río Peris 

(CEV)

Suplentes 
-Auxiliadora Borja Albiol

(CEV) 
- Arturo Cerveró Duato

(CEV) 

II. ORG. 
EMPRESARIALES

(CEV)

PRESIDENTE
Luis Arturo León López

Composición de la 
Junta Directiva
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5 El plan estratégico del
      CES CV 2022/2025
En la sesión plenaria del CES CV, celebrada en fecha 6 de 
mayo de 2022, el Comité aprobó el Plan Estratégico del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
con el fin de concretar las medidas a adoptar para 

incrementar su utilidad y eficacia, en el cumplimiento de 
sus cometidos, basado en ejes fundamentales, objetivos y 
acciones a ejecutar. Los ejes se resumen en los siguientes:

Se trata del primer plan estratégico y que, 
al tener una vigencia de cuatro años, 
permitirá planificar en un plazo medio la 
evolución del CES CV. Una evolución que 
se plantea previo diagnóstico del funcio-
namiento de la institución, compartido 
por todas las organizaciones y personas 
que la integran (CEV, CCOO PV, UGT PV, 
CONCOVAL, Federación Valenciana de 
Municipios y Provincias, AVACU, Cáma-
ras de la Comunidad Valenciana, la Unió 
Llauradora y los expertos designados por 
el Consell). 

Este plan estratégico pretende potenciar la 
función principal del CES CV, es decir, su 
utilidad como órgano consultivo del Consell y 
de todas las instituciones públicas, incremen-
tando el impacto de los dictámenes en la legis-
lación, haciendo seguimiento y evaluación de 
su incidencia, a través de la presentación de un 
informe con carácter anual y, en definitiva, 
poniendo en valor el diálogo social y el rigor de 
su contenido. 

  11

EJE 1

Ejes del Plan estratégico

EJE 2

EJE 3

EJE 4

Potenciar la utilidad del CES CV como 
órgano consultivo del Consell y de las 
instituciones públicas valencianas (Art.4 

Incrementar la relevancia
institucional del CES CV

Aumentar la visibilidad del CES CV en 
la sociedad

Avanzar en la organización y gestión interna
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Asimismo, pretende fomentar la elaboración de estudios, 
informes y recomendaciones, muy especialmente en 
relación con la memoria socioeconómica, poniendo el 
acento en una buena difusión de los contenidos entre los 
grupos de interés y la sociedad en su conjunto.

Otro de los aspectos a mejorar es la relevancia del CES 
CV, una institución estatutaria que requiere de un impul-
so, actualizando la normativa de aplicación, para facilitar 
las transformaciones aprobadas por sus órganos de 
gobierno y reforzar su consideración institucional. 
También estrechando la colaboración con Les Corts y 
articulando la relación con otros órganos consultivos, 
como por ejemplo los consejos económicos y sociales de 
ámbito municipal.

En el mismo sentido, el CES CV necesita mayor visibili-
dad, potenciando sus funciones de promoción y divulga-
ción mediante la realización de jornadas de interés en el 
conjunto del territorio; organizando, con carácter anual, 

el Foro Socioeconómico Valenciano como evento de 
referencia y prestigio en el debate de cuestiones de 
primer orden; realizando actividades con las administra-
ciones públicas, universidades y otras entidades sociales y 
económicas. Todo ello con el apoyo de una estrategia de 
comunicación externa, de acuerdo con los objetivos 
establecidos. 

Por otra parte, el plan estratégico pone el acento en la 
necesidad de avanzar en la organización y gestión 
interna. Para ello, después de más de 30 años de vida del 
CES CV, es fundamental y razonable dotar de una sede 
estable a la institución en Castelló de la Plana y disponer 
de un espacio de trabajo en Valencia. Asimismo, será 
determinante la mejora de la dotación presupuestaria y 
una adecuación de la plantilla, pues hay carencias 
evidentes que afectan al funcionamiento ordinario de la 
institución y al cumplimiento de sus cometidos. 

El contenido íntegro del Plan puede consultarse en:

http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2022-12/Plan%20estrat%C3%A9gico%20CES%20CV.pdf



C A P Í T U L O  I I

Actividades realizadas 
por el Comité Econòmic 
i Social de la Comunitat 

Valenciana en 2023



De acuerdo con lo previsto en el artículo 4 de su Ley, en 
relación con el artículo 18 de su Reglamento, el Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana ha ejerci-
do la función consultiva en lo que respecta a la actividad 
normativa del Consell en materias económicas, sociola-
borales y de empleo, emitiendo al efecto los dictámenes e 
informes correspondientes sometidos a consulta, tal y 
como viene establecido en este artículo.

Asimismo, ha elaborado y elevado al Consell la Memoria 
Anual correspondiente al ejercicio del año 2022, en la 
que se exponen sus consideraciones sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana. 

Los asuntos sometidos a consulta del Comité han sido los 
siguientes: 

• Anteproyecto de Ley de la Generalitat, de Modi-
ficación de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre,
por la que se regula el tramo autonómico del
Impuesto de la Renta de las Personas Físicas y
restantes tributos cedidos, por lo que se refiere al
Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

• Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales, de
Gestión Administrativa y Financiera y de Organi-
zación de la Generalitat (2024)

Los correspondientes dictámenes se relacionan a 
continuación:

1 Dictámenes emitidos en 2023

Denominación

Remitente

Fecha de entrada en el CES 

CV

Elaboración de la propuesta 

de Dictamen

Emisión

Votos particulares presentados 

al Dictamen

Dictamen 1/23 al Anteproyecto de Ley de la Generalitat, 

de Modificación de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, 

por la que se regula el tramo autonómico del Impuesto 

de la Renta de las Personas Físicas y restantes tributos 

cedidos, por lo que se refiere al Impuesto de Sucesiones y 

Donaciones

Sr. Subsecretario de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, Carlos Pablo Gracia Calandín

6 de septiembre de 2023

Comisión de Programación Económica Regional  

Pleno del 20 de septiembre de 2023

Ninguno

DICTÁMENES EMITIDOS EN EL AÑO 2023
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Denominación

Remitente

Fecha de entrada en el CES 

CV

Elaboración de la propuesta 

de Dictamen

Emisión

Votos particulares presentados 

al Dictamen

Dictamen 2/23 al Anteproyecto de Ley, de Medidas 

Fiscales, de Gestión Administrativa y Financiera y de 

Organización de la Generalitat (2024)

Sr. Subsecretario de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, Carlos Pablo Gracia Calandín 

4 de octubre de 2023

Comisión de Programación Económica Regional    

Pleno del 23 de octubre de 2023

Uno. Grupo II 

2 Elaboración, aprobación y 
      presentación de la memoria 
    sobre la situación 
    socioeconómica y laboral de la 
    Comunitat Valenciana 2022
El Comité Econòmic i Social de la Comu-
nitat Valenciana tiene entre sus funciones 
la de elaborar y elevar, anualmente, al 
Consell y a Les Corts, una Memoria en la 
que expongan sus consideraciones sobre la 
situación socioeconómica y laboral de la 
Comunitat Valenciana.

La Memoria contiene tres grandes bloques, con una 
relación entre los mismos que facilita la mejor compren-
sión de la situación y realidad económica, laboral y social 
de la Comunitat Valenciana.

El primer bloque se refiere al Panorama Económico y 
comienza con el marco de referencia económico interna-
cional, europeo y español para pasar a los rasgos de la 
economía de nuestra Comunitat, con aspectos concretos 
como la evolución de la economía por sectores, la estruc-

tura empresarial y la I+D+i, el sector exterior, con la 
incorporación de información sobre la inversión extran-
jera, el sector público, los precios y costes, el transporte y 
las infraestructuras y el sistema financiero. 

En el segundo bloque, que versa sobre el Mercado de 
Trabajo, Políticas de Empleo y Relaciones Laborales, se 
incluyen las principales variables del mercado de trabajo; 
en concreto se analizan la actividad, el empleo y el paro y 
los grandes flujos de la ocupación, con la contratación, la 
movilidad y el despido laboral, así como las políticas activas 
y pasivas de empleo, las relaciones laborales, con la 
negociación colectiva y el diálogo social y la salud laboral.

Y el tercer bloque es el relativo a los Niveles y Condicio-
nes de Vida, que comienza con el análisis de las materias 
relacionadas con la calidad de vida como son la estructu-
ra demográfica; la vivienda, con una referencia al acceso 

de la juventud a la vivienda libre y protegida;;la educa-
ción; la sanidad; el medio ambiente, recursos naturales y 
cambio climático; el consumo, la protección social; la 
violencia género, la sociedad digital y la evolución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Comu-
nitat Valenciana.

La elaboración de la Memoria fue coordinada por la 
secretaria general y al contrario que en años anteriores,
en este ejercicio, durante el proceso de elaboración de la 
misma, no se ha contado con la comparecencia de altos 
cargos del Consell.
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El Comité Econòmic i Social de la Comu-
nitat Valenciana tiene entre sus funciones 
la de elaborar y elevar, anualmente, al 
Consell y a Les Corts, una Memoria en la 
que expongan sus consideraciones sobre la 
situación socioeconómica y laboral de la 
Comunitat Valenciana.

La Memoria contiene tres grandes bloques, con una 
relación entre los mismos que facilita la mejor compren-
sión de la situación y realidad económica, laboral y social 
de la Comunitat Valenciana.

El primer bloque se refiere al Panorama Económico y 
comienza con el marco de referencia económico interna-
cional, europeo y español para pasar a los rasgos de la 
economía de nuestra Comunitat, con aspectos concretos 
como la evolución de la economía por sectores, la estruc-

tura empresarial y la I+D+i, el sector exterior, con la 
incorporación de información sobre la inversión extran-
jera, el sector público, los precios y costes, el transporte y 
las infraestructuras y el sistema financiero.

En el segundo bloque, que versa sobre el Mercado de 
Trabajo, Políticas de Empleo y Relaciones Laborales, se 
incluyen las principales variables del mercado de trabajo;
en concreto se analizan la actividad, el empleo y el paro y 
los grandes flujos de la ocupación, con la contratación, la 
movilidad y el despido laboral, así como las políticas activas 
y pasivas de empleo, las relaciones laborales, con la 
negociación colectiva y el diálogo social y la salud laboral.

Y el tercer bloque es el relativo a los Niveles y Condicio-
nes de Vida, que comienza con el análisis de las materias 
relacionadas con la calidad de vida como son la estructu-
ra demográfica; la vivienda, con una referencia al acceso 

de la juventud a la vivienda libre y protegida;;la educa-
ción; la sanidad; el medio ambiente, recursos naturales y 
cambio climático; el consumo, la protección social; la 
violencia género, la sociedad digital y la evolución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Comu-
nitat Valenciana. 

La elaboración de la Memoria fue coordinada por la 
secretaria general y al contrario que en años anteriores, 
en este ejercicio, durante el proceso de elaboración de la 
misma, no se ha contado con la comparecencia de altos 
cargos del Consell. 

En fecha 31 de mayo de 2023, se celebró, en la sede de 
Presidencia de la Generalitat en Castelló, en la Casa dels 
Caragols, el pleno del Comité en el que se procedió a la 
aprobación de la Memoria sobre la situación socioeconó-
mica y laboral correspondiente al periodo de 2022.

ENTREGA DE LA MEMORIA AL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

En el Palau de la Generalitat en Valencia, el día 22 de 
junio de 2023, el president de la Generalitat en funciones, 
Ximo Puig, recibió la memoria anual del Comité Econó-
mico y Social de la Comunitat Valenciana, entregada por 
su presidente, Arturo León López, que encabezó la 
representación del CES CV. 

Al acto, además del presidente, asistieron la secretaria 
general, Ángeles Cuenca García, los vicepresidentes 
Daniel Patiño Miñana (CCOO) y Ricardo Miralles 
Mayor (CEV) y Nardi Alba Benaches, representante de 
la Confederación de Cooperativas de la Comunitat 
Valenciana, en el grupo III del Comité.
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ENTREGA DE LA MEMORIA A LES CORTS

El día 25 de julio, se realizó la entrega a la presidenta de 
les Corts Valencianes, Llanós Massó Linares, acompaña-
da de miembros de la Mesa, de la “Memoria Socieconó-
mica y Laboral de la Comunitat Valenciana de 2022”, 
por parte del presidente del Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana, Arturo León López y la secre-
taria general, Ángeles Cuenca García.  

También asistieron a este acto los vicepresidentes Daniel 
Patiño Miñana (CCOO) y Ricardo Miralles Mayor 
(CEV) y Nardi Alba Benaches, representante de la 
Confederación de Cooperativas de la Comunitat Valen-
ciana, en el grupo III del Comité.

En este contexto, otra de las atribuciones que tiene el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana es 
la de aprobar la participación en congresos y otros foros 
científicos o cívicos, así como promoverlos y presentar 

3 Organización de jornadas, 
      encuentros y participación        
    en proyectos europeos

iniciativas referentes al estudio, debate y difusión de las 
cuestiones relacionadas con las materias competencia del 
Comité.

El día 30 de marzo de 2023, se celebró la jornada “El 
impacto de la reforma laboral en la estabilidad del 
empleo en la Comunitat Valenciana”, organizada por el 
CES CV y celebrada en el Recinto Casa Mediterráneo de 
la ciudad de Alicante.

Durante el acto se contó con la participación del 
presidente del CES CV, el presidente de la CEV, la secre-
taria general de CCOO-PV, el secretario general de 
UGT-PV, la Delegada del Gobierno en la Comunitat 
Valenciana y la Directora General de Coordinació del 
Diàleg Social, de la Presidència de la Generalitat.

JORNADA “EL IMPACTO DE LA REFORMA LABORAL EN LA 
ESTABILIDAD DEL EMPLEO EN LA COMUNITAT VALENCIANA”

17
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El CES CV en su Plan Estratégico 2022-2025 aprobó la 
organización de un espacio de reflexión y debate de 
referencia que abarcara su ámbito de competencia, al que 
se denominó Foro Socioeconómico de la Comunitat 
Valenciana, abierto a la ciudadanía, a las organizaciones 
sociales, empresariales, sindicales y a la comunidad 
científica y universitaria.

En este sentido, se celebraron diversas reuniones organi-
zadoras de este foro, en concreto los días 8 de febrero y 9 
de marzo. Además, el día 20 de marzo, se reunieron el 
presidente y la secretaria general del CES CV con la 
secretaria de la UJI de Castelló y el día 29 de mayo, con 
la secretaria y vicerrectora de cultura, llengües i societat 
de la UJI de Castelló para abordar los trabajos preparato-
rios de organización del foro.

Los días 7 y 8 de noviembre se organizó el I Foro Socioe-
conómico de la Comunitat Valenciana que tuvo lugar en 
la Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas de la 
Universitat Jaume I de Castelló (UJI), que se retransmitió 
en directo en el enlace creado en el canal de You Tube del 
CES CV: 

I Foro Socioeconómico de la Comunitat Valenciana - 
YouTube

I FORO SOCIOECONÓMICO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

https://twitter.com/comite_economic/status/1641400851100053504
https://www.youtube.com/watch?v=qS6vKTMwuQg
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En la primera sesión se han tratado temas de máximo 
interés en materias sociales, económicas y laborales, 
como el fenómeno inflacionista y la gobernanza en el 
sistema sanitario.

El presidente del CES CV, Arturo León López fue el 
encargado de inaugurar este foro, junto a David Cabedo, 
vicerrector de Innovación, Transferencia y Divulgación 
Científica de la UJI, y Joan Antoni Martín, decano de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas de la UJI, 
quien agradeció la asistencia al foro y expresó su satisfac-
ción por acercar el debate social y económico al ámbito 
universitario y conseguir así un espacio de diálogo.

Tras el acto de inauguración se pasó al bloque sobre el 
entorno inflacionista en el que el vicepresidente del CES 
CV y director de economía de la Confederación Empre-
sarial de la Comunitat Valenciana (CEV), Ricardo 
Miralles, realizó un repaso al panorama económico 
regional de la memoria socioeconómica de la Comunitat 
Valenciana.

A continuación, la delegada de À Punt en Castellón, 
María Lahuerta, entrevistó a Cristina Herrero, presiden-
ta de la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal (AIReF), quien repasó la situación macroeconó-
mica y fiscal del país, “caracterizada por la incertidumbre 
económica e institucional, la desaceleración económica y 
la vulnerable situación de las finanzas públicas”.

Posteriormente, la directora de la Confederació de 
Cooperatives de la Comunitat Valenciana (CONCO-
VAL) y miembro del Grupo III del CESCV, Nardi Alba, 

introdujo el tema de la nueva gobernanza para la sanidad 
pública, dando a conocer los niveles y condiciones de 
vida de la memoria socioeconómica de la Comunitat 
Valenciana. En esta materia, Victoria Salinas, redactora 
de Sanidad en el diario Levante EMV, ha moderado la 
última mesa con José Manuel Freire y José Ramón Repu-
llo, profesores eméritos de la Escuela Nacional de 
Sanidad (Instituto de Salud Carlos III). Durante el 
coloquio se ha puesto de manifiesto la necesidad de 
acometer reformas para mejorar una eficaz gobernanza 
del sistema sanitario, evitando las rigideces que la gestión 
actual comporta, apostando por la transparencia, la ética 
y el buen gobierno de las instituciones sanitarias.

El día 8 de noviembre, en la segunda y última jornada, se 
han continuado tratando temas de máximo interés a nivel 
económico, social y laboral, como la necesidad de fortale-
cer las políticas activas de ocupación en orientación, 
formación e inserción o la importancia de establecer un 
diálogo social para avanzar en estas cuestiones.

En esta jornada, introducida por Juan José Ortega 
Sánchez, miembro del Grupo I del CESCV, se hizo un 
repaso sobre las relaciones laborales y mercado de trabajo 
de la memoria socioeconómica de la Comunitat Valencia-
na en representación de la UGT-PV.

A continuación, el director de Prisa Media y de la 
Cadena SER Comunitat Valenciana, Bernardo Guzmán, 
moderó una mesa redonda formada por el presidente de 
la Confederación Empresarial de la Comunitat Valencia-
na, Salvador Navarro; la Secretaria General de 
CCOO-PV, Ana García, y el Secretario General de 
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UGT-PV, Ismael Sáez, en la que se trataron temas como 
los salarios justos, la reducción de la jornada laboral, las 
oportunidades de empleo y la necesidad de acabar con 
las brechas de género, además, de incidir en la importan-
cia del diálogo social.

En el acto de clausura, la rectora de la Universitat Jaume 
I, Eva Alcón, mostró el compromiso que tiene la UJI a la 
hora de establecer alianzas para lograr progresos econó-
micos, sociales y laborales y el presidente del CES CV, 
Arturo López León, resaltó la importancia del diálogo 
social como un valor innegable que define a la perfección 
al CESCV, que tiene en su naturaleza buscar puntos en 
común.

El President de la Generalitat, Carlos Mazón, fue el 
encargado de clausurar el foro apostando por impulsar el 
diálogo social y el acuerdo para generar estabilidad y 
progreso en la Comunitat Valenciana, además de elogiar 
también la labor que viene desarrollando el CES CV, un 
organismo facilitador de avances, aglutinador de ideas, 
perspectivas y propuestas que ha llevado su papel más 
allá de la elaboración de datos y estadísticas hacia una 

labor de prospección y de análisis muy necesaria en el 
momento actual. Asimismo, ha apostado por la realiza-
ción de jornadas de reflexión como este foro que contri-
buyen a que las instituciones mantengan su capacidad 
diagnóstica del entorno social y el impulso de nuevas 
acciones desde una sana colaboración interdisciplinar.   
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El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.



JORNADA PRESENTACIÓN DEL INFORME SOBRE EL TRABAJO AUTÓNOMO

El día 15 de noviembre de 2023, el CES CV presentó en 
la sede de la Confederación Empresarial de la Comunitat 
Valenciana (CEV) el informe sobre el impacto económi-
co del trabajo autónomo en la Comunitat Valenciana, con 
el objetivo principal de ofrecer estimaciones de la impor-
tancia económica del trabajo autónomo en la Comunitat 
Valenciana y España, tanto en términos monetarios como 
en términos de PIB.

El informe está elaborado por José Manuel Pastor, 
Lorenzo Serrano y Ángel Soler, profesores de la Univer-
sidad de València y del Ivie, al que se suman las conside-
raciones de la Comisión de Relaciones Laborales del 
CES CV, cuyo texto completo se encuentra en el 
siguiente enlace:   
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El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2023-11/EstudioTACescv.pdf



El día 1 de diciembre de 2023 se realizó el acto de la 
firma oficial de la Carta Fundacional de la Red de Conse-
jos Económicos y Sociales del Arco Mediterráneo, 
integrado actualmente por el CES de Andalucía, el 
CTESC de Catalunya, el CES de la Comunitat Valencia-
na, el CESEC de Córcega, el CES de Les Illes Balears, el 
CES de la Región de Murcia, el CESER de Occitania y el 
CESER de la Región Sud, organizado por el CES de la 
Comunitat Valenciana, que se celebró en la Sala de 
Rectores del Edificio Histórico de la Universitat de 
València.

En este sentido, la sociedad civil organizada (Consejos 
Económicos y Sociales de Occitania, Catalunya y les Illes 
Balears, agrupados en el seno de la Eurorregión Pirineos 
Mediterráneo), en colaboración con los CES autonómi-
cos españoles de la eurorregión del mediterráneo, CES de 
Andalucía, CES de la Región de Murcia y CES de la 
Comunitat Valenciana han preparado este coloquio 
internacional, con el objeto de construir juntos una 
estrategia de lucha contra la contaminación marina y así 

compartir los retos y las experiencias a escala de la cuenca 
mediterránea, difundir las buenas prácticas, agruparse 
para actuar y ejercer presión sobre los decisores.

Previamente a esta jornada, los días 2 y 14 de junio, 10 de 
julio y 15 de septiembre, se celebraron reuniones, por 
videoconferencia, para la revisión del proyecto de Carta 
Fundacional de la Red de CES del Arco Mediterráneo y 
preparación del acto. 

FIRMA OFICIAL DE LA “CARTA FUNDACIONAL DE LA RED DE CONSEJOS 
ECONÓMICOS Y SOCIALES DEL ARCO MEDITERRÁNEO
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.



23

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2 0 2 3
Comité Econòmic i Social

El Comité Econòmic i Social de la Comu-
nitat Valenciana con el objeto de promover 
y divulgar la investigación en las materias 
relacionadas con sus funciones convoca 
anualmente los premios “Tesis Doctora-
les”, con la aprobación de unas bases que 
rigen los mismos. En ellos pueden partici-
par aquellas tesis doctorales presentadas 
para la colación de grado de doctor, leídas 
y calificadas de sobresaliente cum laude, 
en cualquiera de las Universidades de la 
Comunitat Valenciana, en el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y 31 de 
diciembre de cada año anterior al que se 
convoque. Se suelen entregar dos premios 
a aquellas tesis relacionadas con las mate-
rias competencias del CES CV y que se 
pueden resumir en las relaciones labora-
les, cooperación, empleo, condiciones de 
trabajo, formación profesional, seguridad 
social, economía, agricultura, pesca, 
industria, comercio, turismo y medio 
ambiente. Cada premio cuenta con una 
dotación económica de 2.500 euros y las 
tesis presentadas deben ser originales y 
estar redactadas en castellano o valencia-
no o en un idioma de uso oficial de la 
Unión Europea. En este último caso se 
podrá exigir al autor una traducción de su 
tesis en uno de los primeros idiomas. El 
CES CV se reserva el derecho a su publi-
cación si lo estima oportuno.

En la edición de este año se han celebrado las siguientes 
reuniones. En fecha 20 de julio de 2023 se celebró por 
videoconferencia la I Reunión de los Premios del CES 
CV para Tesis Doctorales, Tesis defendidas en 2022 
donde se procedió a verificar si los trabajos presentados 
cumplían con las bases de los premios y proceder a un 

primer reparto entre los miembros del tribunal para su 
estudio, comprobando que se habían presentado 32 tesis 
doctorales. 

En fecha 22 de septiembre de 2023 tuvo lugar la II 
Reunión del Tribunal calificador de los Premios del CES 
CV para Tesis Doctorales, tesis defendidas en 2022, por 
videoconferencia donde se procedió a evaluar y poner en 
común las tesis presentadas, seleccionándose los trabajos 
que pasan a la segunda fase. El Tribunal estaba integrado 
por Arturo León López, presidente del CES CV y 
presidente el Tribunal, Irene Belmonte Martín, Cristina 
López Martínez, María Luz Marco Aledo, Victoria Tur 
Viñes, José Mª. García Álvarez-Coque y Jacint Balaguer 
Coll, que actuó como secretaria del Tribunal, la secretaria 
general del CES CV, Ángeles Cuenca García, asistida por 
el letrado del Gabinete técnico del CES CV, José Juan 
López Pérez-Madero.

En la tercera reunión, el día 2 de noviembre, el Tribunal, 
tras analizar los 32 trabajos presentados en esta edición, 
decidió, por unanimidad, otorgar un premio individual a 
Verónica Piñero, de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, por su tesis “Colaboración innovadora en sistemas 
agroalimentarios" y uno ex aequo a Lucía Romaní, de la 
Universitat Jaume I de Castelló, por “La presencia equili-
brada en las mesas de negociación de los convenios colectivos 
y su influencia en las medidas de igualdad. Un estudio en la 
Comunitat Valenciana en el periodo 2007 a 2015” y a 
Edgar Lorenzo, de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, por “Desarrollo de una herramienta integral de gestión 
de los gases de efecto invernadero para la toma de decisión 
contra el cambio climático a nivel regional y local en la 
Comunitat Valenciana”. Además, y con carácter excepcio-
nal, se ha otorgado un Accésit a Carlos Garulo de la 
Universidad de Alicante, por su obra “Externalización de 
servicios de información turística en la Red Turist Info de la 
provincia de Alicante”, con una dotación de 600 euros.

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

4 Convocatoria de los premios
      tesis doctorales 2023

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.
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Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales. 

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit. 
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente: 

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

ENTREGA PREMIOS TESIS DOCTORALES CES CV 2023

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

https://www.youtube.com/watch?v=-KbsWkAxbDs
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2 0 2 3
Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior 
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV, 

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo. Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación, Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

5 Representación en otros
      organismos o entidades

6 Convenios y pactos
Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia, 
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025” 
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.
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El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género, 
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen. 

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía, 
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mortales-por-violencia-de-genero

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional. 

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV, 
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia, 
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.
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El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES. También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal, 
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica, 
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP. 

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana. 

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024. 

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV, 
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité. 

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López, 
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica, 
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.
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El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes. 

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas, 
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; 
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica   
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.
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Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto. 
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución; 
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto. 
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.



El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

C A P Í T U L O  I I I

Relaciones institucionales
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2 0 2 3
Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

El Comité Econòmic i Social de la Comu-
nitat Valenciana, desde los últimos años 
viene desarrollando una importante 
actividad de proyección externa, estable-
ciendo relaciones con distintas institucio-
nes y organismos.

A continuación, se indican las principales actividades.

1.1 Encuentros con otros  
Consejos económicos y  
sociales 

Desde el Comité, como en años anteriores, se ha presta-
do especial importancia a los encuentros y relaciones con 
otros Consejos económicos y sociales autonómicos y el 
Consejo Económico y Social de España sobre diversas 
materias relevantes. En este sentido destacan la siguientes.

SEGUNDA CONFERENCIA DE LOS   
CONSEJOS ECONÓMICOS Y SOCIALES  
DEL ARCO MEDITERRÁNEO

El día 28 de marzo de 2023, una representación 
del CES CV, participó por vía telemática, en la 
Segunda Conferencia de los Consejos Económicos 
y Sociales del Arco Mediterráneo.

ENCUENTRO ANUAL DE LOS CONSEJOS 
ECONÓMICOS Y SOCIALES AUTONÓMICOS  
Y EL CES DE ESPAÑA

Los días 4 y 5 de mayo de 2023, la secretaria general 
del CES CV, Ángeles Cuenca García, asistió y 
participó en el “Encuentro anual de los Consejos 
Económicos y Sociales Autonómicos y el CES de 
España”, organizado y celebrado por el Consejo 
Económico y Social del País Vasco, en Bilbao.

CONFERENCIA DE CONSEJOS ECONÓMI
COS Y SOCIALES DEL ARCO MEDITERRÁNEO

El día 2 de junio de 2023, una delegación del CES 
CV participó en la reunión, celebrada por video-
conferencia, para la revisión del proyecto de carta 
para la organización de la “Conferencia de Conse-
jos Económicos y Sociales del Arco Mediterráneo”.

CONFERENCIA DE CONSEJOS ECONÓMI
COS Y SOCIALES DEL ARCO MEDITERRÁNEO

Asimismo, el día 14 de junio de 2023 participó en 
una nueva reunión de trabajo de la Conferencia de 
los Consejos Económicos y Sociales del Arco 
Mediterráneo, celebrada mediante videoconferen-
cia, con vistas a la elaboración del nuevo proyecto 
de reglamento y la red del Observatorio Medite-
rráneo de la Contaminación por Plásticos.

XXVII ENCUENTRO DEL CES DE ESPAÑA

Los días 5 a 7 de julio de 2022, una delegación del 
CES CV encabezada por el presidente y la secreta-
ria general participaron en el “XXVII Encuentro 
del CES de España. Desafíos ante las brechas 
sociales en España y la Unión Europea”, celebrado 
en el Palacio de la Magdalena de Santander, en el 
marco de los Cursos de Verano de la Universidad 
Internacional Menéndez y Pelayo (UIMP), con 
motivo de la presentación de su Memoria socioe-
conómica y laboral.

CONFERENCIA DE CONSEJOS ECONÓMI
COS Y SOCIALES DEL ARCO MEDITERRÁNEO

El día 10 de julio de 2023, el presidente y la secre-
taria general del CES CV participaron en la 
Reunión por videoconferencia de Consejos 
Económicos y Sociales del Arco Mediterráneo, 
para ultimar el texto en lengua francesa y castella-
na de la Carta Fundacional de la Red de CES del 
Arco Mediterráneo.

1 Relaciones con 
      otras instituciones
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CURSOS DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE MADRID (UCM)

Los días 10 y 11 de octubre de 2023, el presidente, 
Arturo León, la secretaria general, Ángeles Cuenca, 
el vicepresidente, Daniel Patiño y una representa-
ción del gabinete técnico del CES CV asistieron al 
“Encuentro euromediterráneo. Cambio climático y 
migraciones en el Mediterráneo”, organizado por 
el CES de España y el CES europeo (CESE), en el 
marco de los actos de la presidencia española de la 
Unión Europea, y celebrado en Casa Mediterráneo 
(CMED) en Alicante.

JORNADA DEL COMITÉ ECONÓMICO Y 
SOCIAL EUROPEO

El día 28 de noviembre de 2023, el presidente y la 
secretaria general del CES CV asistieron a la Jorna-
da del Comité Económico y Social Europeo 
(CESE), celebrada en el Auditorio de Hernán 
Cortés en València. 

ALMUERZO DE TRABAJO CES DE ESPAÑA

El presidente del CES CV asistió, el día 29 de 
noviembre de 2023, a un Almuerzo de trabajo 
organizado por el CES de España, con motivo del 
cambio en las presidencias de los CES autonómi-
cos de Extremadura, Galicia y País Vasco. 

1.2 Relaciones con otras  
instituciones de autogobierno 
de la Comunitat Valenciana 
El Comité como institución de la Generalitat que forma 
parte del conjunto de las instituciones de autogobierno 
de la Comunitat Valenciana que constituyen la Generali-
tat, según lo previsto en el artículo 20 del Estatuto de 
Autonomía de la Comunitat Valenciana, ha mantenido 
relaciones con el resto de las instituciones estatutarias.  

CONSTITUCIÓN DE LES CORTS

El presidente del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Arturo León, asistió el día 
13 de julio de 2023 al pleno de Les Corts, con 
motivo del Debate de Investidura del president de 
la Generalitat”, celebrado en el hemiciclo del 
Palacio de Les Corts Valencianes.

Los días 17 y 18 de julio de 2023, una delegación 
del CES CV, encabezada por el presidente y la 
secretaria general, participó en los Cursos de 
Verano de la Universidad Complutense de Madrid 
(UCM), celebrados en su sede de verano de San 
Lorenzo de El Escorial, en el marco del Encuentro 
del CES de España “Los retos de la Presidencia 
Española ante la agenda social y económica de la 
Unión Europea”.

CONFERENCIA DE CONSEJOS ECONÓMI
COS Y SOCIALES DEL ARCO MEDITERRÁNEO

El día 15 de septiembre de 2023, el presidente y la 
secretaria general del CES CV participaron en la 
reunión de trabajo de la Conferencia de los Conse-
jos Económicos y Sociales del Arco Mediterráneo, 
celebrada mediante videoconferencia, con vistas a 
consensuar la corrección de la versión en español 
del borrador de la Carta Fundacional.

ENCUENTRO EUROMEDITERRÁNEO. 
CAMBIO CLIMÁTICO Y MIGRACIONES EN EL 
MEDITERRÁNEO
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TOMA DE POSESIÓN DEL PRESIDENT DE LA 
GENERALITAT

El presidente del CES CV, Arturo León, asistió el 
día 17 de julio, a la sesión plenaria de Les Corts con 
motivo de la Toma de Posesión de Carlos Mazón 
como president de la Generalitat Valenciana. 

TOMA DE POSESIÓN DEL CONSELL 

El día 19 de julio de 2023, el presidente del CES 
CV asistió al “Acto de Toma de posesión del 
Consell de la XI Legislatura”, celebrada en el Palau 
de la Generalitat.

TOMA DE POSESIÓN DE LA DELEGADA DEL 
CONSELL EN CASTELLÓN

El presidente del CES CV asistió el día 28 de 
agosto de 2023 a la toma de posesión de la delegada 
del Consell en Castellón, Susana Fabregat Carras-
quet, celebrada en la Casa dels Caragols, sede de 
Presidència de la Generalitat en Castelló de la 
Plana. 

ACTO INSTITUCIONAL DEL DÍA DE LA  
COMUNITAT VALENCIANA 9 D’OCTUBRE

El día 9 de octubre de 2023, el presidente del CES 
CV asistió al Acto Institucional del Día de la 
Comunitat Valenciana 9 d’octubre, desarrollado en 
el Palau de la Generalitat, en València.

APERTURA CURSO ACADÉMICO  
20232024 AVL

El presidente del CES CV asistió, el día 19 de 
octubre de 2023, a la apertura del Curso Académi-
co 2023-2024 de la Acadèmia Valenciana de la 
Lleguna (AVL), celebrado en el Salón de Actos del 
Monasterio de San Miguel de los Reyes en la 
ciudad de València, donde se entregó la Medalla de 
la AVL a Emili Rodríguez-Bernabeu.

1.3 Asistencia a actos   
institucionales y reuniones  
de trabajo
Desde el Comité se ha asistido a otros actos instituciona-
les y se han mantenido también otras reuniones de traba-
jo con diversos departamentos de la Generalitat y otras 
entidades e instituciones. 

REUNIÓN SECRETARI AUTONÒMIC D’EMER
GÈNCIA CLIMÀTICA I TRANSICIÓ ECOLÒGICA

El día 6 de febrero de 2023 se celebró una reunión 
del presidente y de la secretaria general del CES 
CV con el secretari autonòmic d’Emergencia 
Climàtica i Transició Ecològica, Francisco José 
Candela Pina, la directora ejecutiva del Centro de 
Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM), 
Amalia Muñoz y la coordinadora investigadora del 
CEAM, Samira Khoyadar.

ACTO 210 ANIVERSARIO DE LA DIPUTACIÓ DE 
VALÈNCIA

El día 14 de febrero de 2023, el president del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valen-
ciana, Arturo León López, asistió al acto conme-
morativo del 210 aniversario de la Diputació de 
València y al acto de presentación de la nueva 
marca, celebrado en el Caixaforum de València.

REUNIÓN INSTITUT VALENCIÀ D’ESTADÍSTICA

El día 23 de febrero de 2023, se celebró una 
reunión telemática del presidente, secretaria 
general y gabinete técnico del CES CV con el 
director general y el equipo técnico de l’Institut 
Valencià d’Estadística, en aras a una mejor colabo-
ración para la obtención de datos necesarios para la 
elaboración de la Memoria socioeconómica del 
Comité.

PREMIOS TRIBUNAL DE LAS AGUAS DE LA 
VEGA DE VALÈNCIA

El presidente del CES CV asistió el día 23 de febre-
ro de 2023, al acto de entrega de los I Premios del 
Tribunal de las Aguas de la Vega de València, 
celebrado en el Palau de la Generalitat.



REUNIÓN CON EL PRESIDENTE DE LA CEV

El día 4 de septiembre de 2023, el presidente del 
CES CV se reunió con el presidente de la Confede-
ración Empresarial de la Comunitat Valenciana 
(CEV), Salvador Navarro Pradas.

1.4  Relaciones con las   
universidades públicas  
valencianas
Finalmente, cabe destacar las relaciones con las Universi-
dades públicas valencianas. 

32 ANIVERSARIO UNIVERSITAT JAUME I 

El día 24 de febrero de 2023, el presidente del CES 
CV asistió al acto académico con motivo del 32 
aniversario de la creación de la Universitat Jaume I 
de Castelló (UJI).

CÁTEDRA DE DIÁLOGO SOCIAL DE LA 
UNIVERSITAT JAUME I 

El día 8 de marzo de 2023, el presidente y la 
secretaria general del CES CV mantuvieron una 
reunión de trabajo con Arantxa de Vicente y Inma-
culada Ballester, del grupo de trabajo de Cátedra de 
Diálogo Social de la Universitat Jaume I de Castelló.

COMISIÓN MIXTA UNIVERSITATSOCIETAT 
(CMUS)

El presidente y secretaria general del CES CV se 
reunieron el día 3 de mayo de 2023, de manera 
telemática, con la Comisión Mixta Universitat-So-
cietat (CMUS), con miras al diseño en el Plan de 
Estudios de un Grado en Marketing Digital i Analí-
tica, en la Universitat Jaume I de Castelló. 
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ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADÉMI
CO 20232024 EN LA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA

El presidente del CES CV asistió el día 8 de 
septiembre al Solemne acto de Apertura del Curso 
Académico 2023-2024 en la Universitat de València.

ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADÉMI
CO 20232024 EN LA UNIVERSITAT POLITÈC
NICA DE VALÈNCIA

El día 15 de septiembre de 2023, el presidente del 
CES CV asistió al Solemne acto de Apertura del 
Curso Académico 2023-2024 de la Universitat 
Politécnica de València.

ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADÉMI
CO 20232024 DE LA UNIVERSITAT CATÒLICA 
DE VALÈNCIA, “SAN VICENTE MÁRTIR”.

El día 22 de septiembre de 2023, el presidente del 
CES CV asistió al Solemne acto de Apertura del 
Curso Académico 2023-2024 de la Universitat 
Catòlica de València, “San Vicente Mártir”.

REUNIÓN RECTORA DE LA UNIVERISTAT  
DE VALÈNCIA

El presidente y la secretaria general del CES CV se 
reunieron el día 25 de septiembre de 2023 con la 
Rectora de la Universitat de València”, Sra. Dª 
María Vicenta Mestre, con vistas a la firma del 
Protocolo de Colaboración Universitat de Valèn-
cia-Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana.
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El Comité Econòmic i Social de la Comu-
nitat Valenciana ha participado también 
en el año 2023 en diversas jornadas, 
congresos y otros foros científicos, cívicos 
y económicos y entrega de premios, tal y 
como se constata a continuación.

2.1 En primer lugar, se  
relacionan los actos en los 
que el Comité ha tenido  
una participación activa

JORNADA “CONTRATACIÓN LABORAL Y 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA”

El día 16 de mayo de 2023, el presidente del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valen-
ciana participó como ponente en la Jornada “Con-
tratación Laboral y Negociación Colectiva”.

Esta jornada estaba organizada por la cátedra de 
Diálogo Social de la Universitat Jaume I de Castelló 
y celebrada en el en Salón de Grados de la Facultat 
de Ciències Jurídiques i Econòmiques de dicha 
universidad.

XVIII CONGRESO DE LA ASOCIACIÓN ESPA
ÑOLA PARA LA ECONOMÍA ENERGÉTICA,

El día 25 de mayo de 2023, el presidente del CES 
CV, asistió y participó en el Acto de apertura del 
XVIII Congreso de la Asociación Española para la 
Economía Energética, celebrado en el Salón de 
Grados de la Facultat de Ciències Jurídiques i 
Econòmiques de la Universitat Jaume I de Castelló. 

EI vicepresidente del CES CV, Daniel Patiño, 
participó el día 26 de mayo en la jornada de clausu-
ra de este congreso, que desde el 24 de mayo ha 
analizado la crisis energética, las oportunidades 
para la industria, la pobreza, y el desarrollo regional. 

2 Participación en jornadas,
      encuentros y otros actos 
    institucionales
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Asimismo, fue el encargado de presentar a María 
Teresa Costa-Campi, catedrática de Economía de la 
Universidad de Barcelona y ex presidenta de la 
Comisión Nacional de la Energía, quien abordó los 
factores determinantes de la pobreza energética, en 
una ponencia titulada “Problemas de la pobreza 
energética: Factores determinantes”. 

Este día también asistió a este congreso, el presiden-
te, la secretaria general y una delegación del gabine-
te técnico del CES CV.

20 ANIVERSARIO DE IUDESCOOP

El día 9 de noviembre de 2023, el presidente del 
CES CV participó como ponente en los Actos 
conmemorativos de la celebración del 20 aniversa-
rio de IUDESCOOP, celebrado en el Jardín 
Botánico de la Universitat de València. Dicho acto 
contó, asimismo, con la asistencia de la secretaria 
general del Comité.

2.2 A continuación, se   
relacionan otros actos a los 
que ha asistido el CES CV:

FÓRUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÁNEA 

El día 16 de enero de 2023, el presidente, Arturo 
León López, y la secretaria general del CES CV, 
Ángeles Cuenca García asistieron al desayuno 
informativo con Arcadi España, conseller d’Hisenda 
i Model Econòmic, celebrado en el Hotel Las 
Arenas de València.

FÓRUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÁNEA 

El presidente del Comité, Arturo León López, 
asistió el día 24 de enero al desayuno informativo 
con Vicente Boluda, presidente de la Asociación 
Valenciana de Empresarios (AVE), celebrado en el 
Hotel Las Arenas de València, que fue presentado 
por Juan Roig Alfonso, presidente de Mercadona.      

PRESENTACIÓN ESTUDIO “EL TREBALL EN 
PLATAFORMES DIGITALS EN LA COMUNITAT 
VALENCIANA”

El día 27 de enero de 2023, el presidente del CES 
CV asistió a la presentación del estudio “El Treball 
en Plataformes Digitals en la Comunitat Valencia-
na 2022”, celebrado en el salón de actos de Labora 
en València.

JORNADA OBSERVATORIO GECE

La secretaria general del Comité, Ángeles Cuenca, 
participó el día 6 de febrero de 2023 en la jornada 
del Observatorio GECE “Análisis de la posición 
de las mujeres en la propiedad y en el gobierno de 
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las empresas valencianas”, organizado por Caixa-
Bank y el IVIE.  

FERIA LABORALIA 2023

El día 15 de febrero de 2022, el presidente y la 
secretaria general del CES CV asistieron a los actos 
de la Feria LABORALIA 2023 “Presente y Futuro 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. Y el día 16 
de febrero de 2023, una delegación del gabinete 
técnico del CES CV asistió a los actos de esta feria, 
celebrada durante los días 15 y 16 de febrero de 
2023 en el Centro de Eventos Feria-València.

ESTRATEGIA DE RETORNO A LA COMUNITAT 
VALENCIANA

El día 24 de febrero de 2023, la secretaria general 
del CES CV asistió, de manera telemática, a la 
presentación de la Estrategia de Retorno a la 
Comunitat Valenciana, de aquellas personas que 
abandonaron nuestra Comunitat, organizada por la 
Direcció General de Participació Ciutadana, de la 
Conselleria de Participació, Transparència Coope-
ració i Qualitat Democrática, de la Generalitat.

JORNADA IVIELAB

El día 1 de marzo de 2023, el presidente del CES 
CV asistió a la jornada Ivie-LAB “Deuda y sosteni-
bilidad de las finanzas autonómicas”, celebrada en 
la Fundación Universitat-Empresa (ADEIT) de 
València.

PREMIOS ISABEL FERRER

El presidente del CES CV estuvo, el día 1 de marzo, 
en el acto de entrega de la XXV Edición de los 
Premios Isabel Ferrer (Conmemoración del 8 de 
marzo, Día Internacional de las Mujeres), celebrada 
en el Auditorio “Carmen Alborch”, de l’Institut 
Valencià d’Art Modern (IVAM).

DÍA DE LA EMPRESA DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

El día 3 de marzo de 2023, el presidente y la secreta-
ria general del CES CV al “Día de la Empresa de la 
Comunitat valenciana”, organizado por la Confede-
ración Empresarial Valenciana (CEV) y la Generali-
tat Valenciana y celebrada en el Auditori-Palau de 
Congressos de la ciudad de Castelló de la Plana.

JORNADAS SOBRE LA ELECTRIFICACIÓN

El presidente del CES CV asistió el día 9 de marzo 
de 2023 a las “Jornadas sobre la electrificación: 
Oportunidades para Castelló, más allá del sector 
automovilístico”, celebradas en la Casa dels 
Caragols, sede de Presidència de la Generalitat en 
Castelló.

JORNADA “SALUD MENTAL, DESCONEXIÓN 
DIGITAL Y TELETRABAJO”

El día 10 de marzo de 2023, el presidente del CES 
CV asistió a la jornada “Salud mental, desconexión 
digital y teletrabajo”, visto desde la perspectiva de la 
prevención de riesgos laborales y organizada por la 
Unión General de Trabajadores del País Valencià 
(UGT-PV) y celebrada en la Casa del Pueblo de 
esta organización sindical, en València.  
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MASCLETÁ FALLES 2023

El día 17 de marzo de 2023, el presidente, la secreta-
ria general y una delegación del personal del CES 
CV asistieron al desarrollo de la mascletá de la Plaça 
del Ajuntament de València, Falles 2023, desde los 
balcones del Palacio de Comunicaciones de la 
ciudad de València, antiguo Edificio de Correos.

CREMÀ FALLES 2023

El presidente del CES CV estuvo presente el día 19 
de marzo de 2023 en el balcón del Excmo. Ajunta-
ment de València para asistir a la Cremà de la Falla 
Municipal y participar en la clausura de estas fiestas.

JORNADA “LA EVALUACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS Y LA MEJORA EN LA EFICIENCIA 
DE LA ADMINISTRACIÓN”

El día 28 de marzo de 2023, la secretaria general del 
CES CV asistió telemáticamente a la jornada “La 
evaluación de políticas públicas y la mejora en la 
eficiencia de la Administración”, organizada por la 
Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic de la 
Generalitat en colaboración con el Ivie.

V EDICIÓN DE LAS MENCIONES DE HONOR 
MARÍA CAMBRILLS

El presidente y la secretaria general del CES CV 
asistieron el día 29 de marzo de 2023 a la V Edición 
de las Menciones de Honor María Cambrills, en 
conmemoración del Día Internacional de las Muje-
res Trabajadoras, celebrada en la sede de UGT-PV, 
en València.

REUNIÓN DE TRABAJO

El día 3 de mayo de 2023, el presidente del CES CV 
se reunió en una sesión de trabajo con la Consultora 
“Key Executive Consulting Group” en València.

DEBATES CADENA SER

Los días 12 y 15 de mayo de 2023, el presidente del 
CES CV asistió a los “Primeros debates con las 
principales cabezas de lista” organizados por la 
Cadena Radiofónica SER, con motivo de los 
comicios municipales y autonómicos de la Comuni-
tat Valenciana que tendrán lugar en fecha 28 de 
mayo de 2023, debates celebrados en el Centro 
Cultural La Nau, de la ciudad de València.

FÓRUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÁNEA 

El día 19 de mayo de 2023, el presidente y la 
secretaria general del CES CV asistieron al Acto 
“Forum Europa, desayunos informativos, con 
Ximo Puig i Ferrer”, president de la Generalitat y 
candidato a la reelección, organizado por Forum 
Europa Tribuna Mediterránea y celebrado en el 
Hotel Las Arenas de Valencia.

CONFERENCIA PRESIDENTE DE LA AUTORI
DAD BANCARIA EUROPEA

El presidente del CES CV asistió el día 25 de mayo 
de 2023 a la conferencia impartida por el presidente 
de la Autoridad Bancaria Europea (EBA), José 
Manuel Campa, enmarcada en la XI Jornada sobre 
el Sector Bancario Español y organizada por el 
IVIE, en colaboración con l’Institut Valencià de 
Finances.

EVENTO “ANÁLISIS POSTELECTORAL” 

El día 29 de mayo de 2023, el presidente del CES 
CV asistió al Evento “Análisis postelectoral”, 
organizado por el Club de Encuentro Manuel 
Broseta y celebrado en el Hotel SH Valencia Palace.

DÍA MUNDIAL DEL COOPERATIVISMO

El día 28 de junio de 2023, el presidente y una 
delegación del gabinete técnico del CES CV asistió 
al Día Mundial del Cooperativismo, “Cooperativas 
por el desarrollo sostenible”, organizado por la 
Confederació de Cooperatives de la Comunitat 
Valenciana (CONCOVAL) y celebrado en Casa 
Mediterráneo, antigua estación de Benalúa, en la 
ciudad de Alicante´´

Esta jornada fue inaugurada por el nuevo presidente 
de CONCOVAl, Emilio Sampedro y clausurada por 
el president de la Generalitat en funciones, Ximo 
Puig i Ferrer.
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PRESENTACIÓN LIBRO

El día 3 de julio de 2023, el presidente del CES CV, 
Arturo León López, asistió a la presentación del 
libro de Ximo Puig, ex president de la Generalitat 
Valenciana “Una idea d’esperança”, celebrado en el 
Jardí Botànic de la ciudad de València.

FORUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÁNEA

El presidente del CES CV asistió el día 12 de julio al 
Forum Europa. Tribuna Mediterránea con Esteban 
González Pons, vicesecretario institucional del 
Partido Popular, vicepresidente del grupo Partido 
Popular Europeo y cabeza de lista del Partido Popu-
lar por València al Congreso de los Diputados”, acto 
celebrado en el Hotel Las Arenas de València.

FORUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÁNEA

El día 19 de julio de 2023, el presidente del CES CV 
asistió al Forum Europa. Tribuna Mediterránea con 
Águeda Micó, cabeza de lista de Compromís-Su-
mar por València al Congreso de los Diputados”, 
acto celebrado en el Hotel Las Arenas de València.

ENCUENTRO DE LA SER RADIO VALENCIA

El presidente del CES CV asistió el día 24 de julio 
de 2023 al “Encuentro de la Ser Radio Valencia, con 
Carlos Mazón, president de la Generalitat, que fue 
presentado por Bernardo Guzmán, director de 
Prisa Media en la Comunitat Valenciana.

PREMIOS SOLIDARIOS 2023 DEL GRUPO 
SOCIAL ONCE

 El día 14 de septiembre de 2023, el presidente del 
CES CV asistió a la “Gala de Premios Solidarios 
2023 del grupo social ONCE”, celebrada en Caixa-
Fórum València, Ciudad de las Artes y de las 
Ciencias de València.

SOLEMNE ACTO DE APERTURA DEL AÑO 
JUDICIAL

El presidente del CES CV asistió el día 26 de 
septiembre de 2023 al Solemne Acto de Apertura 
del Año Judicial, celebrado en el Salón de Actos de 
la Ciutat de la Justícia de València.

DESAYUNOCOLOQUIO “LA DAMA Y EL 
PUESTO 52”,

El día 27 de septiembre de 2023, el presidente del 
CES CV participó en el desayuno-coloquio “La 
dama y el Puesto 52”, con Salvador Navarro 
Pradas, presidente de la Confederación Empresarial 
de la Comunitat Valenciana (CEV).

XXI EDICIÓN DE LOS PREMIOS FEMEVAL

El presidente del CES CV asistió el día 28 de 
septiembre de 2023 a la Gala de la XXI Edición de 
los Premios FEMEVAL, celebrada en el Palau de 
l’Exposició de la ciudad de València. 

GALA ANUAL “LAS PROVINCIAS”

El día 28 de septiembre de 2023, el presidente del 
CES CV asistió a la Gala Anual de valencianos y 
valencianas del S.XXI, del rotativo “Las Provin-
cias”, celebrado en el Museo de las Ciencias Prínci-
pe Felipe.

FORO DEL DIARIO ABC

El presidente del CES CV, Arturo León López, 
acudió al día 3 de octubre de 2023 al Foro del 
Diario ABC con Carlos Mazón president de la 
Generalitat Valenciana celebrado en la sede de ABC 
en Madrid.
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JORNADA “ALIMENTACIÓN, SOSTENIBILIDAD 
Y ALGO MÁS”

El día 5 de octubre de 2023, el presidente del CES 
CV asistió a la Jornada “Alimentación, sostenibili-
dad y algo más”, organizada por la Asociación 
Valenciana de Consumidores y Usuarios (AVACU), 
representada en el CES CV por el consejero 
Fernando Móner, y la Mesa de Participación de las 
Asociaciones de Consumidores (MPAC), celebrada 
en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de València. 

ACTO CONMEMORATIVO DEL 45 ANIVERSA
RIO DE AVACU

El presidente del CES CV asistió el día 5 de octubre 
de 2023 al Acto conmemorativo del 45 aniversario 
de la Asociación Valenciana de Consumidores y 
Usuarios (AVACU), celebrado en el Edifico del 
Reloj del Puerto de València.

TOMA DE POSESIÓN DEL PRESIDENTE DE LA 
AUTORIDAD PORTUARIA DE CASTELLÓN

El día 18 de octubre de 2023, el presidente del CES 
CV acudió al “Acto oficial de la Toma de Posesión 
del presidente de la Autoridad Portuaria de Caste-
llón, Rubén Ibáñez Bordonau.

JORNADA “UN ESTATUTO DE LOS TRABAJA
DORES EN LA UNIÓN EUROPEA”

El objetivo de la misma era reflexionar sobre la 
dimensión europea de las relaciones laborales, 
extraer propuestas para el fortalecimiento de la 
capacidad de las organizaciones sindicales para 
actuar en el ámbito europeo y analizar el posible 
contenido mínimo de los derechos laborales aplica-
bles en todo el territorio de la Unión Europea.

VI JORNADA AERTE

El día 24 de octubre de 2023, la secretaria general 
del CES CV, Ángeles Cuenca García, asistió a la 
“VI Jornada AERTE: Responsabilidad Social y 
Servicios Sociales”, celebrada en la sede de la 
Fundación Bancaja en València.

JORNADA “CORREDOR 360”

El presidente y la secretaria general del CES CV 
asistieron el día 26 de octubre de 2023 a la Jornada 
“Corredor 360”, enmarcada dentro del Congreso 
Global Mobility Call, celebrada en el recinto 
IFEMA de Madrid.

ENTREGA DE LOS XVI PREMIOS EVAP

El día 26 de octubre de 2023, por la tarde, el 
presidente del CES CV acudía a la Entrega de los 
XVI Premios EVAP, celebrada en el Hotel Las 
Arenas de Valencia.

V CONGRESO DE LA ECONOMÍA VALENCIANA

La secretaria general del CES CV asistió por 
streaming el día 27 de octubre de 2023 al V Congre-
so de la economía valenciana. La economía valen-
ciana desde la Covid-19. Los retos de la transición 
energética en la industria.

El presidente del CES CV asistió el día 24 de 
octubre a la Jornada “Un Estatuto de los Trabajado-
res en la Unión Europea”, celebrada en los salones 
del Hotel Intur de la ciudad de Castelló de la Plana. 
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CICLO DE DIÁLOGOS 2023 DEL  
IVIEFUNDACIÓ ERNEST LLUCH

El día 15 de noviembre de 2023, la secretaria 
general del CES CV asistió al Ciclo de Diálogos 
2023 del IVIE-Fundació Ernest Lluch. Retos 
socioeconómicos de los cambios demográficos - 
Diálogo 4. Transformaciones demográficas y 
dinámicas laborales: ¿Habrá trabajo para todos?. 

III EDICIÓN DEL CONGRESO ANUAL REDIT 
SUMMIT

La secretaria general del CES CV asistió el día 16 
de noviembre a la III Edición del Congreso Anual 
REDIT Summit, financiado por el IVACE y 
celebrado en el Oceanogràfic de València.

REUNIÓN DELEGADA DEL CONSELL EN 
CASTELLÓ

El presidente y la secretaria general del CES CV 
mantuvieron una reunión de trabajo, el día 20 de 
noviembre de 2023 con la delegada del Consell en 
Castelló, Susana Fabregat Carrasquer. 

CICLO DE DIÁLOGOS 2023 DEL IVIEFUNDA
CIÓ ERNEST LLUCH

El día 21 de noviembre de 2023, la secretaria 
general del CES CV asistió, por streaming, al Ciclo 
de Diálogos 2023 del IVIE-Fundació Ernest Lluch. 
Retos socioeconómicos de los cambios demográfi-
cos - Diálogo 5. El cuidado de los mayores ante el 
creciente envejecimiento.

ACTO INSTITUCIONAL DEL 25 N

El presidente del CES CV asistió el día 24 de 
noviembre al Acto Institucional del 25 N “Día 
Internacional para la eliminación de la violencia 
contra la mujer”, celebrado en el Palau de la Gene-
ralitat, en València.

ENTREGA DE LOS PREMIOS REI JAUME I 2023

El día 28 de noviembre de 2023, el presidente del 
CES CV asistió al Solemne Acto de Entrega de los 
Premios Rei Jaume I 2023, que contó con la presen-
cia de su Majestad el Rey Felipe VI, celebrado en el 
Salón Columnario de la Lonja de los Mercaderes de 
la ciudad de València.

JORNADA ASCER

El presidente del CES CV asistió el día 30 de 
noviembre a la “Jornada de presentación de los 
Proyectos Sectoriales en Materia de Energía, Medio 
Ambiente y Materias Primas”, organizado por la 
asociación empresarial ASCER en Castelló, dentro 
del convenio de colaboración con la Conselleria 
d’Hisenda, Economia i Administració Pública de la 
Generalitat Valenciana.

ENCUENTRO INFORMATIVO

El día 15 de diciembre de 2023, el presidente del 
CES CV asistió al Encuentro informativo “Renova-
les en la Comunitat Valenciana”, celebrado en el 
Auditorio de la CEV de València.

XIII EDICIÓ GUARDONS D’HONOR D’ UGTPV 
2023

El presidente y la secretaria general del CES CV 
asistieron el día 15 de diciembre al Acto de Entrega 
de la “XIII Edició Guardons d’Honor d’ UGT-PV 
2023”, celebrado en la Casa del Pueblo de la UGT 
en València.

Esta reunión ha servido para conocer los ámbitos de 
trabajo y los actuales proyectos que afectan a la 
provincia de Castellón.



C A P Í T U L O  I V

Publicaciones y documentación
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En la página web del CES CV  
www.ces.gva.es aparecen, dentro del 
apartado de Documentos, las principales 
publicaciones que edita el propio Comité 
que se concretan en las Memorias Socioe-
conómicas, los Dictámenes, las Memorias 
de Actividades, la Revista de Treball, 
Economia i Societat y Estadísticas. En 
este último apartado se han publicado 
periódicamente diversos datos económi-
cos y sociales relevantes a través de las 
denominadas Fichas de Actualidad y los 
Indicadores económicos, laborales y 
sociales de la Comunitat Valenciana.

Fichas de actualidad e   
indicadores económicos  
de la Comunitat Valenciana 

Las Fichas de Actualidad sobre diferentes temas 
relacionados con las materias que son competencia del 
CES CV comenzaron a publicarse en el mes de marzo de 
2018 y en la imagen siguiente de la página web se puede 
comprobar su incorporación en el apartado de actuali-
dad. En particular, se han elaborado fichas sobre el índice 

de producción industrial, los indicadores de actividad del 
sector servicios, el índice de cifras de negocios, el índice 
de precios al consumo, las sociedades mercantiles, la 
contratación según tipo de contrato, donde se distingue 
la indefinida y temporal hasta el mes de septiembre, al 
igual que la de afiliaciones a la Seguridad Social y la de 
paro registrado que se fusionaron en la ficha de afiliacio-
nes, paro y contratación, los convenios colectivos 
registrados hasta el mes de septiembre, que se incluye en 
los indicadores, las personas beneficiarias de prestaciones 
por desempleo, el trabajo autónomo, la compraventa de 
viviendas, las hipotecas, las ejecuciones hipotecarias y las 
víctimas de violencia de género, entre otras. 

Las fichas pueden consultarse en el siguiente enlace y se 
distingue entre las económicas, laborales y sociales: 

http://ces.gva.es/es/estadisticas/fichas-actualidad

Los Indicadores Económicos, Laborales y Sociales 
se elaboran desde el mes de octubre de 2018, con una 
periodicidad mensual, con el objetivo de analizar los 
indicadores más destacados de la Comunitat, referidos a 
la actividad económica, los precios y costes laborales, el 
sector público, el mercado de trabajo, la Seguridad 
Social, la seguridad laboral, las relaciones laborales, la 

1 Publicaciones
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economía social, las cifras de población, movimiento 
natural, demografía, vivienda, educación, sanidad, condi-
ciones de vida y sistema de atención a la dependencia. 

A continuación, se incorpora la portada de la última 
publicación, de diciembre de 2023, cuyo diseño se ha 

1. Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Enero 2023
Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Enero 2023 | Comité económico y social (gva.es)

2. Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Febrero 2023
Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Febrero 2023 | Comité económico y social (gva.es)

3. Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Marzo 2023
Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Marzo 2023 | Comité económico y social (gva.es)

4. Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Abril 2023
Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Abril 2023 | Comité económico y social (gva.es)

5. Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Mayo 2023
Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Mayo 2023 | Comité económico y social (gva.es)

6. Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Junio 2023
Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Junio 2023 | Comité económico y social (gva.es)

7. Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Septiembre 2023
Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Septiembre 2023 | Comité económico y social (gva.es)

8. Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Octubre 2023
Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Octubre 2023 | Comité económico y social (gva.es)

9. Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Noviembre 2023
Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Noviembre 2023 | Comité económico y social (gva.es)

10. Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Diciembre 2023
Indicadores Económicos, Laborales y Sociales. Diciembre 2023 | Comité económico y social (gva.es)

modificado a partir de noviembre este año, en la que se 
incorporaba una valoración gráfica y escrita de la evolu-
ción de los indicadores del último trimestre, así como los 
enlaces a los mismos indicadores que corresponden al 
ejercicio de 2023, advirtiendo que en los meses de julio y 
agosto no se publicaron.

http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-enero-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-febrero-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-marzo-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-abril-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-mayo-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-junio-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-septiembre-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-octubre-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-noviembre-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-diciembre-2023
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Otro aspecto interesante, relativo a las publicaciones, está 
relacionado con la publicación en la página web del 
Consejo Económico y Social de España, en el apartado 
del Centro de documentación, en el que en la base de 
datos aparece un enlace a los dictámenes e informes del 
CES de España y de los Consejos Económicos y Sociales 
de las Comunidades Autónomas, así como el acceso al 
portal CES ESPAÑOLES, que agrupa toda la informa-
ción sobre los CES de la Comunidades Autónomas e 
incluye una Base de Datos que permite la búsqueda 
conjunta de sus Dictámenes e Informes.

Memoria de actividades

En la sesión de la Junta Directiva del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana celebrada el día 15 de 
mayo de 2024 se aprobó esta Memoria de Actividades 
de 2023. Como viene siendo habitual su publicación es 
electrónica y se encuentra en el apartado de la página 
web, anteriormente mencionado, con el fin de difundir en 
el ámbito de nuestra Comunitat las actividades desarro-
lladas por el CES CV durante el año 2023. 

La Memoria comienza con la presentación de Arturo 
León López, presidente del CES CV, y prosigue con una 
descripción detallada de la creación, naturaleza, funcio-
nes, composición, órganos y funcionamiento de la 
institución, actividades institucionales y lo referido a 
publicaciones y documentación, no sin olvidar lo que 
concierne a la gestión de recursos personales y materiales 
y al presupuesto del propio Comité. Se incluye además el 
anexo sobre la legislación aplicable.

Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral  
de la Comunitat Valenciana

En otro contexto, la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la 
Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la Comuni-
tat Valenciana, establece en su artículo 4.6 que el Comité 
tiene entre sus funciones la de elaborar, dentro de los 
cinco primeros meses de cada año, una Memoria en la 
que se expongan sus consideraciones sobre la situación 
socioeconómica y laboral valenciana. En este sentido la 
Memoria sobre la Situación Socioeconómica y 
Laboral de la Comunitat Valenciana 2022 se aprobó 
en la sesión plenaria celebrada en Castelló de la Plana, el 
día 31 de mayo de 2023, tal y como se ha expuesto 
anteriormente.

Esta Memoria publicada pretende dar a conocer a la 
sociedad, la opinión de los distintos agentes sociales 
sobre la realidad económica y social de nuestra Comuni-
tat, analizando el panorama económico nacional e 
internacional en el que se encuentra referenciada la 
economía de la Comunitat Valenciana y las consecuen-
cias sobre el mercado de trabajo, las políticas de empleo, 
las relaciones laborales, así como los niveles y condicio-
nes de vida de la Comunitat, en este último caso en diver-
sos capítulos dedicados a demografía, vivienda, educa-
ción, sanidad, medio ambiente, consumo protección 
social, violencia de género, sociedad digital y Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral 
de la Comunitat Valenciana del año 2022 puede consul-
tarse en el siguiente enlace: 

Memoria del año 2022 | Comité económico y social 
(gva.es)

Revista de treball,  
economia i societat

Asimismo, el Comité publica la Revista de Treball, 
Economia i Societat. Dentro de la preocupación del 
CES CV por contribuir al debate de materias competen-
cia del mismo, se empezó a distribuir la misma durante el 
año 1996. La periodicidad de la misma era bimensual y 
los puntos básicos que la revista abordaba eran el panora-
ma económico de la Comunitat Valenciana, las colabora-
ciones especiales de la doctrina y expertos y los análisis 
de las sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana. Unos 
años después, en enero de 1998, la periodicidad pasó a 
ser trimestral. 

Posteriormente se añadió también a la Revista un boletín 
que incluye datos estadísticos sobre el panorama sociola-
boral de la mujer en la Comunitat Valenciana. En abril de 
2005, se incluyó una nueva separata que incorporaba los 
datos sobre el panorama sociolaboral de los jóvenes en la 
Comunitat Valenciana, que ahora aparece bajo el título de 
panorama sociolaboral de la juventud en la Comunitat 
Valenciana. Y en el número de julio de 2019, se ha inclui-
do un nuevo apartado, el quinto, que recoge los indicado-
res económicos laborales y sociales que elabora mensual-
mente el gabinete técnico del Comité que corresponden 
a este segundo trimestre. 

http://ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas/memoria-del-ano-2022
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En el mes enero de 2011, con el número 59, la publica-
ción vio por última vez la luz en formato de papel y fue 
en el mes de abril de 2011, con el número 60 cuando esta 
publicación pasó a tener una publicación electrónica y 
comenzó una nueva etapa con la presentación de la 
misma en la versión “on line”, que está colgada en la 
página web del CES CV, en el apartado de Documentos, 
www.ces.gva.es y tiene un enlace directo denominado 
como Revista de Treball, Economia i Societat. 

Actualmente la periodicidad de la citada revista sigue 
siendo trimestral y el contenido de la misma está confor-
mado por el editorial; los artículos científicos y de 
opinión; la legislación en materia laboral tanto autonómi-
ca, estatal como de la Unión Europea; las actividades del 
Comité y los dictámenes; el panorama económico de la 
Comunitat Valenciana; el Panorama sociolaboral de la 
juventud en la Comunitat Valenciana y los indicadores 
económicos, laborales y sociales. 

En 2023 se publicaron cuatro ejemplares de la Revista. El 
correspondiente al mes de enero fue el número 109 
(http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/re-
vistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-109) 
que se ha presentado con seis trabajos de carácter cientí-
fico, de distintas temáticas, vinculados a materias relacio-
nadas con el CES CV. El primero de Rosa María Martí-
nez Espinosa, Catedrática de Bioquímica y Biología 
Molecular de la Universidad de Alicante que fue 
seleccionado para el “Simposium internacional sobre la 
contaminación por plásticos en el Mediterráneo. Salvem 
el Mediterrani“. Los siguientes cinco, relacionados con 
los Premios del CES CV para Tesis doctorales 2022, que 
dos corresponden a los premiados y los otros tres, a los 
que obtuvieron mención especial. Sergio Yagüe Blanco, 
premiado por su obra “Aspectos jurídico-laborales de la 
reversión de contratas públicas: La integración de los 
trabajadores a la luz del Derecho Constitucional y del 
Derecho europeo" y Pablo Aznar-Crespo,  con el artículo 
“Turismo y vulnerabilidad social ante desastres ambien-
tales: retos y oportunidades en la Costa Blanca”. En lo 
relativo a las menciones especiales, Juan Francisco Albert 
Moreno por su tesis “Política monetaria y desigualdad 
desde una perspectiva inclusiva y de banca social”. Irene 
Rosario Gómez Santos, por su tesis “Inmigración laboral 
y dignidad” y Ramón Miguel Girona Domingo, con su 
trabajo “Principales aspectos jurídico-laborales de la Ley 
1/2019, de 20 de febrero, de secretos empresariales”. 

El número 110 

publicado en el mes de abril, con, entre otros, tres artículos que 
corresponden a representantes de las organizaciones miembros 
del CES CV, en concreto, de los sindicatos Comisiones 
Obreras y UGT y la patronal autonómica CEV, relaciona-
dos con el contenido de la jornada organizada por el 
Comité sobre la reforma laboral, el día 30 de marzo de 
2023, desarrollada en Casa Mediterráneo de Alicante, 
bajo el título de 'El impacto de la reforma laboral en la 
estabilidad del empleo en la Comunitat Valenciana, con el 
objeto de realizar un balance del primer año de aplicación 
de la reforma laboral.

El número 111 

(http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revis-
tas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-110) 

(http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/
revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-111)

(http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/
revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-112)

ha correspondido al mes de julio y recoge únicamente 
artículos de carácter científico, con un total de cuatro, que 
corresponden a las intervenciones del XVIII Congreso de 
la Asociación Española para la Economía Energética 
Adaptación a la crisis energética, oportunidades para la 
industria, pobreza, y desarrollo regional, celebrado en 
Castelló de la Plana, los días 24, 25 y 26 de mayo de 2023, 
en el entorno de la Universitat Jaume I, en el que colaboró 
el Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
y su presidente participó en la inauguración del mismo.

Y el  número 112 

publicado en octubre, en el que se publican las interven-
ciones efectuadas en el día de la presentación de la 
Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de 
la Comunitat Valenciana 2022, tanto por parte del 
presidente del CES CV como de los coordinadores de los 
tres bloques de la misma.

Por último, cabe decir que se realizan otro tipo de publi-
caciones, detalladas también en anterioridad y son las 
referidas a los informes y dictámenes emitidos por el CES 
CV durante el ejercicio. La distribución y difusión de esta 
publicación se realiza entre los miembros del Comité, el 
CES de España, los CES de las Comunidades Autóno-
mas, las Consellerias pertinentes y los diputados y diputa-
das de Les Corts Valencianes. La misión de esta publica-
ción y difusión es facilitar el conocimiento de este trabajo 
específico del Comité.

http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-109
http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-109
http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-110
http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-111
http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-112
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El Centro de Documentación es funda-
mental para todo el trabajo de estudio que 
se realiza desde el Gabinete Técnico del 
Comité. Además, sirve de apoyo para las 
actividades que se realizan en las Comi-
siones de Trabajo, y en general para 
cualquier miembro del CES CV que nece-
site utilizarlo.

Las fuentes de datos por las que se nutre este centro de 
documentación son principalmente institucionales. En el 
ámbito europeo Eurostat. El Banco de España, el Servi-
cio Público de Empleo Estatal (SEPE), DataComex 
(Estadísticas del comercio exterior) y el Instituto Nacio-
nal de Estadística (INE) son las que cubren el ámbito 
estatal. En el ámbito autonómico la información se 
encuentra en el Portal Estadístico de la Generalitat de la 
Conselleria de Hacienda, Economía y Administración 
Pública, así como las publicaciones de Labora-SERVEF. 
También existe relación con las organizaciones represen-
tadas en el propio Comité.

Del acceso a estas fuentes descritas se configura la base 
de datos que sirve para la inserción de información sobre 
el comportamiento de variables socioeconómicas en la 
“Revista de Treball, Economia i Societat” que ahora 
edita trimestralmente el CES CV, en edición electrónica.

Otros instrumentos que también se utilizan en el Centro 
de Documentación son las publicaciones oficiales de 
normas como el Boletín Oficial del Estado (BOE), el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y el 
Diario Oficial de la Unión Europea (DOUE) para poder 
efectuar un seguimiento de las novedades legislativas más 
importantes. Otras publicaciones que se consultan para 
completar este trabajo son el Boletín Oficial y el Diario de 
Sesiones de Les Corts Valencianes.

Respecto al material bibliográfico, en materia jurídica, 
económica y laboral se ha seguido con la adquisición de 
obras de carácter monográfico que han resultado de 
interés.

Finalmente, decir que se reciben otra serie de revistas de 
información general tanto en formato papel como “on 
line” que permiten consultar diversos temas que en un 
momento dado pueden suscitar el interés para realizar un 
estudio, así como también se nos remiten las revistas de 
las asociaciones representadas en el seno del Comité. 

Por último y en lo que se refiere a estudios de carácter 
científico, se han venido recibiendo estudios monográficos 
tanto del CES de España como de los CES autonómicos.

2 Documentación

La actual página web del Comité Econò-
mic i Social de la Comunitat Valenciana, 
cuyo enlace es el siguiente:  
http://ces.gva.es/ tuvo su presentación 
el día 24 de abril de 2018 y se muestra tanto 
en castellano como en valenciano, con el 
objetivo de facilitar la búsqueda de la 
información con mayor dinamismo y 
rapidez. 

3 Página web de la institución 
      y canal Youtube

Al acceder y entrar en la misma, se encuentra la página 
de inicio que contiene los enlaces relativos a la agenda; la 
actualidad; la información, con la Ley, el Reglamento y la 
composición del Pleno, Junta Directiva y Comisiones; los 
documentos, entre ellos, los dictámenes emitidos, las 
Memorias sobre la Situación Socioeconómica y Laboral y 
de Actividades, la Revista de Trabajo, Economía y Socie-
dad y la estadística; las actividades y el portal de transpa-
rencia, con el perfil de contratante y el propio portal. 
Asimismo, se facilita la dirección de la institución, así 
como los datos de contacto y enlaces a otras instituciones.



48

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2 0 2 3
Comité Econòmic i Social

Desde la misma página web se puede constatar toda la 
actividad del CES CV en redes sociales, tales como 
Facebook, X, Instagram y Linkedin. De esta manera, con 

la presencia en las RR.SS. de la institución la informa-
ción llega de manera más directa y rápida a todos los 
destinatarios. 

En 2023 se ha continuado en la utilización, dentro de la 
plataforma youtube, el canal propio del CES CV, creado 
en 2020. En el mismo se puede apreciar que se ha 
retransmitido el I Foro Socioeconómico de la Comunitat 
Valenciana, la presentación del informe sobre el trabajo 
autónomo y la entrega de los Premios de las Tesis Docto-
rales de 2023. 

FACEBOOK TWEETS LINKEDIN INSTAGRAM

El enlace es el siguiente:   
Comité Econòmic i Social de la CV - YouTube

https://www.facebook.com/ces.cv.2018
https://twitter.com/comite_economic
https://www.linkedin.com/in/ces-cv-comunitat-valenciana-889071157/
https://www.youtube.com/@comiteeconomicisocialdelac539/streams
https://www.instagram.com/cvces/
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En este contexto, cabe indicar que el Plan de comunica-
ción del CES CV, previsto en el Plan Estratégico, tiene 
como objetivo principal incrementar la visibilidad corpo-
rativa del Comité, y para ello es necesario comunicar a la 
sociedad los beneficios de la labor de estudio y asesoría 
en asuntos económicos y sociales que realiza el CES CV, 
aparte de reforzar la imagen y marca corporativa del 
Comité como entidad que con sus dictámenes e informes 
aporta un valor añadido a las normativas administrativas 
y permiten profundizar en el conocimiento de aspectos 
de la actividad económica y social. También se pretende 
consolidar al CES CV como un referente en materias 
sociolaborales y económicas, y aumentar su presencia y 
participación en redes y foros vinculados con los campos 
de actuación que le son propios.

En el año 2023, el periodista Ramón Pardo ha sido el 
encargado de la gestión de las relaciones de la institución con 
los medios de comunicación hasta el mes de septiembre.

A partir del mes de octubre, la empresa Instituto Imedes 
(Instituto Mediterráneo para el Desarrollo Sostenible), 
tras la oportuna licitación y contratación del servicio de 
gestión de la comunicación, redes sociales, marketing 
digital y elaboración de contenidos multimedia, es la 
encargada de gestionar las relaciones con los medios de 
comunicación, las redes sociales y los contenidos de la 
web del CES CV.



C A P Í T U L O  V

Gestión de recursos personales
y materiales
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El artículo 26.1 de la Ley 1/2014 de 28 de 
febrero, de la Generalitat, del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valen-
ciana dispone que el Comité contará para 
cumplir sus fines con los recursos econó-
micos que a tal efecto se consignen en los 
Presupuestos de la Generalitat. En la 
misma ley, en el artículo 28 se indica que el 
Comité formulará anualmente su 
propuesta de anteproyecto de presupues-
to, que será aprobada por el Pleno y remi-
tida a través de la Presidencia de la insti-
tución a la Conselleria competente en 
materia de presupuestos, la cual redactará 
el anteproyecto definitivo.

La Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2023, teniendo en considera-
ción la propuesta presentada por el CES CV, asignó al 
Comité una dotación inicial de 1.414.180,00 euros. 

De este importe global de 1.414.180,00 euros, correspon-
dían 1.384.180,00 euros a gastos corrientes, gastos de 
personal, gastos de funcionamiento, gastos financieros y 
transferencias corrientes, siendo la cantidad de 30.000,00 
euros para inversiones reales. 

Además, se han incorporado al presupuesto remanentes 
del año 2022 por un importe total de 393.751,18 euros, de 
los cuales 97.675,67 euros corresponden a inversiones, y 
201.050,09 euros a gastos corrientes y el resto de 
95.025,45 euros se reintegran a la Generalitat. 

Por otra parte, por Acuerdo de 10 de noviembre de 2023, 
del Consell, por el que se autorizan transferencias de 
crédito entre secciones y programas para la aplicación del 
incremento retributivo previsto en el artículo 28.2 de la 
Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2023, en los términos y condi-
ciones previstos en el artículo 19.dos, apartado 2 a) de la 
vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado, por el 
importe global de 8.377.955,87 euros. En aplicación de 
este Acuerdo se autoriza una transferencia de crédito al 
CES CV por importe de 4.500,00 euros para la aplicación 
de este incremento previo en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para 2023.

Por las razones expuestas, el presupuesto definitivo del 
CES CV en 2023 asciende a 1.812.431,21 euros, de los 
cuales 127.675,67 euros están destinados a inversiones 
reales y 1.684.755,54 euros a gastos corrientes. 

1 El presupuesto

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
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EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CES CV 2023
-

Gastos de personal
Gastos de

funcionamiento gastos financieros
Transferencias

corrientes Inversiones reales

Gasto ejecutado 797.752,33 201.747,52 440,70 181.661,61 49.465,89

Créditos definitivos 943.350,37 479.339,38 4.166,07 257.899,72 127.675,67
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Las inversiones previstas no han podido realizarse en su 
totalidad aunque si se han iniciado las obras del inmueble 
sito en la calle Mayor, 91, de Castellón, que va a formar 
parte de la sede del Comité.

Debe tenerse en cuenta también que el CES CV elabora 
desde 2019 unas bases anuales de ejecución del Presu-
puesto del CES CV, que se publican en su portal de 
transparencia. Las “Bases de ejecución del presupuesto 
del CES CV, 2021”, aprobadas en 2020, tuvieron que ser 
modificadas en el mes de julio de 2021 para adaptar la 
compensación económica por participación de los miem-
bros del CES CV, con el siguiente tenor: “Actualmente la 
cuantía está fijada en 243,36 euros brutos por asistencia, 
según acuerdo adoptado por la Junta Directiva 13/16, de 
fecha 20 de junio de 2016, siempre y cuando no se trate de 
reuniones de Pleno y Junta Directiva que coincidan en un 
mismo día, en cuyo caso se devengará una única dieta”. 

 También es destacable que en las “Bases de Ejecución del 
Presupuesto del CES CV, 2022” contemplaban, entre 
otros aspectos, la posibilidad de que la persona que ejerza 
la presidencia pueda desempeñar sus funciones en 
régimen de dedicación exclusiva y el aumento del importe 
de los premios a tesis doctorales a 2.500 euros.

1.1 Gastos corrientes en 
bienes y servicios
Las actividades institucionales realizadas por el CES-CV, 
durante todo el año 2023, que se han dado cuenta en el 
apartado tercero de esta Memoria, han supuesto la princi-
pal fuente de gastos de funcionamiento variables del 
Presupuesto, especialmente en los conceptos: Gastos 
Premios del CES CV para Tesis Doctorales. Otras partidas 
en el Capítulo II, con gastos importantes son “Compensa-
ción económica por participación de miembros” corres-
pondiente a las asistencias de Consejeros y Consejeras; 
“Indemnizaciones por razón de servicio” donde se 
recogen los gastos de desplazamiento tanto del personal de 
los miembros del CES CV y “Publicaciones”, motivada 
por la publicación en papel del Resumen Ejecutivo, 
Valoraciones y Recomendaciones de la Memoria sobre la 
Situación Socioeconómica y Laboral de la Comunitat 
Valenciana 2022 y los servicios de corrección lingüística y 
de las relaciones con los medios de comunicación. Dentro 
del Capítulo I, aparte de los costes de personal y altos 
cargos se deben mencionar los gastos de formación de 
personal.

En cuanto a los gastos de funcionamiento fijos, el mayor 
importe es el soportado por los gastos de trabajos realiza-
dos por otras empresas y profesionales”, que corresponde 
principalmente al gasto de limpieza del local donde se 
ubica el CES CV y al mantenimiento informático y al 
mantenimiento de la página web corporativa del Comité. 
Otro tipo de gastos son los correspondientes al manteni-
miento de la fotocopiadora, del Esquema Nacional de 
Seguridad (ENS) y el suministro de energía eléctrica y 
comunicaciones de telefonía.

1.2 Compensaciones   
económicas por participación 
de los grupos en las activida-
des del CES CV.
El Capítulo IV del Presupuesto del CES CV recoge la 
compensación a los agentes económicos y sociales y a las 
organizaciones representadas en la institución por las 
actividades desarrolladas en el mismo.

El detalle de procedimiento de pago de estas compensa-
ciones se detalla en las “Bases de ejecución del presupues-
to del CES CV, 2023”. 

1.3 Inversiones en  
equipamiento
Las inversiones reales efectuadas con cargo al Capítulo VI 
del Presupuesto del CES CV durante el ejercicio de 2023 
se han destinado principalmente a la dotación de equipa-
miento técnico e informático, con el objeto de lograr unas 
dependencias acordes con todo lo necesario para poder 
efectuar de una manera óptima los cometidos del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana y a la puesta 
en marcha de la sede electrónica del CES CV. Además, a la 
adecuación del edificio situado en la calle Mayor, 91 de 
Castelló de la Plana, que constituye, junto al edificio de la 
calle Enseñanza, 10, la sede del CES CV. 

1.4 Inversiones en  
asesoramiento
En este sentido destaca que el obligado cumplimiento de 
los hitos que exige el Real Decreto 3/2010, por el que se 
regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el 



53

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2 0 2 3
Comité Econòmic i Social

ámbito de la Administración Electrónica y el resto de 
normas que del mismo se derivan, así como la adecuación 
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección 
de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de 
datos personas y a la libre circulación de estos datos, han 
hecho necesario contratar los servicios de asesoramiento 
objeto de este contrato de servicios, al carecer el CES CV 
de los medios personales y materiales para el cumplimien-
to de estos fines, con una implantación en fases.

Dicho asesoramiento se ha llevado a cabo por Telefónica, 
que adquirió a la entidad Govertis, mediante la ejecución 
de un plan de adecuación al ENS (fase “Plan”), un plan de 
adecuación al RGPD, la elaboración de un inventario de 
actividades de tratamiento de protección de datos de 
carácter personal., y el análisis de la necesidad de una 
Evaluación de Impacto en Privacidad (EIDP).

En 2021 finalizó la primera fase del plan de adecuación al 
ENS, mediante la elaboración de una política de seguri-
dad, un inventario de la información que se maneja, un 

inventario de los servicios que se prestan, una declaración 
de aplicabilidad de las medidas de seguridad, un análisis 
de riesgos, un detalle de las insuficiencias del sistema y un 
plan de mejora de la seguridad. 

También se culminó el plan de adecuación al RGPD a 
través de la definición de los roles de quienes tienen obliga-
ciones (responsable de tratamiento, responsables de 
seguridad, delegado de protección de datos - DPD -, entre 
otros), y se realizó un inventario de las actividades de 
tratamiento de datos personales a partir del desglose de los 
ficheros notificados e inscritos en la Agencia Española de 
Protección de Datos. 

En 2022, se licitaron estos servicios y resultó adjudicataria 
la empresa Telefónica Soluciones de Informática y Comu-
nicaciones de España, S.A., que presta los servicios por 
medio de Telefónica Tech-Govertis.

Gestión de personal

El artículo 29 de la Ley 1/2014, del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valen-
ciana, regula el personal de la institución, 
y dice: “1. El personal del Comité quedará 
vinculado a éste por una relación sujeta al 
derecho laboral. A dicho personal le será 
aplicable, cuando proceda, la normativa 
de Función Pública de La Generalitat o 
aquella vigente para el personal laboral de 
la institución. 2. En materia de contrata-
ción, el Comité se regirá por lo previsto en 
la legislación aplicable al sector público”.

La plantilla de personal laboral del Comité en la actualidad 
está compuesta por cinco asesores con puesto de Licen-
ciado Superior que forman el Gabinete Técnico del 
mismo, que junto con los cinco componentes del equipo 
administrativo suman el total de la actual plantilla en activo 

2 Gestión y formación
     del personal

del CES CV, dado que en el mes de septiembre de 2020 se 
incorporó una persona que desempeña las funciones de 
auxiliar administrativo. 

La Junta Directiva, en 2022, adoptó acuerdos en materia 
de personal, ratificados posteriormente por el Pleno, 
concretados en la elaboración de la Relación de puestos 
de trabajo y dentro del anteproyecto de presupuesto del 
CES CV, 2023, en el capítulo 1, la incorporación de tres 
personas a la plantilla del Comité, dos personas con 
categoría de profesional técnico superior y una persona 
con categoría profesional de administrativo, que se 
suman a la plaza vacante de técnico jurista ya creada y 
presupuestada en 2022.

Asimismo, se acordó convocar en el año 2023, la oferta de 
empleo pública de las cuatro plazas de la relación de 
puestos de trabajo (RPT) del CES CV, nueva creación, así 
como la de auxiliar administrativo, ocupada en la actuali-
dad de forma interina desde el mes de septiembre de 2020.
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Este proceso se inició con la publicación en el DOGV de 
la oferta de empleo público en el mes de abril de 2023 para 
continuar con la constitución de los tribunales en el mes de 
julio y con el inicio del proceso selectivo, con los pertinen-
tes exámenes en septiembre, quedando parte de las 
pruebas para el ejercicio siguiente. 

En este apartado sobre personal, se debe destacar el "Estu-
dio sobre las cargas de trabajo del personal del CES CV", 

de fecha 17 de marzo de 2023. Este estudio elaborado por 
la institución tiene como objeto estimar las cargas de 
trabajo reales y las que se derivan de la implantación del 
Plan Estratégico del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, incluyendo la eventual modifica-
ción de la normativa de aplicación del CES CV, para 
corregir las carencias detectadas y ajustar las necesidades 
de personal a los objetivos establecidos por la institución.

Servicios técnicos y
administrativos del CES CV

GABINETE
TÉCNICO

Letrados
- Vicent J. Frías Diago

- José Juan López 
Pérez-Madero

- Luis Ángel Montero 
Cuesta

Economistas
- Carmelo A. Árnas 

Serrano
- Ángela Corró Tormo

ADMINISTRACIÓN

SECRETARIA GENERAL
Ángeles Cuenca García

Presidente
Luis Arturo
León López

Técnico de Gestión
- Carmen Fabón Baquero

Administrativas:
- Encarna Guillamón 

Gimeno
- Pilar Monte Collado

Auxiliar
administrativa:
- Mª Teresa Ginés 

Camahort

Servicio de apoyo 
general

- Justo Fernández Plaza

Con el objeto de ir mejorando la plantilla del Comité, en el 
presupuesto de 2022, se previó la creación de una nueva 
plaza de técnico para el Gabinete del CES CV, y en el del 

año 2023 la creación de dos nuevas plazas de técnicos para 
el Gabinete del CES CV y de una nueva de administrativo 
para el Gabinete Administrativo y Contable.
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LETRADOS

- José Juan López 
Pérez-Madero

- Vicent J. Frías Diago
- Luis Ángel Montero 

Cuesta

ECONOMISTAS

GABINETE TÉCNICO

Plantilla
personal
CES CV

- Carmelo A. Árnas 
Serrano

- Ángela Corró Tormo

TÉCNICA DE GESTIÓN

Gabinete
administrativo

y contable

Servicio de
apoyo

general

- Carmen Fabón
Baquero

- Pilar Monte Collado
- Encarna Guillamón 

Gimeno

- Mª Teresa Ginés 
Camahort

- Justo Fernández 
Plaza
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En este apartado, el Comité Econòmic i Social ha seguido 
con la utilización del sistema de registro horario 
telemático, implantado en 2020, mediante una platafor-
ma basada en la nube, con la finalidad de mejorar la 
gestión del tiempo del personal trabajador, minimizar la 
intervención manual y automatizar las tareas relacionadas 
con esta materia.

También, se cuenta con el registro retributivo del CES 
CV, aprobado en fecha 8 de abril de 2021, conforme a lo 
previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de 
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, cuya Dispo-
sición adicional cuarta indica que es de aplicación al 
personal laboral al servicio de las administraciones 
públicas y, por tanto, al personal del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, se ha continuado con el servicio externalizado 
a la empresa Centeco Coop. V., para la prestación del 
servicio de confección de nóminas y seguros sociales 
y presentación ante los organismos correspondientes, así 
como la gestión de impuestos. 

Formación del personal

En este punto se tiene que destacar que el CES CV y el 
IVAP formalizaron en fecha 14 de junio de 2019 un 
convenio de cooperación interadministrativa para la 
organización de la formación del personal al servicio del 
CES CV, cuyo objeto es la colaboración entre la Conselle-
ria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democrà-
tiques i Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, que entrará en vigor a todos los efectos estable-
cidos desde el día de su firma y hasta el 31 de marzo de 
2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las 
partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en el año 2023, las principales jornadas y 
cursos a los que asistió el personal del CES CV se pueden 
resumir en las siguientes:

· Curso de formación de idioma. Valenciano, 
nivel C2, impartido por profesor contratado, desde
el mes de diciembre de 2022 hasta septiembre de
2023, según lo dispuesto en la Resolución de 21 de
septiembre de 2022, de la Dirección General de
Política Lingüística y Gestión del Multilingüismo, 

por la cual se convocan cursos de formación lingüís-
tica y técnica incluidos en el Plan de acompaña-
miento lingüístico para el personal de la Administra-
ción de la Generalitat y organizado por el CES CV.

· Curso de formación de idioma, organizado
por el CES CV. Inglés niveles A2, B1, B2 y C2,
impartido por profesorado contratado por el CES
CV, de enero a diciembre de 2023.

· Jornada online de formación ENS 2022
(Esquema Nacional de Seguridad), organizada por
Telefónica Tech-Govertis, el día 18 de enero de 2023.

· Acción formativa nº 44 “Inglés para sindica-
listas (III) (B1 MCERL), del 8 de febrero al 14 de
junio de 2023, con una duración de 180 horas, en
modalidad on-line, organizado por UGT, en el
marco del Plan de Formación N210016AA,
aprobado por el SEPE.

· Asistencia, vía telemática, a la Jornada sobre
“La reforma laboral, dotze mesos d’experièn-
cies”, organizada por el Consell de Treball, Econò-
mic i Social de Catalunya (CTESC) el día 15 de
febrero de 2023.

· Curso presencial “Transparencia y buen
gobierno como política de integridad en la
Comunitat Valenciana”, organizado por ADEIT- 
Fundación Universitat-Empresa de València duran-
te los días 30 y 31 de marzo de 2023.

· Asistencia, vía telemática, a la Jornada
presentación del informe “La Formación
Dual en España: situación y perspectivas”,
organizada por el CES de España, el día 25 de abril
de 2023.

· Asistencia, vía telemática, a la Jornada sobre
“El sector cultural a Catalunya”, organizada
por el Consell de Treball, Econòmic i Social de
Catalunya (CTESC) el día 3 de mayo de 2023.

· “Webinar UNIc”, software de gestión de la
prevención de riesgos laborales (PRL), que ha
desarrollado la empresa Unimat-Prevención con el
objetivo de ofrecer un servicio integral y de seguri-
dad y salud empresarial a sus empresas clientes, el
día 20 de junio de 2023.

https://www.ces.es/informes
https://www.ces.es/informes
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· “XXVII Encuentro del CES de España.
Desafíos ante las brechas sociales en España y 
la Unión Europea”, celebrado en el Palacio de la
Magdalena de Santander, en el marco de los Cursos 
de Verano de la Universidad Internacional Menén-
dez y Pelayo (UIMP), con motivo de la presenta-
ción de su Memoria socioeconómica y laboral, los
días 5 a 7 de julio de 2022.

· Curso de Verano de la Universidad Complu-
tense de Madrid (UCM), celebrado en su sede de 
verano de San Lorenzo de El Escorial, en el marco
del Encuentro del CES de España “Los retos de la
Presidencia Española ante la agenda social y econó-
mica de la Unión Europea”, los días 17 y 18 de julio
de 2023.

· Asistencia, vía telemática, a la Jornada sobre
“La situació del treball autònom a Catalunya
2022”, organizada por el Consell de Treball,
Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) el día 5
de octubre de 2023.

· Asistencia, vía telemática, a la Jornada sobre
“Les polítiques d’ocupació en el mercat de
treball català”, organizada por el Consell de
Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC)
el día 15 de noviembre de 2023.

· Asistencia, vía telemática, a la Jornada sobre
“Les perspectives catalanes i europees de
l’economia social”, organizada por el Consell de
Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC)
el día 29 de noviembre de 2023.

El “Plan de formación del CES CV, 2023” negociado con 
el personal del propio organismo contiene cursos sobre 
contratación en el sector público, competencias digitales, 
diseño y maquetación, idiomas, tanto en inglés como 
valenciano y otras materias relacionadas con las funciones 
propias del CES CV. 

Formación en prácticas

En el año 2023 realizó su periodo de formación en prácti-
cas un alumno del Grado de Economía de la Universitat 
Jaume I de Castelló (UJI), motivado por la formalización 
de un convenio para permitir la realización de prácticas de 
estudiantes de grado y máster de esta Universidad en el 
Comité.

El Comité Econòmic i Social de la Comu-
nitat Valenciana se adhirió en el año 2020, 
al punto general de entrada de facturas 
electrónicas de la Administración General 
del estado, conocido como FACE, con el 
fin de ordenar y agilizar el sistema de 
facturación y proporcionar ventajas a los 
proveedores de la Institución. 

Como ocurrió en años anteriores, también en este año, se 
aprobó el "Plan de Contratación del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana", con el fin de ordenar, 
planificar y adaptar al marco legal vigente la actividad en 
esta materia del Comité. 

A estos efectos, se adoptó la correspondiente resolución de 
aprobación de pliegos de cláusulas administrativas 
particulares del CES CV", de la que se deriva la utilización 
de los modelos de pliegos de la Generalitat Valenciana 
debidamente informados por la Abogacía de la Generali-
tat. También se ha seguido el procedimiento administrati-
vo de un expediente de contratación del Comité, aprobado 
en 2020, que relaciona los distintos trámites en los que 
interviene el departamento encargado de la contratación, 
el órgano de contratación y la mesa de contratación.

En otro sentido se delimitó la competencia de los órganos 
colegiados del Comité en materia de contratación, de 
manera que corresponden a la Junta Directiva las compe-
tencias como órgano de contratación respecto de los 
contratos cuyo valor estimado no supere la cantidad de 

3 Contratación

https://www.ces.es/informes
https://www.ces.es/informes
https://www.ces.es/informes


58

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2 0 2 3
Comité Econòmic i Social

70.000 euros, incluidos los de carácter plurianual, cuando 
su duración no sea superior a cuatro años, y al Pleno las 
competencias como órgano de contratación respecto de 
los contratos de cuantía superior. 

En cuanto a los contratos menores de cuantía no superior 
a 5.000 euros son competencia de la Presidencia y de la 
Secretaría General como órganos de contratación.

Y también se continúa con la Mesa de Contratación 
permanente del Comité, que está presidida por la persona 
que ostenta la secretaría general y forman parte de ella, 
como vocales, un/a técnico letrado, un/a técnico economis-
ta, así como aquellos otros que se designen por el órgano 
de contratación entre el personal laboral al servicio de la 
Institución, sin que su número, en total, sea inferior a tres. 
En dicha Mesa actuará como secretario o secretaria un 
empleado o empleada de la Institución. La composición 
de dicha mesa está publicada en el perfil del contratante 
del CES CV.

Asimismo, se han producido adhesiones a acuerdos y 
convenios marco de la Central de Compras de la Generali-
tat. En este sentido se distingue entre las adhesiones 
específicas y la manifestación de voluntad de adhesión a 
otros acuerdos. Asimismo, se han producido adhesiones a 
acuerdos marco y Sistemas Dinámicos de Adquisición de 
la Central de Compras de la Generalitat. En este sentido se 
distingue entre las adhesiones específicas y la manifesta-
ción de voluntad de adhesión a otros acuerdos.

 A continuación, se detallan todos los contratos formaliza-
dos en 2023 que se resumen en los siguientes:

Contratos del artículo 310 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por el 
que se transponen al ordenamiento jurídico espa-
ñol las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero 
de 2014, en cuanto al régimen de contratación para 
actividades docentes

· Son los contratos realizados con personas físicas
para desarrollar el programa de formación, en
concreto los relativos a los cursos de idiomas de
valenciano e inglés y el referido a la formación sobre 
contratación administrativa.

Contratos basados en Acuerdos Marco y SDA, 
formalizados en 2023

· Suministro de energía eléctrica en relación con el
Acuerdo Marco 3/22CC: IBERDROLA CLIEN-

TES S.A.U. por importe de 5.468,20 € sin IVA y 
9.881,27 € con IVA.

· Adquisición material informático (SDA-TI-
C/2-21CC - EQUIPOS INFORMÁTICOS):
Lambda Informática y Comunicaciones, S.L., por
importe de 12.255,44 € sin IVA y de 14.829,08 €
con IVA.

Contratos licitados por procedimiento abierto 
simplificado art. 159 LCSP

· Relaciones con los medios de comunicación redes
sociales y contenidos web:  INSTITUTO IMEDES 
S.L. por importe de 20.150,00 € sin IVA y
24.381,50 € con IVA.

· Contratación servicio de auditoría de cuentas años
2022 a 2025: ha quedado desierto

· Servicio de Mantenimiento Informático y presta-
ciones accesorias de todos los equipos informáticos
y otros dispositivos electrónicos del CES CV:
BOREAL Open Systems, S.L. por importe de
9.600,00 € sin IVA y de 11.616,00 € con IVA.

· Traducción al valenciano de las publicaciones del
CES CV- 2023: se adjudica dentro del año 2024.

Contratos menores 

· Servicio de Elaboración de un Manual de Estilo
para la redacción de la MEMORIA SOBRE LA
SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA Y LABO-
RAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
2022 del CES CV: Vicky Beneyto Rubio
2.000,00 € sin IVA y 2.420,00 € con IVA.

· Servicio de maquetación de las publicaciones del
CES CV del año 2022: CASTELLÓN DIGITAL
S.L. 7.690,00 € sin IVA y de 9.304,90 € con IVA.

· Contratación del servicio de corrección lingüística y
primera difusión de la Memoria del CES CV sobre la 
situación socioeconómica y laboral de la Comunidad
Valenciana 2022: Vicky Beneyto Rubio por importe
de 2.500,00 € sin IVA y de 3.025,00 € con IVA.

· Revisión y puesta a punto del sistema de climatiza-
ción en edificio ubicado en la calle Mayor, 91, de
Castelló de la Plana, del CES CV: FRYSAT ASIS-
TENCIA S.L. por importe de 680,00 € sin IVA y
de 822,80 € con IVA.
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· Contratación del servicio de maquetación de la
Memoria de Actividades CES CV 2022: Vicente
González por importe de 286,80 € sin IVA y de
347,03 € con IVA.

· Servicio de tramitación de alta y mantenimiento
durante el primer año del ascensor ubicado en el
edificio del Comité Econòmic i Social de la Comuni-
tat Valenciana de la calle Mayor, nº 91, Castelló de la
Plana: CASTELLÓ ELEVADORS S.L. por impor-
te de 1.200,00 € sin IVA y de 1.452,00 € con IVA.

· Contratación del servicio de impresión de 50 mapas 
-Risc de despoblament en la Comunitat Valenciana-
61 x 98 cm color:  Toni Burguera S.L.U por importe
de 345,00 € sin IVA y de 417,45 € con IVA.

· Contratación del servicio de traducción jurada
castellano/valenciano para publicación de las resolu-
ciones de la oferta pública de empleo: I MES
SERVEIS LINGÜISTICS S.L. por importe de
1.062,00 € sin IVA y de 1.285,02 € con IVA.

· Contrato para el suministro de bolsas de papel,
200 uds. 24x31x09 cm y 200 uds. 32x39x11 cm,
asa 10 cm de altura y logo del CES CV 2 tintas en
ambas caras; y de 200 carpetas blancas logo CES
CV con solapa interior: Plácido Gómez S.L. por
importe de 820,00 € sin IVA y de 992,20 € con IVA.

· Contrato menor de obra para la reforma de
edificio sito en Calle Mayor, 91 de Castelló de la
Plana:  PROYECTOS Y GESTIONES AZAHAR
S.L. por importe de 38.896,00 € sin IVA y de
47.064,16 € con IVA.

· Contrato para adquisición de un router e instala-
ción de redes en la Calle Mayor 91 de Castelló de la
Plana: BOREAL OPEN SYSTEM S.L. por impor-
te de 1.853,00 € sin IVA y de 2.242,13 € con IVA.

· 1 ordenador portátil HP para consejeros del CES CV 
y complementos varios: A.F.P. SYSTEMS S.L. por
importe de 808,44 € sin IVA y de 978,21 € con IVA.

· Contratación de la prestación del servicio de
redacción de proyecto y dirección de obras para
acondicionamiento del edificio situado en calle
Mayor, n.º 91 de Castelló de la Plana, para su uso
como sede del CES CV: DANIEL JOSE MÁS
MATEU por importe de 2.500,00 € sin IVA y de
3.025,00 € con IVA.

· Contrato de suministro para la adquisición de un
iPad pro de 11 pulgadas Wi-Fi, 128GB + funda:
Rossellimac - ROSSELLI Y RUIZ, S.L, por impor-
te de 908,25 € sin IVA y de 1.098,99 € con IVA.

· Primera limpieza tras reforma del local situado en
calle Mayor, 91 de Castelló: MNC SERVICIOS
INTEGRALES por importe de 1.170,00 € sin IVA
y de 1.415,70 € con IVA.

· Servicio de mudanza. Traslado de mobiliario y
enseres, equipos informáticos, y archivos desde el
edificio situado en la calle Enseñanza, n.º 10 al situado 
en la calle Mayor, N.º 91, ambos de Castelló de la
Plana: SAMARGU ASOCIADOS SL por importe
de 3.900,00 € sin IVA y de 4.719,00 € con IVA.

· Contratación servicio de catering para el acto de
presentación informe TRABAJO AUTÓNOMO:
Eventos Valencia Catering S.L. por importe de
660,00 € sin IVA y de 726,00 € con IVA.

· Servicio de catering para el acto I Foro Socioeco-
nómico del CES CV: SANTIAGO QUEROL
CARBO (RTE. AGORA) por importe de 1.792,72
€ sin IVA y de 1.972 € con IVA.

· Suministro de 1 placa de aluminio exterior, de
60x36 cm y grabada con logo del CES CV, para la
sede calle Mayor, 91: PERSONALÍZALO TODO
S.L. (MKI) por importe de 290,00 € sin IVA y de
350,90 € con IVA.

· Contratación del servicio de publicidad para el I Foro 
Socioeconómico del CES CV: INSTITUTO
IMEDES S.L. por importe de 2.077,00 € sin IVA y de 
2.513,17 € con IVA.

· Suministro de instalación contra incendios para el
local de la calle Mayor, nº 91 del CES CV:  GRUPO
CANO LOPERA S.L. por importe de 3.533,70 € sin 
IVA y de 4.275,78 € con IVA.

· Servicio catering para el acto de firma de la Carta
Fundacional organizado por el CES CV: DOS
CEREZAS CATERING, S.L. por importe de 228,60 
€ sin IVA y de 251,46 € con IVA.

· Servicio de reparación y puesta en marcha de un
ascensor (RAE nº 17553) para la obtención de certifi-
cación oficial favorable: CASTELLÓ ELEVADORS
S.L. por importe de 2.590,64 € sin IVA y de 3.134,67 
€ con IVA.
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· Servicio de catering para el acto de entrega de
Premios Tesis 2023 del CES CV: VICENTE
MIRAVETE S.L. por importe de 1.090,00 € sin
IVA y de 1.199,00 € con IVA.

· Adquisición de 200 bolígrafos con el logo del CES
CV para el I Foro Socioeconómico: PERSONALÍ-
ZALO TODO S.L. (MKI) por importe de 182,00
€ sin IVA y de 220,22 € con IVA.

Contratos de ejercicios anteriores vigentes a 
31/12/2023 (renovados) 

· Servicio de limpieza de la sede del Comité Econò-
mic i Social de la Comunitat Valenciana: Limpiezas
Castalia S.A. por importe de 9.083,86 € con IVA y
10.991,47 € sin IVA.

· Prestación de los Servicios de hosting, manteni-
miento y actualización de plantillas de la página
Web del CES CV: BOREAL Open Systems, S.L.
por importe de 3.960,00 € con IVA y de 4.791,60 €
sin IVA.

· Servicio de mantenimiento y asesoramiento en
materia de Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
y Protección De Datos: Govertis-TELEFÓNICA
SOLUCIONES DE INFORMÁTICA Y COMU-
NICACIONES DE ESPAÑA, S.A. SOCIEDAD
UNIPERSONAL por importe de 2.706,81 € sin
IVA y de 3.275,24 € con IVA.

En este año, en la sesión plenaria del día 20 de diciembre 
de 2023, se aprobó el “Plan de contratación del CES CV, 
2023”. 



 A N E X O  I

I. LEGISLACIÓN
APLICABLE
AL CES CV
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I.1 Legislación relativa a su
creación y reglamentación
El marco legal y normativo específico del Comité Econò-
mic i Social de la Comunitat Valenciana es el siguiente:

Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana (DOGV de 5 de marzo de 2014), modi-
ficada por la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la 
Generalitat, de modificación de las leyes regulado-
ras de las instituciones de la Generalitat para garan-
tizar la igualdad entre mujeres y hombres en sus 
órganos (DOGV de 9 de noviembre de 2017).

Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Conse-
ll, por el que se aprueba el Reglamento de organiza-
ción y funcionamiento del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana (DOCV nº 
7.638, de 19 de octubre de 2015).

I.2 Legislación aplicada
en la gestión contable
y presupuestaria
En materia presupuestaria y contable, además de la ley y el 
reglamento propios del Comité, son de aplicación las 
siguientes normas:

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumen-
tal y de Subvenciones.

Leyes anuales de presupuestos de la Generali-
tat Valenciana para cada ejercicio económico y 
leyes de Medidas Fiscales, de Gestión Administrati-
va y Financiera y de Organización de la Generalitat.

Orden de 16 de julio de 2001, de la Conselleria 
de Economía, Hacienda y Empleo, por la que 
se aprueba el Plan General de Contabilidad Pública 
de la Generalitat Valenciana, vigente hasta el 31 de 
diciembre de 2018.

Orden de 27 de diciembre de 2001, de la 
Conselleria de Economía, Hacienda y 
Empleo, por la cual se aprueban los códigos de la 
Clasificación Económica de los Presupuestos del 
Sector Administración General de la Generalitat 
Valenciana y sus Entidades Autónomas con similar 
estructura presupuestaria.

Resolución de 28 de diciembre de 2001, de la 
Intervención General de la Generalitat Valen-
ciana, por la que se aprueba la tabla de equivalen-
cias entre las aplicaciones económicas de la estruc-
tura presupuestaria y las cuentas contables del Plan 
General de Contabilidad Pública de la Generalitat 
Valenciana.

Orden de 13 de diciembre de 2002, de la 
Conselleria de Economía, Hacienda y 
Empleo, por la que se aprueba la Instrucción de 
Contabilidad para la Generalitat Valenciana.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
se integra presupuestariamente dentro de los Presupues-
tos de la Generalitat Valenciana como Sección 24 (Comité 
Econòmic i Social), Servicio 01 (Comité Econòmic i 
Social), Centro Gestor 00 (Comité Econòmic i Social), 
Grupo Funcional 1 (Servicios de carácter general), 
Función 11 (Alta Dirección de la Comunidad Autónoma 
y Gobierno), Subfunción 111 (Alta Dirección de la 
Comunidad Autónoma) y Programa 111.90 (Asesora-
miento Social y Económico).

Legislación aplicable
   al CES CV
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