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Il FORO SOCIOECONOMICO ORGANIZADO POR EL COMITE ECONOMIC | SOCIAL DE
LA COMUNITAT VALENCIANA (CES CV)
DIAS 22 Y 23 DE OCTUBRE DE 2024
EN EL AULA MAGNA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

PRIMERA SESION: RETOS PARA UNA ECONOMIA AZUL EN EL MAR
MEDITERRANEO: SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL Y CONTAMINACION

La primera sesion del |l Foro Socioeconémico de la Comunitat Valenciana comenzé
con la inauguracion por parte de la delegada del Gobierno en la Comunitat
Valenciana, Pilar Bernabé Garcia y del presidente del CES CV, Arturo Leén Lépez,
junto a Justo Herrera Gémez, vicerrector de economia e infraestructuras de la
Universitat de Valencia.

La delegada del Gobierno destacd la importancia de este tipo de foro destinado a
abordar los retos de futuro que tiene nuestra Comunitat, donde se van a tratar
aspectos socioecondémicos esenciales, como la situacidn geoestratégica de la
Comunitat Valenciana, que nos sitUda en una posicidon privilegiada para la creaciéon de
empleo. Asimismo, agradecio el trabajo desarrollado por el CES CV para conseguir ser
una herramienta fundamental y practica para el Gobierno valenciano y poder tener
asi una radiografia “fidedigna y objetiva” de la realidad socioecondmica de la
Comunitat con un impacto directo en la ciudadania.

Ademas, el presidente del CES CV, Arturo Ledn, resalté la importancia de este foro
como un espacio para el debate y la colaboracién entre diferentes actores sociales y
econdmicos, cuyo objetivo es buscar soluciones para impulsar el desarrollo sostenible
y el bienestar en la Comunitat Valenciana.

Posteriormente, se dio paso a Nardi Alba Benaches, consejera del CES CV por el
Grupo lll 'y coordinadora del Bloque lll de la Memoria del CES CV sobre la situacion
socioecondmica y laboral en la Comunitat Valenciana.

Tras unas breves palabras introductorias sobre la situacién del mar Mediterraneoy los
problemas derivados del cambio climatico, presentaba a la ponente M? del Carmen
Garcia Martinez, directora del Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO), que enfocd su
intervencion bajo el titulo “Retos para una economia azul en el mar Mediterraneo:
Sostenibilidad medioambiental y contaminaciéon”.

La directora del IEO hizo hincapié en que el Mediterraneo es un mar muy poblado a

lo largo de los 21 estados que bafa, con intenso trafico maritimo al servir de puente
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entre los océanos Atlantico e Indico y los mares Caspio y Rojo, con una fuerte presion
contaminante sobre el ecosistema y elevados indices de contaminacién marina.

A pesar de encontrarse terriblemente amenazado, la ponente manifesté que todavia
hay capacidad de reaccion, si bien nos enfrentamos no solo ante un cambio climatico
sino ante una “crisis climatica”.

La preservacién del entorno marino ha sido recogida en el Objetivo 14 de los ODS 2030
qgue incide en la necesidad de una gestidon responsable de los mares, objetivo
transversalmente interrelacionado con otros. Sin embargo, sefalaba Maria del
Carmen, y sin desmerecer a ninguno de ellos, ningun ODS tendra valor si no
cumplimos con el ODS 17, el de las Alianzas, para lograr los 16 restantes. Es
imprescindible revitalizar la alianza mundial, la alianza de las civilizaciones, para el
desarrollo sostenible.

Durante la ponencia, y en aras a contribuir y aportar nuestro granito de arena, la
ponente propone que nos adhiramos a la Carta de las Misiones puesta en marcha por
la Comisidn Europea, con cinco misiones, una del as cuales prevé restaurar nuestro
océano y nuestras aguas de aqui a 2030.

Dicha Misién por el Mediterraneo pretende resguardar la biodiversidad y los
ecosistemas acuaticos, protegiendo el 30% de la zona maritima de la UE y restaurando
los ecosistemas marinos. Asimismo, prevé la reduccion de los residuos plasticos en el
mar, la pérdida de nutrientes y uso de plaguicidas quimicos en un 50%, con intencién
de lograr que la economia azul (0 economia turquesa como apunté la ponente) sea
climaticamente neutra y circular, con cero emisiones maritimas netas.
Seguidamente se continudé con la Mesa de Debate, cuyos componentes eran
Francesc Colomer Sanchez (secretario autondmico de Turismo GVA, aflos 2015-2023),
Fernando de Rojas Martinez-Parets (Representante de la Catedra Interuniversitaria
de Economia Azul. Universidad de Alicante-Universidad Miguel Hernandez-
Generalitat Valenciana) y Ana Pérez del Olmo (profesora titular de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas de la Universitat de Valéencia).

Tres conclusiones bésicas fueron apuntadas durante la intervencidn de los ponentes.
Europa ha de liderar y estar a la vanguardia en la proteccidén de nuestros mares

Por otra parte, como sociedad hemos de trabajar conjuntamente por un uso
sostenible de nuestros recursos.

Por Jdltimo, toda la ciudadania ha de tomar una efectiva concienciacion
medioambiental, llevando a cabo pequenos sacrificios que hay que ir asumiendo en
aras a cambiar los modelos de consumo hacia una economia azul, con una decidida
apuesta por el uso de energias limpias y energias renovables (vehiculos eléctricos,

energia edlica marina..,, entre otras).
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SEGUNDA SESION: GEOESTRATEGIA Y GEOPOLITICA

La segunda jornada del Il Foro comenzé con la presentacion de Silvia Tomas
Sanchez, directora de Relaciones Institucionales de Prensa lbérica, seguido de la
introduccion sobre geopolitica y geoestrategia de Ricardo Miralles Mayor,
coordinador del blogue | de la Memoria Socioecondmica de la Comunitat Valenciana.
Posteriormente, la periodista de El Pais, Cristina Vdzquez, entrevistd a Miguel Otero
Iglesias, investigador principal del Real Instituto Elcano, para reflexionar sobre las
perspectivas y medidas actuales sobre esta tematica, haciendo un repaso a las
relaciones monetarias y financieras internacionales, a la globalizacién y sus efectos, o
al triangulo de poder entre la UE, China y los EEUU, entre otros. A continuacion, se

recoge un resumen de las principales cuestiones tratadas en esta sesion.

¢.Cudles son las potencias actuales en el dmbito internacional?

La gran potencia e “indispensable” es Estados Unidos, si bien desde la guerra de Irak
(2003) y la crisis financiera global (2008), las dos grandes patas del hegemon que son,
por un lado, ejercer como policia del mundoy, por otro, ser economia modelo a seguir
por los demas, se han visto afectadas.

Sigue siendo la mayor potencia, pero China es un pais que durante siglos ha sido la
gran economia del mundo, fueron los primeros en “entender el dinero”, en emitir
papel moneda. Emerge como gran potencia, su evolucién ha sido impresionante en
los ultimos 40 anos, aungue sea un hecho olvidado. Sacar de la pobreza a mas de 800
millones de personas ha sido un gran logro colectivo.

Por su parte, Rusia siempre ha sido una gran potencia (militar, nuclear), que ha tenido
una dificil relacién con el resto de Europa, pero que antes del sigo XIX se sienten los
ultimos valedores de la cristiandad.

Ademas, hay otras nuevas potencias emergentes, como India, Turquia, Brasil.

Por otro lado, Europa en los ultimos aflos ha tenido poco pensamiento estratégico, al
amparo de Estados Unidos en este aspecto. La UE debe pensar y actuar de manera
mas estratégica.

¢ Qué estd pasando con la rivalidad entre Estados Unidas y China? ;Estd cerca el
sorpasso de la economia China?

En 2010 se pensaba que se iba a producir el sorpasso de la economia China. China
esta viviendo una situacion complicada debido, entre otros aspectos, a su burbuja
inmobiliaria, el endeudamiento interno y por el objetivo de Estados Unidos de
contener su avance. Ademas, en estos momentos, se enfrenta a un problema de

envejecimiento de la poblacién, existen dudas de que pueda consolidar alianzas con
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paises terceros y de que alcance el nivel de innovacién y desarrollo tecnoldgico de
Estados Unidos.

No obstante, China es un pais puntero en ciertos sectores, como la fabricacion del
coche eléctrico. A nivel de paridad de compra la economia china supera a la
americana. Tiene capacidad de determinar precios de ciertas materias primas. En
resumen, China es una economia inescapable por el tamafio de su mercado y la
internacionalizacidon de sus empresas a las que hay que enfrentarse. Es un desafio
para occidente y Estados Unidos, y no cabe duda de que Estados Unidos y China
compiten por el liderazgo internacional.

¢Es Rusia el gran aliado de China?

A ambas economias les une su critica, rechazo o irritacion con el orden mundial
establecido por Estados Unidos.

¢.Como ha afectado la guerra de Ucrania?

Ha tenido un efecto importante. Rusia pensaba que la resistencia ucraniana no iba a
ser tan elevada y tampoco que iba a recibir el apoyo de Occidente, en especial de
Estados Unidos.

.Cudl es la hoja de ruta de la Unién Europea?

La vision mas dominante es que Europa debe profundizar en su integracion, es decir,
“Europa necesita ser mas Europa”, y asi se recoge en los informes Draghi y Letta. Pero
hay fuerzas europeas, cada vez con mas apoyos, gue estan en contra.

Se necesita un mercado Unico mas profundo en ambitos como las
telecomunicaciones, la defensa, las infraestructuras o el mercado de capitales.
Europea es un continente envejecido y sus capitales se estan canalizando hacia el
exterior. No hay un mercado de capitales, no se tiene una Bolsa propia, somos mas
adversos al riesgo, a lo que hay que unir la falta de una unién fiscal que permita
canalizar la inversion.

En el caso de Espana, ;cudles son las fortalezas y debilidades en el entorno
internacional y europeo?

La debilidad fundamental es la baja productividad como consecuencia
basicamente de un sistema educativo poco moderno y con elevadas carencias (falta
de colaboracién empresa y universidad, FP dual por desarrollar, ..). La segunda
debilidad es la baja inversién tanto publica como privada. Ademas, hay otros
problemas pendientes, como la vivienda o la dependencia de las energias fésiles.
Hay una ventaja a destacar que es nuestro potencial energético limpio y barato. Se
aprecia un interés especial de otros paises, como Alemania, por la capacidad

energética renovable de nuestro pais.
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.El Arco Mediterraneo tiene una oportunidad en este entorno geopolitico?

Acortar las cadenas de valor, de suministros deberia favorecer a Espafa y a la

Comunitat Valenciana. Los suministros de materias primas deberian generarse

aqui o en paises geopoliticamente mas cercanos. Luego, China sigue viendo a

Europa como un continente muy importante, lo que puede atraer inversiones.

:cComo deben dajustar nuestras empresas y el sector socioeconémico en su

conjunto sus modelos de negocio, estrategias, planes de sostenibilidad?

Hay que destacar cuatro aspectos:

1. Tener un mejor analisis de los riesgos geopoliticos, dedicando mas recursos.

2. Diversificar mercados (componentes, proveedores, ...).

3. Unir esfuerzos en investigacion, desarrollo e innovacién porque requiere de
inversiones elevadas.

4. Colaboracion y coordinaciéon entre el sector publico y privado a todos los
niveles. Los PERTE son un ejemplo de esta necesidad de colaboracién entre
administraciones, empresas. Estados Unidos y China tienen una colaboraciéon

publico-privada mas engrasada lo que les sitda en una posiciéon mas ventajosa.

Tras la intervencion, durante el turno de preguntas, Otero hizo referencia, entre otras
cuestiones, al cambio climatico como amenaza de la sociedad que se tiene que seguir
abordando. En este sentido, estimd que la visiéon verde de la Unién Europea se va a
desarrollar en dos vertientes. Por un lado, poniendo el foco en conseguir las
capacidades para alcanzar los ambiciosos objetivos que se establecieron. Por otro,

estudiando el modo de compensar a los perdedores en el proceso de transicion.

TERCERA SESION: LA GESTION DEL TIEMPO DE TRABAJO EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA

Durante esta uUltima sesion, se continud con temas de interés laboral como la gestion
del tiempo de trabajo en la negociacién colectiva. Esta sesidén fue presentada por
Silvia Tomas Sanchez, directora de relaciones institucionales de Prensa lbérica e
introducida por Pilar Tarragén Maicas, coordinadora del Blogue Il “Relaciones
laborales y mercado de trabajo” de la memoria socioecondmica de la Comunitat
Valenciana, en representacion de la UGT-PV, en el grupo |, quien afirmo, siguiendo la
doctrina del Tribunal Constitucional que la negociacion colectiva se caracteriza como
un derecho esencial en el funcionamiento democratico del mercado laboral, en la
medida en que no sélo contribuye a la mejora de las condiciones de trabajo y de vida
de los trabajadores y trabajadoras, sino que se erige como instrumento fundamental

para la ordenacion de las relaciones de trabajo.
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A continuacién, el director de la oficina de la Organizacidén Internacional del Trabajo
(OIT) en Espania, Félix Peinado Castillo, quien expuso las principales conclusiones del
Informe “Tiempo de trabajo y conciliacidon de la vida laboral y personal en el mundo”,
destacando que la OIT recomienda limitacion legal, a través del didlogo social, puesto
que existen paises por encima de las 48 horas semanales. Ademas, apuntd que las
politicas empresariales y organizativas sobre la jornada se deben situar sobre cinco
dimensiones: la promocién de la salud y la seguridad; la conveniencia para la familiay
para la mejora de la conciliacidén; la promocién de la igualdad de género, el aumento
de la productividad y competitividad de las empresas y el ofrecimiento a los
trabajadores y trabajadoras cierto grado de elecciéon e influencia (colectiva e
individual).

La moderadora, Ana Duran Costell, jefa de redaccion en Radio Valencia y editora de
Hora 14 Comunitat Valenciana y Hora 14 Valencia, pasd al turno de preguntas,
relacionadas con diferentes aspectos como la economia informal, de dificil solucién,
puesto que en el mundo se sitda en un 60% y como curiosidad se apuntd la existencia
del Sindicato de trabajadores informales. También se comenté que la transicidon
digital y ecoldgica puede influir en la ordenacidn del tiempo de trabajo.

En el informe elaborado, con motivo del centenario, titulado “Trabajar para un futuro
mas prometedor” se hablaba de las transiciones justas para no dejar a nadie detras,
puesto que la transicién climatica se calculaba que podia crear 25 millones de
empleos en el mundo, a la vez que destruir 6 millones, de los cuales se podian
reconvertir 5 millones y quedaba 1 millén para recolocar, que era el reto de no dejar a
nadie detras.

A continuacioén, se continud con la mesa de debate conformada por M?. Amparo
Ballester Pastor, José M?. Goerlich Peset y Mercedes Lopez Balaguer, catedraticas
y catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat de
Valéncia, a quienes se les fueron realizando preguntas sobre la gestién del tiempo de
trabajo en la negociacion colectiva, que se resumen en las siguientes.

Jornada en el Acuerdo Nacional de Negociacién Colectiva (ANC-V)

Estaba en anteriores acuerdos, pero ahora la dindmica es diferente, con flexibilidad
interna que va en beneficio de las personas trabajadoras, con medidas como
conciliacion o desconexion.

Importancia de la negociacién colectiva

Esta materia deja a las partes como protagonistas, dado que se tiene un sistema
maduro de relaciones laborales, desde la reforma de 1994, puesto que existe mas

negociacién que mejora las normas.
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Reduccioén legal de la jornada. Impacto de la negociaciéon

Los datos de jornadas medias por sectores, 1.700 horas en educacién, administracion,
seguros y finanzas. Otros sectores por encima de 1.800 horas como el sector del
trabajo doméstico. El impacto de la reforma legal seria desigual. Existe riesgo de
ruptura del equilibrio de la negociacion colectiva. Se debe pensar en dar mas
protagonismo a la negociacién colectiva. La reduccién del tiempo de trabajo debe
tener en cuenta la realidad de los sectores y de las empresas.

Jornada anual

Se ha indicado que la media de jornada se encuentra entre 1.759 y 1.803 horas anuales
y se pregunta si es adecuada. Se afirma que el propio convenio es el que ha de valorar.
Si se alcanza acuerdo, el tramo es el adecuado. La flexibilidad es adaptar el tiempo de
trabajo a las necesidades de la empresa.

Registro de jornada

El registro de jornada, tal y como se incorpora ahora no sirve, puesto que se desprende
que existen muchas horas extraordinarias a la semana no pagadas.

Dentro del bloque de reformas de jornada, se piensa incorporar una nueva forma de
registro, por tanto, este debe tener posibilidades de mejora.

Conciliacién y corresponsabilidad

La negociacidn colectiva en materia de conciliacion se esta enfrentando a uno de los
mayores retos. Estamos ante espiritus, conceptos nuevos. Dos ejes, el primero, el
derecho de adaptacion de los trabajos a las personas para favorecer la
corresponsabilidad y eso requiere ajustes globales. Y el segundo, no vale cualquier
permiso, sélo pueden existir si no perpetdan.

Trabajo a distancia

El trabajo a distancia es bueno y se demostré en la pandemia de la COVID-19 pero su
uso esta retrocediendo. Se debe normalizar el trabajo a distancia porque es una
herramienta interesante y no pasa nada porque el empleador suministre mobiliario o
energia. Y ademas se debe regularizar la desconexion digital.

Roles de género

La contratacién parcial no deseada. Los datos de la EPA indican que hay sobre 3 millones
de personas ocupadas a tiempo parcial, muchas por no encontrar trabajo completo, el
50%, y de ellas un millén de mujeres. Se deben regular los transitos de ausencias.
Contrato fijo discontinuo

Se ha ampliado a supuestos que ya existian y se han ganado derechos. Se tiene
estabilidad econdmica discontinua. También antigledad y derecho a llamamiento. El
objetivo de la reforma no era el contrato fijo discontinuo sino la reduccién de la

temporalidad.
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Trabajo a llamada (24/7)

En Espafa es ilegal. Holanda lo tiene. Se requiere la inspeccidon de trabajo para
controlar. Hay otro espacio que es la negociacidon colectiva para su regulacion. Existen
riesgos, aparte del control de legalidad y los ambientes laborales, que son el disefio
del trabajo a tiempo parcial; el problema del derecho a la desconexidon y las
plataformasy la inteligencia artificial.

Como conclusiéon, como ideas clave de esta sesidn sobre el tiempo de trabajo y la
conciliacién, se puede decir que, del informe de la OIT, se desprenden los efectos
adversos y negativos de las jornadas de trabajo, superiores a 48 horas semanales, por
tanto, debe existir un limite legal. Y de la mesa de debate, cabe destacar que lajornada
de trabajo y la flexibilidad para las personas trabajadoras esta prevista en el ANC-V; la
importancia que tiene la negociacién colectiva en la adaptacién a la jornada de
trabajo a sectores y a empresas; que debe reformularse el registro horario; el reto que
presenta la conciliacién y la corresponsabilidad familiar y que la reforma laboral ha
presentado aspectos positivos.

En el acto de clausura, el vicerrector de la Universitat de Valéencia Ernest Cano Cano,
mostré el compromiso que tiene esta universidad a la hora de establecer alianzas para
lograr progresos econémicos, sociales y laborales. La vicepresidenta del Consell y
consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, Susana Camarero, resalto el
profundo respeto por el CES CV y su labor realizada, que institucionaliza el didlogo
social, algo que se impulsa siempre desde el Consell, ya que el didlogo es util para la
accion de Gobierno. Asimismo, apostd por la realizacidon de jornadas de reflexién como
este foro para poner en primer plano cuestiones de actualidad desde las que se
trabaja también desde la Generalitat, afrontando asi los nuevos retos.

Por su parte, el presidente del CES CV, Arturo Ledén Lépez, mostroé su satisfaccion por
conseguir el objetivo de divulgar y promocionar materias de competencia del Comité,
creando espacios de diadlogo y cooperacion para el desarrollo socioecondmico de
nuestra region y resaltd la importancia del didlogo social como un valor innegable que

define a la perfeccién al CES CV, que tiene en su naturaleza buscar puntos en comun.



