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1. En el &mbito de la Unién Europea, el procedimiento legislativo ordinario consiste en:

A) En la adopcién por el Parlamento Europeo, a propuesta de la Comisién, de un reglamento,
una directiva o una decisién.

B) En la adopcién conjunta por el Parlamento Europeo, a propuesta del Consejo, de un
reglamento, una directiva o una decision.

C) En la adopcién conjunta por el Parlamento Europeo y la Comisién, a propuesta del Consejo,
de un reglamento, una directiva o una decision.

D) En la adopcién conjunta por el Parlamento Europeo y el Consejo, a propuesta de la Comision,
de un reglamento, una directiva o una decision.

2. Sobre los actos juridicos de la Unién Europea:

A) Para ejercer las competencias de la Union, las instituciones unicamente adoptardn
reglamentos, directivas y decisiones.

B) La directiva tendra un alcance general. Sera obligatoria en todos sus elementos y directamente
aplicable en cada Estado miembro.

C) La decision seré obligatoria en todos sus elementos. Cuando designe destinatarios, sélo sera
obligatoria para éstos.

D) El reglamento obligara al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba
conseguirse, dejando, sin embargo, a las autoridades nacionales la eleccion de la forma y de los
medios.

3. Cuando se propusiere la revisién total de la Constitucion o una parcial que afecte al Titulo
preliminar, al Capitulo segundo, Seccién primera del Titulo |, o al Titulo II:

A) Se procedera a la aprobacién del principio por mayoria de tres quintos de cada Camara, y a
la disolucién inmediata de las Cortes.

B) Se procedera a la aprobacién del principio por mayoria de dos tercios del Congreso de los
Diputados y de tres quintos del Senado, y a la disolucién inmediata de las Cortes.

C) Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a referéndum para su
ratificacion.

D) Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a referéndum para su
ratificacién cuando asi lo soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacion, una
décima parte de los miembros de cualquiera de las Camaras.
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4. Les Corts estaran constituidas por:

A) Un nimero de Diputados y Diputadas inferior a noventa y nueve, elegidos por sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma que determina la Ley Electoral Valenciana,
atendiendo a criterios de proporcionalidad.

B) Un nimero de Diputados y Diputadas inferior a noventa y nueve, elegidos por sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma que determina la Ley Electoral Valenciana,
atendiendo a criterios de proporcionalidad y, en su caso, de comarcalizacién.

C) Un nimero de Diputados y Diputadas no inferior a noventa y nueve, elegidos por sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma que determina la Ley Electoral Valenciana,
atendiendo a criterios de proporcionalidad.

D) Un nimero de Diputados y Diputadas no inferior a noventa y nueve, elegidos por sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma que determina la Ley Electora! Valenciana,
atendiendo a criterios de proporcionalidad y, en su caso, de comarcalizacién

5. Las leyes de la Generalitat:

A) Seran promuilgadas, en nombre del Rey, por su President y publicadas, en las dos lenguas
oficiales en el "Diario Oficial de la Generalitat" en el plazo de quince dias desde su aprobacién,
y en el "Boletin Oficial del Estado". Para su entrada en vigor regira la fecha de publicacion en el
"Diario Oficial de la Generalitat".

B) Seran promulgadas, en nombre del Rey, por su President y publicadas, en las dos lenguas
oficiales en el "Diario Oficial de la Generalitat" en el plazo de quince dias desde su aprobacién,
y en el "Boletin Oficial del Estado". Para su entrada en vigor regird la fecha de publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado”.

C) Seran promulgadas, en nombre del Rey, por su President y publicadas, en las dos lenguas
oficiales en el "Diario Oficial de la Generalitat" en el plazo de veinte dias desde su aprobacion, y
en el "Boletin Oficial del Estado". Para su entrada en vigor regira la fecha de publicacién en el
"Diario Oficial de la Generalitat".

D) Seran promulgadas, en nombre del Rey, por su President y publicadas, en las dos lenguas
oficiales en el "Diario Oficial de la Generalitat" en el plazo de veinte dias desde su aprobacion, y
en el "Boletin Oficial del Estado". Para su entrada en vigor regira la fecha de publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado".

6. El President de la Generalitat:
A} Sera elegido por Les Corts de entre sus miembros y nombrado por el Rey.

B) Para la eleccién hace falta la mayoria cualificada de dos tercios de los miembros de derecho
de Les Corts en primera votacion.

C) Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura, ningan
candidato obtuviera la confianza de Les Corts, el Presidente de Les Corts, por acuerdo de la
Mesa, disolvera la Cdmara y el Rey convocara nuevas elecciones.

D) Es responsable politicamente ante Les Corts. Estas pueden exigir la responsabilidad del
Consell por medio de la adopciéon por mayoria absoluta de la mocién de censura, propuesta
como minimo por tres quintas partes de los Diputados y Diputadas y que debera incluir un
candidato a la Presidencia.
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A) Responde politicamente de forma solidaria ante Les Corts, sin que pueda existir
responsabilidad directa de cada miembro por su gestion.

B) Podré interponer el recurso de inconstitucionalidad por propia iniciativa o con el acuerdo
previo de Les Corts.

C) Podra interponer el recurso de inconstitucionalidad por propia iniciativa.

D) Sus miembros reciben el nombre de Consellers y son elegidos por el President de la
Generalitat y nombrados por el Rey.

8. Sobre el estatuto juridico de la persona titular del Sindic de Greuges:

A) Entre los requisitos que deben reunirse para poder ser elegido o elegida se encuentra el de
no haber ejercido durante los cinco afios anteriores a la fecha de presentacion de la candidatura
funciones directivas en partidos politicos, altos cargos o mandatos representativos en las
instituciones publicas de la Comunitat Valenciana, del Estado o de la Unién Europea, o el tiempo
que resulte de la normativa especial sobre incompatibilidades que le sea aplicable en razén del
cargo, si fuera de mayor duracion.

B) La eleccion de la persona titular del Sindic de Greuges requeriré el voto favorable de la
mayoria absoluta del Pleno de las Corts Valencianes.

C) El sindico o la sindica de Greuges debera presentar ante las Corts Valencianes las cinco ultimas
declaraciones del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y del impuesto sobre el
patrimonio, o bien se autorizard a las Corts Valencianes a obtener esa informacion directamente
ante la Administracidn tributaria.

D) El mandato de la persona titular del Sindic de Greuges tendra una duraci6n de siete afios y la
persona que ocupe el cargo no podrd ser reelegida.

9. El Consell Juridic Consultiu es el supremo érgano consultivo:

A) Del Consell de La Generalitat y de su Administracion, y, si procede, de las administraciones
locales radicadas en la Comunitat Valenciana.

B) Del Consell de La Generalitat y de su Administracién, en ningin caso de las administraciones
locales radicadas en la Comunitat Valenciana.

C) Del Consell de La Generalitat y de su Administracion, y, si procede, de las administraciones
locales radicadas en la Comunitat Valenciana. También lo es de las Universidades publicas y
privadas de la Comunitat Valenciana, y de las otras Entidades y Corporaciones de Derecho
Publico de la Comunitat Valenciana no integradas en la administracién autonémica.

D) Del Consell de La Generalitat y de su Administracién, en ningin caso de las administraciones
locales radicadas en la Comunitat Valenciana. También lo es de las Universidades publicas y
privadas de la Comunitat Valenciana, y de las otras Entidades y Corporaciones de Derecho
Publico de la Comunitat Valenciana no integradas en la administracién autonémica.
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10. Entre las funciones del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana se encuentra:

A) Elaborar, por propia iniciativa o a peticion del Consell, de Les Corts o de las instituciones
publicas o privadas valencianas, estudios o informes en el marco de las atribuciones que le son
propias.

B) Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones dirigidas al Consell en el &mbito de sus
competencias.

C) Elaborar, siempre a peticién del Consell, de Les Corts o de las instituciones publicas
valencianas, estudios o informes en el marco de las atribuciones que le son propias.

D) Elaborar y elevar anualmente al Consell y a Les Corts, dentro del ultimo trimestre de cada
afio, una memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situacién socioeconémica
y laboral valenciana.

11. Enrelacién con la composicion y designacion de los miembros del Comité Econdémic i Social
de la Comunitat Valenciana:

A) Estara integrado por dieciocho miembros, a los que hay que afiadir la persona que ostente la
presidencia, correspondiendo el nombramiento de todos ellos al Consell.

B) Las dos personas expertas en asuntos pertenecientes al mbito material de competencias del
Comité seran nombradas por el Consell, a propuesta conjunta de las personas titulares de las
consellerias competentes en materia de economia, hacienda, empleo, bienestar social y
agricultura.

C) La persona que represente al Consejo de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacién de la Comunitat Valenciana serd propuesta por las organizaciones empresariales
gue gocen de capacidad representativa, en proporcién a su representatividad, con arreglo a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

D) Las dos personas que representen los intereses de las corporaciones locales seran propuestas
por la Federacidn Valenciana de Municipios y Provincias.

12. El quérum para la valida constitucion del Pleno del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana sera:

A) De la mayoria de sus miembros en primera convocatoria y de un tercio en segunda, ademds
de la persona que ostente la Presidencia y la persona que ejerza la Secretaria, 0 quienes
legalmente sustituyan a ambas, en todo caso.

B) De la mayoria de tres quintos de sus miembros en primera convocatoria y de la mitad de sus
miembros en segunda, ademads de la persona que ostente la Presidencia o quien legalmente le
sustituya, en todo caso.

C) De la mitad de sus miembros en primera convocatoria y de una cuarta parte en segunda,
ademas de la persona que ostente la Presidencia y la persona que ejerza la Secretaria, 0 quienes
legalmente sustituyan a ambas, en todo caso.

D) De la mayoria absoluta de sus miembros en todo caso, y en el supuesto de no asistir quien
ostente la Presidencia o quien ejerza la Secretaria, seran sustituidos por el miembro de mayory
menor edad, respectivamente, que se encuentren presentes.
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13. Los dictdmenes del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana:

A) Con caracter general serdn aprobados por el Pleno, salvo que éste hubiera delegado dicha
funcién en la Junta Directiva.

B) Seran aprobados en todo caso por el Pleno, sin que quepa delegacidn alguna en la Junta
Directiva

C) Seran publicos, con la excepcién de los que tengan que ver con el uso fraudulento de fondos
europeos.

D) No contendran votos particulares si en su aprobacién por el Pleno éste estuviera muy
dividido.

14. El nombramiento, cese y provision de vacantes de los miembros del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana se publicaran:

A) En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

B) En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial de cada provincia de la
Comunitat Valenciana.

C) En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, al poder haber
candidaturas del resto de Comunidades Auténomas.

D) En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Diario Oficial de la Union Europea, a
efectos de transparencia y relaciones con los miembros del homélogo Comité Europeo
Econdmico y Social.

15. ¢Cual de las siguientes comisiones de trabajo o asesoras del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana tiene caracter permanente?

A) Comision de Politicas Deportivas y Ocio.
B) Comisidn de Politica Industrial.
C) Comision de Pequefias y Medianas Empresas.

D) Comisién de Supervisién de Fiestas Mayores (Fallas, Magdalena y Sant Joan).

16. La persona que ejerza las funciones de la Secretaria del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana:

A) Sera nombrada libremente por el Consell, correspondiendo su cese a la Comision competente
de asuntos econémicos y sociales de Les Corts para garantizar su independencia.

B) Serd nombrada y separada libremente por el President de la Generalitat Valenciana en su
condicién de President del Consell, oido el pleno del Consell y previa consulta asimismo al
Comité.

C) Sera nombrada y separada libremente por el Consell, a propuesta conjunta de quienes sean
titulares de las consellerias competentes en materia de economia, hacienda, empleo, bienestar
social y agricultura, previa consulta al Comité.

D) Sera nombrada y separada por el President de la Generalitat tras la celebracion del oportuno
concurso de méritos entre quienes ostenten titulo superior universitario en Derecho, Economia,
Trabajo Social o Ciencias Politicas y de la Administracién.



SESCV

Comité Econdmic i Social

17. El plazo para la emisién de dictamenes a que queda obligado el Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana:

A) No serd inferior a veinte dias, salvo que el Consell haga constar la urgencia del mismo, en
cuyo caso el plazo no podra ser inferior a quince dias habiles.

B) No serd inferior a quince dias, salvo que el Consell haga constar la urgencia del mismo, en
cuyo caso el plazo no podra ser inferior a diez dias habiles.

C) No serd inferior a diez dias, salvo que el Consell haga constar la urgencia del mismo, en cuyo
caso el plazo no podra ser inferior a cinco dias habiles.

D) Podré no ser respetado excepcionalmente cuando haya sobrecarga de trabajo del Comité,
pudiendo prorrogarse por un maximo de dos meses la evacuacion del dictamen.

18. A tenor de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y
hombres:

A) Los proyectos normativos autondmicos deben incorporar un informe de impacto de género.

B) La respuesta anterior es incorrecta, pues los informes de impacto de género solamente se
exigen para los proyectos normativos estatales.

C) Toda desigualdad es constitutiva de discriminacion y, por tanto, ello provoca la nulidad de
pleno derecho del acto juridico controvertido.

D) El fomento del permiso parental compartido resulta ajeno al dmbito de aplicacién de la Ley
9/2003 de la Generalitat, dado que ello se regula exclusivamente en el Estatuto de los
Trabajadores, incluso para la administraciéon autondmica.

19. {Cuadl de los siguientes derechos esta garantizado para las mujeres victimas de violencia
de género?

A) Derecho a la atencién multidisciplinar, que incluye, atencién psicolégica, apoyo social y a la
formacion e insercion laboral, entre otros

B) Derecho a recibir una indemnizacién automdtica por los dafios sufridos.
C) Derecho exclusivo a proteccién policial constante sin necesidad de solicitarla.

D) Derecho a recibir educacién superior financiada por el Estado.

20. Segun la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas: ¢Quiénes estan obligados a relacionarse electronicamente con las Administraciones
Puiblicas para la realizacion de cualquier tramite administrativo?

A) Solo las personas fisicas.

B) Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica y quienes ejerzan una actividad
profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria., entre otros.

C) Solo los empleados publicos.

D) Cualquier persona que lo solicite de forma voluntaria.
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21 ¢A quién se aplica la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

A) Exclusivamente a la Administracion General del Estado.
B) Solo al sector privado vinculado a las Administraciones Publicas.

C) A las Administraciones Publicas, que incluyen la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, la Administracion Local y el sector publico
institucional.

D) Unicamente a las Universidades publicas.

22. ¢Cémo se inicia el procedimiento de elaboracién de un proyecto normativo en la
Generalitat?

A) El procedimiento se inicia por acuerdo del Consell, indicando el objeto de regulacién y el
6rgano encargado de la tramitacién.

B) El procedimiento se inicia mediante resolucién del conseller competente en la materia,
indicando el objeto de regulacién y los 6rganos encargados de la tramitacion.

C) El procedimiento lo inicia directamente el 6rgano encargado de su elaboracién, sin necesidad
de resolucién previa.

D) El procedimiento de elaboracion lo inicia siempre el president de la Generalitat mediante un
decreto.

23. ¢Qué se incluye en los certificados electrénicos utilizados por las Administraciones
Publicas?

A) La direccién fisica de la Administracion Publica.
B) El numero de identificacion fiscal y la denominacién correspondiente.
C) La historia de publicaciones en el portal de internet.

D) La cantidad de sellos electrénicos utilizados.

24. ¢ Cudl es uno de los cambios introducidos por la ley de Transparencia y Buen Gobierno de
la Comunitat Valenciana 1/2022 respecto al Consejo Valenciano de Transparencia?

A) Se aumenta el nimero de miembros a cinco.
B) Se asegura la dedicacion exclusiva de sus miembros.
C) Se elimina su capacidad para elaborar un reglamento de organizacion.

D) Se reduce su independencia al disminuir sus recursos.
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25. Respecto a la regulacion del teletrabajo, identifique cudl de las siguientes afirmaciones no
es correcta:

A) La prestacién de servicios de teletrabajo debe ser expresamente autorizada y serd compatible
con la modalidad presencial.

B) La prestacién de teletrabajo proporcionard al trabajador que lo desarrolle derechos
adicionales respecto a otros trabajadores en modalidad presencial.

C) El teletrabajo tendra caracter voluntario, salvo en circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

D) La administracion proporcionarad y mantendré al empleado que trabaje en esta modalidad los
medios tecnoldgicos necesarios para su desempefio.

26. éA qué personal de los enumerados mas abajo no se les aplica la Ley 4/2021 de 16 de abril
de la funcidén ptblica valenciana?

A) Al personal de administracion y servicios de las universidades ptblicas valencianas.
B) Al de los organismos publicos de la Generalitat
C) Al de los consorcios de la Generalitat

D) Al profesorado universitario de las universidades publicas valencianas con la excepcién de la
evaluacién de su desempenio.

27. De los siguientes érganos, écudl no tiene competencia ejecutiva en materia de funcién
publica?

A) El Consell Interdepartamental de Retribuciones
B) La Sindicatura de Cuentas
C) El Consell

D) La consellera o el conseller competente en materia de funcién publica

28. ¢Cuantos dias a la semana, con cardcter general y como maximo, puede teletrabajar un
empleado pliblico de la Generalitat, segtin la normativa vigente?

A) Un dia
B) Tres dias
C) Cuatro dias

D) Cinco dias
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29. éQué sucede si el equipo tecnoldgico proporcionado para el teletrabajo tiene un mal
funcionamiento que no puede resolverse el mismo dia?

A) El empleado deberé recuperar el dia a lo largo del aiio natural
B) Debe reincorporarse a su centro de trabajo al dia siguiente
C) Debe teletrabajar desde otro dispositivo de su propiedad

D) No es necesario que vuelva al trabajo hasta que se solucione el problema

30. ¢Cual es el plazo de prescripcion para una infraccién grave segtn el articulo 146 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Piblica
Valenciana?

A) 6 meses
B) 2 afos
C) 5 afos

D) 10 afios

31.Las potestades regladas de las Administraciones Publicas:

A) Son aquellas que implican una facultad de opcién entre dos o mas soluciones igualmente
validas segun la ley.

B) Son aquellas en las que la actividad de la Administracién se encuentra precisa y taxativamente
establecida en la ley

C) Son aquellas que permite a la Administracion Publica crear normas con rango reglamentario,
es decir normas subordinadas a las leyes.

D) Son aquellas que permiten a la Administracién Publica imponer sanciones a los ciudadanos
por la comisién de las infracciones administrativas que estén previstas como tales en la ley y de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

32. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes:

A) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo judicial.
B) Los que sean constitutivos de infraccién administrativa.

C) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o de
jerarquia.

D) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento.
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33. Los actos de tramite:

A) Son aquellos que no deciden sobre el fondo del asunto.

B) Son aquellos actos que crean, modifican o extinguen relaciones juridicas.

C) Son aquellos que deciden sobre el fondo del expediente y normalmente ponen fin a éste.

D) Son aquellos que no pueden ser impugnados.

34. ¢{Cudndo entran en vigor las leyes?

A) Si en ellas no se dispone otra cosa, entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacion en el BOE.

B) Si en ellas no se dispone otra cosa, entraran en vigor a los veinte dias de su aprobacion.
C) En el momento de su publicacién.

D) En el momento de su aprobacién.

35. La irretroactividad de las normas supone:

A) Implica que nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el
momento de producirse no constituyan delito, falta o infraccion administrativa.

B) Supone la prohibicién de aplicar los efectos de una norma o acto juridico a situaciones o
hechos que surgieron antes de su entrada en vigor.

C) Garantiza que la aplicacién de la ley sea igual para todos y que en cada norma o acto
administrativo se respete la legislacion vigente de manera coherente y predecible.

D) Establece que las medidas adoptadas por las autoridades publicas deben ser adecuadas,
necesarias y proporcionales a la finalidad que se persigue.

36. De acuerdo con el art. 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa, cudl de las siguientes cuestiones NO es conocida por el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo:

A) Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho publico, adoptados en el ejercicio
de funciones publicas.

B) Los conflictos de jurisdiccion entre los Juzgados y Tribunales y la Administracién publica y los
conflictos de atribuciones entre 6rganos de una misma Administracion.

C) Los contratos administrativos y los actos de preparacidon y adjudicacion de los demds
contratos sujetos a la legislacién de contratacién de las Administraciones publicas.

D) La proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales, los elementos reglados y la
determinacién de las indemnizaciones que fueran procedentes, todo ello en relacién con los
actos del Gobierno o de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, cualquiera
que fuese la naturaleza de dichos actos.



JESCV

- . e Comité Economic i Sacil
37. En un procedimiento contencioso-administrativo el recurso de ~OTC oo o9

apelacion se interpone ante:

A) El Tribunal superior al que dicté la resolucion impugnada.
B) El Tribunal Supremo.

C) El Tribunal que hubiera dictado la resolucién impugnada.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

38. En los casos en que el érgano de contratacién presuma que una oferta resulta inviable por
haber sido formulada en términos que la hacen anormalmente baja:

A) Solo podra excluirla del procedimiento de licitacién previa tramitacion del procedimiento
previsto.

B) Podra excluirla del procedimiento de licitacién automaticamente.
C) No podra excluirla del procedimiento de licitacién en ningin caso.

D) Debera excluirla del procedimiento de licitacién automdticamente.

39. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144 en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de régimen local de la Comunidad Valenciana, la distribucion de
responsabilidades administrativas entre las entidades locales se regira por:

A) Los principios de jerarquia, coordinacién, cooperacién y colaboracion.
B) Los principios de jerarquia, direccion, cooperacion y colaboracion.
C) Los principios de subsidiariedad, coordinacién, cooperacion y colaboracion.

D) Los principios de subsidiariedad, coordinacién, cooperacion y transparencia.

40, Las areas metropolitanas:

A) Son entidades locales determinadas por la agrupacion de municipios, con personalidad
juridica propia, autonomia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

B) Son nucleos de poblacion separados territorialmente del municipio al que perteneceny que,
teniendo caracteristicas peculiares, se constituyan como tales de acuerdo con lo previsto en la
Ley 8/2010.

C) Son agrupaciones voluntarias de entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el libre
ejercicio de su derecho a asociarse.

D) Son entidades locales integradas por los municipios de grandes aglomeraciones urbanas
entre cuyos niicleos de poblacién existan vinculos urbanisticos, econémicosy sociales que hagan
necesaria la planificacién conjunta y la gestion coordinada de determinadas obras y servicios.
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41. El instrumento de planeamiento urbanistico de ambito municipal es:
A) El plan general estructural.
B) El Plan de accidn territorial.
C) Plan de ordenacion estructural.

D) El plan general estructural mancomunado.

42, Segun el Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, la ordenacion
pormenorizada contendrj, al menos, alguna de las siguientes determinaciones:

A) Clasificacion del suelo.
B) Delimitaciones de las unidades de ejecucidn, continuas o discontinuas.
C) La red primaria de dotaciones publicas.

D) Delimitacién de ambitos de planeamiento urbanistico diferenciado.

43. De acuerdo con el art. 149.1.7 de la Constitucion:

A) El Estado y las Comunidades Auténomas tienen competencias concurrentes en materia de
legislacién laboral.

B) El Estado y las Comunidades Auténomas comparten competencias en materia de legislacién
laboral.

C) Las Comunidades Auténomas tienen fa competencia exclusiva sobre legislacion laboral.

D) El Estado tiene la competencia exclusiva sobre legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién
por parte de las Comunidades Auténomas.

44, ¢{Cual de las siguientes opciones sobre el despido en el sistema espafiol de relaciones
laborales es incorrecta?

A) El despido objetivo puede basarse en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn.

B) El despido disciplinario requiere de una justificacion por comportamiento grave del
trabajador.

C) Un despido improcedente implica el pago de una indemnizacion mayor al trabajador.

D) Todos los despidos en Espafia estan prohibidos si el trabajador tiene mas de 10 afios en la
empresa.



JESCV

s . L . Comité Econdmic i Social
45. éCual de las siguientes afirmaciones sobre el contrato de trabajoes ~ ~°™'C Soonome!S0cE

incorrecta en el sistema espafiol?
A) El contrato temporal se justifica cuando existe una necesidad de trabajo de duraci6n limitada.

B) El contrato temporal permite a las empresas despedir al trabajador sin necesidad de
justificacion alguna.

C) El contrato indefinido es preferido y no tiene fecha de finalizacién establecida.

D) Los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje estdn dirigidos especialmente
a personas en formacion y jévenes.

46. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones sobre la forma del contrato laboral es incorrecta segin
el Estatuto de los Trabajadores?

A) Los contratos pueden realizarse por escrito o de manera verbal, salvo que la ley exija forma
escrita.

B) Todos los contratos laborales deben ser firmados exclusivamente ante un notario.
C) Los contratos temporales deben constar por escrito siempre, especificando la duracién.

D) La ausencia de contrato escrito en casos en que es obligatorio implica que se considera
indefinido.

47. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones sobre los tipos de contrato y su duracién es incorrecta
segun el Estatuto de los Trabajadores?

A) El contrato indefinido no tiene una fecha de finalizacién establecida.

B) El contrato de obra o servicio tiene una duracién limitada, pero debe vincularse a una tarea
especifica.

C) El contrato temporal por circunstancias de la produccién estd permitido cuando hay un
aumento temporal de la actividad de la empresa.

D) Todos los contratos temporales pueden renovarse de forma indefinida sin cambiar de tipo
contractual.

48. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones sobre la negociacion colectiva en Espafia es
incorrecta?

A) La negociacién colectiva permite acordar condiciones laborales que mejoren las minimas
establecidas en la legislacion.

B) Los convenios colectivos tienen caracter normativo y son de aplicacion obligatoria para todos
los trabajadores y empleadores del &mbito que regulan.

C) Los convenios colectivos son nicamente de @ambito nacional y deben aplicarse de manera
igual en todo el territorio espafiol.

D) La negociacién colectiva es un derecho reconocido constitucionalmente para mejorar las
condiciones de los trabajadores.
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49, {Cudl de las siguientes afirmaciones sobre el contenido de los convenios colectivos es
incorrecta segun el Estatuto de los Trabajadores?

A) Los convenios colectivos pueden regular aspectos como los salarios, la jornada laboral y las
vacaciones de los trabajadores.

B) Los convenios colectivos pueden establecer mejoras en la prevencion de riesgos laborales
especificas para el ambito que regulan.

C) Un convenio colectivo puede incluir medidas disciplinarias para los trabajadores en caso de
infracciones laborales.

D) Un convenio colectivo puede establecer que los trabajadores renuncien a sus derechos
legales basicos.

50. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones sobre la representacion de los empleados publicos es
incorrecta?

A) Los empleados publicos pueden estar representados por sindicatos en los 6rganos de
negociacion colectiva.

B) Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa son drganos de representacion de los
empleados publicos.

C) Las elecciones a los drganos de representacion de los empleados publicos se celebran
periddicamente para elegir a sus representantes.

D) La representacion sindical en el sector publico es exclusiva de los sindicatos mayoritarios
nacionales.

51. {Cual de las siguientes opciones sobre la participacion institucional de los empleados
publicos es incorrecta?

A) La participacion institucional permite a los sindicatos colaborar en la definicién de politicas
publicas que afecten a los empleados publicos.

B) Los sindicatos participan en drganos de consulta y colaboracion en las administraciones
publicas.

C) La participacién institucional incluye la posibilidad de que los empleados pablicos determinen
los presupuestos de sus areas de trabajo.

D) La participacién institucional facilita la intervencién de los sindicatos en la prevencién de
riesgos laborales.
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52. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones sobre los conflictos laborales es incorrecta?

A) Los conflictos laborales solo pueden resolverse mediante la intervencién judicial en los
tribunales.

B) Los conflictos laborales pueden surgir tanto por discrepancias en la interpretacion de
convenios colectivos como por decisiones unilaterales de la empresa.

C) Un conflicto colectivo afecta a un grupo de trabajadores y se refiere a intereses comunes de
un colectivo, no solo a un trabajador individual.

D) Un conflicto laboral puede ser de interés o de derecho, dependiendo de su naturaleza.

53. ¢Cuil de los siguientes sistemas de solucién auténoma de conflictos laborales es
incorrecto?

A) La mediacién permite que un tercero neutral ayude a las partes a alcanzar un acuerdo
voluntario.

B) El arbitraje implica que un tercero imparcial toma una decisién vinculante para ambas partes.

C) La conciliacién es un proceso donde las partes resuelven el conflicto directamente sin
intervencién de terceros.

D) Estos sistemas auténomos de resolucion de conflictos buscan evitar la via judicial y fomentar
acuerdos negociados.

54. ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones sobre la solucién auténoma de conflictos laborales en
Espafia es incorrecta?

A) La mediacién y el arbitraje pueden utilizarse tanto para conflictos colectivos como
individuales.

B) El laudo arbitral, en el caso de conflictos sometidos a arbitraje, tiene caracter vinculante y
debe ser cumplido por ambas partes.

C) Las partes pueden acudir a la mediacién voluntariamente o porque asi lo exige el convenio
colectivo en casos especificos.

D) Los sistemas auténomos de solucién de conflictos solo son aplicables a conflictos colectivos,
no a conflictos individuales.

55. ¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre las politicas activas de empleo en Espaiia es
incorrecta?

A) Las politicas activas de empleo incluyen programas de formacion para mejorar la
empleabilidad de los trabajadores.

B) Estas politicas buscan fomentar la insercion laboral a través de programas de orientacion
profesional y apoyo al emprendimiento.

C) Las politicas activas de empleo no incluyen la colaboracién con empresas para fomentar la
contratacién.

D) Las politicas activas de empleo estan gestionadas principalmente por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y las comunidades auténomas.
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56. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones sobre la financiacién de politicas activas y pasivas de
empleo en Espaia es incorrecta?

A) La financiacién de las politicas activas y pasivas de empleo depende exclusivamente de la
recaudacidn tributaria nacional.

B) Las politicas activas de empleo pueden financiarse con fondos del Fondo Social Europeo,
ademds del presupuesto nacional.

C) Las politicas pasivas de empleo, como las prestaciones por desempleo, se financian a través
de las cotizaciones a la Seguridad Social.

D) Las comunidades auténomas gestionan parte de los fondos para politicas activas de empleo
asignados por el Estado.

57. éCual de las siguientes afirmaciones sobre los servicios sociales en la Comunitat Valenciana
es incorrecta?

A) El sistema de servicios sociales en la Comunitat Valenciana esta dividido en dos niveles de
atencidn: primaria y secundaria.

B) Los servicios sociales de atencidn primaria se gestionan desde los municipios y ofrecen ayuda
directa a los ciudadanos.

C) La atencion secundaria incluye servicios especializados para situaciones de mayor
complejidad.

D) La atencion primaria se enfoca exclusivamente en [a gestion de ayudas econdmicas, sin
ofrecer otros tipos de apoyo.

58. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones sobre la financiacion del sistema de servicios sociales
en la Comunitat Valenciana es incorrecta?

A) La financiacidn de los servicios sociales en la Comunitat Valenciana proviene tanto de fondos
autonémicos como de fondos estatales.

B) Los ayuntamientos también contribuyen a la financiacion de los servicios sociales de atencion
primaria.

C) Los servicios sociales reciben financiacion exclusivamente de impuestos locales y no de otras
fuentes.

D) Los fondos europeos pueden apoyar programas especificos dentro del sistema de servicios
sociales.
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59. En la Comunidad Valenciana, écual de las siguientes afirmaciones sobre el sistema
sanitario es incorrecta?

A) La Comunidad Valenciana no tiene competencias en la gestién de servicios sanitarios y
depende exclusivamente del Ministerio de Sanidad.

B) La Conselleria de Sanidad es la encargada de gestionar el sistema de salud en la Comunidad
Valenciana.

C) La atencién primaria es la puerta de entrada al sistema sanitario y ofrece servicios basicos de
salud a los ciudadanos.

D) La Comunidad Valenciana cuenta con hospitales publicos y centros de salud para la atencién
de sus ciudadanos.

60. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones sobre la atencién sanitaria en la Comunidad
Valenciana es incorrecta?

A) Los ciudadanos pueden acceder a servicios de atencion especializada a través de su médico
de cabecera.

B) Existen programas de promocion de la salud y prevencién de enfermedades en la Comunidad
Valenciana.

C) La atencion sanitaria en la Comunidad Valenciana es completamente gratuita para todos los
ciudadanos, sin excepciones.

D) Los ciudadanos tienen derecho a recibir informacién sobre su salud y a participar en
decisiones sobre su tratamiento.






