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“El Comité Econdmic i Social de la Comunitat
Valenciana es el érgano consultivo del Consell,
y en general, de las instituciones publicas de la
Comunitat Valenciana, en materias economi-
cas, sociolaborales y de empleo”.

Articulo 42 del Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana
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Certificacion

El articulo 23, punto 10 del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Comité Economic 1 Social de la Comunitat Valenciana establece que corres-

ponde a la Junta Directiva la atribucién de elaborar y aprobar la Memoria
anual de actividades.

En cumplimiento de esta prevision reglamentaria se ha elaborado la Memoria
de Actividades correspondiente al ejercicio del afio 2024 y, por tanto,

Certifico

Primero.Que la Junta Directiva del Comité Economic i Social de la Comuni-
tat Valenciana, en su sesioén ordinaria del dia 12 de marzo de 2025 adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

“Aprobar la Memoria de Actividades del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana correspondiente al ejercicio del aiio 2024”

Segundo. Que la presente publicacion recoge en su integridad el contenido
de la Memoria aprobada por la Junta Directiva en el referido acuerdo.

Y alos efectos oportunos, firmo la presente en Castelld, a 12 de marzo de 2025.

Angeles Cuenca Garcia
Secretaria general del
Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana
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Presentacion

La Memoria de Actividades del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana que presentamos
corresponde al ejercicio 2024, que ha transcurrido
bajo el mandato de Arturo Leon Lopez, a quien
debemos reconocer la encomiable labor llevada a
cabo desde la presidencia de esta institucion de la
Generalitat.

En este ultimo sentido quiero destacar una serie de
hechos que, en mi opinidn, han servido para mejorar la
visibilidad de esta institucion de la Generalitat. Asi, la
aprobacion del Plan estratégico del CES CV 2022-2025 y
su consecuente Plan anual de actuacion han supuesto un
impulso a la actividad del Comité, destacando especial-
mente el Foro Socioeconémico de la Comunitat Valen-
ciana, la elaboracion de informes y la mejora de la
Memoria sobre la Situacion Socioecondémica y Laboral
de la Comunitat Valenciana. También es de resaltar el
aumento del presupuesto en los tltimos afios, pues se ha
pasado de 1,2 millones en el ejercicio del afio 2021 a mas
de 2 millones en el del afio 2024. Asimismo, es de subra-
yar, la ampliacion de la plantilla del Comité, con cinco
nuevos puestos de trabajo fijos, tres para el gabinete
técnico y dos para el gabinete administrativo. Y todo ello,
sin duda, con la esperanza de que en el futuro contribuya
a mejorar la labor de este dérgano consultivo.

Esta Memoria, publicada en la pagina web del CES CV,
se aprobo por unanimidad, en la sesioén de la Junta Direc-
tiva celebrada el dia 12 de marzo de 2025. No obstante,
respecto al indice de la memoria, se debe decir que es el
mismo de la ultima edicion en el que se contintia con los
cinco capitulos y un anexo.

En el Capitulo Primero se detalla lo concerniente a la
naturaleza, las funciones, la composicion, los érganos y el
Plan Estratégico del Comité, y se debe advertir que en
relaciéon con los o6rganos del CES CV tUnicamente se
indican el pleno y la junta directiva y para el resto se ha
incorporado un enlace a la pagina web del Comité, para
asi poder acceder a esta informacion.

El Capitulo Segundo es el relativo al ejercicio de las
funciones que se establecen en la Ley y el Reglamento del
Comité y recoge las actividades que se han desarrollado
en el afio, como son la emision de dictamenes, con la
novedad de un punto sobre informes; la elaboracion y
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aprobacion de la Memoria sobre la situacion socioecono-
mica y laboral de la Comunitat Valenciana 2023;la convo-
catoria de los Premios Tesis Doctorales 2024; la incorpo-
racion del reciente Codigo de buen gobierno; la represen-
tacién en otros organismos o entidades; la organizacion
de jornadas o encuentros y los convenios y pactos

En el afio 2024, en lo que se refiere a la labor consultiva
del Comité, se aprecian dictamenes y un informe. Los
dictamenes emitidos fueron tres que correspondieron al
Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
27/20023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se
regulan la tipologia y funcionamiento de los centros,
servicios y programas de servicios sociales y su ordena-
cion dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano dez Servi-
cios Sociales, al Anteproyecto de Ley, de Medidas Fisca-
les, de Gestion Administrativa y Financiera y de Organi-
zacion de la Generalitat (2025) y al Anteproyecto de Ley,
de la Generalitat, de proteccion y ordenacion de la costa
valenciana. Y ademas, se presentd en una jornada, el
Informe “La sociedad civil organizada de la Comunitat
Valenciana ante el reto de la Agenda 2030”.

En el Capitulo Tercero se informa sobre las actividades
institucionales mas relevantes en las que ha participado el
CES CV, donde entre ellas, aparte de las relaciones con
otras instituciones y organismos, destacan el encuentro
anual de los Consejos Economicos y Sociales Autondmicos
y el CES de Espafna o la reunion de la Conferencia de
Consejos Econdmicos y Sociales del Arco Mediterraneo. En
el ambito de la organizaciéon propia sobresale el II Foro
Socioecondémico de la Comunitat Valenciana, que tuvo
lugar en el aula Magna del Centre Cultural la Nau, de la
Universitat de Valéncia, los dias 22 y 23 de octubre de 2024.

El Capitulo Cuarto contiene las publicaciones y traba-
jos de documentacién y archivo que se han realizado en
el afio 2024 por el CES CV, junto a la actividad de la
pagina web y del canal de YouTube. En este capitulo,
cabe sefalar, las fichas de actualidad, los indicadores
econdmicos, laborales y sociales (comentados trimestral-
mente), esta memoria, la Memoria sobre la Situacion
Socioecondémica y Laboral de la Comunitat Valenciana,
la Revista de Treball, Economia i Societat editada por el
CES CV, con una periodicidad trimestral y cuatro nime-
ros anuales, a las que se tiene que afiadir el Informe sobre
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incidencia de los dictamenes emitidos y el Informe “La
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana ante
el reto de la Agenda 2030, comentado anteriormente.

En ultimo lugar, el Capitulo Quinto es ¢l que compren-
de los aspectos internos del Comité, con la gestion de los
recursos personales y materiales, el presupuesto y todo lo
relacionado con la actividad econdémica, con los gastos
corrientes en bienes y servicios, las inversiones y la gestion
y formacion del personal del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana.Y para finalizar, la Memoria
viene complementada con un anexo, con la legislacion
aplicable al CES CV.

Una vez mas quiero redundar en el interés que tiene esta
memoria en el rendimiento de cuentas del Comité,
ademas de expresar la gratitud, por su aportacion, a los
miembros de los grupos y personas expertas integradas
en el Comité, a la secretaria general y al personal técnico
y administrativo del CES CV, sin cuya implicacion, la
institucién no seria la misma.
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Finalmente, quiero expresar el agradecimiento, tanto en
nombre propio como en el de la institucion, a las perso-
nas expertas que en este aflo cesaron en sus cargos, COmo
ha sido el caso de Francisco Javier Sanahuja Sanchis y el
de Purificacion Baldovi Borras, que han contribuido
como expertos a este organo consultivo desde el afio
2016. En este sentido, quiero aprovechar también para
acoger a las nuevas incorporaciones de Maria Amparo
Camarero Olivas y Enrique Esteve Molla como personas
expertas en asuntos pertenecientes al ambito material de
competencias del Comité.

Para acabar, con la publicacion en la pagina web del CES
CV de esta Memoria de Actividades de 2024, se cumple
el mandato que se prevé en la Ley 1/2014, de 28 de febre-
ro, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, de informar con transparencia al
conjunto de la sociedad valenciana sobre las actividades
que ha llevado a cabo el Comité en el ultimo afio.

Castello de la Plana, 26 de marzo de 2025
Fernando Moner Romero
President del CES CV
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@Naturaleza

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana es el 6rgano consultivo del Consell y en general
de las instituciones publicas de la Comunitat Valen-
ciana, en materias econdémicas, sociolaborales y de
empleo.

Su creacion obedece al mandato que 1'Estatut d'Autono-
mia hace a la Generalitat para que promueva la participa-
cion de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad
civil organizada en los asuntos publicos. La pluralidad de
organizaciones y sensibilidades que confluyen en su
composicion es un reflejo de la diversidad de la sociedad
valenciana, cualidad que constituye, a la vez, un valor y
una fortaleza indiscutibles. Desde esa pluralidad, los
sucesivos miembros del Comité han venido practicando,
durante los casi 30 afios desde su creacion en 1993, un
modo de actuar caracterizado por el dialogo permanente
y el espiritu de consenso en sus deliberaciones y acuerdos.
Esa ha sido la maxima del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana desde sus origenes: la busqueda del

consenso desde el respeto a la pluralidad de sensibilidades.
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El Comité se configura como institucion de la Generalitat
que forma parte del conjunto de las instituciones de
autogobierno de la Comunitat Valenciana que constituyen
la Generalitat, dotada de personalidad juridica propia, que
ejercera sus funciones con plena autonomia organica y
funcional para garantizar su objetividad e independencia.

Esta regulado por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la
Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comuni-
tat Valenciana y por el Decreto 180/2015, de 16 de
octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana. LLa sede se encuentra
en Castello de la Plana.

En este sentido, en el afio 2024, ha culminado el traslado y
el cambio a la nueva sede de la institucion, ubicada en la
calle Mayor, n° 91, de la ciudad de Castell6 de la Plana.
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2 Funciones

Entre las funciones del Comité cabe destacar las

siguientes:

08

1

Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y
no vinculante sobre Anteproyectos de Leyes que
regulen materias econdémicas, sociolaborales y de
empleo que sean competencia de la Comunidad
Autonoma, asi como planes y programas que el
Consell pueda considerar de especial trascenden-
cia en la regulacion de las indicadas materias.
Igualmente, sobre los Anteproyectos de Leyes que
afecten a la organizacion, competencias o funcio-
namiento del Comité, asi como sobre cualquier
otro asunto que por prevision expresa de una Ley
se haya de consultar al Comité.

2 __

Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y
vinculante, en los términos que establece la Ley,
sobre el nombramiento y separacion de la persona
que ostente la Presidencia y de la que ejerza la
Secretaria de la institucion.

3__

Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter
facultativo, se sometan a consulta del Comité, a
solicitud del Consell 0 de sus miembros, de Les Corts

o de otras instituciones publicas de la Generalitat.

SESCV

Comité Economic i Social

4__

Elaborar, por propia iniciativa o a peticion del
Consell, de Les Corts o de las instituciones publi-
cas valencianas, estudios o informes en el marco de
las atribuciones que le son propias.

5

Regular su régimen interno de organizaciéon y
funcionamiento.

6__

Elaborar y elevar, anualmente, al Consell y a Les
Corts, una Memoria en la que se expongan sus
consideraciones sobre la Situacidon Socioecondmi-
ca y Laboral Valenciana.

7T__

Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones
dirigidas al Consell en el ambito de sus competencias.

8 __

Ejercer labores de promocidén, asesoramiento y
consulta sobre materias de naturaleza econoémica y
social que sean competencia de la comunidad

auténoma.
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@omposici()n

El Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana esta integrado por dieciocho miem-
bros, incluida la persona que ostente la presiden-
cia y su nombramiento corresponde al Consell.

Al respecto, la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la
Generalitat, de modificacion de las leyes reguladoras de las
instituciones de la Generalitat para garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres en sus 6rganos, en el Capitulo 'V,
en lo relativo a la modificacion de la Ley 1/2014, de 28 de
febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, en su articulo 5, prevé la adicion
de un nuevo apartado 3 del articulo 7, segun el cual la
composicion de los diferentes grupos debe respetar el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en funcion
de su mérito y su capacidad, considerando que existe
igualdad entre mujeres y hombres cuando haya una
presencia minima del 50% de mujeres.

Asi, la composicion del Comité se distribuye de la
siguiente manera:

@rganos

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
esta regido por o6rganos colegiados y érganos uniperso-
nales. Son 6rganos colegiados del Comité, el Pleno, la
Junta Directiva y las Comisiones de Trabajo o asesoras.
Los 6rganos unipersonales del CES CV son la Presiden-
cia, las Vicepresidencias y la Secretaria.
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Cinco integrantes, que componen ¢l Grupo I, en
representacion de las organizaciones sindicales.

Cinco integrantes, que componen el Grupo II, en
representacion de las organizaciones empresariales.

Cinco integrantes, que componen el Grupo III, a
razén de una persona en representacion de diver-
sos sectores como:

- Economia social
- Sector primario de la economia valenciana

Organizaciones de consumidores, usuarios y
vecinos o consumidoras, usuarias y vecinas

- Corporaciones locales

Consejo de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de la Comunitat Valenciana

Dos personas expertas en asuntos pertenecien-
tes al ambito material de competencias del Comiteé.

A continuacion, se incorpora la informacion de la compo-
siciéon del Pleno y de la Junta Directiva, a fecha 31 de
diciembre de 2024.

Ademas, la composicion de los diferentes Organos se
encuentra detallada en la pagina web del Comité, dentro
del apartado de informacion, en el siguiente enlace:

http://www.ces.gva.es/es.
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Composicion del pleno

PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL

Luis Arturo Le6n Lépez

I. ORG.
SINDICALES

(CCOO/UGT)

Il. ORG.
EMPRESARIALES
(CEV)

lil. GRUPO
MIXTO

Angeles Cuenca Garcia

PERSONAS
EXPERTAS

-Isabel Barrajon del
Amo (CCOO0-PV)
-Daniel Patifio
Mifiana (CCOO-PV)

- Pilar Tarragon
Maicas (UGT-PV)
Vicepresidenta

-Juan J. Ortega
Sanchez (UGT-PV)

-Rall Rosellé Gregori
(UGT-PV)

- Arturo Cerver6 Duato

(CEV)

-Elisa A. del Rio Peris
(CEV)
-Auxiliadora Borja Albiol
(CEV)

-Rosa Sanchez Moya
(CEV)
-Ricardo Miralles Mayor
(CEV)
Vicepresidente

-Lourdes Soriano
Cabanes (Camaras
Comercio)
-Manuel Albiol Luis
(Sector Primario)
-Miguel Bailach
Luengo (Municipios)
-Nardi Alba Benaches
(Econ. Social)
-Fernando Moner
Romero
(Consumidores)

- Maria Amparo
Camarero Olivas

-Enrique Esteve
Molla

En fecha 29 de octubre, en la reunién del Consell se
acordo el cese y nombramiento de miembros del Comité
y en el DOGV num. 9.969, de fecha 30 de octubre de
2024, se publico el Decreto 160/2024, de 29 de octubre,
del Consell, de cese y nombramiento de dos miembros
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valencia-
na, por el que se cesaba y agradecia los servicios presta-
dos a Francisco Javier Sanahuja Sanchis y Purificacion

10

Baldovi Borras como miembros del Comité Economic i
Social y se nombraba como personas expertas en asuntos
pertenecientes al ambito material de competencias del
Comité, a Maria Amparo Camarero Olivas y a Enrique

Esteve Molla'.
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En este sentido, el pleno del CES CV, celebrado el dia 27 de
noviembre, acogio la toma de posesion de Maria Amparo
Camarero Olivas y Enrique Esteve Molla como nuevos
expertos del organismo, destacando la amplia experiencia y
solida trayectoria profesional de ambos.
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Con estas incorporaciones, el CES CV refuerza su compro-
miso con la excelencia, aportando perspectivas renovadas
para continuar trabajando en beneficio del desarrollo
econdémico, laboral y social de la Comunitat Valenciana.

1 Maria Amparo Camarero Olivas, doctora en Economia por la Universitat de Valéncia y catedratica de Economia Aplicada
en la Universitat Jaume I, cuenta con una destacada carrera académica e investigadora. Especialista en Economia Internacio-
nal y titular de una catedra Jean Monnet ad personam concedida por la Comisién Europea, ha liderado proyectos de investi-
gacion internacionales y cuenta con mas de 70 articulos publicados en revistas cientificas de prestigio. Ademas, ha ocupado
cargos de relevancia como secretaria general de Universidades en el Ministerio de Educacion y secretaria autonomica de
Universidad y Ciencia en la Generalitat Valenciana. Por su parte, Enrique Esteve Molla aporta una vasta experiencia en
gestion cultural, administrativa y deportiva. Ha ocupado posiciones como vicepresidente de la Diputacion de Valencia,
director general de Patrimonio Artistico y presidente de entidades como la Sociedad Cultural Lo Rat Penat, el Patronato
Nacional del Misteri d’Elx y la Fundacion Blasco de Alagon. También ha participado activamente en la promocion del depor-
te y la cultura en el ambito valenciano, destacandose como miembro de la Federacion Valenciana de Fuatbol.
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Composicion de la
Junta Directiva

PRESIDENTE
Luis Arturo Le6n Lépez

JESCV

Comité Economic i Social

Junta
Directiva

SECRETARIA GENERAL
Angeles Cuenca Garcia

1. ORG.
SINDICALES

(CCOO/UGT)

Il. ORG.
EMPRESARIALES

(CEV)

lll. GRUPO
MIXTO

PERSONAS

EXPERTAS

- Pilar Tarragén
Maicas (UGT-PV)
Vicepresidenta

-Daniel Patifio
Mifiana (CCOO-PV)
Suplentes
-Juan J. Ortega
Sanchez (UGT-PV)
-Isabel Barrajon del
Amo (CCOO0-PV)

-Ricardo Miralles Mayor
(CEV)
Vicepresidente
-Elisa A. del Rio Peris
(CEV)
Suplentes
-Auxiliadora Borja Albiol
(CEV)

- Arturo Cerveré Duato
(CEV)

-Rosa Sanchez Moya
(CEV)

-Nardi Alba Benaches
(Econ. Social)
-Fernando Moéner
Romero
(Consumidores)
Suplentes
-Lourdes Soriano
Cabanes (Camaras
Comercio)
-Miguel Bailach
Luengo (Municipios)

- Maria Amparo
Camarero Olivas
Suplente
-Enrique Esteve
Molla
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5 El plan estrategico del
CES CV 2022/2025

En la sesion plenaria del CES CV, celebrada en fecha 6 de
mayo de 2022, el Comité aprobd el Plan Estratégico
del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, con el fin de concretar las medidas a adoptar

Ejes del Plan estratégico

para incrementar su utilidad y eficacia, en el cumplimien-
to de sus cometidos, basado en ejes fundamentales, objeti-
vos y acciones a ejecutar. LLos ejes se resumen en los
siguientes:

ciones publicas valencianas (Art.4 Ley)

Potenciar la utilidad del CES CV como
organo consultivo del Consell y de las institu- >

Incrementar la relevancia
institucional del CES CV

Se trata del primer plan estratégico y que, al tener
una vigencia de cuatro afios, ha permitido planifi-
car en un plazo medio la evolucion del CES CV.
Una evolucion que se plantedé previo diagnostico
del funcionamiento de la institucion, compartido
por todas las organizaciones y personas que la
integran (CEV, CCOO PV, UGT PV, CONCOVAL,
Federacion Valenciana de Municipios y Provin-
cias, AVACU, Camaras de la Comunidad Valencia-
na, la Unié Llauradora y los expertos designados
por el Consell).

@:> Avanzar en la organizacion y gestion interna EJE 4

Este plan estratégico pretende potenciar la
funcién principal del CES CV, es decir, su
utilidad como 6rgano consultivo del Consell y
de todas las instituciones publicas, incremen-
tando el impacto de los dictimenes en la legis-
lacion, haciendo seguimiento y evaluacion de
su incidencia, a través de la presentacion de un
informe con caracter anual y, en definitiva,
poniendo en valor el didlogo social y el rigor de
su contenido.
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Asimismo, pretende fomentar la elaboracion de estudios,
informes y recomendaciones, muy especialmente en
relacion con la memoria socioecondémica, poniendo el
acento en una buena difusion de los contenidos entre los
grupos de interés y la sociedad en su conjunto.

Otro de los aspectos a mejorar es la relevancia del CES
CV, una institucion estatutaria que requiere de un impul-
s0, actualizando la normativa de aplicacion, para facilitar
las transformaciones aprobadas por sus oOrganos de
gobierno y reforzar su consideracién institucional.
También estrechando la colaboracion con Les Corts y
articulando la relacién con otros érganos consultivos,
como por ejemplo los consejos econdomicos y sociales de
ambito municipal.

En el mismo sentido, el CES CV necesita mayor visibili-
dad, potenciando sus funciones de promocion y divulga-
cion mediante la realizacion de jornadas de interés en el
conjunto del territorio; organizando, con caracter anual,
el Foro Socioecondmico Valenciano como evento de
referencia y prestigio en el debate de cuestiones de
primer orden; realizando actividades con las administra-
ciones publicas, universidades y otras entidades sociales y

SESCV

Comité Economic i Social

econdmicas. Todo ello con el apoyo de una estrategia de
comunicacion externa, de acuerdo con los objetivos
establecidos.

Por otra parte, el plan estratégico pone el acento en la
necesidad de avanzar en la organizacion y gestion
interna. Para ello, después de mas de 30 afios de vida del
CES CV, es fundamental y razonable dotar de una sede
estable a la institucion en Castell6 de la Plana y disponer
de un espacio de trabajo en Valencia. Asimismo, sera
determinante la mejora de la dotacién presupuestaria y
una adecuacion de la plantilla, pues hay carencias
evidentes que afectan al funcionamiento ordinario de la
institucion y al cumplimiento de sus cometidos.

En la sesion plenaria del dia 18 de diciembre de 2004, se
aprobo6 el plan de actuacion del CES CV para el afio
2025 y en el mismo se ha establecido que en este afio se
gestionaran las acciones previstas de acuerdo con el
cronograma de actuacion y se elaborara un nuevo plan
estratégico 2026-2029.

El contenido integro del Plan puede consultarse en:
http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2022-12/Plan%20estrat% C3%A9gic0%20CES%20CV.pdf
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de su Ley, en relacion con el articulo 18 de su Reglamento, el Comité Economic

i Social de la Comunitat Valenciana ha ejercido la funcion consultiva en lo que respecta a la actividad normativa del Consell

en materias econdémicas, sociolaborales y de empleo, emitiendo al efecto los dictamenes e informes correspondientes some-

tidos a consulta, tal y como viene establecido en este articulo.

@Dictémenes emitidos en 2024

Los asuntos sometidos a consulta del Comité han sido los * Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales, de

siguientes:

Gestion Administrativa y Financiera y de Organi-
zacion de la Generalitat (2025)

e Proyecto de Decreto por el que se modifica el

Decreto 27/20023, de 10 de marzo, del Consell, ¢ Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de
por el que se regulan la tipologia y funcionamiento proteccion y ordenacion de la costa valenciana

de los centros, servicios y programas de servicios

sociales v su ordenacion dentro de la estructura Los correspondientes dictamenes se relacionan a
funcional, territorial y competencial del Sistema continuacién:

Publico Valenciano de Servicios Sociales

DICTAMENES EMITIDOS EN EL ANO 2024

Denominacion

Dictamen 1/24 al Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 27/20023, de 10 de marzo, del Consell,
por el que se regulan la tipologia y funcionamiento de los
centros, servicios y programas de servicios sociales y su
ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servi-
cios Sociales

Remitente

Sra. Subsecretaria de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, Maria Luisa Mediavilla Cruz

Fecha de entrada en el CES
CV

16 de febrero de 2024

Elaboracion de la propuesta
de Dictamen

Comision de Politicas de Proteccion Social

Emision

Pleno del 1 de marzo de 2024

Votos particulares presentados
al Dictamen

Ninguno
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Denominacion Dictamen 2/24 al Anteproyecto de Ley, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de
Organizacion de la Generalitat (2025)

Remitente Sr. Subsecretario de la Conselleria d’Hisenda, Economia i

Administracio Puablica, Carlos Pablo Gracia Calandin

Fecha de entrada en el CES
CV

10 de octubre de 2024

Elaboracion de la propuesta
de Dictamen

Comision de Programacion Economica Regional

Emision

Pleno del 24 de octubre de 2024

Votos particulares presentados Uno. Grupo I

al Dictamen

Denominacion Dictamen 3/24 al Anteproyecto de Ley, de la Generali-
tat, de proteccion y ordenacion de la costa valenciana

Remitente Sr. Subsecretari de la Conselleria de Medi Ambient, Infraes-

tructures i Territori, Juan Martinez Caballero

Fecha de entrada en el CES
CV

25 de octubre de 2024

Elaboracion de la propuesta Comision de Programacion Territorial y Medio Ambiente

de Dictamen

Emision Pleno del 18 de diciembre de 2024

Votos particulares presentados Uno. Grupo I

al Dictamen

En este contexto, en el afio 2024, segin se desarrolla mas adelante en el capitulo V, relativo a las publicaciones, por primera
vez, se ha elaborado un informe anual sobre la incidencia de los dictamenes emitidos por el CES CV de las leyes
por la Generalitat Valenciana, con el objeto de cumplir lo previsto en el eje estratégico 1 del Plan Estratégico que es
potenciar la utilidad del Comité como 6rgano consultivo del Consell y de las instituciones publicas valencianas, en concreto
el objetivo 1, relativo al incremento del impacto de los dictamenes en la legislacion de la Comunitat Valenciana y como
accion 1.2, la de solicitar respuesta fundamentada a la Conselleria solicitante del dictamen sobre la aceptacion o no de las
propuestas contenidas en el mismo.

En este ejercicio se han publicado en la pagina web del Comité tanto el informe del afio 2022 como el del 2023
(https:/lwww.ces.gva.esles/contenido/documentos/incidencia).
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2 Elaboracion, aprobaciony
presentacion de la memoria
sobre la situacion
socioeconOmicay laboral de la
Comunitat Valenciana 2023

El Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana tiene entre sus funciones la de elaborar
y elevar, anualmente, al Consell y a Les Corts, una
Memoria en la que expongan sus consideraciones
sobre la situacion socioeconémica y laboral de la
Comunitat Valenciana.

LLa Memoria contiene tres grandes bloques, con una
relacion entre los mismos que facilita la mejor compren-
sion de la situacion y realidad econdémica, laboral y social
de la Comunitat Valenciana.

El primer bloque se refiere al Panorama Econémico y
comienza con el marco de referencia econdémico interna-
cional, europeo y espafiol para pasar a los rasgos de la
economia de nuestra Comunitat, con aspectos concretos
como la evolucion de la economia por sectores, la estruc-
tura empresarial y la I+D+i, el sector exterior, con la
incorporacion de informacion sobre la inversion extran-
jera, el sector publico, los precios y costes, el transporte y
las infraestructuras y el sistema financiero.

En el segundo bloque, que versa sobre el Mercado de
Trabajo, Politicas de Empleo y Relaciones Laborales, se
incluyen las principales variables del mercado de trabajo;
en concreto se analizan la actividad, el empleo y el paro y
los grandes flujos de la ocupacién, con la contratacion, la
movilidad y el despido laboral, asi como las politicas
activas y pasivas de empleo, las relaciones laborales, con la
negociacion colectiva y el dialogo social y la salud laboral.

Y el tercer bloque es el relativo a los Niveles y Condicio-
nes de Vida, que comienza con el anélisis de las materias
relacionadas con la calidad de vida como son la estructu-
ra demografica; la vivienda, con una referencia al acceso
de la juventud a la vivienda libre y protegida; la educa-
cion; la sanidad; el medio ambiente, recursos naturales y
cambio climatico; el consumo, la protecciéon social; la
violencia género y la sociedad digital

La elaboracion de la Memoria, por parte del gabinete
técnico, fue coordinada por la secretaria general y duran-
te el proceso de elaboracion de la misma, se ha contado
con la comparecencia de altos cargos del Consell.
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Con anterioridad a la comparecencia, se remitié un cuestio- En este sentido, por bloques de la Memoria, se realizaron
nario de preguntas relacionado con las materias propias del las comparecencias telematicas de los siguientes altos

bloque en cuestion para facilitar y agilizar la misma. cargos:

[ BLoquE1 | PANORAMA ECONOMICO

15 de abril de 2024

Reunidn telematica del grupo de trabajo del Bloque 1
de la Memoria socioecondmica y laboral de la Comu-
nitat Valenciana 2023, que cont6 con la comparecen-
cia de D. Eusebio Monz6 Martinez, secretario
autonomico de Hacienda y Financiacion.

16 de abril de 2024

Reunidn presencial en la sede de la CEV del grupo de
trabajo del Bloque I de la Memoria socioeconémica y
laboral de la Comunitat Valenciana 2023, que contd
con la comparecencia de D. Felipe Javier Carrasco
Torres, secretario autonémico de Industria y Consumo.
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MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEOQY
[ BLoquE2 | RELACIONES LABORALES

23 de abril de 2024

Reunidn telematica del grupo de trabajo del Bloque II de la Memoria socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana

2023, que conto6 con la comparecencia de D. Antonio Galvan Diez, secretario autonémico de Empleo.

['BLoquE3 | NIVELESY CONDICIONES DE VIDA

9 de mayo de 2024

Reunidn telematica del grupo de trabajo del Bloque IIT de la Memoria socioecondémica y laboral de la Comunitat Valenciana,
que contd con la comparecencia de D. Francisco Javier Sendra Mengual, secretario autondémico de Medio Ambiente y
Territorio, de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori.
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PLENO DE APBOBACIC)N DE LA MEMORIA SOBRE LA SITUACION
SOCIOECONOMICAY LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 2023

En fecha 31 de mayo de 2024, se celebro, en la sede del
Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana en
Castell6 de la Plana, en la calle Mayor, 91, el pleno del
Comité en el que se procedid a la aprobacion de la
Memoria sobre la situacién socioecondémica y laboral
correspondiente al periodo de 2023.

ENTREGA DE LA MEMORIA ALES CORTS

El dia 25 de junio, se realizo la entrega a la presidenta de
les Corts Valencianes, LLlanos Mass6 Linares, acompafa-
da de miembros de la Mesa, de la “Memoria Sociecond-
mica y Laboral de la Comunitat Valenciana de 2023”,
por parte del presidente del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, Arturo Leon Lopez y la secre-
taria general, Angeles Cuenca Garcia.

También asistieron a este acto los vicepresidentes Pilar '
Tarragébn Maicas (UGT) y Ricardo Miralles Mayor L ’
(CEV) y Nardi Alba Benaches, representante de la
Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valen-
ciana, en el grupo III del Comité.
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ENTREGA DE LA MEMORIA AL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

En el Palau de la Generalitat en Valencia, el dia 2 de julio
de 2024, el president de la Generalitat Carlos Mazoén,
recibid la memoria anual del Comité Economico y Social
de la Comunitat Valenciana, entregada por su presidente,
Arturo Leén Lopez.

@Iaboraci()n de informes

En el articulo 4 de la Ley del Comité Economic 1 Social
de la Comunitat Valenciana, se establece que una de las
funciones del CES CV es la de elaborar, por propia
iniciativa o a peticiéon del Consell, de Les Corts o de las
instituciones publicas valencianas, estudios o informes en
el marco de las atribuciones que le son propias.

Como se ha indicado anteriormente, el Comité aprob¢ el
Plan Estratégico del CES CV, con el fin de concretar
medidas para incrementar su utilidad, basado en ejes
fundamentales, objetivos y acciones a ejecutar. El objeti-
vo 2 (Impulso a la realizacion de estudios e informes)

contiene la accion 2.1, que dispone la inclusion en el
programa de actuaciones del Comité la planificacion
anual, de estudios e informes a iniciativa del Comité, priorizan-
do los asuntos de actualidad y de interés social o econdomico.

En este sentido, tal y como también se informa en el
siguiente apartado, el dia 29 de febrero de 2024, se
presentd el Informe del CES CV “La sociedad civil
organizada de la Comunitat Valenciana ante el reto
de la Agenda 20307, elaborado en colaboracion con la
U]JI de Castello.
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En este informe, elaborado por el Grupo de investigacion
SoGReS-MF de la Universitat Jaume I de Castello,
coordinado por Maria Jestis Mufioz Torres, catedratica
de Economia Financiera y Contabilidad en la U]JI, junto a
Idoya Ferrero Ferrero, Juana Maria Rivera Lirio, Elena
Escrig Olmedo y Angeles Fernandez Izquierdo, se analiza

la implicacion de la sociedad civil en la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con el
objetivo de informar y conocer la evidencia sobre lineas
de actuacioén en términos de sostenibilidad.

MEMORIA DE
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Asimismo, el informe resalta la importancia estratégica de
la contratacién publica para dinamizar la economia y el
empleo. En este sentido, el CES CV, ademas de valorar
positivamente la adhesion de empresas e instituciones
valencianas a sistemas internacionales de medicion de
sostenibilidad, como el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, ha hecho un llamamiento a todos los 6rganos de
contratacion publica para que incorporen criterios sociales
y ambientales en sus procesos de contratacion, amplifican-
do asi su contribucion a los ODS mas alla de los requisitos

El objetivo principal de este estudio ha sido conocer las
posibles lineas de actuacion en términos de sostenibilidad
que puedan materializarse en unas propuestas para un
plan de accién vinculado a la Agenda 2030. En el mismo
se destaca la necesidad de inversion publica para llevar a
cabo acciones prioritarias que impacten positivamente en
la consecucion de estos objetivos, subrayando que muchas
de estas acciones se llevan a cabo a través de organizacio-
nes privadas, cuya labor seria inviable sin la financiacion
publica adecuada, por lo que el CES CV insta a un segui-
miento y actualizacion constante en este aspecto.

legales establecidos, asi como ha instado a la Generalitat a
seguir considerando los indicadores relacionados con los
ODS en el Plan Valenciano de Estadistica, con el fin de
adoptar politicas publicas que impulsen la consecucion de
dichos objetivos en la Comunitat Valenciana.
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4 Organizacion de jornadas,
encuentros y participacion
en proyectos europeos

Otra de las atribuciones que tiene el Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana es la de aprobar la
participacién en congresos y otros foros cientificos o

civicos, asi como promoverlos y presentar iniciativas
referentes al estudio, debate y difusion de las cuestiones
relacionadas con las materias competencia del Comité.

JORNADA PRESENTACION DEL INFORME “LA SOCIEDAD
CIVIL ORGANIZADA DE LA COMUNITAT VALENCIANA ANTE

EL RETO DE LA AGENDA 2030”

El dia 29 de febrero de 2024, se celebro el acto de presen-
tacion del Informe del CES CV en colaboracién con la
UJI de Castello del Informe “La sociedad civil organiza-
da de la Comunitat Valenciana ante el reto de la Agenda
20307, en la sede de la Confederacio de Cooperatives de
la Comunitat Valenciana (CONCOVAL), en Valéncia.

24

El acto cont6 con numerosas autoridades y representan-
tes, entre las que se encontraba el secretario autondmico
de Empleo y director general de L.abora, Antonio Galvani,
el presidente de CONCOVAL, Emilio Sampedro, asi
como representantes de los sindicatos de UGT-PV y
CCOO-PYV, del equipo de investigacion de la Universitat
Jaume I (UJI) y de consejeros y miembros del CES CV.
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El acto fue inaugurado por el presidente del CES CV, el
secretario autondémico de Familia y Servicios Sociales,
Ignacio Grande Ballesteros, y el presidente de CONCO-
VAL Emilio Sampedro Baixauli. En el mismo, el
presidente del CES CV, Arturo Ledn, destaco el interés y
el compromiso del CES CV con el desarrollo de los
objetivos de la Agenda 2030, asi como afirmo6 que, con
este informe, como 6rgano consultivo, se pretende trasla-
dar la opinioén fundada de la sociedad civil organizada al
Consell de la Generalitat y a las instituciones publicas.

La sociedad u?ﬁ

Comunidad

ante el reto de

la Agenda 2030
informre elsborsde.
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El secretario autonémico de Familia y Servicios Sociales,
Ignacio Grande, agradecio la decision de elaborar este
informe, y abog6 por la unién de los diferentes sectores,
administraciones publicas y sociedad civil, para lograr
estos objetivos.
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Il FORO SOCIOECONOMICO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

En el Plan Estratégico 2022-2025 del Comité se aprobd
la organizacion de un espacio de reflexion y debate de
referencia que abarcara su ambito de competencia,
denominado Foro Socioecondémico de la Comunitat
Valenciana, abierto a la ciudadania, a las organizaciones
sociales, empresariales, sindicales y a la comunidad
cientifica y universitaria.

En este marco, se han celebrado diversas reuniones
organizadoras, y como consecuencia de ellas, los dias 22
y 23 de octubre se organiz6 el I Foro Socioeconémico de
la Comunitat Valenciana que tuvo lugar en el aula Magna
del Centre Cultural la Nau, de la Universitat de Valéncia,
que se retransmitidé en directo en el enlace creado en el
canal de You Tube del CES CV:

II Foro Socioeconomico de la Comunidad Valenciana



https://www.youtube.com/live/FikPoSDalSU
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La inauguracion del foro conto con la participacion de la .
delegada del Gobierno en la Comunitat Valenciana, Pilar

Bernabé, quien destacod la importancia de este tipo de

foros destinados a abordar los retos de futuro que tiene

nuestra Comunitat, donde se van a tratar aspectos

socioeconomicos esenciales, como la situacion geoestra-

tégica de la Comunitat Valenciana, que nos sitia en una

posicion privilegiada para la creacion de empleo.

En este sentido, Pilar Bernabé agradecid el trabajo
desarrollado por el CES CV para conseguir ser una
herramienta “fundamental y practica para el Gobierno
valenciano” y poder tener asi una radiografia “fidedigna
y objetiva” de la realidad socioecondmica de la Comuni-
tat con un impacto directo en la ciudadania.

Ademas, durante la sesion de apertura, el presidente del
CES CV, Arturo Leodn, resaltd la importancia de este foro
como un espacio para el debate y la colaboracion entre
diferentes actores sociales y econdémicos, cuyo objetivo es

“buscar soluciones para impulsar el desarrollo sostenible i Aoty

y el bienestar en la Comunitat Valenciana”.
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A continuacion, la coordinadora del bloque III sobre
Niveles y condiciones de vida de la memoria socioecono-
mica de la Comunitat Valenciana, Nardi Alba, presento el
primer bloque del Foro cuyo titulo fue “Retos para una
economia azul en el Mar Mediterraneo: sostenibilidad
medioambiental y contaminacion”.

Tras la presentacion, la jefa de Seccion de Economia de
Las Provincias, Isabel Domingo, realiz6é una entrevista a
la directora del Instituto Espafiol de Oceanografia, Maria
del Carmen Garcia Martinez, quien ha profundizado en
las estrategias y soluciones necesarias para promover una
economia azul, garantizando un equilibrio entre el

desarrollo econémico y la proteccion del entorno marino.

La jornada continu6 con la mesa de debate formada por
Francesc Colomer, secretario autonémico de Turismo
GVA (2015-2023); Fernando de Rojas, representante de
la Catedra Interuniversitaria de Economia Azul y Ana

Pérez del Olmo, profesora de la Facultad de Ciencias
Biologicas de la UV.

JESCV

Comité Economic i Social

Durante el coloquio, se analizaron los principales retos que
enfrenta el Mediterraneo para lograr un equilibrio sostenible
entre la actividad econdémica y la preservacion medioam-
biental y en las intervenciones se destacd la necesidad de
fomentar una economia azul que impulse la innovacién y el
desarrollo sostenible, mientras se cuida el ecosistema marino.

En la segunda jornada del II Foro Socioecondémico de la

Comunitat Valenciana se abordd la situacion geopolitica y las
dinamicas laborales en la region y arrancd con la presenta-
ciéon de Silvia Tomas Sanchez, directora de Relaciones
Institucionales de Prensa Ibérica, seguido de la introduccion
sobre geopolitica y geoestrategia de Ricardo Miralles,
coordinador del bloque I de la Memoria Socioecondmica de
la Comunitat Valenciana.
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A continuacion, la periodista de El Pais, Cristina
Vazquez, entrevistdo a Miguel Otero, investigador princi-
pal del Real Instituto Elcano, para reflexionar en las
perspectivas y medidas actuales sobre esta tematica,
haciendo un repaso a las relaciones monetarias y finan-
cieras internacionales, a la globalizacion y sus efectos, o al
triangulo de poder entre la UE, China y los EEUU, entre
otros. En su intervencion, Otero hizo referencia también
al cambio climatico como “la mayor amenaza” de la
sociedad que se tiene que seguir abordando.

La segunda parte de la jornada se dedico a la "Gestion del
tiempo de trabajo en la negociacion colectiva", introducida
por la coordinadora del bloque II de la Memoria Socioe-
condémica de la Comunitat Valenciana, Pilar Tarragén y
con el director de la oficina de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT) en Espafia como ponente, Félix
Peinado, quien cito los factores que influyen en las nuevas
tendencias en la jornada laboral y la conciliacion, como la
globalizacion, los avances en las tecnologias o los cambios
demograficos, entre otros. Ademas, sefial6 los datos mas
destacados del informe de tiempo de trabajo y concilia-
cion de la OIT durante el 2023, como el promedio de
horas de trabajo semanales, por género y region geografi-
cas o las dimensiones de la ordenacion del tiempo laboral.
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Seguidamente, la mesa de debate, moderada por Ana
Duran, jefa de redaccion en Hora Valencia, reuni6 a
expertos y expertas catedraticos de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social como M*. Amparo Ballester, José
Maria Goerlich y Mercedes Lopez, quienes han analiza-
do las conclusiones del informe de la OIT sobre tiempo
de trabajo y conciliacién laboral. En este sentido, se ha
hecho referencia a la importancia de la apertura de
espacios para la negociacion colectiva.

Asimismo, la vicepresidenta aposto por la realizacion de

jornadas de reflexién como este foro, “un foco de conoci-
miento fundamental para la sociedad, poniendo en
primer plano cuestiones de actualidad desde las que
trabajamos también desde la Generalitat, afrontando asi
los nuevos retos”.

30 —_—
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La jornada contd en su clausura, ademas de la participa-
cion del Vicerrector de ordenacion académica y profeso-
rado, Ernest Cano Cano, con la presencia de la vicepresi-
denta del Consell y consellera de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, Susana Camarero, quien resalto “el
profundo respeto por el CES CV y su labor realizada,
que institucionaliza el didlogo social, algo que impulsa-
mos siempre desde el Consell, ya que el didlogo es util
para nuestra acciéon de Gobierno”.

Por su parte, el presidente del CES CV, Arturo Ledn,
agradeci6 a todas las personas que han hecho posible este

II Foro y mostré su satisfaccion por conseguir el objetivo
de “divulgar y promocionar materias de nuestra compe-
tencia, creando espacios de dialogo y cooperacion para el
desarrollo socioeconémico de nuestra region, un valor
innegable que define a la perfeccion al CES CV, que tiene
en su naturaleza buscar puntos en comun”.
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5 Convocatoria de los premios
tesis doctorales 2024

El Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana con el objeto de promover y divulgar la
investigacion en las materias relacionadas con sus
funciones convoca anualmente los premios “Tesis
Doctorales”, con la aprobacion de unas bases que
rigen los mismos. En ellos pueden participar
aquellas tesis doctorales presentadas para la
colacion de grado de doctor, leidas y calificadas de
sobresaliente cum laude, en cualquiera de las
Universidades de la Comunitat Valenciana, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de cada afio anterior al que se convo-
que. Se suelen entregar dos premios a aquellas
tesis relacionadas con las materias competencias
del CES CV y que se pueden resumir en las
relaciones laborales, cooperacion, empleo, condi-
ciones de trabajo, formacion profesional, seguri-
dad social, economia, agricultura, pesca, indus-
tria, comercio, turismo y medio ambiente. Cada
premio cuenta con una dotacion econdomica de
2.500 euros y las tesis presentadas deben ser origi-
nales y estar redactadas en castellano o valenciano
o en un idioma de uso oficial de la Unién Europea.
En este ultimo caso se podra exigir al autor una
traduccion de su tesis en uno de los primeros
idiomas. El1 CES CV se reserva el derecho a su
publicacion si lo estima oportuno.

En la edicién de este afio se han celebrado las siguientes
reuniones. En fecha 16 de julio de 2024 se celebro la I
Reuniodn de los Premios del CES CV para Tesis Doctora-
les, Tesis defendidas, leidas y calificadas con sobresaliente
cum laude en 2023, donde se procedid a verificar si los
trabajos presentados cumplian con las bases de los
premios y proceder a un primer reparto entre los miem-
bros del tribunal para su estudio, comprobando que se
habian presentado 40 tesis doctorales.

En fecha 20 de septiembre de 2024 tuvo lugar la II
Reunién del Tribunal calificador de los Premios del CES
CV para Tesis Doctorales, tesis defendidas en 2023, por
videoconferencia donde se procedi6 a evaluar y poner en
comun las tesis presentadas, seleccionandose los trabajos
que pasan a la segunda fase, que sumaron 6 tesis. El
Tribunal estaba integrado por Arturo Ledon Loépez,
presidente del CES CV vy presidente el Tribunal, Irene
Belmonte Martin, Cristina LLopez Martinez, Maria Luz
Marco Aledo, Victoria Tur Vifies, Jos¢ M?*. Garcia
Alvarez-Coque y Jacint Balaguer Coll, que actué como
secretaria del Tribunal, la secretaria general del CES CV,
Angeles Cuenca Garcia, asistida por el letrado del
Gabinete técnico del CES CV, José¢ Juan Lopez
Pérez-Madero.

En la tercera reunion, el dia 14 de noviembre, el Tribunal,
tras analizar los 6 trabajos que pasaron a la segunda fase
en esta edicion, decidid, por unanimidad, otorgar un
premio a Benjamin Sevilla Bernabéu, doctor de la
Universitat de Valéncia, por su tesis “Las normas gene-
rales antielusion en materia tributaria. Un anadlisis
desde la perspectiva interna, europea e internacio-
nal”. Y un premio a Nariane Quaresma Vilhena,
doctora de la Universitat Politécnica de Valéncia, por su
tesis “Reducing postharvest losses in persimmon.
Pre and postharvest aspects involved in fruit quali-
ty and new strategies for valorization”.

Asimismo, el Tribunal ha decidido otorgar, por unanimi-
dad, una mencion honorifica a Esther Sanchez Almo-
dovar, doctora de la Universidad de Alicante, por su tesis
“Experiencia de gestion del riesgo de inundacion.
Acciones desde la adaptacion y vesiliencia al
cambio climdtico en la provincia de Alicante™.
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ENTREGA PREMIOS TESIS DOCTORALES CES CV 2024

Premios a
Tesis Doctorales 2024

Acto de entrega
12:00 h en Casa de los Caracoles

JES
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El dia 18 de diciembre de 2024, en la Casa de los Cara-
coles de Castello de la Plana, se realiz6 el acto de entre-
ga de la 29° edicion de los Premios del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV) para
Tesis Doctorales.

Premios a Tesis Doctorales 2024
del Comité Economic i Social

Acto de entrega, 12:00 h en Casa de los Caracoles

18 DIC
12:45 h. Entrega de los pram

12:50 h. Palabras de las pe
12:10 h. Lectura del fallo del Trit premiadas

Calificador da Tes
13:15 h. Clausura dal
Presidente dol CES CVy f

13:30 h. Vino de honor

JES

Este afio, se otorgaron dos premios principales y una
menciéon honorifica. Benjamin Sevilla Bernabéu ha
recibido el premio individual por su trabajo en “Las
normas genervales antielusion en materia tributa-
ria. Un andlisis desde la perspectiva interna, euro-
pea e internacional”.Y Nariane Quaresma Vilhena, el
otro, por “Reducing postharvest losses in persim-
mon. Pre and postharvest aspects involved in fruit
quality and new strategies for valorization”.
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La mencion honorifica fue para Esther Sanchez Almodo-
var, por su tesis “Experiencia de gestion del riesgo de
nundacion. Acciones desde la adaptacion y resilien-
cta al cambio climdtico en la provincia de Alicante”.
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Esta edicion recibio un total de 40 tesis doctorales, proce-
dentes de diversas universidades. L.a Universidad de
Alicante aportd 14 trabajos, la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche presento 1, la Universitat Jaume I de Castelld
contribuyd con 2, la Universitat Politecnica de Valéncia
presentd 10,y la Universitat de Valéncia participd con 13.

Los premios han recaido en doctorandos de la Universi-
tat de Valéncia, de la Universitat Politécnica de Valéncia y
de la Universidad de Alicante.

En el acto de clausura participé Susana Fabregat, delega-
da del Consell en Castellon.
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6 Coédigo de Buen Gobierno

del CES CV

En el pleno de fecha 18 de diciembre de 2024, se
aprobo el Codigo de Buen Gobierno del Comité
Econémico y Social de la Comunitat Valenciana, el
cual tiene por objeto establecer las normas de
conducta para favorecer el desarrollo de una insti-
tucion integra y transparente en su gestion, eficaz,
eficiente y comprometida en el cumplimiento de
sus funciones.

Cddigode Buen
Gobierno del Comité
Econdmic i Social

JES
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En la misma fecha, el Pleno también aprobd el procedi-
miento de acceso a la informacion del CES CV, cuyo
objetivo es regular las solicitudes de acceso a la informa-
cion del CES CV, como derecho de la ciudadania estable-
cido en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Este Codigo de Buen Gobierno servira para reforzar, en la
actuacion de las personas incluidas en el ambito subjetivo,
el respeto a los principios y valores de la Constitucion
Espafiola y del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, de manera que el cumplimiento de la normati-
va vigente se efectiie atendiendo a los principios y objeti-
vos que inspiran el Codigo y se se aplicard a los altos
cargos (presidencia y secretaria) y a los miembros del CES
CV, conforme a la composicion establecida en el articulo 7
de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Procedimiento de
Acceso ala
Informacion del
Comité Econdmic
| Social

=)

Comité Econdmic i Social

Esto es asi porque el CES CV se encuentra obligado a
prestar el acceso a la documentaciéon y/o informacion
solicitada por las ciudadanas y los ciudadanos, en el
ambito de esta Ley, de acuerdo con lo dispuesto en su
articulo 3.1.c) y su Disposicion adicional cuarta.

Ambos documentos se encuentran publicados en el portal de transparencia de la institucion:

https://www.ces.gva.es/es/contenido/transparencia/informacion-sobre-el-comite-economic-i-social-de-la-comunitat-valenciana



https://www.ces.gva.es/es/contenido/transparencia/informacion-sobre-el-comite-economic-i-social-de-la-comunitat-valenciana
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/ Representacion en otros
organismos o entidades

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
cion y separacion de sus cargos de las personas que repre-
sentan al Comité en los organismos o entidades en los que
reglamentariamente debe estar representado. A continua-
cion, se relacionan estas entidades, y se indica qué miem-
bros representan al Comité actualmente en cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representacion en el
Consell de Participacié Ciutadana, donde en la actuali-
dad, la representante titular es Isabel Barrajon del Amo y el

representante suplente el consejero Ricardo Miralles Mayor.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de
I+D+I invita al presidente del CES CV a asistir a las
sesiones plenarias de este organismo, en el que actia
como representante la persona que ostente la Presidencia
del CES CV, Arturo Ledn Lopez.

El Comité también estd representado en el Consell
Valencia d’Universitats i Formacié Superior por la
persona que ostenta la Presidencia del CES CV, Arturo
Leon Lopez. El dia 11 de marzo de 2024, el presidente

asistid a una reunion de este consejo, que se celebro en el
salon de actos de la Conselleria d’Educacio, Universitats i
Ocupacio.Y el dia 9 de julio también asistié a otra reunion.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat
Valenciana, siendo su representante titular la persona
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo Leodn
Loépez, y su representante suplente la persona que ejerza
la Secretaria General del Comité, Angeles Cuenca Garcia.

Por otro lado, la Resolucion de 15 de febrero de 2022, de
la Conselleria de Participacion, Transparencia, Coopera-
cion y Calidad Democratica, por la que se constituye el
Foro para el Diseiio de la Estrategia de Retorno de
las Personas Valenciana en el Exterior a la Comu-
nitat Valenciana, contempla a una persona representan-
te del CES CV como vocal institucional de dicho Foro.

@Convenios y pactos

Red de consejos econdémicos y
sociales del arco mediterraneo

El dia 1 de diciembre de 2023 tuvo lugar en Valéncia la
firma de la Carta Fundacional de la Red de Consejos
Econémicos y Sociales del Arco Mediterraneo, una
alianza formada por ocho Consejos Econdémicos y Socia-
les (CES) del ambito del Mediterraneo occidental. En
concreto, el CES de la Comunitat Valenciana, junto al
CES de Andalucia, el CTESC de Cataluiia, el CESEC de
Corcega, el CES de Illes Balears, el CESSER de Occita-
nia, el CES de la Region de Murcia y el CESSER de la
Region Sur (Provenza-Alpes-Costa Azul).

El objetivo principal es promover sobre cualquier asunto
con efectos econdmicos, sociales o medioambientales en
las distintas regiones del Mediterraneo. Ademas, se apues-
ta por favorecer el conocimiento mutuo, el trabajo colabo-
rativo y el intercambio de buenas practicas, asi como abrir
nuevas oportunidades de colaboraciéon con entidades
civiles en las diferentes regiones de todo el Mediterraneo.

El articulo 6 de la Carta Fundacional recoge la composi-
cion del Comité Directivo de la Red, figurando entre sus
misiones la de decidir sobre el programa de trabajo de la
Red y la de establecer grupos de trabajo, de conformidad
con su articulo 8.
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Hasta el momento de la publicaciéon de esta Memoria de
Actividades, se han creado dos grupos de trabajo: uno
sobre “Contaminacion por plasticos en el Mediterraneo:
hacia la creacion de un Observatorio”; y otro sobre
“Adaptacion de los modelos agricolas mediterraneos y los
desafios del cambio climatico en los recursos hidricos”.

Cada uno de los CES integrantes de la Red del Arco
Mediterraneo han procedido a nombrar a un numero de
asesores en estos grupos, recayendo en Elisa A. del Rio
Peris, presidenta de la Comision de Politica Territorial y
Medio Ambiente del CES CV y en Angeles Cuenca
Garcia, secretaria general del CES CV, la representacion

SESCV

Comité Economic i Social

del Comité Economic i Social de la Comunitat Valencia-
na en ambos grupos de trabajo. Se nombra como suplen-
te a Daniel Patifio Minana en ambos grupos.

A lo largo de 2024 se han celebrado tres reuniones del
grupo “Adaptacion de los modelos agricolas mediterra-
neos y los desafios del cambio climatico en los recursos
hidricos”, en los que se han puesto en comun lineas de
actuacion en aras a obtener un documento final, el cual
tiene previsto ser elevado a las Instituciones comunita-
rias. La primera fue el dia 6 de junio de 2024, la segunda
el 21 de noviembre, y la tercera el dia 23 de diciembre, en
la que una delegacion del CES CV se reuni6 con las

asociaciones agrarias.
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Pacte valencia contra la
violéncia de geénere

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017, se adhiri6 al
Pacte Valencia contra la violencia de génere i masclista de
la Comunitat Valenciana, que no esté vigente en la actua-
lidad. El Pacte incluia 298 medidas alineadas con el
quinto objetivo de desarrollo sostenible de la Agenda
2030 de la ONU. En septiembre de 2022 se dio por
concluido, con un grado de cumplimiento del 94 % de
sus medidas. Durante 2023 se trabajo, contando con la
participaciéon del CES CV, en un proyecto para una
posible renovacion del Pacte.

MEMORIA DE
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En 2024 se continud con el proyecto, contando con la
asistencia de la secretaria general del CES CV, particip6
el dia 2 de octubre de 2024, mediante video conferencia,
en la reunion de trabajo del II Pacto Valenciano contra la
violencia de género y machista donde se presentd el
informe “Diagnostico previo al II Pacto Valenciano
contra la violencia de género y machista”. En esta
reunién se abordo la propuesta de la creacion de las
nuevas comisiones de trabajo de este nuevo pacto.

El compromiso de la institucidn con esta materia se
refleja en sus memorias sobre la situacién socioecondmi-
cay laboral de la Comunitat Valencia, que cuentan con un
capitulo propio dedicado a la violencia de género y otras
violencias sobre la mujer (21 violencia de genero.pdf).
Precisamente este capitulo ha sido utilizado en los traba-
jos del Diagnostico previo al II Pacto Valenciano y apare-
ce citado en la bibliografia del documento de trabajo.

Informe
Diagnoéstico

II PVG

LOGOTIPOS GENERALITAT



https://www.ces.gva.es/sites/default/files/2025-03/21%20violencia%20de%20genero.pdf
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Asimismo, el Comité ha presentado sus ultimos datos estadisticos relacionados con esta materia, especialmente en el Dia
Internacional contra la Violencia de Género, elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las victimas y denuncias
por violencia de género en el segundo trimestre del afio 2024, tal y como puede comprobarse en el siguiente enlace e imagen.

Comité Econdmic i Social

"8 ESCV MUJERES VICTIMAS MORTALES POR wien oW,
= VIOLENCIA DE GENERO (=j' ey

POR COMUNIDAD EN QUE SE PRODUJO EL SUCESO, TOTAL MUJERES VICTIMAS MORTALES ESPANA
kit BERDVIENSIE 2623 2003-2024*: 1285
2024 % 0 nn Gng
70 62 59
Andalucia 9 22,5 & 57 58 TR AP R %
Aragén 1 25 & 42 %9 e
Asturias, Principado de 0 0.0 " 5
Balears, llles 0 0,0 o
Canarias 0 0,0 o
Cantabria 0 0,0 -
Castilla y Leén 2 5.0 b
Castilla la Mancha 2 5,0 "~.zﬂgax£5::::252532::23
Cartalufia 12 30,0 SERRRESERREEEEERREREERERSR
Comunitat Valenciana 6 15
g’;‘lf_‘:"d"’a : 10600 Desde 2003, afio en que comenzd la estadistica, 1.285 mujeres
(=} 0 s ~

Madrid, Comunidad de 3 7.5 han muerto por violencia de género en Espania, y de ellas 40
Murcia, Region de 0 0,0 en 2024* (con datos oficiales hasta el 15 de noviembre). Las
:a_"a\:"'c"’““"""d ForeLch ': g: victimas de 2024 han dejado 30 menores sin madre. En el
als Vasco n M = .
Rioja, La o 0,0 77.5% de los casos registrados este afio no constaba denuncia
Ceuta 0 0,0 previa. De las 40 mujeres victimas mortales este afo por
Melilla 0 0,0 ; ; .

‘ violencia de género, 6 (15%) corresponden a sucesos
Espafia 40 100 & (15%) P

acaecidos en la Comunitat Valenciana.

Elaborado por el CES CV u partir de datos de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, datos actualizados a 15 de noviembre de 2024

http:[[www.ces.gva.esles[noticiasmujeres-victimas-mortales-por-violencia-de-genero-0

Convenio Institut Valencia El CES CV se comprometié a generar 1 curso on-line al

d, A dministra Ci 6 Pﬁbli ca afio, juntamente con el IVAP, que ha constado de tres
unidades: una primera dedicada a describir qué es el CES

El Comité y el Instituto Valenciano de Administracion CV'y como funciona, una segunda dedicada al desarrollo

Publica (IVAP) formalizaron en fecha 14 de junio de 2019 de su actividad, y una tercera que ha versado sobre el
contenido de la Memoria sobre la situacion socioeconomi-

un convenio de cooperacion interadministrativa para la
ca y laboral de la Comunitat Valenciana.

organizacion de la formacion del personal al servicio del
CES CV, cuyo objeto era la colaboracion entre la Conse-
lleria, a través del IVAD, y el Comité Economic i Social de
la Comunitat para la realizacion de un programa de

A pesar de que este convenio no se encuentra renovado,
en el afio 2024, se procedid a revisar el contenido del
curso, con la finalidad de ser mas accesible y continuo en

cooperacidén mutua en el &mbito de la formacion. . i
el tiempo, que se ofrecera en 2025.
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No obstante, también se han mantenido diferentes reunio-
nes con el objeto de formalizar un nuevo convenio de
colaboracion, como la del dia 24 de abril de 2024, entre el
presidente y la secretaria general del CES CV con Javier
Lorente Gual, director general de Funcion Publica.

Convenio sobre
proteccion de datos

El dia 17 de octubre de 2022 se firm6 el convenio de
colaboracién entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participacid, Transparéncia, Cooperacio i Qualitat
Democratica y el Comité Econdomic i Social, en materia
de proteccion de datos y designacion del delegado de
proteccion de datos, en la propia sede de la Conselleria
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el
presidente del CES CV, Arturo Le6n Lopez.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se
nombro al delegado de Proteccion de Datos de la Genera-
litat como delegado de Proteccion de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el
articulo 39 del RGPD, asi como las derivadas de la norma-
tiva sobre proteccion de datos de caracter personal y los
documentos de buenas practicas adoptados por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos. Con el fin de garantizar
un control adecuado del objeto y la ejecucion del acuerdo
se cre6 un comité de seguimiento de las obligaciones y
derechos formado por dos representantes de cada de una
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolos generales de
colaboracion entre las
universidades publicas de la
Comunitat Valenciana y el
Comité Economic i Social

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana y
las universidades publicas valencianas suscribieron
diferentes protocolos de colaboracion donde las dos partes
se comprometieron a facilitar la realizacion de practicas
académicas externas del estudiantado en la institucion;
favorecer la realizacion de jornadas, seminarios y activida-
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des de difusion; cooperar en la investigacion sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboracién en cuestiones relacionadas con la
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias
objeto del acuerdo.

LLa duracién de estos acuerdos era de cuatro afios,
prorrogable tacitamente una sola vez y por un periodo
igual y del mismo no se derivan obligaciones econdmicas
concretas para las partes.

Asimismo, mediante convenios incorporados a los proto-
colos generales, se comprometian a colaborar en areas y
proyectos de interés comun en régimen de colaboracion.

En particular, se firmaron los siguientes protocolos:

- Marzo de 2022, Arturo Ledn Lopez, presidente del
Comité Econdmic i Social, y Eva Alcon Soler, recto-
ra de la Universitat Jaume. En desarrollo de éste, en
julio de 2022, se firm6 un contrato para actividades
de asesoramiento y asistencia técnica.

- Junio de 2022, el presidente del Comité Economic i
Social, Arturo Ledn Lopez y la rectora de la Univer-
sidad de Alicante, Amparo Navarro Faure. En
desarrollo de este se firm6 un contrato para la
realizacion de un proyecto de investigacion.

- Julio de 2022, el presidente del Comité Economic i
Social, Arturo Leon Lopez y el rector de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

- Julio de 2023, el presidente del Comité Economic i
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernan-
dez d’Elx.

- Septiembre de 2023, el presidente del Comité
Economic i Social y la rectora de la Universitat de
Valéncia.
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Protocolo Ageéncia de Prevencio
i Lluita contra el Frau

El dia 15 de marzo de 2023, se formaliz6, por el
presidente del CES CV, Arturo Leon Lopez y por Joan
Antoni Llinares Gémez, director de I'Agéncia de Preven-
¢i6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, el Protocol de col-laboraci6 funcional entre el
Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana i
I'Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ci6 de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la

SESCV

Comité Economic i Social

colaboracion institucional mutua para poder mejorar la
incidencia de las actividades respectivas en la prevencion
del fraude y la corrupcién, con la asistencia y asesora-
miento para la implantaciéon de la tecnologia necesaria
para establecer el canal de denuncia interno y la conexion
al canal externo de la Agencia, asi como la interrelacion
para el establecimiento de medidas de apoyo y proteccion
de las personas denunciantes de corrupcion.
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ACTIVIDADES

1 Relaciones
— con otras
Instituciones

El Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, desde los ultimos aiios viene desarro-
llando una importante actividad de proyeccion
externa, estableciendo relaciones con distintas
instituciones y organismos.

A continuacion, se indican las principales actividades.

1.1 Encuentros con otros
Consejos economicos y
sociales

Desde el Comité, como en afios anteriores, se ha prestado
especial importancia a los encuentros y relaciones con
otros Consejos econdmicos y sociales autonomicos y el
Consejo Economico y Social de Espana sobre diversas

materias relevantes. En este sentido destacan la siguientes.

ENCUENTRO ANUAL DE LOS CONSEJOS
ECONOMICOS Y SOCIALES AUTONOMICOS
Y EL CES DE ESPANA

Los dias 25 y 26 de abril de 2024, el presidente y la
secretaria general del CES CV asistieron al Encuen-
tro anual de Consejos Econdémicos y Sociales
autonoémicos y el CES de Espania, organizado por el
CTES de Catalunya y celebrado en Barcelona.

JESCV

Comité Economic i Social

Trob;

a3 anual dels CES autanimics
10 Espanya §

Encuenino arwsl 2 los Ces
aulondmicos y de Espaia
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MEMORIA DE
Comité Economic i Social ACT|V|DADES
REUNIONES DE LA CONFERENCIA DE XXVIl ENCUENTRO DEL CES DE ESPANA

CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES DEL

Dia 6 de junio de 2024, una representacion del
CES CV, particip6 por via telematica, en la primera
reunion de trabajo de la Conferencia de los Conse-

ENCUENTRO

jos Economicos y Sociales del Arco Mediterraneo.

Dia 21 de noviembre, una delegacion del CES CV,
conformada por la secretaria general, miembros y
gabinete técnico participé en la 1* Reunion del

La situacion
socioeconémica y

“Grupo de_Tral?ajo transfronterizo de lf),s CES del |a boral de Espa ﬁa_
Arco Mediterraneo sobre la adaptaciéon de los Cam bl 0 Cllm at | co
y sostenibilidad

modelos agricolas mediterraneos y los desafios del
cambio climatico en los recursos hidricos”.

Dia 23 de diciembre, se celebrdé una sesion de
trabajo del CES CV con las asociaciones agrarias,
a iniciativa de las representantes por parte del CES
CV en el Grupo de Trabajo, con el fin de preparar
la IT Reunion del Grupo de Trabajo Transfronteri-
zo de los Consejos Econdmico y Sociales del Arco
Mediterraneo sobre la adaptacion de los modelos
agricolas mediterraneos y los desafios del cambio
climatico en los recursos hidricos.

XXVIIlI Encuentro del
CES de Espania

Los dias 3 a 5 de julio de 2024, una delegacion del
CES CV encabezada por el presidente y la secreta-
ria general participaron en el “XXVIII Encuentro
del CES de Espana. La situacién socioeconémica y
laboral de Espafia. Cambio climatico y sostenibili-
dad”, celebrado en el Palacio de la Magdalena de
Santander, en el marco de los Cursos de Verano de
la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo
(UIMP), con motivo de la presentacion de su
Memoria socioecondmica y laboral.
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-

1 .2 Relaciones con otras ACTO INSTITUCIONAL DEL DIiA DE LA
inStitUCioneS de autogobierno COMUNITAT VALENCIANA 9 D’OCTUBRE
de la Comunltat ValenCIana El dia 9 de octubre de 2024, el presidente del CES

CV, Arturo Ledn Lopez, asistio, junto a los vicepresi-
dentes Pilar Tarragon Maicas y Ricardo Miralles
Mayor, en representacion de los grupos I y II del

El Comité como institucion de la Generalitat que forma
parte del conjunto de las instituciones de autogobierno
de la Comunitat Valenciana que constituyen la Generali-

Comité respectivamente, al Acto Institucional del

in lo previ n el articulo 2 1 E: , . .
tat, seglin lo previsto en el articulo 20 del Estatuto de Dia de la Comunitat Valenciana 9 d’octubre, desarro-

Autonomi 1 muni lenciana, ha manteni . .
utonomia de la Comunitat Valenciana, ha mantenido llado en el Palau de la Generalitat, en Valéncia.

relaciones con el resto de las instituciones estatutarias.
DIA DE LES CORTS

El presidente del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, Arturo Ledn, asistio el dia
25 de abril de 2024 al “Acto de Entrega de la Alta
Distincioén Francisco de Vinatea, a los efectivos que
participaron en la extincion del “Incendio de
Campanar”, con motivo del Dia de Les Corts
Valencianes, celebrada en el Palau de les Corts
Valencianes. Asimismo, fue concedida la Cruz de
Honor de la Orden San Francisco de Pefafort al
letrado mayor de Les Corts, D. Francisco Visiedo.

DEBATE SOBRE POLITICA GENERAL

El dia 18 de septiembre de 2024, el presidente del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana asistid al Debate sobre la declaracion de
politica general realizada por president de la Gene-
ralitat en el Palau de Les Corts Valencianes.
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1.

3 Asistencia a actos

institucionales y reuniones
de trabajo

Desde el Comit¢ se ha asistido a otros actos instituciona-
les y se han mantenido también otras reuniones de traba-
jo con diversos departamentos de la Generalitat y otras

entidades e instituciones.

a5

TOMA DE POSESION SUBDELEGADA DEL
GOBIERNO EN CASTELLO

El dia 29 de enero de 2024, el presidente y la
secretaria general del CES CV asistieron al Acto de
Toma de posesion de la subdelegada del Gobierno
en Castelld, Antonia Garcia Valls, desarrollado en el
Saléon de Actos de esta subdelegacion de Gobierno.

PRESENTACION DEL QUINTO INFORME DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO
VALENCIANO

El dia 25 de marzo de 2024, el presidente del CES
CV asisti6 a la presentacion del Quinto Informe del
Sistema Universitario Publico Valenciano (SUPV):
“La contribucion socioeconémica de las Universi-
dades Publicas Valencianas”, celebrado en el Salon
de Actos de la Conselleria d’Educacio, Universitats
i Ocupacio.

REUNION DG FUNCION PUBLICA

El dia 24 de abril de 2024, el presidente y de la
secretaria general del CES CV tuvieron una
reunion de trabajo con Javier Lorente Gual,
director general de Funcion Publica.

ACTO DE TOMA DE POSESION DE LOS
NUEVOS MIEMBROS DEL CONSELL

El dia 26 de noviembre, el presidente del Comité
Economic 1 Social de la Comunitat Valenciana,
Arturo Leon Lopez, asistio al Acto de toma de
posesion de los nuevos miembros del Consell,
celebrado en el Palau de la Generalitat.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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1.4 Relaciones con las
universidades publicas
valencianas

Finalmente, cabe destacar las relaciones con las Universi-
dades publicas valencianas.

REUNION RECTORA UNIVERSITAT DE
VALENCIA

El dia 24 de enero de 2024, el presidente y la
secretaria general del CES CV mantuvieron una
reunion con la rectora de la Universitat de Valéncia,
Maria Vicenta Mestre Escriva, celebrada en el
Rectorado de dicha Universitat.

REUNION DECANO FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

El dia 28 de febrero de 2024 se celebrd una reunion
del presidente y secretaria general del CES CV con
el Decano de la Facultad de Derecho de la Univer-
sitat de Valéncia, Javier Palao Gil.

REUNION DECANO FACULTAD DE ECONOMIA
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

El dia 8 de marzo de 2024, el presidente y la
secretaria general del CES CV despacharon en
Valéncia con el Decano de la Facultad de Econo-
mia de la Universitat de Valéncia.
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REUNION DECANO FACULTAD DE CIENCIAS
BIOLOGICAS DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA

El dia 24 de abril de 2024, el presidente y la secreta-
ria general del CES CV se reunieron con el Decano
de la Facultad de Ciencias Biologicas de la Universi-
tat de Valéncia.

ACTOS CONMEMORATIVOS DEL 525 ANIVER-
SARIO DE LA FACULTAD DE DERECHO

El dia 30 de abril de 2024, ¢l presidente y la secreta-
ria general del CES CV asistieron a los Actos
Conmemorativos del 525 Aniversario de la Facul-
tad de Derecho de la Universitat de Valéncia.

ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADEMI-
CO 2023-2024 DE LAS UNIVERSIDADES
VALENCIANAS

El presidente del CES CV asistio el dia 11 de
septiembre al solemne acto de Apertura del Curso
Académico 2024-2025 de las universidades valen-
cianas, a cargo del president de la Generalitat,
Carlos Mazon, celebrado en el Paraninf de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADEMI-
CO 2023-2024 DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA

El presidente del CES CV asistio el dia 13 de
septiembre al acto de apertura del Curso Académi-
co 2024-2025 de la Universitat de Valencia,
celebrado en el Paraninf de la misma universidad.

ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADEMI-
CO 2023-2024 DE LA UNIVERSITAT CATOLICA
DE VALENCIA

El dia 25 de septiembre, el presidente del CES CV
acudio al acto de apertura del Curso Académico
2024-2025 de la Universitat Catolica de Valéncia,
celebrado en su sede de Santa Ursula, calle Guillem
de Castro, de la ciudad de Valéncia.

JESCV

Comité Economic i Social

2 Jornadas,
encuentros

y otros actos

institucionales

El Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana ha participado también en el afio 2024
en diversas jornadas, congresos y otros foros
cientificos, civicos y economicos y entrega de
premios, tal y como se constata a continuacion.

A continuacion, se relacionan otros actos a los que
ha asistido el CES CV:

FORUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRANEA

El dia 10 de enero de 2024, el presidente, Arturo
Leén Lopez asistio al Forum Europa Tribuna
Mediterranea con M® Jos¢ Catald, alcaldesa de
Valéncia, presentada por Carlos Mazon, presidente
de la Generalitat. El acto fue celebrado en el Hotel
Las Arenas de Valéncia.

CEREMONIA OFICIAL DE LA INAUGURACION
DE “VALENCIA CAPITAL VERDE EUROPEA
20247

El dia 11 de enero de 2024, el presidente del CES
CV particip6 en la Ceremonia oficial de la inaugura-
cion de “Valencia Capital Verde Europea 20247,
organizada por el Ayuntamiento de Valéncia y
celebrada en el Palau de la Musica de dicha localidad.

“40 ANIVERSARIO DEL CLUB DE ENCUENTRO
MANUEL BROSETA”

El dia 12 de febrero de 2024, el presidente del CES
CV asistio a la “conferencia impartida por el
presidente de la Generalitat, Carlos Mazon
Guixot, con motivo del “40 aniversario del Club
de Encuentro Manuel Broseta”.
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FORUM EUROPA

El dia 15 de febrero de 2024, el presidente del CES
CV asistio al evento Forum Europa con Salvador
Navarro, presidente de la Confederacion Empre-
sarial Valenciana (CEV), celebrado en el Hotel
Mandarin Oriental Ritz de Madrid.

39 GALA DE ENTREGA DE PREMIOS IMPOR-
TANTES 2023 DEL PERIODICO INFORMACION
DE ALICANTE

El presidente del CES CV asistio el dia 15 de
febrero en Alicante al acto de la 39 Gala de entrega
de Premios Importantes 2023 del Periddico Infor-
macién de Alicante, celebrado en el Auditorio de la
Diputacion de Alicante.

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE COO-
PERACION INTERNACIONAL EN EL MEDITE-
RRANEO INTERREG NEXT MED

El dia 22 de febrero de 2024, una representacion
del gabinete técnico del CES CV, por delegacion del
presidente, asisti6 a la I Convocatoria del Programa
de Cooperacion Internacional en el Mediterraneo
INTERREG NEXT MED, celebrada en el Centro
CaixaForum de Valéncia, ubicado en el complejo de
la Ciudad de las Artes y de las Ciencias.

DIA DE LA EMPRESA

El dia 3 de marzo de 2024, el presidente del
Comité asistio a la celebracion del “Dia de la
Empresa”, celebrado en el Palau de la Generalitat.

ENCUENTRO SER

El dia 8 de marzo de 2024, el presidente del CES
CV asisti6 al Encuentro SER con Oscar Puente,
ministro de Transporte y Movilidad Sostenible,
celebrado en el Hotel Westin de Valencia.

ENCUENTRO MANUEL BROSETA

El dia 11 de marzo de 2024, el presidente del CES
CV asistio a la Mesa-Debate del Club de Encuen-
tro Manuel Broseta, actividades 40 Aniversario
bajo el titulo “Tractoradas: L.as Razones del
mundo rural”.

“VI EDICION DE LAS MENCIONES MARIA
CAMBRILS”

El dia 12 de marzo de 2024, el presidente y la
secretaria general del CES CV asistieron al Acto de
Entrega de la “VI Edicion de las Menciones Maria
Cambirils”, con motivo de la celebracion del dia 8
de marzo, Dia Internacional de las Mujeres,
celebrado en la Casa del Pueblo de Valéncia,
organizacion sindical UGT-PV.

CREMA FALLES 2024

El dia 19 de marzo de 2024, el presidente del CES
CV asistié al Acto Crema Falles 2024, desde el
balcon del ayuntamiento de la ciudad de Valéncia.

ACTO DE ENTREGA DE LOS XV PREMIOS
PEPE MIQUEL DEL COOPERATIVISMO
VALENCIANO 2024

El dia 18 de abril de 2024, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Arturo Leon Lopez asistio al Acto de Entrega de los
XV Premios Pepe Miquel del Cooperativismo
Valenciano 2024, de la Confederacion de Coopera-
tivas de la Comunitat Valenciana (CONCOVAL).

ENCUENTRO MANUEL BROSETA

El dia 29 de abril de 2024, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana
asistid a la conferencia del Club de Encuentro
Manuel Broseta, impartida por la delegada del
Gobierno, Pilar Bernabé, bajo el titulo “El Gobierno
de Espania, clave en la transformacion valenciana” y
celebrada en el Hotel SH Valencia Palace.

INFORME ANUAL DEL BANCO DE ESPANA

El dia 16 de mayo de 2024, el presidente del CES
CV asisti6 al Encuentro con motivo de la presenta-
ciéon del I Informe Anual del Banco de Espaiia,
celebrado en el Real Club Nautico de Castellon.

JORNADA DE AVACU

El dia 21 de mayo de 2024, la secretaria general y
una delegacion del gabinete técnico del CES CV
asistieron a la Jornada de la Asociacién Valenciana
de Consumidores y Usuarios (AVACU) “Inteligen-
cia artificial: hoy y mafiana”, celebrada en el Salon
de Actos de la Confederacion Empresarial de la
Comunitat Valenciana (CEV), en Valéncia.
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| JORNADA “CONSEJOS ECONOMICOS Y
SOCIALES”

El dia 4 de junio de 2024, el presidente del CES CV
asistio a la I Jornada “Consejos Econdémicos y Sociales,
organizada por la confederacion sindical CCOO-PV'y
celebrada en Casa Mediterraneo de Alicante.

ENCUENTRO MANUEL BROSETA

El dia 10 de junio de 2024, el presidente del CES
CV asistio6 a la Mesa-debate “Analisi resultats
eleccions europees” organizado en el marco del
Club de Encuentro Manuel Broseta y celebrada en
el Hotel SH Valencia Palace de Valéncia.

TROBADA ESTATAL DE COOPERATIVISME DE
TREBALL | ENSENYAMENT

El dia 14 de junio de 2024, el presidente del CES
CV asistio al “Acte de Benvinguda institucional con
motivo de la trobada estatal de cooperativisme de
treball i Ensenyament”, organizado por las entida-
des Fevecta, Coceta y Uecoe en Valéncia.

ENCUENTROS SER

El dia 17 de junio de 2024, el presidente del CES
CV asistio al evento “Encuentros SER. Radio
Valéncia” con la alcaldesa de Valéncia Maria José
Catald, celebrado en el Hotel Westin de Valéncia.

FORUM ECONOMIC | SOCIAL DEL
MEDITERRANEO

Los dias 26 y 27 de junio de 2024, el presidente y la
secretaria general del CES CV, asistieron al “Forum
Economic i Social del Mediterraneo”, celebrado en
el Auditori Valéncia, ubicado en el Palau de Les Arts
de Valéncia.

CONVENIO COLABORACION GRUPO SOCIAL
ONCEY HOSBEC

El dia 10 de julio de 2024, el presidente del CES CV
asistio al Acto de Firma del convenio de colabora-
cion entre el Grupo Social ONCE y Hosbec,
celebrado en el Hotel Ilunion de Valéncia.

JESCV
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ENCUENTROS SER

El dia 15 de julio de 2024, el presidente del CES CV
asisti6 al evento “Encuentros SER. Radio Valéncia
con el Molt Honorable president de la Generalitat
Carlos Mazén Guixot, celebrado en el Hotel Westin
de Valéncia.

FORUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRANEA

El dia 10 de septiembre de 2024, el presidente del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana, Arturo Leon Lopez asistio al Encuentro
Forum Europa Tribuna Mediterraneo con Carlos
Mazén, president de la Generalitat, celebrado en el
Hotel Las Arenas de Valéncia.

CLUB MANUEL BROSETA

También el dia 10 de septiembre, el presidente del
CES CV asisti6 al acto de celebracion del 40 aniver-
sario del Club Manuel Broseta celebrado en el Palau
de la Generalitat.

GALA ANUAL “VALENCIANOS DEL SIGLO XXI”

El dia 19 de septiembre de 2024, el presidente del
CES CV asisti6 a la Gala anual “Valencianos del
siglo XXI” del rotativo Las Provincias, celebrada en
el Museo de las Ciencias Principe Felipe de la
ciudad de Valéncia.

GALA DE ENTREGA DE LOS XXIl PREMIOS
FEMEVAL

El dia 24 de septiembre de 2024, el presidente del
CES CV particip6 en la Gala de Entrega de los
XXII Premios FEMEVAL (Federacion Empresa-
rial Metaltrgica Valenciana), presidido por la conse-
llera d’Innovacid, Industria, Comer¢ i Turisme,
Nuria Montes de Diego, y celebrada en Innsomnia
Marina de Valeéncia.

CICLO DE DIALOGOS 2024 DEL IVIE — FUNDA-
CION ERNEST LLUCH

El dia 25 de septiembre de 2024, la secretaria
general y una delegacion del Gabinete Técnico del
CES CV asistieron al Ciclo de Dialogos 2024 del
Ivie—Fundacion Ernest Lluch: La desigualdad de
Oportunidades, cuyo primer dialogo se tituld
“Insercion laboral y oportunidades de empleo”,
actuando como ponentes-conferenciantes José
Ignacio Garcia y Sara de la Rica.
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NIT DE LECONOMIA VALENCIANA 2024

El dia 30 de septiembre de 2024, el presidente del
CES CV particip6 en La Nit de ’Economia Valen-
ciana 2024, Premis Cambra Valéncia, celebrada en
el Palacio de Congresos de Valéncia.

JORNADA DE PRESENTACION DEL
SOCIAL.LAB

El dia 4 de octubre de 2024, la secretaria general del
Comité, asistid a la jornada de presentacion del
Laboratorio de Ciéncies Socials (Social-Lab), en el
salon de actos de la Facultat de Ciéncies Socials de la
Universtitat de Valéncia. El Portal de Observatorios
sobre la Sociedad Valenciana cuenta con diversos
observatorios, entre ellos, condiciones de vida,
migraciones, mercado de trabajo, renta y pobreza,
demografia, cooperacion y persones sin hogar.

CICLO DE DIALOGOS 2024 DEL IVIE — FUNDA-
CION ERNEST LLUCH

El dia 17 de octubre de 2024, la secretaria general y
una delegacion del Gabinete Técnico del CES CV
asistieron al Ciclo de Dialogos 2024 del Ivie-Fun-
dacion Ernest Lluch: La desigualdad de Oportuni-
dades, cuyo tercer dialogo se tituld “Acceso a la
educacion y aprovechamiento de oportunidades™,
actuando como ponentes-conferenciantes Xavier
Bonal y Ainara Zubilaga.

CLUB MANUEL BROSETA

El presidente del CES CV asisti6 el dia 21 de
octubre de 2024, como parte de las actividades del
40 aniversario de este club, a la tribuna del secreta-
rio general de UGT, Pepe Alvarez, y la del secretario
general de CCOOQO, Unai Sordo.

COLOQUIO CON LOS PREMIADOS JAUME |

El presidente del CES CV asisti6 el dia 20 de
noviembre de 2024 al coloquio con los premiados
ReiJaume I, en el salon de actos del edificio CEV, de
la calle Hernan Cortés de Valencia, en el que partici-
paron Antonio Acin (Investigacion basica); Francis-
co Pérez (Economi); Xavier Trepat (Investigacion
biomédica); Sergio M. Vicente (Proteccion del
medio ambiente); Luis Serrano (nuevas tecnolo-
gias); Victor Amarnani (Emprendedor) y Jordi
Sunyer (Investigacion clinica y salud publica).

DiA DEL ECONOMISTA 2024

El dia 21 de noviembre de 2024, el presidente del
CES CV asistio al acto del dia del Economista 2024
en el Paraninfo de la Universitat de Valéncia, en el
que Manuel Illueca, presidente del Instituto de
Crédito Oficial, pronunci6 la conferencia EI ICO en
el sistema financiero espafiol: retos y oportunidades.

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La secretaria general del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana, Angeles Cuenca
Garcia, asistio el dia 25 de noviembre, al acto
institucional en conmemoracioén del dia 25N, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, en la Subdelegacion del Gobier-
no en Castelld de la Plana.

JORNADA AERTE

El dia 26 de noviembre, el presidente del Comité
Economic 1 Social de la Comunitat Valenciana,
Arturo Ledn Lopez, asistio a la VII Jornada AERTE,
celebrada en el auditorio de la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana en Valencia.

JORNADA SOBRE EL IMPACTO SOCIOECO-
NOMICO Y LABORAL DEL CAMBIO CLIMATI-
CO EN LAS ISLAS BALEARES

El dia 4 de diciembre de 2024, la secretaria general
del CES CV asisti6 por streaming a la Jornada sobre
el impacto socioecondémico y laboral del cambio
climatico en las Islas Baleares, organizada por el
CES de Les Illes Balears.

ACTO INSTITUCIONAL EN CONMEMORACION
DEL 25 DE NOVIEMBRE

El dia 4 de diciembre, el presidente del CES CV
asistio al Acto institucional en conmemoracion del
25 de noviembre, Dia Internacional de la elimina-
cion de la Violencia contra las mujeres”, celebrado
en el Palau de la Generalitat™.
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@ublicaciones

En la pagina web del CES CV www.ces.gva.es
aparecen, dentro del apartado de Documentos, las
principales publicaciones que edita el propio
Comité que se concretan en las Memorias Socioe-
conomicas, los Dictamenes, las Memorias de
Actividades, la Revista de Treball, Economia i
Societat y Estadisticas. En este ultimo apartado se
han publicado periodicamente diversos datos
economicos y sociales relevantes a través de las
denominadas Fichas de Actualidad y los Indicado-
res economicos, laborales y sociales de 1a Comuni-
tat Valenciana.

Fichas de actualidad e
indicadores economicos
de 1a Comunitat Valenciana

Las Fichas de Actualidad sobre diferentes temas
relacionados con las materias que son competencia del
CES CV comenzaron a publicarse en el mes de marzo de
2018 y en la imagen siguiente de la pagina web se puede
comprobar su incorporacion en el apartado de actuali-
dad. En particular, se han elaborado fichas sobre el indice

"‘ESCV % GENERALITAT
- VALENCIANA
Comute Ecorarmc | Soca \*\\

ACTUALIDAD NFORMACION DOCUMENTOS
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de produccién industrial, los indicadores de actividad del
sector servicios, el indice de cifras de negocios, el indice
de precios al consumo, las sociedades mercantiles, la
contratacioén segln tipo de contrato, donde se distingue
la indefinida y temporal hasta el mes de septiembre, al
igual que la de afiliaciones a la Seguridad Social y la de
paro registrado que se fusionaron en la ficha de afiliacio-
nes, paro y contrataciéon, los convenios colectivos
registrados hasta el mes de septiembre, que se incluye en
los indicadores, las personas beneficiarias de prestaciones
por desempleo, el trabajo autonomo, la compraventa de
viviendas, las hipotecas, las ejecuciones hipotecarias y las
victimas de violencia de género, entre otras.

Las fichas pueden consultarse en el siguiente enlace y se
distingue entre las econdmicas, laborales y sociales:

http://ces.gva.es/es/estadisticas/fichas-actualidad

Los Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales
se elaboran desde el mes de octubre de 2018, con una
periodicidad mensual, con el objetivo de analizar los
indicadores mas destacados de la Comunitat, referidos a
la actividad econdémica, los precios y costes laborales, el
sector publico, el mercado de trabajo, la Seguridad
Social, la seguridad laboral, las relaciones laborales, la

Q
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economia social, las cifras de poblacion, movimiento
natural, demografia, vivienda, educacion, sanidad, condi-
ciones de vida y sistema de atencion a la dependencia.

En el afio 2024, a partir del segundo trimestre del afio, se
estableci6 que los indicadores se presentaran coincidien-
do con la publicacion de la Revista de Treball, Economia
i Societat, que tiene una periodicidad trimestral, con el
objetivo de mejorar la informacioén de los mismos, con la
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incorporacion de comentarios y de los datos mas actuali-
zados, por lo que los relativos al segundo trimestre del
afio, se publicaron en julio, y los del tercer trimestre, en
octubre de 2024, dejando los del cuarto trimestre para
enero de 2025.

A continuacioén, se incorpora la portada de la ultima
publicacion, asi como los enlaces a los mismos indicado-
res que corresponden al ejercicio de 2024.

Indicadores
economicos,
laborales y sociales

Publicados en Octubre de 2024

1. Indicadores Economicos, Laborales y Sociales. Enero 2024
http:/|www.ces.gva.esfes[noticias[indicadores-economicos-laborales-y-sociales-enero-2024
2. Indicadores Economicos, Laborales y Sociales. Febrero 2024
htep:||lwww.ces.gva.esfes[noticiasindicadores-economicos-laborales-y-sociales-febrero-2024
3. Indicadores Econémicos, LLaborales y Sociales. Marzo 2024
http:/|www.ces.gva.esles[noticias indicadores-economicos-laborales-y-sociales-marzo-2024
4. Indicadores Econémicos, LLaborales y Sociales. II trimestre 2024. 31/07/2024
Indicadores Economicos, Laborales y Sociales. II Trimestre de 2024

5. Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. III trimestre 2024. 31/10/2024

Indicadores Econdémicos, Laborales v Sociales. ITI Trimestre de 2024 | Comité econdmico y social

Otro aspecto interesante, relativo a las publicaciones, esta relacionado con la publicacion en la pagina

web del Consejo Econdémico y Social de Espafia, en el apartado del Centro de documentacion

(hitps:||wwaw.ces.es[sitios-web-de-referencia) en el que en la base de datos aparece un enlace a los dictimenes

e informes del CES de Espafia y de los Consejos Economicos y Sociales de las Comunidades Autéono-

mas, que permite la busqueda conjunta de sus Dictamenes ¢ Informes.



http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-enero-2024
http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-febrero-2024
http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-marzo-2024
http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-ii-trimestre-de-2024
https://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-iii-trimestre-de-2024
https://www.ces.es/sitios-web-de-referencia
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Informacion de las medidas
aprobadas por la DANA

Como consecuencia de la magnitud del desastre provo-
cado por la DANA, el CES CV decidi6 informar en las
redes sociales de las medidas aprobadas para las personas
afectadas por la DANA en nuestra Comunitat.

La primera informacion se incorporo el dia 6 de noviem-
bre, con medidas aprobadas por el Gobierno para las
personas afectadas por la DANA, las ayudas para alquiler
o las ayudas directas por vivienda.

La segunda informacion se incorpord el dia 12 de
noviembre con el Plan de respuesta inmediata, recons-
truccion y relanzamiento frente a los dafios por la DANA
y medidas fiscales del Consell para personas afectadas
por la DANA.

Memoria de actividades

En la sesion de la Junta Directiva del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana celebrada el dia 12 de
marzo de 2025 se aprobd esta Memoria de Actividades de
2024. Como viene siendo habitual su publicacion es
electronica y se encuentra en el apartado de la pagina
web, anteriormente mencionado, con el fin de difundir en
el ambito de nuestra Comunitat las actividades desarro-
lladas por el CES CV durante el afio 2024.

LLa Memoria comienza con la presentacion del presidente
del CES CV,y prosigue con una descripcion detallada de
la creacion, naturaleza, funciones, composicion, organos
y funcionamiento de la institucion, actividades institucio-
nales y lo referido a publicaciones y documentacion, no
sin olvidar lo que concierne a la gestion de recursos
personales y materiales y al presupuesto del propio
Comité. Se incluye ademas el anexo sobre la legislacion
aplicable.

Memoria sobre la situacion
socioeconomica y laboral
de l1a Comunitat Valenciana

En otro contexto, la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la
Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comuni-
tat Valenciana, establece en su articulo 4.6 que el Comité
tiene entre sus funciones la de elaborar, dentro de los
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cinco primeros meses de cada afio, una Memoria en la
que se expongan sus consideraciones sobre la situacion
socioeconomica y laboral valenciana. En este sentido la
Memoria sobre la Situacion Socioeconomica y Laboral de la
Comunitat Valenciana 2023 se aprobo6 en la sesion plena-
ria celebrada en Castell6 de la Plana, el dia 31 de mayo de
2024, tal y como se ha expuesto anteriormente.

Esta Memoria publicada pretende dar a conocer a la
sociedad, la opinién de los distintos agentes sociales
sobre la realidad econdémica y social de nuestra Comuni-
tat, analizando el panorama econdémico nacional e
internacional en el que se encuentra referenciada la
economia de la Comunitat Valenciana y las consecuen-
cias sobre el mercado de trabajo, las politicas de empleo,
las relaciones laborales, asi como los niveles y condicio-
nes de vida de la Comunitat, en este ultimo caso en diver-
sos capitulos dedicados a demografia, vivienda, educa-
cion, sanidad, medio ambiente, consumo proteccion
social, violencia de género y sociedad digital.

L.a Memoria sobre la situacion socioecondémica y laboral
de la Comunitat Valenciana del afio 2023 puede consul-
tarse en el siguiente enlace:

http:[[www.ces.gva.esles[contenido/documentos[memo-

rias-socioeconomicas/memoria-del-ano-2023

Revista de treball,
economia 1 societat

Asimismo, el Comité publica la Revista de Treball, Econo-
mia ¢ Societat. Dentro de la preocupacion del CES CV
por contribuir al debate de materias competencia del
mismo, se empez6 a distribuir la misma durante el afio
1996. La periodicidad de la misma era bimensual y los
puntos basicos que la revista abordaba eran el panorama
economico de la Comunitat Valenciana, las colaboracio-
nes especiales de la doctrina y expertos y los analisis de
las sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana. Unos afios
después, en enero de 1998, la periodicidad pasd a ser
trimestral.

Posteriormente se afiadié también a la Revista un boletin
que incluye datos estadisticos sobre el panorama sociola-
boral de la mujer en la Comunitat Valenciana. En abril de
2005, se incluyo una nueva separata que incorporaba los
datos sobre el panorama sociolaboral de los jovenes en la
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Comunitat Valenciana, que ahora aparece bajo el titulo de
panorama sociolaboral de la juventud en la Comunitat
Valenciana.Y en el numero de julio de 2019, se ha inclui-
do un nuevo apartado, el quinto, que recoge los indicado-
res econdmicos laborales y sociales que elabora mensual-
mente el gabinete técnico del Comité que corresponden
a este segundo trimestre.

En el mes enero de 2011, con el numero 59, la publica-
cion vio por ultima vez la luz en formato de papel y fue
en el mes de abril de 2011, con el namero 60 cuando esta
publicacién pasd a tener una publicacion electronica y
comenzO una nueva etapa con la presentacion de la
misma en la versiéon “on line”, que esta colgada en la
pagina web del CES CV, en el apartado de Documentos,
www.ces.gva.es y tiene un enlace directo denominado
como Revista de Treball, Economia i Societat.

Actualmente la periodicidad de la citada revista sigue
siendo trimestral y el contenido de la misma esta confor-
mado por el editorial; los articulos cientificos y de
opinion; la legislacion en materia laboral tanto autonémi-
ca, estatal como de la Unidén Europea; las actividades del
Comité y los dictamenes; el panorama econdémico de la
Comunitat Valenciana; el Panorama sociolaboral de la
juventud en la Comunitat Valenciana y los indicadores
econdémicos, laborales y sociales.

En el afio 2024 se llegaron a publicar cuatro ejemplares
de la Revista. El que correspondia al mes de enero ha
sido el numero 113 (http:/fwww.ces.gva.esles/conte-
nido/documentos/|/revistas/[revis-
ta-de-treball-economia-i-societat-no-113) que en esta
edicion, en el apartado relativo a los articulos, recogia las
intervenciones del I Foro Socioecondémico de la Comuni-
tat Valenciana, organizado por el Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana (CES CV), en dos
jornadas y que tuvo lugar los dias 7 y 8 de noviembre de
2023, en la Facultad de Ciencias Juridicas y Economicas
de la Universidad Jaume I de Castell6 (UJI), en el que se
han tratado temas de maximo interés en materias
sociales, economicas y laborales, como el fendmeno
inflacionista, la gobernanza en el sistema sanitario, o
como la necesidad de fortalecer las politicas activas de
ocupacion en orientacion, formacion e insercion o la
importancia de establecer un dialogo social para avanzar
en estas cuestiones. [La primera sesion, dedicada al entor-
no inflacionista, introducida por Ricardo Miralles Mayor,
vicepresidente del Comité Economic i Social de la
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Comunitat Valenciana, miembro del Grupo II en repre-
sentacion de la Confederacion Empresarial de la Comuni-
tat Valenciana (CEV) y coordinador del bloque I “Panora-
ma Econdémico” de la Memoria Socioeconomica de la
Comunitat Valenciana, en la que la presidenta de la Autori-
dad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF),
Cristina Herrero Sanchezs. I.a segunda sesion estuvo
relacionada con la nueva gobernanza para la sanidad
publica, que fue introducida por Nardi Alba Benaches,
miembro del Comité en representacion de la Economia
Social (Confederacion de Cooperativas de la Comunitat
Valenciana, CONCOVAL) y coordinadora del bloque III
“Niveles y Condiciones de Vida” de la Memoria Socioeco-
noémica de la Comunitat Valenciana. En esta sesion partici-
paron D. Jos¢ Manuel Freire Campo y D. Jos¢é Ramén
Repullo Labrador, profesores eméritos de la Escuela
Nacional de Sanidad (Instituto de Salud Carlos III). La
tercera sesion fue sobre la situacion y perspectivas del
mercado de trabajo, introducida por Juan José¢ Ortega
Sanchez, coordinador del Bloque II “Relaciones laborales
y mercado de trabajo” de la memoria socioecondmica de la
Comunitat Valenciana en representacion de la UGT-PV.
En la misma, se comentaron temas como la necesidad de
fortalecer las politicas activas de ocupacion en orientacion,
formacion e insercion o la importancia de establecer un
didlogo social para avanzar en estas cuestiones y contd con
una mesa redonda formada por el presidente de la Confe-
deracion Empresarial de la Comunitat Valenciana, Salva-
dor Navarro Pradas; la secretaria general de CCOO-PV,
Ana Garcia Alcolea, y el secretario general de UGT-PV,
Ismael Saez Vaquero. Finalmente, se destaca el acto de
clausura, en el que participaron la rectora de la Universitat
Jaume I, Eva Alcon Soler, el presidente del CES CV,
Arturo Ledn Lopez, que concluy6 con la intervencion del
President de la Generalitat, Carlos Mazéon Guixot, que
apostd por impulsar el didlogo social y el acuerdo para
generar estabilidad y progreso en la Comunitat Valenciana.

El numero 114 (http:/vww.ces.gva.esles/contenidol-
documentos/|/[revistas/|[revis-
ta-de-treball-economia-i-societat-no-114) publicado en
el mes de abril, con cuatro articulos que estan relacionados
con los Premios del CES CV para Tesis doctorales, convoca-
toria 2023, tres de ellos corresponden a los premiados y el
otro, al que obtuvo el accésit. El primer articulo, titulado
“Impulsores de la colaboracion para la innovacion social en
el sector agroalimentario”, de Verénica Pifieiro del Dpto. de
Agronomia de la Universidad Nacional del Sur, Bahia
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Blanca, Argentina y de José Maria Garcia-Alvarez-Coque y
Elena Melia-Marti del Departamento Economia y Ciencias
Sociales Universitat Politecnica de Valéncia. El segundo
articulo, corresponde a Edgar Lorenzo Saez, investigador de
la Universitat Politécnica de Valéncia, cuyo titulo es “Desa-
rrollo de una herramienta integral de gestion de gases de
efecto invernadero para la toma de decision contra el cambio
climatico a nivel regional y local en la Comunitat Valencia-
na”. El tercer trabajo, bajo el titulo “La presencia equilibrada
en las mesas de negociacion de los convenios colectivos y su
influencia en las medidas de igualdad. Un estudio de la
Comunitat Valenciana en el periodo 2007 a 2015” es de
Lucia Romani Sancho, Agente de Igualdad en el Ayunta-
miento de Vila-real. Y el ultimo articulo, se presenta por
parte de Carlos Garulo Ramoén, PDI en el Instituto Medite-
rraneo de Estudios de Protocolo y Relaciones Institucionales
(IMEP), centro adscrito a la Universidad Miguel Hernan-
dez., bajo el titulo “La externalizacion como herramienta de
gestion de servicios de informacion turistica a escala local”.

El namero 115 (http:/vww.ces.gva.esles/contenidol-
documentos/|[revistas/|[revis-
ta-de-treball-economia-i-societat-no-115) h a
correspondido al mes de julio y se publican las interven-
ciones de los coordinadores de los tres bloques de Memo-
ria sobre la Situacién Socioecondémica y Laboral de la
Comunitat Valenciana, Ricardo Miralles Mayor, vicepre-
sidente del CES CV y miembro del Grupo II del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en repre-
sentacion de la organizacion empresarial CEV; Pilar
Tarragdbn Maicas, vicepresidenta y miembro del CES CV,
en representacion de UGT-PV y Nardi Alba Benaches,
miembro del Grupo III del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, en representacion de la Confe-
deraciéon de Cooperativas de la Comunitat Valenciana
(CONCOVAL), precedidas por una presentacion realiza-
da por el presidente del Comité, Arturo Ledn Lopez.

Y el numero 116 (https:/fwww.ces.gva.esles[conteni-
do/documentos/|/revistas]/re-
vista-de-treball-economia-i-soctetat-no-116) publica-
do en octubre, en el que se publica una resefla con las
intervenciones del IT Foro Socioeconémico de la Comunitat
Valenciana, organizado por el Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana (CES CV), en dos jornadas, que
tuvo lugar los dias 22 y 23 de octubre de 2024, en el Aula
Magna del Centre Cultural L.a Nau de la Universitat de
Valeéncia, acto que reuni6 a expertos, autoridades y represen-
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tantes del ambito socioecondmico para debatir y reflexionar
sobre los desafios y oportunidades de nuestra Comunitat.
La sintesis del mismo empieza con una referencia al acto de
inauguracion. Seguidamente, con la intervencion de la
directora del Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO), para
pasar después a la mesa de debate. LLa segunda sesion versd
sobre geopolitica y geoestrategia, contando con el investiga-
dor principal del Real Instituto Elcano. En la tercera sesion,
se continud con temas de interés laboral como la gestion del
tiempo de trabajo en la negociacion colectiva, donde intervi-
no el director de la oficina de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT) en Espaia y se paso a la mesa de debate
para concluir con el acto de clausura.

Por ultimo, cabe decir que se realizan otro tipo de publi-
caciones, detalladas también en anterioridad y son las
referidas a los informes y dictdimenes emitidos por el CES
CV durante el ejercicio. La distribucion y difusion de esta
publicacién se realiza entre los miembros del Comité, el
CES de Espafia, los CES de las Comunidades Autono-
mas, las Consellerias pertinentes y los diputados y diputa-
das de Les Corts Valencianes. I.a mision de esta publica-
cion y difusion es facilitar el conocimiento de este trabajo
especifico del Comité.

Informe anual sobre la inciden-
cia de los dictamenes emitidos

por el CES CV de las leyes por
la Generalitat Valenciana

Una de las funciones que tiene asignada el Comité
Economic i Social, segun se prevé en el articulo 4 de la
Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Economic 1 Social de la Comunitat Valenciana, es
la de emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y no
vinculante sobre anteproyectos de ley de la Generalitat
sobre materias especificadas en este precepto.

En la sesion plenaria del CES CV, celebrada en fecha 6 de
mayo de 2022, el Comité aprob¢ el Plan Estratégico del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
que, con el fin de concretar las medidas a adoptar para
incrementar su utilidad y eficacia, en el cumplimiento de
sus cometidos, se adopta una estructura basada en ejes
fundamentales, objetivos y acciones a ejecutar.
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En este sentido, en el eje estratégico 1, “potenciar la
utilidad del Comité como 6rgano consultivo del Consell y
de las instituciones publicas valencianas”, se contempla el
objetivo 1, relativo al incremento del impacto de los
dictamenes en la legislacion de la Comunitat Valenciana y
como accion 1.2, la de solicitar respuesta fundamentada a
la Conselleria solicitante del dictamen sobre la aceptacion
o no de las propuestas contenidas en el mismo.

Con el objeto de cumplir el objetivo mencionado, se
prepard una plantilla sobre los dictimenes del Comité
para solicitar respuesta fundamentada del dictamen sobre
la aceptacion o no de las propuestas contenidas en el
mismo, que se acompafia como Anexo, aunque no
siempre se ha obtenido respuesta sobre ella.

En el afio 2024, por primera vez en un documento mono-
grafico, se han elaborado y publicado los informes
anuales sobre la incidencia de los dictdmenes emitidos
por el CES CV de las leyes por la Generalitat Valenciana,
tanto del afio 2022 como del 2023, de los que se adjuntan
las portadas de los mismos y cuyo enlace en nuestra
pagina web es el siguiente: htips:/[www.ces.gva.esles/-
contenidol/documentos/incidencia

Como datos destacables, en el informe del afio 2022, el
namero de dictamenes sobre leyes publicadas ascendio a
6, a las que se realizaron un total de 203 observaciones, de
las cuales 47 eran de caracter general, que suponen un

Informe
anual

_ sobrela
incidencia

/ delos
dictamenes
emitidos por
elCESCVen

las leyes de la
Generalitat
Valenciana,

publicadas
en el ano

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

AAAAAAAA
vuuuvuuuu
AAAAAAAA
vuuuvuuuu
AAAAAAAA
vuuuvuuuu
AAAAAAAA
vuuuvuuuu
AAAAAAAA
vuuuvuuuu
AAAAAAAA
vuuuvuuuu
AAAAAAAA
vuuuvuuuu

23,15%, y al articulado 156, que implican un 76,85%. El
impacto porcentual de las observaciones consideradas
sobre estas representd un 28,2 %. La distribucién por
comisiones fue de un dictamen por la Junta Directiva, en
funciones de comision, uno por la Comision de Relacio-
nes Laborales, otro por la Comision de Proteccion Social,
otro por la Comisiéon de Programacion Econdmica y
Regional y dos por la Comision de Programacion Territo-
rial y Medio Ambiente. LLas materias tratadas se distribu-
yen en una sobre politicas sociales, otra sobre actividades
relacionadas con el deporte, dos sobre economia y admi-
nistracion y dos sobre medio ambiente.

Y en el informe de 2023, los dictamenes sumaron 6, con
un total de 101 observaciones, 36 de caracter general, con
un 35,64%, y 65 al articulado, que representan un
64,35%. El impacto de estas observaciones fue del 61,53
%. La distribucion por comisiones ha sido de un dictamen
por la Comisiéon de Relaciones Laborales, dos por la
Comision de Programacion Econdmica y Regional y tres
por la Comision de Programacion Territorial y Medio
Ambiente. LLas materias tratadas se han distribuido en
una sobre politicas sociales, otra relativa a la participacion
y al asociacionismo, otra al medio ambiente y tres sobre
economia, administracién y politicas publicas.
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@Documentacién

El Centro de Documentacion es fundamental para
todo el trabajo de estudio que se realiza desde el
Gabinete Técnico del Comité. Ademas, sirve de
apoyo para las actividades que se realizan en las
Comisiones de Trabajo, y en general para
cualquier miembro del CES CV que necesite
utilizarlo.

Las fuentes de datos por las que se nutre este centro de
documentacién son principalmente institucionales. En el
ambito europeo Eurostat. El Banco de Espaiia, el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal (SEPE), DataComex
(Estadisticas del comercio exterior) y el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) son las que cubren el ambito
estatal. En el ambito autondémico la informacioén se
encuentra en el Portal Estadistico de la Generalitat de la
Conselleria de Hacienda, Economia y Administraciéon
Publica, asi como las publicaciones de Labora-SERVEE
También existe relacidon con las organizaciones represen-
tadas en el propio Comité.

Del acceso a estas fuentes descritas se configura la base
de datos que sirve para la insercion de informacion sobre
el comportamiento de variables socioecondémicas en la
“Revista de Treball, Economia i Societat” que ahora
edita trimestralmente el CES CV, en edicién electronica.

Otros instrumentos que también se utilizan en el Centro
de Documentacion son las publicaciones oficiales de
normas como el Boletin Oficial del Estado (BOE), el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y el
Diario Oficial de la Union Europea (DOUE) para poder
efectuar un seguimiento de las novedades legislativas mas
importantes. Otras publicaciones que se consultan para
completar este trabajo son el Boletin Oficial y el Diario de
Sesiones de Les Corts Valencianes.

Respecto al material bibliografico, en materia juridica,
econdémica y laboral se ha seguido con la adquisicion de
obras de caracter monografico que han resultado de interés.

Finalmente, decir que se reciben otra serie de revistas de
informaciéon general tanto en formato papel como “on
line” que permiten consultar diversos temas que en un
momento dado pueden suscitar el interés para realizar un
estudio, asi como también se nos remiten las revistas de
las asociaciones representadas en el seno del Comité.

Por ultimo y en lo que se refiere a estudios de caracter
cientifico, se han venido recibiendo estudios monograficos
tanto del CES de Espafia como de los CES autonomicos.

3 Pagina web de la institucion
y plan de comunicacion

del CES CV

La actual pagina web del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana, cuyo enlace es el
siguiente: http://ces.gva.es/ tuvo su presentacion el
dia 24 de abril de 2018 y se muestra tanto en castella-
no como en valenciano, con el objetivo de facilitar la
busqueda de la informacion con mayor dinamismo y
rapidez.

Al acceder y entrar en la misma, se encuentra la pagina de
inicio que contiene los enlaces relativos a la agenda; la
actualidad; la informacioén, con la Ley, el Reglamento y la
composicion del Pleno, Junta Directiva y Comisiones; los
documentos, entre ellos, los dictimenes emitidos, las
Memorias sobre la Situacion Socioeconémica y Laboral y
de Actividades, la Revista de Trabajo, Economia y Socie-
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dad y la estadistica; las actividades y el portal de transpa-
rencia, con el perfil de contratante y el propio portal.
Asimismo, se facilita la direccion de la institucion, asi
como los datos de contacto y enlaces a otras instituciones.
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Desde la misma pagina web se puede constatar toda la
actividad del CES CV en redes sociales, tales como
Facebook, X, Instagram y Linkedin. De esta manera, con la
presencia en las RR.SS. de la institucion la informacion llega
de manera mas directa y rapida a todos los destinatarios.

MEMORIAS DE ACTIVIDADES

Acceda a las memorias de actividades

Memorias de actividades

FACEBOOK

TWEETS

LINKEDIN INSTAGRAM

En 2024 se ha continuado en la utilizacion, dentro de la
plataforma youtube, el canal propio del CES CV, creado
en 2020. En el mismo se puede apreciar que se ha
retransmitido la presentacion de la Memoria sobre la
Situacion Socioecondémica y Laboral de la Comunitat
Valenciana, 2023 y el II Foro Socioeconémico de la
Comunitat Valenciana.
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El enlace es el siguiente:
Comuté Economic t Soctal de la CV
-YouTube



https://www.facebook.com/ces.cv.2018
https://twitter.com/comite_economic
https://www.linkedin.com/in/ces-cv-comunitat-valenciana-889071157/
https://www.linkedin.com/in/ces-cv-comunitat-valenciana-889071157/
https://www.youtube.com/@comiteeconomicisocialdelac539/streams
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Comite Economic i Social dela CV

@comiteeconomicisocialdelac539 - 54 suscriptores - 13 videos

El Comité Econdmic i Social es una institucion de cardcter pablico, integrada en el ...méas

ces.gva.es y 4 enlaces mas

Mas antiguos

Il Foro
Socioeconémico

e la Memoria
sobre la Situacio

Il Foro Socioecondmico de la Comunidad : Il Foro Socioecondmico de la Comunitat : Presentacion de la Memoria sobre la :
Valenciana Valenciana Situacion Socioeconémica y Laboral...
118 visualizaciones - Emitido hace 2 meses 59 visualizaciones * Emitido hace 2 meses 54 visualizaciones * Emitido hace 5 meses

En este contexto, cabe indicar que el Plan de comunica-
cion del CES CV, previsto en el Plan Estratégico, tiene
como objetivo principal incrementar la visibilidad corpo-
rativa del Comité, y para ello es necesario comunicar a la
sociedad los beneficios de la labor de estudio y asesoria
en asuntos economicos y sociales que realiza el CES CV,
aparte de reforzar la imagen y marca corporativa del
Comité como entidad que con sus dictimenes e informes
aporta un valor afladido a las normativas administrativas
y permiten profundizar en el conocimiento de aspectos
de la actividad econdémica y social. También se pretende
consolidar al CES CV como un referente en materias
sociolaborales y econdmicas, y aumentar su presencia y
participacion en redes y foros vinculados con los campos
de actuacion que le son propios.

En el afio 2024, la empresa Instituto Imedes (Instituto
Mediterraneo para el Desarrollo Sostenible), tras la
oportuna licitaciéon y contratacion del servicio de gestion
de la comunicacién, redes sociales, marketing digital y
elaboracion de contenidos multimedia, que se efectud en
2023, es la encargada de gestionar las relaciones con los
medios de comunicacion, las redes sociales y los conteni-
dos de la web del CES CV.
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CAPITULO V

Gestion de recursos personales

y materiales
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1 El presupuesto

El articulo 26.1 de la Ley 1/2014 de 28 de febrero,
de la Generalitat, del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana dispone que el Comité
contara para cumplir sus fines con los recursos
economicos que a tal efecto se consignen en los
Presupuestos de la Generalitat. En la misma ley,
en el articulo 28 se indica que el Comité formulara
anualmente su propuesta de anteproyecto de
presupuesto, que sera aprobada por el Pleno y
remitida a través de la Presidencia de la institu-
cion a la Conselleria competente en materia de
presupuestos, la cual redactara el anteproyecto
definitivo.

La Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024, teniendo en considera-
cién la propuesta presentada por el CES CV, asign6 al
Comité una dotacion inicial de 1.537.690,00 euros.

De este importe global de 1.537.690,00, correspondian
1.264.250,00 euros a gastos corrientes, gastos de perso-
nal, gastos de funcionamiento, gastos financieros y
siendo la cantidad de

transferencias  corrientes.

50.000,00 euros para equipamiento.
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Ademas, se han incorporado al presupuesto remanentes
del afio 2023 por un importe total de 341.673.47 euros, de
los cuales 63.029,81 euros corresponden a inversiones, y
278.643,66 euros a gastos corrientes y el resto de
122.887,18 euros se reintegran a la Generalitat.

Por otra parte, por Acuerdo de 10 de noviembre de 2023,
del Consell, por el que se autorizan transferencias de
crédito entre secciones y programas para la aplicacion del
incremento retributivo previsto en el articulo 28.2 de la
Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2023, en los términos y condi-
ciones previstos en el articulo 19.dos, apartado 2 a) de la
vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado, por el
importe global de 8.377.955,87 euros. En aplicacion de
este Acuerdo se autoriza una transferencia de crédito al
CES CV por importe de 4.500,00 euros para la aplicacion
de este incremento previo en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2023.

En el Acuerdo Marco para una Administracion Publica
del siglo XXI, firmado por el Gobierno y los sindicatos
CCOO y UGT para los afos 2022, 2023 y 2024, se
acordo aplicar a las nominas publicas un incremento

EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CES CV 2023

inversiones reales

gastos financieros

gastos de funcionamiento

gastos de personal

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
Gastos de personal fun:i;::::;i:l;to Gastos financieros Trg;n::'ie;':?ecsl as Inversiones reales
H Gasto ejecutado 896.842,99 232.259,77 89,62 301.555,17 58.120,67
m Créditos definitivos 1.113.510,96 471.942,42 3.725,37 332.610,69 113.029,81
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retributivo fijo mas otro porcentaje adicional si el IPC
acumulado de 2022, 2023 y 2024 superaba el 8%.

En 2024, segiin esta propuesta, ha habido una subida del
2% fija que ha representado 21.185,00 euros, méas un 0,5%
adicional, al superar el IPC armonizado el 8%, que ha
supuesto 10.590,00 euros mas.

Por las razones expuestas, el presupuesto definitivo del
CES CV en 2024 ha ascendido a 2.034.819,25 euros, de
los cuales 113.029,81 euros estan destinados a inversiones
reales y 1.921.789,44 euros a gastos corrientes.

1.1 Gastos corrientes en bienes
y servicios

Las actividades institucionales realizadas por el CES-CV,
durante todo el afio 2024, que se han dado cuenta en el
apartado tercero de esta Memoria, han supuesto la princi-
pal fuente de gastos de funcionamiento variables del
Presupuesto, especialmente en los conceptos: Gastos
Premios del CES CV paraTesis Doctorales. Otras partidas
en el Capitulo II, con gastos importantes son “Compensa-
cion econdmica por participacion de miembros™ corres-
pondiente a las asistencias de Consejeros y Consejeras;
“Indemnizaciones por razén de servicio” donde se
recogen los gastos de desplazamiento tanto del personal de
los miembros del CES CV y “Publicaciones”, motivada
por la contratacion del servicio de correccion lingiiistica y
maquetacion del Resumen Ejecutivo, Valoraciones y
Recomendaciones de la Memoria sobre la Situacion
Socioecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana
2023. Dentro del Capitulo I, aparte de los costes de perso-
nal y altos cargos se deben mencionar los gastos de forma-
cion de personal.

En cuanto a los gastos de funcionamiento fijos, el mayor
importe es el soportado por los gastos de trabajos realiza-
dos por otras empresas y profesionales”, que corresponde
principalmente al gasto de limpieza del local donde se
ubica el CES CV, a la prestacion del servicio de comunica-
cién integral y al mantenimiento informatico y al manteni-
miento de la pagina web corporativa del Comité. Otro tipo
de gastos son los correspondientes al mantenimiento de la
fotocopiadora, del Esquema Nacional de Seguridad
(ENS) y el suministro de energia eléctrica y comunicacio-
nes de telefonia.
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1.2 Compensaciones
economicas por participacion
de los grupos en las activida-
des del CES CV.

El Capitulo IV del Presupuesto del CES CV recoge la
compensacion a los agentes econdmicos y sociales y a las
organizaciones representadas en la institucion por las
actividades desarrolladas en el mismo.

El detalle de procedimiento de pago de estas compensa-
ciones se detalla en las “Bases de ejecucion del presupues-
to del CES CV, 2024”.

1.3 Inversiones en
equipamiento

Las inversiones reales efectuadas con cargo al Capitulo VI
del Presupuesto del CES CV durante el ejercicio de 2024
se han destinado principalmente a la dotacidon de equipa-
miento técnico e informatico, con el objeto de lograr unas
dependencias acordes con todo lo necesario para poder
efectuar de una manera 6ptima los cometidos del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana. Ademas, a
la adecuacion del edificio situado en la calle Mayor, 91 de
Castello de la Plana, que constituye, junto al edificio de la
calle Ensefianza, 10, la sede del CES CV.

1.4 Inversiones en
asesoramiento

En este sentido destaca que el obligado cumplimiento de
los hitos que exige el Real Decreto 3/2010, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el
ambito de la Administracion Electronica y el resto de
normas que del mismo se derivan, asi como la adecuacion
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personas y a la libre circulacion de estos datos, han
hecho necesario contratar los servicios de asesoramiento
objeto de este contrato de servicios, al carecer el CES CV
de los medios personales y materiales para el cumplimien-
to de estos fines, con una implantacion en fases.
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Dicho asesoramiento se ha llevado a cabo por Telefonica,
que adquiri6 a la entidad Govertis, mediante la ejecucion
de un plan de adecuacion al ENS (fase “Plan”), un plan de
adecuacion al RGPD, la elaboracion de un inventario de
actividades de tratamiento de proteccion de datos de
caracter personal., y el analisis de la necesidad de una
Evaluacion de Impacto en Privacidad (EIDP).

En 2021 finalizo la primera fase del plan de adecuacion al
ENS, mediante la elaboraciéon de una politica de seguri-
dad, un inventario de la informacidon que se maneja, un
inventario de los servicios que se prestan, una declaracion
de aplicabilidad de las medidas de seguridad, un analisis
de riesgos, un detalle de las insuficiencias del sistema y un
plan de mejora de la seguridad.
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También se culmino el plan de adecuacion al RGPD a
través de la definicion de los roles de quienes tienen obliga-
ciones (responsable de tratamiento, responsables de
seguridad, delegado de proteccion de datos - DPD -, entre
otros), y se realiz6 un inventario de las actividades de
tratamiento de datos personales a partir del desglose de los
ficheros notificados e inscritos en la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

En 2022, se licitaron estos servicios y resultd adjudicataria
la empresa Telefonica Soluciones de Informatica y Comu-
nicaciones de Espafia, S.A., que presta los servicios por
medio de Telefénica Tech-Govertis.

2 Gestion y formacion

del personal

Gestion de personal

El articulo 29 de la Ley 1/2014, del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana, regula el
personal de la institucion, y dice: “1. El personal
del Comité quedara vinculado a éste por una
relacion sujeta al derecho laboral. A dicho perso-
nal le sera aplicable, cuando proceda, la normati-
va de Funcion Publica de La Generalitat o aquella
vigente para el personal laboral de la institucion.
2. En materia de contratacion, el Comité se regira
por lo previsto en la legislacion aplicable al sector
publico”.

La plantilla de personal laboral del Comité en la actualidad
esta compuesta por seis asesores con puesto de Licenciado
Superior que forman el Gabinete Técnico del mismo, que
junto con los seis componentes del equipo administrativo
suman el total de la actual plantilla en activo del CES CV.

En su dia, la Junta Directiva adoptd acuerdos en materia
de personal, ratificados posteriormente por el Pleno,
concretados en la elaboracion de la Relacion de puestos
de trabajo. En este sentido, dentro del anteproyecto de

presupuesto del CES CV, en el capitulo 1, se previo la
incorporacion de tres personas a la plantilla del Comité,
dos personas con categoria de profesional técnico
superior y una persona con categoria profesional de
administrativo, que se sumaban a la plaza vacante de
técnico jurista ya creada y presupuestada anteriormente,
ademas de la cobertura de la plaza de auxiliar administra-
tivo, ocupada de forma interina.

Del proceso selectivo iniciado en el afio 2023 se incorpora-
ron a la plantilla del CES CV una técnica, un administrati-
vo y una auxiliar administrativo, quedando dos plazas de
técnicos sin cobertura.

En el afio 2024, se acordd convocar la oferta de empleo
publica de las dos plazas de la relacidon de puestos de
trabajo (RPT) del CES CV, que habian quedado sin
cobertura en el ejercicio anterior.

Este proceso se inici6 con la publicacion en el DOGV de
la oferta de empleo publico en el mes de marzo de 2024
para continuar con la constitucion de los tribunales en el
mes de julio y con el inicio del proceso selectivo, con los
pertinentes examenes en noviembre, quedando parte de
las pruebas para el ejercicio siguiente.
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En este apartado sobre personal, se debe destacar el "Estu-
dio sobre las cargas de trabajo del personal del CES CV",
de fecha 17 de marzo de 2023. Este estudio elaborado por
la institucién tiene como objeto estimar las cargas de
trabajo reales y las que se derivan de la implantacion del
Plan Estratégico del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, incluyendo la eventual modifica-
cion de la normativa de aplicacion del CES CV, para
corregir las carencias detectadas y ajustar las necesidades
de personal a los objetivos establecidos por la institucion.

Servicios técnicos y
administrativos del CES CV

&3
3 MEMORIA DE
$3 ACTIVIDADES

Con el objeto de ir mejorando la plantilla del Comité, en el
presupuesto de 2022, se previd la creacidon de una nueva
plaza de técnico para el Gabinete del CES CV, y en el del
afio 2023 la creacion de dos nuevas plazas de técnicos para
el Gabinete del CES CV y de una nueva de administrativo
para el Gabinete Administrativo y Contable. En el afio
2024 se incorporaron a la plantilla del CES CV una
técnica, un administrativo y una auxiliar administrativo.

Presidente

Luis Arturo
Ledn Lopez

SECRETARIA GENERAL

Angeles Cuenca Garcia

GABINETE

TECNICO

Letrados/as
- Vicent J. Frias Diago
- José Juan Lopez
Pérez-Madero
- Luis Angel Montero
Cuesta
- Marina Vicente
Tendero

Economistas

- Carmelo A. Arnas
Serrano

- Angela Corré Tormo
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GABINETE

ADMINISTRATIVO

Técnica en Gestion
- Carmen Fabon Baquero

Administrativas/os:
- Encarna Guillamon
Gimeno
- Pilar Monte Collado
- Agustin Manuel Rus
Marqueno

Auxiliar
administrativa:
- M2 Teresa Ginés

Camahort

Servicio de apoyo
general
- Justo Fernandez Plaza
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Plantilla
personal
CES CV

GABINETE TECNICO

LETRADOS/AS ECONOMISTAS

- Vicent J. Frias Diago - Carmelo A. Arnas
- José Juan Lopez Serrano
Pérez-Madero - Angela Corr6 Tormo
- Luis Angel Montero
Cuesta
- Marina Vicente
Tendero

Gabinete

administrativo
y contable

TECNICA DE GESTION ADMINISTRATIVAS/OS AUXILIAR ADMINISTRATIVA

- Carmen Faboén - Encarna Guillamon - M2 Teresa Ginés
Baquero Gimeno Camabhort
- Pilar Monte Collado
- Agustin Manuel Rus
Marqueno

Servicio de - Justo Fernandez

Plaza

apoyo
general
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En este apartado, el Comité Economic i Social ha seguido
con la utilizacion del sistema de registro horario
telematico, implantado en 2020, mediante una platafor-
ma basada en la nube, con la finalidad de mejorar la
gestion del tiempo del personal trabajador, minimizar la
intervencién manual y automatizar las tareas relacionadas
con esta materia.

También, se cuenta con el registro retributivo del CES
CV, aprobado en fecha 8 de abril de 2021, conforme a lo
previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, cuya Dispo-
sicion adicional cuarta indica que es de aplicacion al
personal laboral al servicio de las administraciones
publicas y, por tanto, al personal del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, se ha continuado con el servicio externalizado
a la empresa Centeco Coop. V. hasta el mes de agosto y a
la empresa Multigestion Ases,S.L., a partir de septiembre,
para la prestacion del servicio de confeccion de nomi-
nas y seguros sociales y presentacion ante los organis-
mos correspondientes, asi como la gestion de impuestos.

Formacion del personal

En este contexto, en el afio 2024, las principales jornadas y
cursos a los que asisti6 el personal del CES CV se pueden
resumir en las siguientes:

+ Accion formativa n° 040 “Inglés para sindi-
calistas (IV) (B2 MCERL), con aprovechamien-
to, celebrado durante los dias 18 de diciembre de
2023 a 22 de mayo de 2024, en Vigo, con una
duracion de 180 horas, en modalidad on-line,
organizado por UG, en el marco del Plan de
Formacion N230003AA, aprobado por el SEPE.

+ Asistencia, via telematica, a la Jornada sobre
“Formacio Dual a les Illes Balears®, organiza-
da por el CES de les Illes Balears el dia 9 de mayo
de 2024.

- I Foro del Agua de la Comunitat Valenciana,
organizado por la empresa castellonense Facsa y
celebrada en la sede de la Fundacié Bancaixa en
Valéncia, el dia 15 de mayo de 2024.ller Online
“Sistemas internos de informacion tras la Ley
2/2023”, organizado por I’Agéncia Valenciana
Antifrau (AVAF), el dia 19 de junio de 2024.
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+ Curso “Introduccion a la Inteligencia Artifi-
cial”, organizado por el CES CV, dentro de su plan
de formacion y Postal 3, durante los dias 1 de junio
a 31 de julio de 2024, con una duracion de 25 horas
lectivas.

+ “XXVIII Encuentro del CES de Espana. La
situacion socioeconémica y laboral de
Espaiia. Cambio climatico y sostenibilidad”,
celebrado en el Palacio de la Magdalena de Santan-
der, en el marco de los Cursos de Verano de la
Universidad Internacional Menéndez y Pelayo
(UIMP), con motivo de la presentacion de su
Memoria socioeconomica y laboral, los dias 3 a 5 de
julio de 2024.

+ II Foro de la Energia de la Comunitat Valen-
ciana, organizado por Prensa Ibérica Levante
EMV-Informacién-Mediterraneo y celebrado en el
Saléon de Actos de la Fundacion Bancaixa en Valén-
cia, el dia 18 de septiembre de 2024.

- Asistencia, via telematica, a la Jornada sobre
“La situacio del treball autonom a Catalunya
2023, organizada por el Consell de Treball, Econo-
mic i Social de Catalunya (CTESC) el dia 25 de
septiembre de 2024.

- Asistencia, via telematica, al “Ciclo Dialo-
gos 2024 IVIE-Fundacion Ernest Lluch: la
(des)igualdad de oportunidades”, dialogo 1,
“Insercion laboral y oportunidades de
empleo”, el dia 25 de septiembre de 2024.

- IIT Congreso Contratacion Publica Valencia
“Hacia una contratacion publica agil y senci-
1la”, celebrado en Valéncia, los dias 26 y 27 de
septiembre de 2024.

- Asistencia, via telematica, al “Ciclo Dialo-
gos 2024 IVIE-Fundaciéon Ernest Lluch: la
(des)igualdad de oportunidades”, dialogo 2,
“Dificultades de acceso a la vivienda”, el dia 3
de octubre de 2024.

+ Asistencia, via telematica, a la Jornada sobre
“Concienciacion y sensibilizacion. Protec-
cion de datos y seguridad”, organizada por
Telefonica Tech, el dia 4 de octubre de 2024.
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- Asistencia, via telematica, al “Ciclo Dialo-
gos 2024 IVIE-Fundacion Ernest Lluch: la
(des)igualdad de oportunidades”, dialogo 3,
“Acceso a la educacion y aprovechamiento de
oportunidades®, el dia 17 de octubre de 2024.

- Asistencia, via telematica, a la Jornada sobre
“Joventut i subocupaci6”, organizada por el
Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya (CTESC) el dia 23 de octubre de
2024.

- Asistencia, via telematica, al “Ciclo Dialo-
gos 2024 IVIE-Fundacion Ernest Lluch: la
(des)igualdad de oportunidades”, dialogo 4,
“Desigualdades en el acceso a los servicios
sanitarios”, el dia 23 de octubre de 2024.

- Asistencia, via telematica, al “Ciclo Dialo-
gos 2024 IVIE-Fundacion Ernest Lluch: la
(des)igualdad de oportunidades”, dialogo 5,
“Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”, el dia 30 de octubre de 2024.

+ XII jornada sobre el Sector Bancario Espa-
fol: retos y oportunidades del sector banca-
rio, organizado por el Instituto Valenciano de Inves-
tigaciones Economicas (Ivie) y celebrado en la Sala
Ausias March de la Fundacion Bancaja de Valencia,
el dia 28 de noviembre.

@ontrataci()n

Como ocurrid en afos anteriores, también en este afio, se
aprob¢ el "Plan de Contratacion del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana'", con el fin de ordenar,
planificar y adaptar al marco legal vigente la actividad en
esta materia del Comité.

A estos efectos, se adopt6 la correspondiente resolucion de
aprobacion de pliegos de clausulas administrativas
particulares del CES CV", de la que se deriva la utilizacion
de los modelos de pliegos de la Generalitat Valenciana
debidamente informados por la Abogacia de la Generali-
tat. También se ha seguido el procedimiento administrati-
vo de un expediente de contratacidon del Comité, aprobado
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- Asistencia, via telematica, a la Jornada sobre
“Dialeg social a I’ambit local”, organizada por
el Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalun-
ya (CTESC), el dia 4 de diciembre de 2024.

- Asistencia, via telematica, a la Jornada sobre
“L’impacte socioeconomic i laboral del canvi
climatic a les Illes Balears”, organizada por el
Consell Economic i Social de les Illes Balears, el dia
4 de diciembre de 2024.

El “Plan de formacion del CES CV, 2024 negociado con
el personal del propio organismo contiene cursos sobre
contratacion en el sector publico, competencias digitales,
disefio y maquetacion y otras materias relacionadas con las
funciones propias del CES CV.

Formacion en practicas

En el afio 2024 realizaron el periodo de formacion en
practicas un alumno del doble Grado de Derecho y
ADEM vy otro del Grado de Economia de la Universitat
Jaume I de Castell6 (UJI), como consecuencia de la forma-
lizacion de un convenio para permitir la realizacion de
practicas de estudiantes de grado y master de esta Univer-
sidad en el Comité.

en 2020, que relaciona los distintos tramites en los que
interviene el departamento encargado de la contratacion,
el 6rgano de contratacion y la mesa de contratacion.

En otro sentido se delimito la competencia de los érganos
colegiados del Comité en materia de contratacion, de
manera que corresponden a la Junta Directiva las compe-
tencias como organo de contratacidon respecto de los
contratos cuyo valor estimado no supere la cantidad de
70.000 euros, incluidos los de caracter plurianual, cuando
su duracion no sea superior a cuatro anos, y al Pleno las
competencias como 6rgano de contratacidon respecto de
los contratos de cuantia superior.
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En cuanto a los contratos menores de cuantia no superior
a 5.000 euros son competencia de la Presidencia y de la
Secretaria General como 6rganos de contratacion.

Y también se continia con la Mesa de Contratacion
permanente del Comité, que esta presidida por la persona
que ostenta la secretaria general y forman parte de ella,
como vocales, un/a técnico letrado, un/a técnico economis-
ta, asi como aquellos otros que se designen por el érgano
de contratacién entre el personal laboral al servicio de la
Institucién, sin que su numero, en total, sea inferior a tres.
En dicha Mesa actuard como secretario o secretaria un
empleado o empleada de la Institucion. LLa composicion
de dicha mesa esta publicada en el perfil del contratante
del CES CV.

Asimismo, se han producido adhesiones a acuerdos y
convenios marco de la Central de Compras de la Generali-
tat. En este sentido se distingue entre las adhesiones
especificas y la manifestacion de voluntad de adhesion a
otros acuerdos. Asimismo, se han producido adhesiones a
acuerdos marco y Sistemas Dinamicos de Adquisicion de
la Central de Compras de la Generalitat. En este sentido se
distingue entre las adhesiones especificas y la manifesta-
cion de voluntad de adhesion a otros acuerdos.

A continuacion, se detallan todos los contratos formaliza-
dos en 2024 que se resumen en los siguientes:

Contratos basados en Acuerdos Marco y SDA,
formalizados en 2024

- Mobiliario nueva sede CES CV (despachos).
Adjudicado el 13/03/2024. Pallardo, S.A., por un
importe de 7.666,00 € sin IVA 'y 9.275,86 € con IVA.

-SDA Material informatico diverso y licencias y
paquetes de software (SDA-TIC 2/21CC). Adjudi-
cado el 12/06/2024. Semiconductores y sistemas,
S.A., por un importe de 840,00 € sin IVA y
1.016,40 € con IVA.

- Contrato especifico derivado del SDA 1/22 CC
para suministro de papel. Adjudicado el dia
17/06/2024. Antalis Iberia, S.A., por un importe de
289,25 € sin IVA y de 349,99 € con IVA.

-Adquisicion de un Switch (Derivado SDA
2/21CQC)". Adjudicado el dia 16/07/2024. Infoser
New Technologies, por un importe de 439,74 € sin
IVA y 532,09 € con IVA.

- Sistemas de impresion, digitalizacién y copia.
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Acuerdo Marco A.M. 1-20 CC. Adjudicado el dia
31/07/2024. Konika Minolta Business Solutions
Spain, S.A., por un importe de 7.743,40 € sin IVA 'y
9.369,51 € con IVA.

- Contrato basado para suministro de energia
eléctrica 24/25. Adjudicado el dia 23/09/2024.
Iberdrola clientes, S.A.U., por un importe de
3.341,35 € sin IVA y 4.043,03 € con IVA.

- Suministro mobiliario de oficina para la sede del
CES CV (Derivado SDA 1-21CC). Adjudicado el
dia 02/12/2024.Valenciana de mamparas, S.L.. por un
importe de 894,57 € sin IVA 'y 1.082,43 € con IVA.

Contratos licitados por procedimiento abierto
simplificado art. 159 LCSP

- Traduccioén al valenciano de las publicaciones del
CES CV. Adjudicado el dia 13/03/2024. Alos-Cen-
tro Europeo de Idiomas, por un importe de
7.140,00 € sin IVA y 8.639,40 € con IVA.

- Gestion de ndminas, Seguros Sociales e impuestos.
Adjudicado el dia 04/09/2024. Multigestion Ases,
S.L., por un importe de 2.856,00 € sin IVA y
3.455,76 € con IVA.

- Contratacion del servicio de auditoria voluntaria
de cuentas del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana. Adjudicado el dia
24/10/2024. Audiest Auditores, SAP, por un impor-
te de 14.850,00 € sin IVA y 17.968,50 € con IVA.

- Contratacion del servicio de correccion lingtiistica
de la Memoria sobre la situacién socioecondémica y
laboral de la Comunidad Valenciana y otras publica-
ciones del CES CV. Pendiente de adjudicacion.

- Servicio de mantenimiento de aire acondicionado.
Adjudicado el dia 28/11/2024 FRYSAT ASISTEN-
CIA S.L., por un importe de 832,00 € sin IVA y
1.006,72 € con IVA.

- Servicio de mantenimiento de ascensor. Adjudica-
do el dia 28/11/2024. Otis Mobility, S.A., por un
importe de 594,00 € sin IVA'y 718,74 € con IVA.

Contratos menores

- Adquisicion de un sistema de videoconferencia
para la sede del CES CV en calle Mayor, 91.
Adjudicado el dia 17/01/2024.
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Placido Gomez, S.L., por un importe de 6.115,20 €
sin IVA'y 7.399,39 € con IVA.

- Adquisicion de 3 banderas oficiales, tamafio 90 x
150 cm, para la fachada de la sede del CES CV en
calle Mayor, 91. Adjudicado el dia 06/02/2024.
Ibérica de Estratificados, S.L., por un importe de
1.204,27 € y 1.457,17 € con IVA.

- Servicio de correccion linglistica para el CES CV
del informe "La sociedad civil organizada de la C.
Valenciana ante el reto de la Agenda 2030”. Adjudi-
cado el dia 06/02/2024. Vicky Beneyto Rubio, por
un importe de 200,00 € sin IVA 'y 242,00 € con IVA.

- 250 carpetas para folios blancas con solapa y
nuevo logo CES CV. Adjudicado el dia 19/02/2024.
Placido Gomez, S.1.., por un importe de 283,75 €
sin IVA 'y 343,34 € con IVA.

- Contratacion servicio catering para presentacion
del informe ODS del CES CV (jornada
29/02/2024). Adjudicado el dia 29/02/2024.
Eventos Valencia Catering S.L., por un importe de
600,00 € sin IVA y 660,00 € con IVA.

- Acondicionamiento iluminacidon e instalaciones
eléctricas en sede calle Mayor 91. Adjudicado el dia
13/03/2024. Actividades Eléctricas Castellon S.L.,
por un importe de 8.286,00 € sin IVA'y 10.026,06 €
con IVA.

- Contratacion del servicio de correccion lingliistica
de la Memoria sobre la situaciéon socioecondémica y
laboral de la Comunitat Valenciana 2023 del CES
CV. Adjudicado el dia 24/05/2024. Vicky Beneyto
Rubio, por un importe de 1.900,00 € sin IVA y
2.299,00 € con IVA.

- Vino de honor con motivo de la aprobacion de la
Memoria socioecondémica del CES CV relativa a
2023. Adjudicado el dia 28/05/2024. Varios, por un
importe de 463,23 € sin IVA 'y 516,34 € con IVA.

- Contrato para suministro de 500 boligrafos
serigrafiados con logo CES CV. Adjudicado el dia
07/06/2024. Personalizalo Todo, S.L.., por un
importe de 604,00 € sin IVA 'y 730,84 € con IVA.

- Contrato menor para suministro de 50 boligrafos
con el logo del CES CV para obsequio. Adjudicado el
dia 17/06/2024. Placido Gémez, S.L.., por un impor-
te de 2.061,50 € sin IVA 'y 2.494,42 € con IVA.

Comité Economic i Social

- Servicio de maquetacion de la "Memoria sobre la
Situacion Socioecondémica y laboral de la CV" del
CES CV 2023. Adjudicado el dia 04/07/2024.
Instituto Imedes, S.L., por un importe de 2.800,00
€ sin IVA y 3.388,00 € con IVA.

- Servicio de correccion del Informe anual sobre la
incidencia de los dictimenes emitidos por el CES
CV  (eyes G.V. 2022). Adjudicado el dia
09/07/2024. Vicky Beneyto Rubio, por un importe
de 100,00 € sin IVA 'y 121,00 € con IVA.

- Suministro contrato menor para el suministro de 1
lavavajillas para la sede del CES CV (incluida
instalacion ~ fontaneria). Adjudicado el dia
25/09/2024. Andrés Casanova Belles, por un impor-
te de 393,00 € sin IVA y 475,53 € con IVA.

- Contrato de obra para reparacion lucernario,
humedad cuadro luces, puertas y otras deficiencias
en el edificio de la calle mayor, 91. Adjudicado el dia
11/12/2024. Construgrup21 del Interior, S.L., por
un importe de 27.329,00 € sin IVA y 33.068,09 €
con IVA.

- Contrato de obra para supervision y control de los
trabajos relativos a la reparacion tragaluz y otras
deficiencias en el edificio de la calle Mayor, 91.
Adjudicado el dia 27/12/2024. Daniel José¢ Mas
Mateu, por un importe de 2.150,00 € sin IVA y
2.601,50 € con IVA.

- Contrato de Suministro para adquisicion de 500
carpetas de carton blancas con el logo del CES CV
y solapa interior. Adjudicado el dia 18/09/2024.
Personalizalo Todo S.L., por un valor de 375,00 €
sin IVA 'y 453,75 € con IVA.

- Suministro para la adquisicion de un servidor
informatico para la sede del CES CV en calle
Mayor, 91. Adjudicado el dia 03/12/2024. Lambda
Informatica y Comunicaciones S.L., por un impor-
te de 14.550,00 € sin IVA y 17.605,50 € con IVA.

- Servicio de difusion de cuifias publicitarias sobre la
Jornada “Sagunto, un ejemplo para el cambio de
modelo productivo". Adjudicado el dia 28/10/2024.
Instituto Imedes, S.L.., por un importe de 556,00 €
sin IVA 'y 672,76 € con IVA.
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-Servicio de catering para el acto de entrega
Premios Tesis 2024 del CES CV. Adjudicado el dia
05/12/2024. Pasteleria Benages, C.B. por un impor-
te de 886,36 € sin [IVA 'y 975,00 € con IVA.

- Contratacion del suministro de rotulos interiores
CES CV. Adjudicado el dia 26/12/2024. Esther
Hueso Santoyo, por un importe de 845,00 € sin IVA
y 1.022,45 € con IVA.

Contratos de ejercicios anteriores vigentes
31/12/2024 (renovados)

- Servicio de limpieza de la sede del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana: Limpiezas
Castalia S.A. por importe de 9.083,86 € sin IVA y
10.991,47 € con IVA.

- Servicio de mantenimiento y asesoramiento en
materia de Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
y Proteccién De Datos: Govertis-TELEFONICA
SOLUCIONES DE INFORMATICAY COMU-
NICACIONES DE ESPANA, S.A. SOCIEDAD
UNIPERSONAL por importe de 2.706,81 € sin
IVA y de 3.275,24 € con IVA.

- Prestacion del Servicio de mantenimiento informa-
tico: BOREAL Open Systems, S.L.. por importe de
9.600,00 € sin IVA y de 11.616,00 € con IVA.

- Servicio de relaciones con los medios de comuni-
cacion, redes sociales y contenidos we: Instituto
Imedes, S.L., 20.150,00 euros sin IVA y 24.381,50
euros con IVA.

En este afio, en la sesion plenaria del dia 18 de diciembre

- Prestacion de los Servicios de hosting, manteni- de 2024, se aprobo la propuesta del “Plan de contrata-

miento y actualizacién de plantillas de la pagina cion del CES CV, 2025”.
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Web del CES CV: BOREAL Open Systems, S.L.
por importe de 3.960,00 € sin IVA y de 4.791,60 €
con IVA.
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Legislacion aplicable

L.

al CES CV

1 Legislacion relativa a su

creacion y reglamentacion

El marco legal y normativo especifico del Comité Econo-

mic i Social de la Comunitat Valenciana es el siguiente:

Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat,
del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana (DOGYV de 5 de marzo de 2014), modi-
ficada por la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la
Generalitat, de modificacién de las leyes regulado-
ras de las instituciones de la Generalitat para garan-
tizar la igualdad entre mujeres y hombres en sus
organos (DOGV de 9 de noviembre de 2017).

Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Conse-
11, por el que se aprueba el Reglamento de organiza-
cion y funcionamiento del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana (DOCV n°
7.638, de 19 de octubre de 2015).

I.2 Legislacion aplicada
en la gestion contable

y

En materia presupuestaria y contable, ademas de la ley y el
reglamento propios del Comité, son de aplicacion las

presupuestaria

siguientes normas:
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Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumen-
tal y de Subvenciones.

Leyes anuales de presupuestos de la Generali-
tat Valenciana para cada ejercicio econoémico y
leyes de Medidas Fiscales, de Gestion Administrati-

va y Financiera y de Organizacion de la Generalitat.

Orden de 16 de julio de 2001, de 1a Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica
de la Generalitat Valenciana, vigente hasta el 31 de
diciembre de 2018.

Orden de 27 de diciembre de 2001, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la cual se aprueban los codigos de la
Clasificacion Econdémica de los Presupuestos del
Sector Administracion General de la Generalitat
Valenciana y sus Entidades Autébnomas con similar
estructura presupuestaria.

Resolucion de 28 de diciembre de 2001, de la
Intervencion General de la Generalitat Valen-
ciana, por la que se aprueba la tabla de equivalen-
cias entre las aplicaciones econdmicas de la estruc-
tura presupuestaria y las cuentas contables del Plan
General de Contabilidad Publica de la Generalitat
Valenciana.

Orden de 13 de diciembre de 2002, de la
Conselleria de Economia, Hacienda vy
Empleo, por la que se aprueba la Instruccion de
Contabilidad para la Generalitat Valenciana.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
se integra presupuestariamente dentro de los Presupues-
tos de la Generalitat Valenciana como Seccion 24 (Comité
Economic i Social), Servicio 01 (Comité Economic i
Social), Centro Gestor 00 (Comité Econdmic i Social),
Grupo Funcional 1 (Servicios de caracter general),
Funcion 11 (Alta Direccion de la Comunidad Auténoma
y Gobierno), Subfuncion 111 (Alta Direcciéon de la
Comunidad Auténoma) y Programa 111.90 (Asesora-
miento Social y Econémico).
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