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El paro registrado en la Comunitat Valenciana ha aumentado En términos intermensuales, nuestra Comunitat experimenta
CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO en octubre de 2025 en 742 personas respecto al mes anterior, un aumento en 36.458 personas en el nimero de afiliaciones
COMUNITAT VALENCIANA, Octubre 2025 es decir, un 0,3 %. Por otra parte, el paro ha disminuido un 6,7 medias (1,7 %), un punto porcentual superior al incremento
N . i . L _ . . L
Contratos Contratos Contratos A)I en términos interanuales, y 20.995 |'nscr|pC|ones menos. El expenmentado} e-n Fspa‘na. Por provmmas,' la variacion
Totales Indefinidos Temporales numero de personas paradas se ha sVFuado en 294-757.. Las porcentual méas significativa la ostenta Valencia (2,3 %) con
mujeres representan el 61,4 % del total, ligeramente superior al 27.246 afiliaciones medias mas, aprecidandose un ascenso del 1,9
Valor LI Valor T Tz Valor T, Tz del mes anterior. Por sectores, se ha registrado un descenso % en Castellén (4.837) y del 0.6 % en Alicante, con 4.375
H H H o) 1A - . » - . . ., .
Alacant 43238 54 3072 64 534 0166 42 466 del parc; en agricultura e industria doe| 1.8 %y en construccion afiliaciones mas. La afiliacién masculina durante este ultimo
Hombres 3285 53 13400 -49 —_ o5 56 421 del 0.3 %, frente al aumento del 2 % en el grupo sin empleo mes en nuestra Comunitat aumenta un 1.4 %, con 16.223
Mujeres lsoa3 g 9.5?3 24 480 1D.3TD P anterior y del 0,5 % en servicios. Por provincias, Castellon y afiliados mas, mientras que la afiliacion media femenina se
. ' J ' ] J ' ; i Alicante han experimentado un incremento del paro del 1.7 % incrementa en un 2 %, con 20.235 afiliadas mas. La Comunitat
Castello 16.695 168 9726 50 38,3 6965 69 41,7 y 1%, respectivamente, mientras que se ha reducido un 0,7 en Valenciana asciende al 10,3 % de representatividad de afiliacion
Hombres 9516 43,8 65,2 3.314 48 348 i 'N . . .
_ L il ’ ' ’ ’ Valencia. respecto al total de Espafia, una décima de punto mas que el
ME”EIFES 747 5.3 3.524 L7 49,1 3655 89 30, dato registrado en meses precedentes.
Valéncia B4 BR3 7.3 43581 102 51,4 41282 44 48,6 El numero de afiliaciones medias interanuales en la
Hombres 46385 g2 25424 16,1 54,8 20871 18 45,2 Comunitat Valenciana se incrementa en 74.166 personas, con En la Comunitat Valenciana, en el mes de octubre, la
Mujeres 38468 51 18157 2.2 472 20311 7.2 52,8 un porcentaje de afiliacion superior en un punto porcentual a contratacién ha aumentado en un 41 % sobre el mes de
la media nacional. Las provincias de Valencia y Alicante septiembre y en Espafa ha caido un 1,5 %. El 52,7 % de los
Comunitat : : : . ' ' '
registran el incremento porcentual interanual mas elevado, contratos fueron de caracter indefinido (57 % en hombres
Valenciana 144 756 41 76.379 b1 52,7 68417 2,0 473 . 0 y
I 6206 - 45 195 - = 2108l 01 430 con un 4,0 % y un 2,9 %, respectivamente (c?n 46.308 y 21.472 477 % en mujeres) y el 47.3 % temporales (43 % en hombres y
Veres e e e a0 o P, 52,3 person.as m.as), 1,§ puntos porcentua'les ma§ en el caso de 52,3 % en mujeres), que supone un aumento del 61 % en
: : : : . : ’ * Valencia y cinco décimas de punto mas en Alicante respecto a contratos indefinidos y del 2 % en temporales

N la media de Espana.
Ty Variacion porcentual mensual

T;: Porcentaje de contratos indefinidos ytemporales sobre el total de contratos
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