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CERTIFICACION

El articulo 23, punto 10 del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana establece que corresponde a la Junta Directiva la atribucién de elaborar y aprobar la Memoria
anual de actividades.

En cumplimiento de esta prevision reglamentaria se ha elaborado la Memoria de Actividades co-
rrespondiente al ejercicio del afio 2025 vy, por tanto,

CERTIFICO

Primero. Que la Junta Directiva del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en su
sesion ordinaria del dia 25 de marzo de 2026 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Aprobar la Memoria de Actividades del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana

correspondiente al ejercicio del aiio 2025”

Segundo. Que la presente publicacion recoge en su integridad el contenido de la Memoria aproba-
da por la Junta Directiva en el referido acuerdo.

Y a los efectos oportunos, firmo la presente en Castelld, a 25 de marzo de 2026.

Enrique Soto Ripoll
Secretario general del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana
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Presentacion

Esta Memoria de Actividades del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana, que tengo el
honor de presentar, es la correspondiente al
aio 2025, ejercicio en el que he desempeiiado,
desde el 25 de febrero, la presidencia de esta
institucion consultiva de la Generalitat.

Este documento, se publica en la pagina web del Comité
y fue aprobado por unanimidad, en la sesién de la Junta
Directiva que se celebré el dia 25 de marzo de 2026. Su
indice, en consonancia con el que se ha venido publi-
cando en los ultimos afios, contiene cinco capitulos y
un anexo.

El Capitulo Primero es el que concierne a la naturaleza,
las funciones, la composicion, los érganos y el Plan Es-
tratégico del Comité. Debe advertirse que, respecto a los
o6rganos del CES CV, la memoria incluye la informacion
relativa al pleno y a la junta directiva, mientras que, para
el resto de los 6rganos colegiados, existe un enlace a la
pagina web del Comité para acceder a la informacién
correspondiente. En este capitulo se pueden apreciar los
muchos cambios que hubo en la institucién en el afio
2025, ademas de mi nombramiento como presidente
en el mes de febrero, referenciado anteriormente. El dia
20 de mayo se produjo el cese de la anterior secretaria
general y el nombramiento de una consejera, en el grupo
III. El dia 10 de junio se produjo el nombramiento del
nuevo secretario del Comité. Los dias 17 y 25 de junio,
los ceses y nombramientos de consejeros del grupo I. El
dia 15 de julio el cese y nombramiento de consejeros del
grupo II1. Y el dia 18 de noviembre, se acordé el cese y
nombramiento de miembros del grupo I.

En el Capitulo Segundo se detalla el ejercicio de las fun-
ciones establecidas en la Ley y en el Reglamento del
Comité, ademas de las actividades desarrolladas en el
afio, como la emision de dictdmenes e informes; la ela-
boracion y aprobacion de la Memoria sobre la situacién
socioeconomica y laboral de la Comunitat Valenciana 2024;
la convocatoria de los Premios Tesis Doctorales 2025; la
incorporacion del Cédigo de Buen Gobierno; la representa-
cién en otros organismos o entidades; la organizacién de
jornadas o encuentros y los convenios y pactos.

Asi pues, en 2025, en cuanto a la labor consultiva del
Comité, se elaboraron cuatro dictamenes y un informe.
Los dictamenes que se emitieron fueron: el Dictamen

1/2025, relativo al nombramiento y separacion de la per-
sona que ostenta la presidencia del CES CV; el Dictamen
2/25 al Anteproyecto de Ley de la Generalitat, de Creacién
del Ilustre Colegio de Economistas de Valéncia por Uni-
ficacion del Colegio de Economistas de Valencia con el
Colegio Oficial de Titulares Mercantiles y Empresariales
de Valéncia; el Dictamen 3/2025 sobre nombramiento de
la persona que ostenta la secretaria del CES CV; el Dicta-
men 4/25 al Anteproyecto de Ley de la Generalitat, para
la Mejora de la Renta Valenciana de Inclusién y el Dic-
tamen 5/25 al Anteproyecto de Ley de la Generalitat, de
Disolucién del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de la Comunitat
Valenciana.

El Capitulo Tercero recoge las principales actividades
institucionales en las que el CES CV particip6 donde, ade-
mas de las relaciones con otras instituciones y organis-
mos. Cabe resaltar el Encuentro institucional entre el CES
de Espafia y el CES CV; la participacion en el X Congreso
Internacional de Transparencia y Gobierno Abierto, cele-
brado en la Universitat Jaume I de Castell9, o el Encuentro
anual de los Consejos Econémicos y Sociales Autonémicos
y el CES de Espafia. En el ambito de la organizacién por
parte del Comité destaca el III Encuentro socioeconémico
de la Comunitat Valenciana, que se tenia que celebrar en
la Universidad de Alicante, el dia 30 de septiembre y que,
por causas relacionadas con la climatologia, tuvo lugar
en formato de webinar online.

En el Capitulo Cuarto se indican las publicaciones y tra-
bajos de documentacidn y archivo realizadas en 2025
por el Comité, junto a la actividad de la pagina web y del
canal de You Tube. En el mismo se especifican las fichas
de actualidad, los indicadores econdmicos, laborales y
sociales y la presente memoria. Por supuesto, también
se hace referencia a la Memoria sobre la Situacién Socioe-
condémicay Laboral de la Comunitat Valenciana, la Revista de
Treball, Economia i Societat —que edita el CES CV, con una
periodicidad trimestral y cuatro niimeros anuales— vy el
Informe sobre incidencia de los dictdmenes emitidos.

En el quinto y dltimo lugar, el Capitulo Quinto contiene
informacion relativa a la gestién administrativa del pro-
pio Comité, como los recursos personales y materiales; el
presupuesto v la actividad econdmica; los gastos corrien-
tes en bienes y servicios y las inversiones, o la gestién y
formacion del personal del Comité Economic i Social de
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la Comunitat Valenciana. Al final de este capitulo, se
incorpora un anexo con la legislacién aplicable al propio
CES CV.

Para finalizar me gustaria subrayar que esta memoria
contribuye a la necesaria transparencia y rendicién de
cuentas por parte del Comité, asi como manifestar mi
agradecimiento, por su contribucién, a los miembros de
los grupos y personas expertas que conforman al Comité
y al secretario general y al personal técnico y adminis-
trativo del Comité, sin cuya participacion y compromiso
este organismo no seria el que es realmente.

También quiero expresar el reconocimiento, tanto en mi
nombre como en el del Comité, a todos los miembros
que han cesado en este ejercicio. En concreto al ante-
rior presidente y secretaria, Arturo Le6n Lopez y Ange-
les Cuenca Garcia, asi como a los miembros del grupo
I —Juan José Ortega Sanchez, Daniel Patifio Mifiana y
Pilar Tarragén Maicas— y del grupo III —Manuel Al-
biol Luis— por su vinculacién y trabajo en favor de esta
institucion. Del mismo modo, quisiera dar la bienvenida

Comité Econdmic i Social

al nuevo secretario, Enrique Soto Ripoll y a los nuevos
consejeros y consejeras, Mar Cruz Fernandez, Amparo
Pablo Martinez y Antonio Inarejos Verdejo —del grupo
I— y Eugenia Garrigues Francés y Jenaro Avifiio Marti-
nez —del grupo III—.

Con la publicacion de esta Memoria de Actividades de
2025, en nuestra pagina web, cumplimos lo previsto
en la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
en el sentido de reportar, al conjunto de nuestra socie-
dad, las actividades desarrolladas por el CES CV en este
ultimo ejercicio.

Castell6 de la Plana, marzo de 2026

Fernando Mdéner Romero
President del CES CV
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@N aturaleza

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana es el 6rgano consultivo del Consell y, en ge-
neral, de las instituciones publicas de la Comunitat
Valenciana, en materias econdmicas, sociolaborales
y de empleo.

Su creacion obedece al mandato que 1’Estatut d’Autonomia
hace a la Generalitat para que promueva la participacién de
los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil or-
ganizada en los asuntos ptiblicos. La pluralidad de organi-
zaciones y sensibilidades que confluyen en su composicion
es un reflejo de la diversidad de la sociedad valenciana,
cualidad que constituye, a la vez, un valor y una fortaleza
indiscutibles. Desde esa pluralidad, los sucesivos miem-
bros del Comité han venido practicando, durante los casi
treinta afios desde su creacién en 1993, un modo de actuar
caracterizado por el dialogo permanente y el espiritu de
consenso en sus deliberaciones y acuerdos. Esa ha sido
la maxima del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana desde sus origenes: la busqueda del consenso
desde el respeto a la pluralidad de sensibilidades.

TR DY
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Comité Econdmic i Social

El Comité se configura como una institucion de la Gene-
ralitat, formando parte del conjunto de las organismos de
autogobierno de la Comunitat Valenciana que constituyen
la Administracién autondmica, dotada de personalidad
juridica propia, ejerciendo sus funciones con plena auto-
nomia organica y funcional para garantizar su objetividad
e independencia.

Esta regulado por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la
Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana y por el Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana. La sede se encuentra en Castelld
de la Plana.

En este sentido, en el afio 2024, se culmind el traslado y
el cambio a la nueva sede de la institucion, ubicada en la
calle Mayor, n° 91, de la ciudad de Castell6 de la Plana.
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@Funciones

Entre las funciones del Comité cabe destacar las
siguientes:

1

Emitir dictamen con cardcter previo, preceptivo y no vincu-
lante, sobre los anteproyectos de leyes que regulen materias
econdmicas, sociolaborales y de empleo que sean compe-
tencia de la comunidad auténoma, asi como de los planes
y programas que el Consell pueda considerar de especial
trascendencia en la regulacién de las indicadas materias.
También sobre los anteproyectos de leyes que afecten a la
organizacién, competencias o funcionamiento del Comité,
asi como sobre cualquier otro asunto que, por prevision
expresa de una Ley, se haya de consultar al Comité.

2

Emitir dictamen con cardcter previo, preceptivo y vincu-
lante, en los términos que establece la Ley, sobre el nom-
bramiento y separacion de la persona que ostente la Pre-
sidencia y de la que ejerza la Secretaria de la institucion.

3_

Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter facultati-
vo, se sometan a consulta del Comité, a solicitud del Consell
o de sus miembros, de Les Corts o de otras instituciones
publicas de la Generalitat.

@Composici()n

El Comité Economic i Social de la Comunitat Va-
lenciana estd integrado por dieciocho miembros,
incluida la persona que ostente la presidencia y su
nombramiento corresponde al Consell.

Al respecto, la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generali-
tat, de modificacion de las leyes requladoras de las instituciones
de la Generalitat para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en sus 6rganos, en el Capitulo V, en lo relativo a

SESCV

Comité Economic i Social

4

Elaborar, por propia iniciativa o a peticién del Consell, de
Les Corts o de las instituciones publicas valencianas, estu-
dios o informes en el marco de las atribuciones que le son
propias.

5_
Regular su régimen interno de organizacion y funciona-
miento.

6_

Elaborar y elevar, anualmente, al Consell y a Les Corts, una
Memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre
la situacién socioeconémica y laboral valenciana.

7_
Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones dirigidas
al Consell en el ambito de sus competencias.

8

Ejercer labores de promocion, asesoramiento y consulta
sobre materias de naturaleza econdémica y social que sean
competencia de la comunidad auténoma.

la modificacion de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la
Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, en su articulo 5, prevé la adicién de un nuevo
apartado 3 del articulo 7, segtin el cual la composicién de
los diferentes grupos debe respetar el principio de igual-
dad entre mujeres y hombres, en funcién de su mérito
y su capacidad, considerando que existe igualdad entre
mujeres y hombres cuando haya una presencia minima
del 50% de mujeres.
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Asi, la composicion del Comité se distribuye de la si-
guiente manera:

Cinco integrantes, que componen el Grupo I, en repre-
sentacion de las organizaciones sindicales.

Cinco integrantes, que componen el Grupo II, en repre-
sentacion de las organizaciones empresariales.

Cinco integrantes, que componen el Grupo III, a razon
de una persona en representacion de diversos sectores
como:

@Organos

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
esta regido por drganos colegiados y drganos uniperso-
nales. Son drganos colegiados del Comité: el Pleno, la
Junta Directiva y las Comisiones de Trabajo o asesoras.
Los 6rganos unipersonales del CES CV son la Presiden-
cia, las Vicepresidencias y la Secretaria.

Comité Econdmic i Social

- Economia social.
- Sector primario de la economia valenciana.

- Organizaciones de personas consumidoras, usuarias y
vecinas.
- Corporaciones locales.

- Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de la Comunitat Valenciana.

Dos personas expertas en asuntos pertenecientes al am-
bito material de competencias del Comité.

A continuacion, se incorpora la informacién de la com-
posicion del Pleno y de la Junta Directiva, a fecha 31 de
diciembre de 2025.

Ademas, la composicién de los diferentes drganos se encuentra detallada en la pagina web del Comité,
dentro del apartado de informacion, en el siguiente enlace:

http://www.ces.gva.es/es

12
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Composicion de Pleno

PRESIDENT!

Fernando Méner
Romero

SECRETARIO
Enrique Soto Ripoll

. . lil. GRUPO PERSONAS
EMPRESARIALES MIXTO EXPERTAS
(CEV)
!
I | !
-Isabel Barrajon del - Arturo Cerveré Duato -Lourdes Soriano
Amo (CCO0-PV) (CEV) Cabanes (Camaras
-Elisa A. del Rio Peris Comercio)
-Empar Pablo (CEV) Jenaro Aviiié - Maria Amparo
Martinez(CCOO-PV) -Auxiliadora Borja Albiol Martinez Camarero Olivas
Vicepresidenta (CEV) (Sector Primario)
) ) -Rosa Sanchez Moya -Miguel Bailach -Enrique Esteve Molla
- Pilar Taragon (CEV) Luengo (Municipios)
Maicas, en fuciones -Ricardo Miralles Mayor -Nardi Alba Benaches
“LGT"’;V’ (Econ. Socil)
- Mar Cruz Vicepresidente : . .
Fernindez(UGT-PV) Eugenia Garriguers
-Raul Rosellé Gregori (Consumidares)
(UGT-PV)

En fecha 25 de febrero, en la reunion del Consell se acor-
do el cese y nombramiento de la presidencia del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana y en el DOGV
num. 10.055, de fecha 26 de febrero de 2025, se publico
el Decreto 29/2025, de 25 de febrero, del Consell, de Cese
y Nombramiento de la Presidencia del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana, por el que se cesaba
y agradecian los servicios prestados a Arturo Leén Lopez
como presidente y miembro del Comité Economic i So-
cial y se nombraba como presidente y miembro del Comité

Economic i Social de la Comunitat Valenciana a Fernando
Moner Romerot.

Con motivo de la toma de posesion de Fernando Mdner
Romero como nuevo presidente de la institucion, el dia 25
de marzo de 2025 se convoco la sesién plenaria extraordi-
naria del Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana, acto que tuvo lugar en la sede de la Confederacion
de Cooperativas de la Comunitat Valenciana (Concoval) en
Valéncia.

1. Fernando Méner Romero, Diplomado en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Su actividad voluntaria y laboral en el mundo del Consumo comenzé
en junio de 1987, fecha desde la cual es asesor de Consumo. Entre otros cargos de representacion es presidente de la Asociacién Valenciana de
Consumidores y Usuarios desde 1997; presidente de la Confederacién de Consumidores y Usuarios (ambito estatal) desde 2008. Ha sido consejero del
Consejo Econémico y Social de Espafia y miembro del Consejo de Direccién Agencia Espaiiola Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion. Fue miembro
del Consejo Mundial de Consumers International desde 2004 hasta 2008. Ha sido profesor y ponente en masters, cursos basicos de consumo, cursos

de especializacién en vivienda y en servicios financieros, en cursos de formacion comercial, cursos en diferentes universidades (UIMP Santander, UCH,
Miguel Hernandez, Complutense, etc.) y es colaborador habitual en programas radiofénicos y de TV, en temas de consumo. También colabora con
algunos medios escritos con articulos de opinion sobre temas de actualidad y consumo.
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El dia 27 de marzo de 2025 se celebrd el acto oficial de
toma de posesion de D. Fernando Mdner Romero como
presidente del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, celebrado en el Palau de la Generalitat.

En fecha 20 de mayo, en la reunion del Consell se acord6
el cese de la secretaria del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana y en el DOGV nim. 10.112, de fecha
21 de mayo de 2025, se publicé el Decreto 71/2025, de 20

Comité Econdmic i Social

de mayo, del Consell, de Cese de la Secretaria del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, por el que
se cesaba, a peticién propia, y se agradecian los servicios
prestados a Maria Angeles Cuenca Garcia como secretaria
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

También en esa fecha, en la reunién del Consell, se acor-
do el nombramiento de un miembro del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana y en el DOGV
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num. 10.112, de fecha 21 de mayo de 2025, se publicé
el Decreto 72/2025, de 20 de mayo, del Consell, de
Nombramiento de Eugenia Garrigues Francés como
miembro del Comité Economic i Social de la Comuni-
tat Valenciana, por el grupo III, en representacion de
las organizaciones de personas consumidoras, usua-
rias y vecinas.

En fecha 10 de junio, en la reunién del Consell, se
acordd el nombramiento del secretario del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana y en
el DOGV nuim. 10.128, de fecha 11 de junio de 2025,
se publico el Decreto 85/2025, de 10 de junio, del
Consell, de Nombramiento de Enrique Soto Ripoll>
como secretario del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana.

En fecha 17 de junio, en la reunion del Consell se
acordo el cese y nombramiento de miembros del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana y en el DOGV nim. 10.133, de fecha 18 de
junio de 2025, se publicé el Decreto 90/2025, de
18 de junio, del Consell, de cese y nombramiento
de miembros del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, por el que se cesaba y agra-
decian los servicios prestados a Juan José Ortega
Sanchez como miembro del Comité Economic i So-
cial, por el grupo I, en representacion de la Unidon
General de Trabajadores y Trabajadoras del Pais
Valenciano (UGT-PV) y se nombraba como miem-
bro del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana a Mar Cruz Fernandez, por el grupo I.

En fecha 25 de junio, en la reunién del Consell se
acordo el cese y nombramiento de miembros del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana y en el DOGV num. 10.138, de fecha 26 de
junio de 2025, se publicé el Decreto 94/2025, de 26
de junio, del Consell, de cese y nombramiento de
miembros del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, por el que se cesaba y agrade-
cian los servicios prestados a Daniel Patifio Mifiana
como miembro del Comité Economic i Social, por
el grupo I, en representacion de la Confederacion

SESCV
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Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano
(CCOO0-PV) y se nombraba como miembro del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
a Empar Pablo Martinez, por el grupo 1.

En fecha 15 de julio, en la reunién del Consell se
acordo el cese y nombramiento de miembros del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana y en el DOGV num. 10.152, de fecha 16 de
julio de 2025, se publicé el Decreto 105/2025, de
16 de julio, del Consell, de cese y nombramien-
to de miembros del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, por el que se cesaba y
agradecian los servicios prestados a Manuel Albiol
Luis como miembro del Comité Economic i Social,
por el grupo III, en representacién del sector pri-
mario de la economia valenciana y se nombraba
como miembro del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana a Jenaro Avifi6 Martinez,
por el grupo III.

En este sentido, la sesion plenaria del CES CV, ce-
lebrada el dia 27 de junio de 2025, se formaliz6
el nombramiento de Mar Cruz Ferndndez? como
nueva integrante del Grupo I del Comité, a pro-
puesta de la Unidn General de Trabajadoras y Tra-
bajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), en sus-
titucién de Juan José Ortega Sanchez, a quien se le
ha agradecido expresamente su labor y dedicacion

2. Enrique Soto Ripoll, licenciado en Derecho, especialidad de Empresa, por la Universitat de Valéncia. Master de Instituciones y Politicas
Comunitarias, por la Universitat de Valéncia. Su experiencia laboral comprende varias etapas: en 2023-2025, director de Fundacién

LAB Mediterraneo; en 2012-2023, director general de Feria Valencia; en 2003-2012, secretario general de la Confederaciéon Empresarial
Valenciana (CEV); entre 1997 y 2003, trabajé como director del departamento Juridico de la Confederacién Empresarial Valenciana (CEV)
y secretario general de Confederacién de Pequefias y Medianas Empresas Valencianas (Cepymev), y en el periodo 1989-1997, actud como

abogado, en las areas civil y mercantil.

3. Mar Cruz Fernandez, grado medio Auxiliar Administrativo; grado medio Comercio y Marketing IES Abastos; grado superior de
Administracién y Finanzas, IES Abastos y grado universitario en RRLL y RRHH en la Universitat de Valéncia. Experiencia laboral en Gestoria
Garcia Herndndez (auxiliar adtvo.); Fotografia Seisdedos (comercio y aux. adtvo.), C&A y El Corte Inglés. Comercio.
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durante el periodo en que ha formado parte del 6rgano
consultivo.

El dia 24 de julio de 2025, el pleno del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV) acogi6 la
toma de posesion de Empar Pablo Martinez y Jenaro
Avifié Martinez’ como nuevos miembros del pleno de
la entidad. Empar Pablo ha sido designada como re-
presentante del Grupo I del Comité, en sustitucién de
Daniel Patifio Mifiana, a propuesta de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano
(CCOO-PV).

Por su parte, Jenaro Avifid se incorpora al Grupo III,
en sustituciéon de Manuel Albiol Luis, tras el acuerdo
de alternancia firmado por la Comision Interfederativa
de Cofradias de Pescadores de la Comunitat Valenciana,
la Asociacion Valenciana de Agricultores (AVA-ASAJA),
la Coordinadora Campesina del Pais Valenciano (CCPV-
COAG) v la Uni6 Llauradora i Ramadera.

En fecha 18 de noviembre, en la reunion del Consell, se
acordo el cese y nombramiento de miembros del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana y en
el DOGV ndm. 10.241, del 19 de noviembre de 2025, se
publicé el Decreto 169/2025, de 18 de noviembre, del
Consell, de cese y Nombramiento de Miembros del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, por el
que se cesaba y agradecian los servicios prestados a Pilar

Tarragén Maicas como miembro del Comité Economic
i Social, por el grupo I, en representacion de las orga-
nizaciones sindicales, en concreto de la Unién General
de Trabajadores y Trabajadoras del Pais Valencia y se
nombraba como miembro del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana a Antonio Inarejos Verdejo,
por el grupo 1, a propuesta de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras del Pais Valencia (CCOO-PV), aunque
en el pleno del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, de fecha 16 de diciembre de 2025, no pudo
tener lugar la toma de posesion de Antonio Inarejos Ver-
dejo® como nuevo miembro del pleno de la entidad, por
lo que continuaba en funciones Pilar Tarragén Maicas.

4. Empar Pablo, diplomada en Relaciones Laborales por la Universitat de Valencia, con masteres en Prevencion de Riesgos Laborales (UPV) y en Género
y Politicas de Igualdad (URJC), esta vinculada a CCOO PV desde el afio 1996 y ha desarrollado varias responsabilidades sindicales, especialmente en
los dmbitos de juventud, formacién, comunicacién e igualdad. En la actualidad, forma parte de la Comision Ejecutiva de CCOO PV como secretaria de

Mujeres, Igualdad y Coordinacién del Didlogo Social

5. Jenaro Avifid es director de la Asociacion Valenciana de Agricultores (AVA-ASAJA), entidad de referencia dentro del sector primario valenciano y
miembro activo en la representacién de los intereses agricolas y ganaderos dentro del CES CV.
6. Antonio Inarejos Verdejo es secretario de Accion Sindical, Salud Laboral, Medio Ambiente y Sostenibilidad de CC OO PV.
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Composicion de la
Junta Directiva

PRESIDENTE

Fernando Mdner Romero

Junta
Directiva

SECRETARIO
Enrique Soto Ripoll

lIl. GRUPO PERSONAS
MIXTO EXPERTAS
i i i i
- Empar Pablo -Ricardo Miralles Mayor -Nardi Alba Benaches - Maria Amparo
Martinez (CEV) (Econ. Social) Camarero Olivas
(UGT-PV) Vicepresidente - Miguel Luengo
Vicepresidenta -Blisa A. del Rfo Peris (Municipios) Suplom
-Rail Rosell (cen Suplontos Enrique Est
Gregori(UGT-PV) Suplentes -Lourdes Soriano B nﬂ(z;l;” " eve
-Auxiliadora Borja Albiol Cabanes (Camaras
Suplentes (CEV) Comercio)
-Isabel Barrajon - Arturo Cerverd Duato - Eugenia
del Amo (CEV) Garrigues Franceés
(CCOO0-PV) (Consumidores)
- Mar Cruz
Fernandez
(UGT-PV)
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o El plan estratégico del

CES CV 2022/ 2025

En la sesion plenaria del CES CV, celebrada en fecha 6
de mayo de 2022, el Comité aprobé el Plan Estratégico
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana, con el fin de concretar las medidas a adoptar para

incrementar su utilidad y eficacia, en el cumplimiento
de sus cometidos, basado en ejes fundamentales, obje-
tivos y acciones a ejecutar. Los ejes se resumen en los
siguientes:

Ejes del Plan estratégico

insdtucional del CES CV

&y

Potenciar la udlidad del CES CV como
organo consultivo del Consell y de las institu-
ciones publicas valencianas (Art.4 Ley)

Incrementar la relevancia

Avanzar en la organizacion y gestion interna

EJE 4

Se trata del primer plan estratégico y que, al tener una vi-
gencia de cuatro afios, ha permitido planificar en un pla-
zo medio la evolucién del CES CV. Una evolucién que se
planted previo diagnéstico del funcionamiento de la ins-
titucién, compartido por todas las organizaciones y per-
sonas que la integran (CEV, CCOO PV, UGT PV, Concoval,
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, Avacu,
Camaras de la Comunitat Valenciana, la Unié Llauradora
y las personas expertas designadas por el Consell).

Este plan estratégico pretende potenciar la funcién
principal del CES CV, es decir, su utilidad como érgano
consultivo del Consell y de todas las instituciones pu-
blicas, incrementando el impacto de los dictimenes en
la legislacion, haciendo seguimiento y evaluacion de su
incidencia, a través de la presentacién de un informe
con caracter anual y, en definitiva, poniendo en valor
el didlogo social y el rigor de su contenido.
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Asimismo, pretende fomentar la elaboracién de estu-
dios, informes y recomendaciones, muy especialmente
en relacién con la Memoria socioeconémica, poniendo el
acento en una buena difusion de los contenidos entre los
grupos de interés y la sociedad en su conjunto.

Otro de los aspectos a mejorar es la relevancia del CES
CV, una institucion estatutaria que requiere de un im-
pulso, actualizando la normativa de aplicacion, para fa-
cilitar las transformaciones aprobadas por sus 6rganos
de gobierno y reforzar su consideracion institucional.
También estrechando la colaboracion con Les Corts y
articulando la relacion con otros 6rganos consultivos
como, por ejemplo, los consejos econémicos y sociales
de ambito municipal.

En el mismo sentido, el CES CV necesita mayor visibili-
dad, potenciando sus funciones de promocion y divul-
gacion mediante la realizacién de jornadas de interés
en el conjunto del territorio; organizando, con caracter
anual, el Foro Socioeconémico Valenciano como evento
de referencia y prestigio en el debate de cuestiones de
primer orden, y realizando actividades con las Admi-
nistraciones publicas, universidades y otras entidades

SESCV

Comité Economic i Social

sociales y econdmicas. Todo ello con el apoyo de una
estrategia de comunicacion externa, de acuerdo con los
objetivos establecidos.

Por otra parte, el plan estratégico pone el acento en la
necesidad de avanzar en la organizacién y gestion inter-
na. Para ello, después de mas de treinta afios de vida del
CES CV, es fundamental y razonable dotar de una sede
estable a la institucion en Castell6 de la Plana y disponer
de un espacio de trabajo en Valéncia. Asimismo, sera
determinante la mejora de la dotacion presupuestaria
y una adecuacion de la plantilla, pues hay carencias
evidentes que afectan al funcionamiento ordinario de la
institucion y al cumplimiento de sus cometidos.

En la sesion plenaria del dia 18 de diciembre de 2004
se aprobd el plan de actuacion del CES CV para el afio
2025y, en el mismo, se establecid que se gestionaran
las acciones previstas de acuerdo con el cronograma
de actuacion y se elaborara un nuevo plan estratégico
2026-2029.

El contenido integro del Plan puede consultarse en:

http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2022-12/Plan%?20estrat%C3%A9gico%20CES%20CV.pdf



http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2022-12/Plan%20estrat%C3%A9gico%20CES%20CV.pdf

CAPITULO 1

Actividades realizadas
por el Comité Economic
I Social de la Comunitat
Valenciana en 2025
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de su Ley, en relacién con el articulo 18 de su Reglamento, el Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana en el afio 2025 ha ejercido la funcién consultiva en lo que respecta a la acti-
vidad normativa del Consell en materias econdmicas, sociolaborales y de empleo, emitiendo al efecto los dictamenes
e informes correspondientes sometidos a consulta, tal y como viene establecido en este articulo. También ha emitido
dictdmenes sobre la propuesta de nombramiento de presidente y de secretario del CES CV, segun lo preceptuado en
el articulo 4.1.b), en relacién con el articulo 9, 12 'y 20.

@Dictémenes emitidos en 2025

Los asuntos sometidos a consulta del Comité han sido

los siguientes:

- Nombramiento y separacién de la persona que

ostenta la presidencia del CES CV.

- Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de creacién del
Ilustre Colegio de Economistas de Valencia por unifi-
cacion del Colegio de Economistas de Valencia con el
Colegio Oficial de Titulares Mercantiles y Empresariales

de Valencia.

- Nombramiento de la persona que ostenta la se-
cretaria del CES CV.

- Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de proteccion y
ordenacién de la costa valenciana.

Los correspondientes dictamenes se relacionan a con-
tinuacion:

DICTAMENES EMITIDOS EN EL ANO 2025

Denominacion Dictamen 1/2025 Nombramiento y separacion de la persona que ostenta
la presidencia del CES CV

Remitente

Fecha de entrada en el

CES CV

Elaboracion de la
propuesta de dictamen

Emision

Pleno del 20 de febrero de 2025

Votos particulares
presentados al Dictamen

Uno. Grupo I

21
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Denominacion Dictamen 2/25 al Anteproyecto de Ley, Generalitat, de Creacion del Ilus-
tre Colegio de Economistas de Valencia por Unificacién del Colegio de
Economistas de Valéncia con el Colegio Oficial de Titulares Mercantiles
y Empresariales de Valencia

Remitente Sr. sotsecretari de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica, Ri-
cardo Garcia Garcia, por delegacion de la consellera

Fecha de entrada en el 31 de marzo de 2025

CES CV

Elaboracion de la
propuesta de dictamen

Junta Directiva, en funciones de Comision

Emision

Pleno del 24 de abril de 2025

Votos particulares Ninguno

presentados al Dictamen

Denominacién Dictamen 3/2025 Nombramiento de la persona que ostenta la secretaria
del CES CV

Remitente

Fecha de entrada en el

CES CV

Elaboracion de la
propuesta de dictamen

Emision

Pleno del 30 de mayo de 2025

Votos particulares
presentados al Dictamen

Ninguno

SESCV

Comité Econdmic i Social
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Denominacion Dictamen 4/25 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, para la Mejora
de la Renta Valenciana de Inclusion

Remitente Sra. sotsecretaria de la Vicepresidéncia primera y Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Vivenda, Maria Luisa Mediavilla Cruz

Fecha de entrada en el 11 de junio de 2025

CES CV

Elaboracién de la
propuesta de dictamen

Comision de Politicas de Proteccion Social (COMPPS)

Emision

Pleno del 27 de junio de 2025

Votos particulares Ninguno

presentados al Dictamen

Denominacién Dictamen 5/25 al Anteproyecto de Ley, Generalitat, de Disolucion del
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de
Dibujo de la Comunitat Valenciana

Remitente Sr. sotsecretari de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica, Ri-
cardo Garcia Garcia, por delegacion de la Consellera

Fecha de entrada en el 12 de junio de 2025

CES CV

Elaboracion de la
propuesta de dictamen

Junta Directiva, en funciones de Comisién

Emision

Pleno del 27 de junio de 2025

Votos particulares
presentados al Dictamen

Ninguno
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En este contexto, en el afio 2025, como se indica en el
capitulo V, relativo a las publicaciones, también se ha
elaborado un Informe anual sobre la incidencia de los
dictamenes emitidos por el CES CV de las leyes por la
Generalitat Valenciana, con el objeto de cumplir lo pre-
visto en el eje estratégico 1 del Plan Estratégico que es
potenciar la utilidad del Comité como érgano consultivo

Comité Econdmic i Social

del Consell y de las instituciones publicas valencianas,
en concreto el objetivo 1, relativo al incremento del im-
pacto de los dictamenes en la legislacion de la Comunitat
Valenciana y, como accidn 1.2, la de solicitar respuesta
fundamentada a la Conselleria solicitante del dictamen
sobre la aceptacion o no de las propuestas contenidas
en el mismo.

En este ejercicio se ha publicado en la pagina web del Comité el informe del afio 2024:

https://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/incidencia.

@Elaboracién, aprobaciony

presentacion de la Memoria sobre la
situacion socioeconomica y laboral de
la Comunitat Valenciana 2024

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
tiene entre sus funciones la de elaborar y elevar, anual -
mente, al Consell y a Les Corts, una Memoria en la que
expongan sus consideraciones sobre la situacion socioe-
condmica y laboral de la Comunitat Valenciana.

La Memoria contiene tres grandes bloques, con una rela-
cion entre los mismos que facilita la mejor comprension
de la situacion y realidad econémica, laboral y social de la
Comunitat Valenciana.

El primer bloque se refiere al Panorama Econémico y co-
mienza con el marco de referencia econdmico interna-
cional, europeo y espafiol, para pasar a los rasgos de la
economia de nuestra Comunitat, con aspectos concretos
como la evolucion de la economia por sectores, la estruc-
tura empresarial y la I+D+i, el sector exterior, con la in-
corporacion de informacion sobre la inversién extranjera,
el sector publico, los precios y costes, el transporte y las
infraestructuras y el sistema financiero.

En el segundo bloque, que versa sobre el Mercado de Tra-
bajo, Politicas de Empleo y Relaciones Laborales, se in-

cluyen las principales variables del mercado de trabajo.
En concreto se analizan la actividad, el empleo y el paro y
los grandes flujos de la ocupacion, con la contratacién, la
movilidad v el despido laboral, asi como las politicas ac-
tivas y pasivas de empleo, las relaciones laborales, con la
negociacion colectiva y el dialogo social y la salud laboral.

Y el tercer bloque es el relativo a los Niveles y Condiciones
de Vida, que comienza con el andlisis de las materias re-
lacionadas con la calidad de vida como son la estructura
demogriéfica; la vivienda, con una referencia al acceso de
la juventud a la vivienda libre y protegida; la educacién; la
sanidad; el medioambiente, recursos naturales y cambio
climatico; el consumo, la proteccién social; la violencia
género vy la sociedad digital.

La elaboracién de la Memoria, por parte del gabinete téc-
nico, fue coordinada por la secretaria general y durante
este proceso se ha contado con la comparecencia de altos
cargos del Consell.

24



https://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/incidencia

2025
MEMORIA DE
ACTIVIDADES

SESCV

Comité Economic i Social

Con anterioridad a la comparecencia, se remitié un cues-  En este sentido, por bloques de la Memoria, se realizaron
tionario de preguntas relacionado con las materias propias  las comparecencias telemdticas de los siguientes altos car-
del bloque en cuestion para facilitar y agilizar la misma. gos:

[ BLOQUEI | PANORAMA ECONOMICO

14 de abril de 2025

Reunién telematica del grupo de trabajo del Bloque I
de la Memoria socioeconémica y laboral de la Comunitat
Valenciana 2024, que conté con la comparecencia de D.
Felipe Javier Carrasco Torres, secretario autonémico de
Industria, Comercio y Consumo.

14 de abril de 2025

Reuni6n telemdtica del grupo de trabajo del Blo-
que I de la Memoria socioeconémica y laboral de la
Comunitat Valenciana 2024, que cont6 con la com-
parecencia de D. Vicente Tejedo Tormo, secreta-
rio autonémico de Agricultura, Agua, Ganaderia
y Pesca.

[ BLOQUEIl | MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEQY RELACIONES LABORALES

17 de abril de 2025

Reunion telematica del grupo de trabajo del Bloque II de la Memoria socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana
2024, que contd con la comparecencia de D. Antonio Galvafi Diez, secretario autonémico de Empleo.

a J ' - 3
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-
’ .
' \ Nardi Alba | Concoval
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17 de abril de 2025

Reunion telemadtica del grupo de trabajo del Bloque II de la Memoria socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana
2024, que contd con la comparecencia de D. Mario Molla Tormo, director provincial del Servicio de Empleo Publico
Estatal (SEPE) de Valencia y coordinador territorial.

[ BLOQUEIIl | NIVELESYCONDICIONES DE VIDA

7 de abril de 2025

Reunidn telematica del grupo de trabajo del Bloque III de la Memoria socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana
2024, que contd con la comparecencia de D. Ignacio Grande Ballesteros, secretario autonémico de Familia y Servicios
Sociales.
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7 de abril de 2025

Reuni6n telemdtica del grupo de trabajo del Bloque III de la Memoria socioeconémicay laboral de la Comunitat Valenciana
2024, que contd con la comparecencia de D. Daniel McEvoy Bravo, secretario autonémico de Educacion.

RAUL ROSELLO... ces_cv@cescv.org ANGELES CUEN...

11 de abril de 2025

Reunion telematica del grupo de trabajo del Bloque III de la Memoria socioeconémica y laboral de la Comunitat Valen~-
ciana 2024, que conté con la comparecencia de D. Raidl Mérida Gordillo, secretario autonémico de Medio Ambiente
y Territorio.

30 de abril de 2025

Reunién telemdtica del grupo de trabajo del Bloque III de la Memoria socioeconémica y laboral de la Comunitat Valen-
ciana 2024, que contd con la comparecencia de D. Sebastidn Fernandez Miralles, secretario autonémico de Vivienda.
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31 de marzo de 2025

Reunion telematica del pleno del CES CV sobre la Memoria socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana 2024, que
cont6 con la comparecencia de D. José M2. Angel Batalla, comisionado especial para la Reconstruccién y Reparacion
de los Daflos Provocados por la DANA, del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica.

secretaria.co

Roger llanes ANGELES CUENC...

31 de abril de 2025

Reunion telemdtica del pleno del CES CV sobre la Memoria socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana 2024,
que cont6 con la comparecencia de D. Francisco José Gan Pampols, vicepresidente segundo y conseller para la Re-
cuperacion Econémica y Social de la Comunitat Valenciana.

@ GENERALITAT

Acl.
Plan de recuperacién y reconstruccién R VALENCIANA | ARA.

para la zona afectada por la DANA

o
Vicoprosidhto S
Econémica g
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PLENO DE APROBACION DE LA MEMORIA SOBRE LA SITUACION
SOCIOECONOMICA Y LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 2024

En fecha 30 de mayo de 2025, se cele-
brd, en la sede del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana en
Castell6 de la Plana, en la calle Mayor,
91, el pleno del Comité en el que se
procedio a la aprobacion de la Memoria
socioeconémica y laboral de la Comunitat
Valenciana 2024.

A\

4‘ ENTREGA DE LA MEMORIA AL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

En el Palau de la Generalitat en Valencia, el dia 9 de
julio de 2024, el president de la Generalitat Carlos
Mazon, recibi6 la Memoria anual del Comité Eco-
ndémico y Social de la Comunitat Valenciana, entre-
gada por su presidente, Fernando Moner Romero,
acompaifado por el secretario, Enrique Soto Ripoll
y los vicepresidentes Pilar Tarragén Maicas (UGT)
y Ricardo Miralles Mayor (CEV) y Nardi Alba Bena-
ches, representante de la Confederacién de Coope-
rativas de la Comunitat Valenciana, en el grupo III
del Comité.
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| ENTREGA DE LAMEMORIAALES CORTS

El dia 22 de julio, se realiz6 la entrega a la
presidenta de les Corts Valencianes, Llanos
Mass6 Linares, acompariada de miembros
de la Mesa y portavoces de los grupos par-
lamentarios, de la Memoria socioeconémica
y laboral de la Comunitat Valenciana de 2024,
por parte del presidente del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana,
Fernando Moner Romero y el secretario
general, Enrique Soto Ripoll.

También asistieron a este acto los vice-
presidentes Pilar Tarragén Maicas (UGT) y
Ricardo Miralles Mayor (CEV) y Nardi Alba
Benaches, representante de la Confedera-
cién de Cooperativas de la Comunitat Va-
lenciana, en el grupo III del Comité.

@Elaboracién de informes

En el articulo 4 de la Ley del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, se establece que una de las fun-
ciones del CES CV es la de elaborar, por propia iniciativa o
a peticion del Consell, de Les Corts o de las instituciones
publicas valencianas, estudios o informes en el marco de
las atribuciones que le son propias.

Como se ha indicado anteriormente, el Comité aprobo el
Plan Estratégico del CES CV, con el fin de concretar medidas
para incrementar su utilidad, basado en ejes fundamen-
tales, objetivos y acciones a ejecutar. El objetivo 2 (Impulso
ala realizacién de estudios e informes) contiene la accion 2.1,
que dispone la inclusién en el programa de actuaciones del
Comité y la planificacién anual, de estudios e informes a
iniciativa del Comité, priorizando los asuntos de actualidad
y de interés social o econdmico.

En este sentido, en el afio 2025, se public en la Revista de
Treball, Economia i Societat, en el nimero 117, de enero, el

estudio elaborado por el gabinete técnico del CES CV, titu-
lado Impacto social y econémico de la Dana de 29 de octubre
de 2024 y medidas adoptadas, con 12 epigrafes y un anexo,
analizando el impacto en la actividad econdmica, el sector
publico, el sector financiero, el transporte, el mercado de
trabajo, la vivienda, la educacién, la sanidad, el medioam-
biente, la inclusion social, el sistema de la Seguridad Social
o la violencia de género u otras violencias sobre la mujer.

Y en este afio, también se han iniciado los trabajos de
presentacion y conclusioén del informe sobre la Econo-
mia sumergida en la Comunitat Valenciana. En fecha 18 de
diciembre de 2023, el Comité Econémico y Social de la
Comunitat Valenciana, enmarcado en el art. 60 de la LOSU,
encargo el desarrollo, en un plazo maximo de 18 meses,
de una investigacion sobre la economia sumergida en
la Comunitat Valenciana. Dicho encargo se realiz6 a un
equipo investigador interuniversitario y multidisciplinar,
integrado por diez profesores y profesoras de las univer-
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sidades de Alicante y Jaume I de Castellon, pertenecientes
a las areas de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Derecho Financiero y Tributario, Econo-
mia Aplicada, Organizacién de Empresas y Psicologia Social.
En su elaboracion se ha contado también con la ayuda y el
asesoramiento de la directora territorial de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social de la Comunitat Valenciana,
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asi como del jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Alicante. El trabajo tiene como principal
objetivo estimar el tamatio de la economia sumergida en la
Comunitat Valenciana desde una doble vertiente, territorial
y sectorial, para a partir de los resultados alcanzados ex-
traer las conclusiones mas relevantes y realizar propuestas
de actuacion

4 Organizacion de jornadas,
encuentros y participacion
en proyectos europeos

Otra de las atribuciones que tiene el Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana es la de aprobar la
participacion en congresos y otros foros cientificos o
civicos, asi como promoverlos y presentar iniciativas

ENCUENTRO INSTITUCIONAL
CES ESPANAYCES CV

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
(CES CV) y el Consejo Econdmico y Social de Espafia (CES)
celebraron el dia 29 de mayo de 2025, un encuentro insti-
tucional en la sede de la Confederacion Empresarial de la
Comunitat Valenciana (CEV), con el objetivo de analizar las
consecuencias econdmicas, laborales y sociales derivadas
del episodio de DANA registrado el pasado 29 de octubre de
2024. Durante la jornada se ha puesto en valor la solidari-
dad del pueblo valenciano tras la catastrofe

El acto ha contado con la participacién de representantes
de los tres grupos que conforman el CES CV, asi como de
una delegacion del CES de Espaiia encabezada por su pre-
sidente, Ant6n Costas, quien ha abierto la jornada junto al
presidente del CES CV, Fernando Mdner.

referentes al estudio, debate y difusion de las cues-
tiones relacionadas con las materias competencia del
Comité.

ENCUENTRO

Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana.

Durante la sesion, se han expuesto diferentes perspectivas

sobre el impacto de la DANA, con intervenciones centradas
en sectores clave y en los territorios mas afectados. Todos
los consejeros han coincidido en poner en valor la gran
solidaridad mostrada por el pueblo valenciano, clave en los
primeros momentos tras la catastrofe y durante las tareas
de recuperacion. Asimismo, desde el CES de Espafia se ha
manifestado un firme interés en colaborar con el CES CV
para contribuir, a través del andlisis y el didlogo social, al
bienestar de toda la ciudadania.
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La jornada ha concluido, por una parte, con la interven-
cién de Fernando Moner, presidente del CES CV que ha
destacado la necesidad de dar respuestas extraordinarias
a hechos extraordinarios, considerando esencial incor-
porar protocolos claros de colaboracion entre Adminis-
traciones, asi como formar e informar a la poblacién
ante situaciones como la vivida que mejoren su res-
puesta e inversiones que minimicen las consecuencias

de estos devastadores fendmenos climaticos cada vez
mas habituales y extremos. Y por la otra, la de Ant6n
Costas, presidente del CES Espaiia, que ha recalcado la
responsabilidad de estas entidades para ayudar a las
instituciones a mejorar. Ambos consejos han reafirmado
su compromiso con el analisis riguroso, el didlogo social
y la formulacién de recomendaciones utiles para las
Administraciones publicas.

QW

XCONGRESO INTERNACIONAL DE TRANSPARENCIAY GOBIERNO ABIERTO

i X CIT

=
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El Congreso Internacional de Transparencia y Gobierno Abierto se ha
consolidado como un lugar de encuentro de académicos, funcionarios,
periodistas, politicos, activistas de la sociedad civil y, en general, de perso-
nas preocupadas por una democracia avanzada, en la que la transparencia
publica es un elemento esencial.

En el mismo congreso se ofrecen sesiones plenarias, grupos de trabajo,
a los que se pueden presentar ponencias para su debate, reuniones y ta-
lleres. En este sentido, dado que esta edicion se celebraba en Castell6 de
la Plana, las profesoras de la Universitat Jaume I, Beatriz Tomas y Marta

Castelld

Sas
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Oller, codirectoras del X Congreso sobre la transparencia,
invitaron al CES CV a organizar un grupo de trabajo, por
ser la tnica institucion de la Generalitat en Castell6 de la
Plana y por poder reflexionar sobre esta materia.

Asi pues, el Comité participd el dia 24 de septiembre, en
un Grupo de Trabajo, dentro del X Congreso Interna-
cional de Transparencia y Gobierno Abierto, celebrado
en la Universitat Jaume I de Castelld, entre los dias 24
a 27 de septiembre, para abordar la transparencia en
los 6rganos consultivos.  En la mesa de trabajo, coor-
dinada por el letrado del gabinete técnico del CES CV,
Vicent Josep Frias, ademas del presidente del CES CV,
Fernando Moner participaron también el presidente del
CES de Castilla y Leén, Enrique Cabero, el presidente
del Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya,
Ciriaco Hidalgo v del presidente del CES de les Illes Ba-
lears, Francesc Fiol.

Todos ellos se unieron para tratar la transparencia en
estos 6rganos consultivos autondmicos y profundizaron
en la normativa aplicable a estas instituciones, mediante
la que se regula y garantiza la transparencia de la ac-
tividad publica y el derecho de acceso a la informacién
por parte de la ciudadania. También hubo tiempo para
hablar sobre la importancia del acceso a la informacién
sin menoscabo de la proteccion de datos, dado que en
ocasiones pueden verse enfrentados ambos derechos.

El representante del CES de Castilla y Ledn insistio en
que la transparencia es clave en las democracias avan-
zadas y remarcé que el CES es una institucién garante
de transparencia. El presidente del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya sefial6 que el acceso a
la informacion ptiblica debe ser uno de los ejes funda-
mentales de toda accion publica. El representante del
CES de les Illes Balears afirmé que ain queda mucho por
hacer «pero si echamos la vista atras, desde el punto de
partida de los CES a donde estamos hoy hemos recorrido
un largo camino». «Nuestra legislacion y la existencia
de estas normas han hecho una sociedad mejor y mas
honesta consigo misma>», asevero.

Y finalmente, el presidente del CES de la Comunitat Va-
lenciana hablé sobre la percepcion ciudadana sobre la
transparencia y de los principios de actuacion ética y de
los portales de transparencia que, pese al intenso trabajo
que suponen, mejoran la reputacion y prestigio de estas
instituciones.
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Il ENCUENTRO SOCIOECONOMICO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

En el Plan Estratégico 2022-2025 del Comité se aprobd la
organizacion de un espacio de reflexién y debate de refe-
rencia que abarcara su ambito de competencia, denomina-
do Foro Socioeconémico de la Comunitat Valenciana, abierto a
la ciudadania, a las organizaciones sociales, empresariales,
sindicales y a la comunidad cientifica y universitaria.

En esta linea, en afios anteriores, se celebraron dos edi-
ciones del Foro socioeconémico, una en Castelld y la otra
en Valencia, y en esta edicién, que se tenia que celebrar
en Alicante, se opt6 por el cambio de denominacion, para
evitar confusiones con otro tipo de eventos, pasando a
denominarse encuentro socioeconémico. La direccién de
este era por cuenta de la Junta Directiva del CES CV y la
coordinacién académica, a cargo del profesor de la Uni-
versidad de Alicante, Fernando Olivares Delgado, siendo
la coordinacion técnica, por parte del letrado del gabinete
técnico del CES CV Vicent J. Frias Diago.

En este contexto se celebraron diversos contactos para la
organizacion, y como consecuencia de ellos, se decidié que
el encuentro se deberia de celebrar el dia 30 de septiembre
de 2025, en Alicante, en el salon de actos de la Universidad

de Alicante German Berndcer, en horario de mafiana. El
mismo contaria, aparte de la inauguracion, con una pri-
mera ponencia, seguida de una mesa de dialogo, y de otro
didlogo, para finalizar con la clausura.

Como consecuencia de las inclemencias meteoroldgicas
y por la activacién de alertas rojas y naranjas en la Co-
munitat Valenciana, se opté por la celebracion de este I11
Encuentro Socioecondémico de la Comunitat Valenciana, en
formato online.

La inauguracion corrio a cargo del secretario autonémico
de Empleo y director general de Labora, Antonio Galvari,
acompariado al presidente del CES CV, Fernando Mdner,
en la que Galvaii subray6 que la inteligencia artificial ya
no es una promesa de futuro, sino una realidad que esta
transformando la economia global.

A continuacion, el presidente del CES de Espaiia, Anton
Costas, en la primera ponencia, con el titulo Impactos eco-
némicos y laborales de los cambios tecnoldgicos, traté el in-
forme elaborado por el CES de Espaiia, en el que se sefiala,
como poco probable, que en Esparia la IA afecte al empleo,

34




2025
MEMORIA DE
ACTIVIDADES

SESCV

Comité Economic i Social

aunque si a los salarios y sostiene que la clave para la integra-
cion de la IA en nuestra sociedad y en los sectores econémicos
es orientar el uso de las tecnologias hacia la capacitacion y la
mejora de productividad de los trabajadores.

A esta le seguiria una mesa de didlogo, bajo el titulo Impactos
de los cambios tecnoldgicos y de la comunicacion en la sociedad. La
moderadora fue la periodista Thais Pefialver quien dio paso a
la catedratica de Derecho del Trabajo de la Universidad de Ali-
cante, Carolina Blasco; al profesor titular del departamento de
Comunicacion y Psicologia Social de la Universidad de Alicante
y director del grupo de investigacion UA Branscience, Fernan-
do Olivares y al experto en comunicacién, Marc Amoros.

Carolina Blasco destacd que la inteligencia artificial esta trans-
formando la forma de trabajar en las empresas, no para des-
truir empleo, sino para adaptarlo y generar nuevas oportu-
nidades que requeriran altas competencias digitales. Marc
Amords advirti6 sobre el impacto de la desinformacion en la
era digital, sefialando que vivimos en una <«era dorada de la
comunicacion fake>, donde distinguir entre imagenes reales
y montajes creados con inteligencia artificial resulta cada vez
mas dificil. Y Fernando Olivares centré su intervencion en la
Inteligencia Artificial Generativa (IAG), aquella capaz de crear
contenido nuevo y original a partir de modelos de aprendizaje
profundo, donde destac6 uno de los fenémenos mas virales del
momento, el Italian Branrot, un formato de videos cortos que
concentra un alto nivel de engagement.

ENCUENTRO SOCIOECONOMICQ
LACOMUNITAT VALENCI

|

Finalmente hubo otro dialogo, denominado Retos en la era de la ~E
inteligencia artificial, introducido por el presidente del CES CV'y S
cuyo presentador-moderador fue Enrique Soto Ripoll, secre- : A N
tario del Comité, en el que participé Andrés Pedrefio Mufioz,
catedratico de Economia Aplicada y rector de la Universidad de
Alicante (1993-2000). En su intervencién, analizé la posicion
de Europa en el dmbito tecnoldgico frente a Estados Unidos y
China, sefialando que Europa cuenta con un gran potencial,
aunque debe afrontar su débil situacion econémica y animé a
los empresarios a perder el miedo a la IA y aprovechar sus ven-
tajas comparativas, ya que, bien utilizada, puede transformar
a las empresas en compaiiias innovadoras y en crecimiento.

La jornada ha sido clausurada por Fernando Moner, quien
agradecié a los ponentes el contenido magistral, que ha en-
sefiado, ha generado preguntas y, sobre todo, ha despertado
el interés por seguir impulsando este tipo de acciones infor-
mativas, ya que lo que conocemos de la IA es solo la punta del
iceberg.

Este encuentro, se ha incorporado al canal de You Tube del CES
CV para que asi pueda ser visualizado y cuyo enlace es:

https://www.youtube.com/watch?v=MgiEnolzrPc



https://www.youtube.com/watch?v=M9iEnolzrPc

2025
MEMORIA DE
ACTIVIDADES

SESCV

5 Convocatoriadelos
Premios Tesis
Doctorales 2025

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valencia-
na, con el objeto de promover y divulgar la investiga-
cion en las materias relacionadas con sus funciones,
convoca anualmente los Premios Tesis Doctorales, con
la aprobacién de unas bases que rigen los mismos. En
ellos pueden participar aquellas tesis doctorales pre-
sentadas para la colacién de grado de doctor, leidas y
calificadas de sobresaliente cum laude, en cualquiera de
las universidades de la Comunitat Valenciana, en el pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciem-
bre de cada afio anterior al que se convoque. Se suelen
entregar dos premios a aquellas tesis relacionadas con
las materias competencias del CES CV y que se pueden
resumir en las relaciones laborales, cooperacion, em-
pleo, condiciones de trabajo, formacion profesional,
seguridad social, economia, agricultura, pesca, indus-
tria, comercio, turismo y medioambiente. Cada premio
cuenta con una dotacién econdémica de 2.500 euros y
las tesis presentadas deben ser originales y estar re-
dactadas en castellano, valenciano o en un idioma de
uso oficial de la Unién Europea. En este dltimo caso
se podra exigir al autor una traduccion de su tesis en
uno de los primeros idiomas. El CES CV se reserva el
derecho a su publicacién si lo estima oportuno.

En la edicién de este afio se han celebrado las siguientes
reuniones. En fecha 17 de julio de 2025 se celebré la I
Reunidn de los Premios del CES CV para Tesis Doctora-
les, Tesis defendidas, leidas y calificadas con sobresa-
liente cum laude en 2024, donde se procedio a verificar
si los trabajos presentados cumplian con las bases de los
premios y proceder a un primer reparto entre los miem-
bros del tribunal para su estudio, comprobando que se
habian presentado 79 tesis doctorales, de las cuales 27
tesis doctorales procedian de la Universidad de Alican-
te, 22 de la Universitat de Valéncia, 17 de la Universitat
Jaume I de Castelld, 8 de la universitat Politécnica de
Valencia y 5 de la Universidad Miguel Hernandez.

En fecha 23 de septiembre de 2025 tuvo lugar la II Re-
union del Tribunal calificador de los Premios del CES
CV para Tesis Doctorales, tesis defendidas en 2024, por
videoconferencia donde se procedid a evaluar y poner
en comun las tesis presentadas, seleccionandose los

Comité Econdmic i Social
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trabajos que pasan a la segunda fase, que sumaron 20
tesis. El Tribunal estaba integrado por Fernando Méner
Romero, presidente del CES CV y presidente del Tribu-
nal, Irene Belmonte Martin, Cristina Lopez Martinez,
Victoria Tur Vifies, José M?2. Garcia Alvarez-Coque, Ja-
cint Balaguer Coll —que actu6 como secretario del Tri-
bunal— y el secretario del CES CV, Enrique Soto Ripoll,
y estuvo asistido por el letrado del Gabinete técnico del
CES CV, José Juan Lopez Pérez-Madero.

En la tercera reunion, el dia 23 de octubre, el Tribunal,
tras analizar los 20 trabajos que pasaron a la segunda
fase en esta edicion, decidid, por unanimidad, otor-
gar dos premios. Uno a Isabel Aparisi Cerda, doctora
de la Universitat Politécnica de Valéncia, por su tesis
Development of methodologies for energy planning of ur-
ban districts with just energy transition perspective. La
investigacion destaca por su aportacién al desarro-
llo de metodologias innovadoras para la planificaciéon
energética de distritos urbanos, desde una perspectiva
de transicion energética justa, alineada con los retos
actuales en materia de sostenibilidad y equidad social.

Y el otro premio recayé en M2 Iluminada Vallet Be-
Ilmunt, doctora de la Universitat Jaume I de Castello,
por su tesis La resiliencia del comercio minorista indepen-
diente: un modelo de antecedentes y consecuencias. Este
trabajo analiza los factores que influyen en la capaci-
dad de adaptacion vy resiliencia del comercio minorista
independiente, demostrando que una mayor resiliencia
impulsa la innovacién y mejora los resultados del ne-
gocio.

Asimismo, el Tribunal decidié otorgar, por unanimi-
dad, tres menciones honorificas a José Miguel Sanchez
Ocafia, Juan Manuel Rodilla Navarro y Pablo Jests
Huerta Viso, todos ellos doctores de la Universitat de
Valéncia, por sus tesis Potencialidades y limitaciones
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juridicas de las cldusulas sociolaborales en los contratos
del sector ptiblico; Monitoreo y evaluacion en servicios de
atencion a personas en situacion de sin hogar en Esparia,
y El turismo cinematogrdfico y las rutas de cine en Espaia:
propuesta de un modelo de ruta cinematogrdfica para la
Comunidad Valenciana, respectivamente.
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Las tesis distinguidas abordan cuestiones, como el
analisis juridico de las clausulas sociolaborales en la
contratacién publica, la evaluacién de los servicios de
atencion a personas en situacion de sin techo en Es-
paiia y el estudio del turismo cinematografico, con una
propuesta de modelo de rutas de cine aplicado a la Co-
munitat Valenciana.

ENTREGA PREMIOS TESIS DOCTORALES CES CV 2025

El dia 16 de diciembre de 2025, en la Casa dels Caragols
de Castell6 de la Plana, se realizo el acto de entrega de la
302 edicion de los Premios del Comité Economic i Social

En concreto, se otorgaron los dos premios principales
a Isabel Aparisi Cerda por Development of methodolo-
gies for energy planning of urban districts with just energy
transition perspective, y a M. Iluminada Vallet Bellmunt
por La resiliencia del comercio minorista independiente: un
modelo de antecedentes y consecuencias, asi como las tres
menciones honorificas a José Miguel Sanchez Ocaiia,
Juan Manuel Rodilla Navarro y Pablo Jestis Huerta Viso,
por sus tesis Potencialidades y limitaciones juridicas de
las clausulas sociolaborales en los contratos del sector
publico; Monitoreo y evaluacion en servicios de atencién a
personas en situacion de sin hogar en Espafia y El turismo
cinematogrdfico y las rutas de cine en Espafia: propuesta
de un modelo de ruta cinematogrdfica para la Comunidad
Valenciana, respectivamente.

de la Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Docto-
rales, correspondientes a trabajos defendidos durante el
ano 2024.

Premios a
Tesis Doctorales 2025

Acto de entrega
10:45 en Casa de los Caracoles

CES

Comité Economic i Social
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El acto fue inaugurado por el presidente del CES CV,
Fernando Moéner, quien destacd el valor de estos pre-
mios como herramienta para conectar el conocimiento
académico con la realidad econémica y social de la Co-
munitat, puesto que estas tesis reflejan el compromiso
de nuestras universidades con la excelencia, y los ga-
lardones permiten poner en valor el trabajo riguroso
y el impacto social de la investigacion doctoral en la
region.

A continuacion, el director general de Ciencia e Investiga-
cion, Rafael Aguilar, destacd la importancia de impulsar
la investigacion y la transferencia de conocimiento desde
las universidades valencianas, tras lo cual el secretario
general del CES CV, Enrique Soto, dio lectura al fallo del
Tribunal Calificador y ha presentado al doctor Jacint Ba-

DIC  Tesis Doctorales 2025 .

Rt g enimga a
W45 en Casa daos Cansies.

Comité Econdmic i Social

laguer, catedrético de la Universitat Jaume I de Castelld,
quien expuso los criterios de valoracion y el analisis de
las tesis premiadas, poniendo en valor su contribucién al
interés general.

Con estos galardones, el CES CV reafirma su compromiso
con el fomento de la investigacion universitaria de exce-
lencia y con la difusion de trabajos que contribuyen a dar
respuesta a los principales retos econémicos, sociales y
medioambientales del territorio.

El acto fue clausurado por la delegada del Consell en Cas-
tellon, Susana Fabregat Carrasquer, que ha puesto en
valor el papel de las universidades y de instituciones como
el CES CV en la promocién de la innovacion y el desarrollo
sostenible de la Comunitat Valenciana.
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6 Cdodigo de Buen Gobierno

del CES CV

En el pleno de fecha 18 de diciembre de 2024, se apro-
bd el Codigo de Buen Gobierno del Comité Econémico
y Social de la Comunitat Valenciana, el cual tiene por
objeto establecer las normas de conducta para favore-
cer el desarrollo de una institucién integra y transpa-
rente en su gestion, eficaz, eficiente y comprometida
en el cumplimiento de sus funciones.

Codigo de Buen
Gobierno del Comité
Economic i Social

CES

Comité Econdmic i Social

En la misma fecha, el Pleno también aprobd el procedi-
miento de acceso a la informacién del CES CV, cuyo obje-
tivo es regular las solicitudes de acceso a la informacién
del CES CV, como derecho de la ciudadania establecido
en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Este Codigo de Buen Gobierno servird para reforzar, en la ac-
tuacion de las personas incluidas en el ambito subjetivo, el
respeto a los principios y valores de la Constitucion Espafiola y
del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, de ma-
nera que el cumplimiento de la normativa vigente se efectie
atendiendo a los principios y objetivos que inspiran el Codigo y
se se aplicard a los altos cargos (presidencia y secretaria) y a los
miembros del CES CV, conforme a la composicion establecida
en el articulo 7 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Genera-
litat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Procedimiento de
Acceso ala
Informacion del
Comité Economic
| Social

JES
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Esto es asi porque el CES CV se encuentra obligado a pres-
tar el acceso a la documentacién y/o informacion solici-
tada por las ciudadanas y los ciudadanos, en el ambito de
esta Ley, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 3.1.c)
y su Disposicion adicional cuarta.

Ambos documentos se encuentran pubhcados en el portal de transparenaa dela 1nst1tuc10n



https://www.ces.gva.es/es/contenido/transparencia/informacion-sobre-el-comite-economic-i-social-de-l
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7/ Representacion en otros
organismos o entidades

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designacién
y separaci6n de sus cargos de las personas que representan
al Comité en los organismos o entidades en los que regla-
mentariamente debe estar representado. A continuacion,
se relacionan estas entidades, y se indica qué miembros
representan al Comité actualmente en cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representacion en el
Consell de Participacio Ciutadana, donde, en la actualidad,
la representante titular es Isabel Barrajon del Amoy el re-
presentante suplente el consejero Ricardo Miralles Mayor.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de I+D+i invi-
ta al presidente del CES CV a asistir a las sesiones plenarias
de este organismo, en el que actiia como representante la
persona que ostente la Presidencia del CES CV, Fernando
Moner Romero. El dia 23 de octubre de 2025, el presiden-
te del CES CV asisti6 a la sesion plenaria del Alto Consejo
Consultivo en I+D+i, celebrada en el Palau de la Generalitat.

El Comité también esta representado en el Consell Va-
lencia d’Universitats i Formaci6 Superior por la persona

@Convenios y pactos

Red de consejos econdmicos y sociales
del arco mediterraneo

El dia 1 de diciembre de 2023 tuvo lugar en Valéncia la
firma de la Carta Fundacional de la Red de Consejos Eco-
noémicos y Sociales del Arco Mediterraneo, una alianza
formada por ocho Consejos Econémicos y Sociales (CES)
del ambito del Mediterraneo occidental. En concreto, el
CES de la Comunitat Valenciana, junto al CES de Andalu-
cia, el CTESC de Cataluiia, el CESEC de Cércega, el CES de

que ostenta la Presidencia del CES CV, Fernando Méner
Romero. El dia 17 de julio de 2025, el presidente del CES CV,
en su condicién de miembro, asisti6 a la Sesion Plenaria
del Consell Valencia d’Univesitats i de Formacié Superior,
celebrado por videoconferencia.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el desarrollo
de la Agenda 2030 de la Generalitat Valenciana, siendo su
representante titular la persona que ostente la Presidencia
del Comité, Fernando Mdner Romero, y su representante
suplente la persona que ejerza la Secretaria del Comité,
Enrique Soto Ripoll.

Por otro lado, la Resolucion de 15 de febrero de 2022, de la
Conselleria de Participacién, Transparencia, Cooperacion
y Calidad Democratica, por la que se constituye el Foro
para el Disefio de la Estrategia de Retorno de las Perso-
nas Valenciana en el Exterior a la Comunitat Valenciana,
contempla a una persona representante del CES CV como
vocal institucional de dicho Foro.

Illes Balears, el CESSER de Occitania, el CES de la Region
de Murcia y el CESSER de la Region Sur (Provenza-Alpes-
Costa Azul).

El objetivo principal es promover cualquier asunto con
efectos econdmicos, sociales o0 medioambientales en las
distintas regiones del Mediterraneo. Ademas, se apuesta
por favorecer el conocimiento mutuo, el trabajo colabora-
tivo y el intercambio de buenas practicas, asi como abrir
nuevas oportunidades de colaboracion con entidades ci-
viles en las diferentes regiones de todo el Mediterraneo.
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El articulo 6 de la Carta Fundacional recoge la composi-
cién del Comité Directivo de la Red, figurando entre sus
misiones la de decidir sobre el programa de trabajo de la
Red y la de establecer grupos de trabajo, de conformidad
con su articulo 8.

En este sentido, se han creado dos grupos de trabajo: uno
sobre Contaminacidn por pldsticos en el Mediterrdneo: hacia
la creacién de un Observatorio; y otro sobre Adaptacién de
los modelos agricolas mediterrdneos y los desafios del cambio
climdtico en los recursos hidricos.

Pacte Valencia contra la violéncia
de génere

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017, se adhirio al Pacte
Valencia contra la violencia de genere i masclista de la Comuni-
tat Valenciana. Durante 2023 se trabajo en un proyecto para
una posible renovacion del Pacte. En 2024 se continud con
el proyecto en la reunion de trabajo del II Pacto Valenciano
contra la violencia de género y machista, donde se abordo la
propuesta de la creacion de las nuevas comisiones de tra-
bajo de este nuevo pacto. Y en 2025, atin se continuaba a
la espera de la renovacion del mismo, dado que el anterior
habia caducado.

ﬁ rs
MUJERES VICTIMAS MORTALES POR
CESCV vy

Comité Econdmic i Social

VIETIMAS POR C

VIOLENCIA DE GENERO 2025

SESCV

Comité Economic i Social

Cada uno de los CES integrantes de la Red del Arco Medi-
terraneo ha procedido a nombrar a un nimero de aseso-
res en estos grupos, recayendo en Elisa A. del Rio Peris,
presidenta de la Comision de Politica Territorial y Medio
Ambiente del CES CV y en Enrique Soto Ripoll, secretario
del CES CV, la representacién del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana en ambos grupos de trabajo,
con sus suplentes.

No obstante, el compromiso de la institucién con esta ma-
teria se refleja en sus memorias sobre la situacion socioe-
condmica y laboral de la Comunitat Valencia, que cuentan
con un capitulo propio dedicado a la violencia de género y
otras violencias sobre la mujer: https://www.ces.gva.es/

sites/default/files/2025-07/21_2024.pdf.

Asimismo, el Comité ha presentado sus ultimos datos
estadisticos relacionados con esta materia, especialmente
en el Dia Internacional contra la Violencia de Género, el
dia 25 de noviembre, elaborando una ficha con los datos
actualizados sobre las victimas y denuncias por violencia
de género en el afio 2025, tal y como puede comprobarse
en el siguiente enlace e imagen.
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Desde 2003, afio en que comenz6 la estadistica, 1.333
mujeres han muerto por violencia de género en Espafa, y
de ellas 38 en 2025* (con datos oficiales provisionales
hasta el 17 de noviembre).

Las victimas de 2025 han dejado 20 menores sin madre. En el 76,3 % de los casos no constaba denuncia previa. De las 38 mujeres
victimas mortales por violencia de género en el afio en curso, 2 (5,3 %) corresponden a sucesos acaecidos en la Comunitat Valenciana.

Elaborado por el CES CV a partir de datos provisionales de

lor Delegacion de

a lo Violencia de Género, 25 de noviembre de 2025
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Convenio Institut Valencia
d’Administracio Publica

El Comité y el Instituto Valenciano de Administracién
Publica (IVAP) formalizaron, en fecha 14 de junio de
2019, un convenio de cooperacion interadministrativa
para la organizacion de la formacion del personal al
servicio del CES CV, cuyo objeto era la colaboracion
entre la Conselleria, a través del IVAP, y el Comité
Economic i Social de la Comunitat para la realizacién
de un programa de cooperacién mutua en el ambito de
la formacion.

El CES CV se comprometid a generar un curso online al
afio, juntamente con el IVAP, que ha constado de tres
unidades: una primera dedicada a describir qué es el CES
CVy c6mo funciona, una segunda dedicada al desarrollo
de su actividad, y una tercera que ha versado sobre el
contenido de la Memoria sobre la situacién socioeconémica
y laboral de la Comunitat Valenciana.

A pesar de que este convenio no se encuentra renovado,
se procedio a revisar en 2025 el contenido del curso, con
la finalidad de ser mas accesible y continuo en el tiempo.
No obstante, también se han mantenido diferentes re-
uniones con el objeto de formalizar un nuevo convenio
de colaboracion.

Convenio sobre
proteccion de datos

El dia 17 de octubre de 2022 se firmo el convenio de co-
laboracion entre la Generalitat, a través de la Conselleria
de Participacid, Transparéncia, Cooperacio i Qualitat De-
mocratica y el Comité Economic i Social, en materia de
proteccion de datos y designacion del delegado de pro-
teccion de datos.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se
nombr¢ al delegado de Proteccién de Datos de la Ge-
neralitat como delegado de Proteccion de Datos del CES
CV, con el fin de desarrollar las funciones establecidas
en el articulo 39 del RGPD, asi como las derivadas de la
normativa sobre proteccion de datos de caracter per-
sonal y los documentos de buenas practicas adoptados
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Con el
fin de garantizar un control adecuado del objeto y la
ejecucion del acuerdo se cred un comité de seguimiento
de las obligaciones y derechos formado por dos repre-

Comité Econdmic i Social

sentantes de cada de una de las entidades firmantes,
la persona que ostenta la secretaria del CES CV y el
técnico letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolos generales de colaboracion
entre las universidades publicas de

la Comunitat Valenciana y el Comité
Economic i Social

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
y las universidades ptiblicas valencianas suscribie-
ron diferentes protocolos de colaboracion donde las
dos partes se comprometieron a facilitar la realiza-
cion de practicas académicas externas del estudiantado
en la institucion; favorecer la realizacién de jornadas,
seminarios y actividades de difusion; cooperar en la
investigacion sobre Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar con-
juntamente proyectos y programas de colaboracion
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas
instituciones, y llevar a cabo las acciones que sean con-
sideradas de interés mutuo, considerando las dispo-
nibilidades de las partes y de las materias objeto del
acuerdo.

La duracién de estos acuerdos era de cuatro afios, prorro-
gables tacitamente una sola vez y por un periodo igual,
y de los mismos no se derivan obligaciones econémicas
concretas para las partes.

Asimismo, mediante convenios incorporados a los pro-
tocolos generales, se comprometian a colaborar en areas
y proyectos de interés comun en régimen de colabora-
cién.

En particular, se firmaron los siguientes protocolos:

- Marzo de 2022, entre Arturo Leén Lopez, presi-
dente del Comité Economic i Social, y Eva Alcon So-
ler, rectora de la Universitat Jaume I. En desarrollo
de este, en julio de 2022, se firm6 un contrato para
actividades de asesoramiento y asistencia técnica.

- Junio de 2022, entre el presidente del Comité
Economic i Social, Arturo Ledn Lopez, y 1a rectora de
la Universidad de Alicante, Amparo Navarro Faure.
En desarrollo de este se firmd un contrato para la
realizacion de un proyecto de investigacion.
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- Julio de 2022, entre el presidente del Comité Econo-
mic i Social, Arturo Ledn Lopez, y el rector de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, José E. Capilla Roma.

- Julio de 2023, entre el presidente del Comité Econo-
mic i Social y el rector de la Universidad Miguel Her-
nandez d’Elx, Juan José Ruiz Martinez.

- Septiembre de 2023, entre el presidente del Comité
Economic i Social y la rectora de la Universitat de
Valéncia, Maria Vicenta Mestre Escriva.

Protocolo Agéncia de Prevencio i
Lluita contra el Frau

El dia 15 de marzo de 2023, se formalizo, por el presidente
del CES CV y por el director de I’Agencia de Prevenci6 i
Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Va-
lenciana, el Protocol de col-laboracié funcional entre el Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana i I’Agencia de
Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, con la finalidad de la colaboracion institucional
mutua para poder mejorar la incidencia de las actividades
respectivas en la prevencion del fraude y la corrupcion,
con la asistencia y asesoramiento para la implantacién de
la tecnologia necesaria para establecer el canal de denun-
cia interno y la conexion al canal externo de la Agencia, asi
como la interrelacion para el establecimiento de medidas
de apoyo y proteccion de las personas denunciantes de
corrupcion.

SESCV

Comité Economic i Social
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1 Relaciones con otras
instituciones

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, desde los
ultimos afios, viene desarrollando una importante actividad de
proyeccion externa, estableciendo relaciones con distintas insti-
tuciones y organismos.

A continuacion, se indican las principales actividades.

1.1. Encuentros con otros
Consejos Econémicos y Sociales

Desde el Comité, como en afios anteriores, se ha prestado espe-
cial importancia a los encuentros y relaciones con otros Consejos
Econdémicos y Sociales autondmicos y el Consejo Econémico y
Social de Espaiia sobre diversas materias relevantes. En este
sentido destacan la siguientes.

ENCUENTRO ANUAL DE LOS CONSEJOS
ECONOMICOSY SOCIALES AUTONOMICOS YEL
CES DE ESPANA

Los dias 22 y 23 de mayo de 2025, el presidente del CES
CV asistio6 al Encuentro anual de Consejos Econdmicos y
Sociales autondmicos y el CES de Espaiia, organizado por
el CES de Canarias y celebrado en Las Palmas de Gran
Canaria, en la sede de Presidencia del Gobierno de Cana-
rias, donde se reunieron representantes de los Consejos
Econdémicos y Sociales de las comunidades auténomas y
del Consejo Econémico y Social de Espafia.

La reunidn conté con la presencia del presidente de Ca-
narias, Fernando Clavijo, quien mantuvo un encuen-
tro con los presidentes y secretarios generales de los
organismos consultivos, antes de dar comienzo a las
dos jornadas en las que los participantes compartieron
experiencias y analizaron diversos temas de actualidad
sobre el modelo econémico y social.

Esta edicion del Encuentro Anual reunio al presidente del
Consejo Econémico y Social de Espafia, Anton Costas, y
los presidentes de los CES de Canarias, José Carlos Fran-
cisco; de Cantabria, Carmen Sanchez; de Castilla y Le6n,
Enrique Cabero; de Cataluiia, Ciriaco Hidalgo; de Extre-
madura, Francisco Rubio; de Galicia, Manuel Pérez; de

Consejo
Econémico y Social

CES Esparnia y CES autonémicos
MAYO | 22-23 | 2025
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SESCV

Comité Economic i Social
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REUNIONES DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS
ECONOMICOSY SOCIALES DEL ARCO
MEDITERRANEO

En relacion con el Grupo de Trabajo Transfronterizo sobre
la Adaptacion de los Sistemas Agrarios de la Red de Consejos
Econémicos y Sociales del Arco Mediterrdneo, el dia 21 de
enero de 2025, una delegacién del CES CV particip6 en la
segunda reunion, tras la primera de junio de 2024, en aras
a la elaboracién de un documento con una posicién co-
mun que sera remitido al Comité Europeo de las Regiones.

En fecha 6 de marzo de 2025, de nuevo, una delegacién
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valencia-
na, participé por videoconferencia en la tercera reunion
del grupo de trabajo transfronterizo de la Red de CES del
Arco Mediterraneo (CES de Andalucia, CES de la Region
de Murcia, CES de la Comunitat Valenciana, CES de Les
Illes Balears, CTES de Catalunya, CESER Regi6n Occitania,
CESER Pirynées-Rhone-Alpes y CESEC Corcega) sobre la
adaptacion de los modelos agricolas mediterraneos y los
desafios del cambio climatico en los recursos hidricos.

El dia 23 de abril de 2025, otra vez, una delegacién del CES
CV tomo parte en la cuarta reunion del grupo de trabajo
transfronterizo de la Red de Consejos Econdomicos y So-
ciales del Arco Mediterraneo, en la que queda confeccio-
nado el borrador de un documento base que sera objeto de
firma y traslado al Comité Europeo de las Regiones para
su consideracion, y en el marco de los trabajos prepara-
torios de la nueva Politica Agraria Comun.

Y, el dia 21 de octubre de 2025, el presidente, secretario y
una delegacion de consejeros y personal técnico del CES
CV asistieron a la reunion, por videoconferencia, del Grupo
de Trabajo Transfronterizo de la Red de Consejos Econé-
micos y Sociales del Arco Mediterraneo, donde se anuncié

Comité Econdmic i Social

Baleares, Francisco Fiol; de Murcia, José Antonio Coba-
cho; de la Comunitat Valenciana, Fernando Moner, y del
Pais Vasco, Javier Muiiecas. Y en representacion del CES
de Aragon, la vicepresidenta Maria Jests Lorente y del
CES de Andalucia, la secretaria general, Alicia de la Peiia.

El presidente del Consejo Econémico y Social de Espaia,
Anton Costas, subray6 la necesidad de abrir un deba-
te profundo sobre el modelo econdmico que necesita
Esparia. Ademas, también se contd con una ponencia
marco, donde se expusieron los datos y conclusiones de
un informe en materia de migracion en Espaiia, con la
presencia de la consejera de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud, Infancia y Familias del Gobierno de Canarias,
Candelaria Delgado.

que todos los CES del Arco Mediterraneo deberian proce-
der a la firma del Alegato a favor del reconocimiento de la
agricultura mediterrdnea en la PAC, hecho que se ha produ-
cido y cuyo texto se incorporé a la pagina web del CES CV

el dia 24 de noviembre de 2025 (https://www.ces.gva.es/
sites/default/files/2025-11/ALEGATO0%20FIRMADO%20

CES%20CESER%20VERSION%20ESPA%C3%910LA.pdf).

Y en cuanto al Grupo de Trabajo Transfronterizo sobre
Contaminacion por pldsticos en el Mediterrdneo: hacia la crea-
ci6n de un Observatorio, el dia 14 de mayo de 2025, el pre-
sidente, la secretaria, la consejera, por parte del Grupo II,
Elisa del Rio Peris, y una delegacion del Gabinete Técnico
del CES CV participaron en la reunion de la Red de CES del
Arco Mediterraneo con motivo de la préxima Conferencia
de las Naciones Unidas sobre los Océanos, que se celebraba
en Niza durante el mes de junio. Respecto a la asistencia a
la Conferencia sobre los Océanos se acordé delegar la re-
presentacion del CES CV en la misma, en el representante
del CES de Occitania. El mismo dia 21 de octubre también
se pronunciaron los CES del Arco Mediterraneo sobre la
creacion del Observatorio cientifico sobre la contaminacion
por plasticos en el Mediterraneo.
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ENCUENTRO DEL CES DE ESPANA

CONSEJO ECON_C)MICO
Y SOCIAL ESPANA

Jornadas
MEMORIA El futuro es hoy. El cambio

SOBRE tecnoldégico y su impacto
LA SITUACION socioeconémico
SOCIOECONOMICA 2y 3 de julio de 2025

Y LABORAL

Lugar de celebracion
Sede del Consejo Econémico y Social Espafia
C/ Huertas 73. 28014 Madrid

Los dias 2 y 3 de julio de 2025, una delegacion del
CES CV, encabezada por su presidente, junto con
consejeros vy personal técnico del CES CV, asisti6 al
Encuentro Anual del CES de Espaiia con motivo de
la presentaciéon de su Memoria sobre la situaciéon
socioecondmica y laboral en Espaiia y que bajo el
titulo El futuro es hoy: El cambio tecnoldgico y su im-
pacto socioeconémico, se celebrd en el Salon de Actos
de la sede del CES de Espafia en Madrid.

La inauguracion contd con la participacion de An-
tén Costas, presidente del CES Espafia, y Yolanda
Diaz, vicepresidenta segunda del Gobierno y mi-
nistra de Trabajo y Economia Social.

Tras la presentacion de la Memoria, el presidente
del CES CV, Fernando Méner Romero expuso un
analisis sobre los efectos econémicos y sociales
provocados por la DANA, que afect6 a la Comunitat
Valenciana el pasado 29 de octubre.

SESCV

Comité Economic i Social

' ECONOMICO
Sl v soCIAL
='| ESPANA

ECONGMICO
¥ SOCIAL
ESPANA
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VISITAINSTITUCIONAL CES CYL

Con motivo de la participacion en el Grupo de tra-
bajo sobre la transparencia en los 6rganos consul-
tivos, en el marco del X Congreso Internacional de
Transparencia y Gobierno Abierto, que se celebré en
la Universitat Jaume I de Castelld, entre los dias 24 a
27 de septiembre, el mismo dia 24 de septiembre, el
presidente del Consejo Econdémico y Social de Casti-
lla y Ledn, Enrique Cabero Moran realiz6 una visita
institucional al CES CV y mantuvo una reunion de
trabajo con el presidente y con el secretario del CES
CV, Fernando Méner y Enrique Soto.

Comité Econdmic i Social

En este sentido, destacé que los dafios generados
por este fenémeno climatico ascendian a 17.800 mi-
llones de euros, afectando de manera directa a las
infraestructuras, la actividad econémica, el empleo,
la vivienda vy los servicios publicos y ha advertido de
la vulnerabilidad estructural del territorio valenciano
frente al aumento de episodios extremos asociados al
cambio climdtico. Ademas, subrayd la urgente nece-
sidad de avanzar hacia un sistema de financiacién
autondmica justo, recordando que la infrafinancia-
cién que sufre la Comunitat Valenciana limita grave-
mente su capacidad de respuesta y recuperacion ante
crisis como la causada por esta DANA.

En estas Jornadas se reflexiono sobre los efectos e
impactos que supone el actual cambio tecnolégico
para la economia, el mercado de trabajo y la calidad
de vida de los ciudadanos y ciudadanas, abordando
el reto que conlleva la transicion verde y digital, de-
sarrollandola como tema transversal que vertebra la
Memoria de estos dos tltimos afios.
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REUNION INSTITUCIONAL CES CVYCES CYL, CTESCYCES IB

Tal y como se indicado, dentro del X Congreso Interna- ‘
cional de Transparencia y Gobierno Abierto, se organizd
un Grupo de trabajo sobre la transparencia en los 6rga-
nos consultivos, en el que participaron los presidentes
de los CES de Catalunya, Castilla y Le6n, Illes Balears y
Comunitat Valenciana.

En este sentido, se aprovecho la ocasion para celebrar,
el dia 24 de septiembre, una reunién de trabajo entre el
presidente del Comité Economic i Social de la Comuni-
tat Valenciana, Fernando Moner Romero, y el secretario

Enrique Soto Ripoll, con los presidentes del Consell de Ledn, Enrique Cabero Moran, y del Consell Economic i
Treball, Economic i Social de Catalunya, Ciriaco Hidalgo Social de les Illes Balears, Francesc Fiol Amengual, para
Salgado; del Consejo Econémico y Social de Castilla y tratar temas relativos y comunes a estas instituciones.
REUNION CES ESPANA

El presidente del Comité Economic i Social de la Co- migratoria en Esparia: prioridades para las politicas
munitat Valenciana, Fernando Mdner, mantuvo una ptiblicas, publicado por el CES de Espafia, asi como
reunion el dia 10 de diciembre con el presidente del seguir preparando el Encuentro anual de los CES
CES de Esparia, Anton Costas, en Madrid, para tra- autonoémicos y el CES de Espaiia, previsto para el
tar asuntos relacionados con ambas instituciones, en proximo mes de mayo de 2026.

especial para tratar sobre el Informe sobre la realidad
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1.2. Relaciones con otras instituciones de autogobierno

de la Comunitat Valenciana

El Comité, como institucion de la Generalitat que for-
ma parte del conjunto de las instituciones de autogo-
bierno de la Comunitat Valenciana que constituyen la
Administracién autonémica y segun lo previsto en el

ACADEMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA

El dia 17 de octubre de 2025, el presidente del CES
CV, Fernando Moéner Romero asistio al acto de aper-
tura del curso académico 2025-2026 de I’Académia
Valenciana de la Llengua, celebrado en el Salén de
Actos del Monasterio San Miguel de los Reyes de la
capital del Turia.

SINDICATURA DE COMPTES

El dia 2 de diciembre de 2025, una representacion del
CES CV se reuni6 con representantes de la Sindicatura
de Comptes para tratar la colaboracion en el trabajo
de fiscalizacion de Ayudas DANA 2024-25

articulo 20 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, ha mantenido relaciones con el resto de las
instituciones estatutarias.

CONSELL VALENCIA DE CULTURA

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Fernando Méner Romero asistio,
el dia 17 de diciembre de 2025, a la celebracion del 40
aniversario del Consell Valencia de Cultura.

1.3. Asistencia a actos institucionales y reuniones de trabajo

Desde el Comité se ha asistido a otros actos institucio-
nales y se han mantenido también otras reuniones de

REUNION DEL PRESIDENTE DEL CES CV CON
LA DELEGADA DEL CONSELL EN CASTELLON

El dia 9 de abril de 2025, el presidente del Comi-
té Economic i Social de la Comunitat Valenciana se
reunio con la delegada del Consell en Castellén, Su-
sana Fabregat Carrasquer, celebrada en la Casa dels
Caragols, sede de Presidéncia de la Generalitat en la
capital de la Plana.

trabajo con diversos departamentos de la Generalitat y
otras entidades e instituciones.
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REUNION DE TRABAJO SA DE AGRICULTURA

El dia 26 de febrero de 2025, la secretaria general del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Angeles Cuenca y la consejera del Grupo II del CES
CV, Elisa A. del Rio Peris, asistieron a la reunion de
trabajo con el Sr. D. Vicente Tejedo Tormo, secretari
autonomic d’Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca.

REUNION DE TRABAJO DG INCLUSION

El dia 6 de marzo de 2025, se realizé una reunion
de una delegacién del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, con el director general de
Inclusi6 i Cooperaci6 al Desenvolupament, Pedro
Carceller, con motivo de la celebracion del I Férum
de Cooperacion al Desarrollo y Empresa.

INFORME DE DIAGNOS'[ICO DEL PLAN DE
RECUPERACION ECONOMICAY SOCIAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

El dia 21 de marzo de 2025, el presidente del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Fernando Moéner Romero, asistio a la presentacion
del Informe de Diagndstico del Plan de Recuperacién
Econdmica y Social de la Comunitat Valenciana, ce-
lebrado en el Palau de la Generalitat, en Valéncia.

COMPARECENCIA DEL DG DE
ADMINISTRACION LOCAL

El dia 25 de abril de 2025, se celebré en la sede del CES
CV, en Castell6 de la Plana, una reunion de la Comision
de Programacion Territorial y Medio Ambiente del CES
CV, con motivo de la comparecencia de José Antonio
Redrat Fresquet, director general d’Administracié Lo-
cal y de Jorge Hermosilla Pl4, catedratico de la Univer-
sitat de Valéncia, en el marco del trabajo Estrategias
Valencianas Antidespoblacion

REUNION TRABAJO DIRECTORDE LA )
OFICINA DE COORDINACION E INTEGRACION
SOCIOSANITARIA

El dia 4 de junio de 2025, se celebrd una reunion de
trabajo, en la sede del CES CV, en Castelld de la Plana,
del presidente y del Gabinete Técnico con Manuel
Escolano Puig, director de la Oficina de Coordina-
cion e Integracién Sociosanitarias de la Conselleria
de Sanitat.

REUNION DEL PRESIDENTEY SECRETARIO
DEL CES CV CON LA ALCALDESA DE VALENCIA

El dia 10 de julio de 2025, el presidente y secretario
del CES CV se reunieron con la alcaldesa de Valencia,
Maria José Catala Verdet, para tratar temas relacio-
nados con esta institucion.

REUNION DEL PRESIDENTEY SECRETARIO
DEL CES CV CON LA VICEPRESIDENTA DEL
CONSELL

El presidente y el secretario del CES CV se reunie-
ron, el dia 14 de julio de 2025, con la vicepresidenta
primera y consellera de Serveis Socials, Igualtat i Vi-
venda, Susana Camarero Benitez, donde abordaron
asuntos relativos al Comité.

REUNION DE TRABAJO DG TRANSPARENCIA |
PARTICIPACIO

El secretario del CES CV, Enrique Soto Ripoll, se reu-
ni6 en Valencia, el dia 3 de septiembre de 2025, con el
director general de Transparencia i Participacid, José
Salvador Tarrega Cervera.

REUNION DE TRABAJO PRESIDENT DE
LA GENERALITAT

El presidente del CES CV se reunio el dia 10 de sep-
tiembre, en el Palau de la Generalitat con el president
de la Generalitat, Carlos Mazén Guixot, para tratar
temas relacionados con ambas instituciones.
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REUNION DEL PRESIDENTEY SECRETARIO ]
DEL CES CV CON LAALCALDESA DE CASTELLO
DE LA PLANA

El dia 18 de noviembre de 2025, el presidente y el se-
cretario del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana se reunieron con la alcaldesa de Castell6 de
la Plana, Begofia Carrasco Garcia, en los despachos de
Alcaldia del ayuntamiento de Castelld de la Plana, donde
se abordaron temas relacionados con el CES CV.

1.4. Relaciones con las universidades publicas valencianas

Finalmente, cabe destacar las relaciones con las universidades ptblicas valencianas.

525 ANIVERSARIO DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA

El dia 14 de abril de 2025, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana asistié
al acto de reconocimiento del 525 aniversario de la
Universitat de Valéncia, en el que el CES CV recibio
una placa conmemorativa de reconocimiento por su
labor desarrollada en beneficio de la sociedad valen-
ciana durante sus mas de treinta de existencia.

"I Acte d'obertura del
académic 2025-2026
investidura com a
doctora honoris cay
= Dolores Higueras
12 de setembre. del 2025 a les 1;

Acto de apertur,
;urso acadél‘nicoa “
| “22572026 € investjg
Mo doctorg honor
| causa de Dolores Hig

- 12deseptiom.. .

ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADEMICO
2025-2026 DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

El presidente del CES CV, Fernando Méner Romero
asistio, el dia 12 de septiembre, al acto de apertura
del Curso Académico 2025-2026 de la Universitat
Politécnica de Valencia asi como a la investidura de
nuevos doctores y doctoras y a la investidura de Do-
lores Higueras como doctora honoris causa, celebrado
en el Paranimf de la misma universidad.
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ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADEMICO
2024-2025 DE LA UNIVERSITAT JAUME | DE
CASTELLO

El dia 12 de septiembre de 2025, el secretario del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Enrique Soto Ripoll asisti6 al acto académico de aper-
tura del curso 2025-2026 de la Universitat Jaume I de
Castelld, celebrado en el Paranimf de esta universidad
ubicada en la ciudad de Castell6 de la Plana.

ACTO DE APERTURA DEL CURSO AQADEMICO
2023-2024 DE LA UNIVERSITAT CATOLICA DE
VALENCIA

El dia 25 de septiembre de 2025, el presidente del CES
CV acudio al acto de apertura del Curso Académico
2025-2026 de la Universitat Catolica de Valencia, San
Vicente Martir, celebrado en la ciudad de Valéncia.

SESCV

Comité Economic i Social

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE GRADO,
MASTERY DOCTORADO

El secretario del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Enrique Soto Ripoll, participo, el
dia 19 de diciembre, en los actos en reconocimiento al
personal jubilado de la Facultad, entrega de los Pre-
mios Extraordinarios de Grado, Master y Doctorado
y de los Premios de Investigacion Tomas y Valiente,
que se celebraron en la Facultad de Derecho de la
Universitat de Valéncia.

2 Participacion en jornadas,
encuentros y otros actos

institucionales

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
ha participado también, en el afio 2025, en diversas
jornadas, congresos y otros foros cientificos, civicos y
econdmicos y entrega de premios, tal y como se cons-
tata a continuacion.

TROBADA EMPRESARIAL

El dia 20 de enero de 2025, el presidente del CES CV,
Arturo Leén Lopez, asistio a la Trobada Empresarial
con Alberto Nufiez Feijoo, presidente nacional del
Partido Popular, celebrada en la sede de la Confede-
racion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV)

A continuacion, se relacionan otros actos a los que ha
asistido el CES CV:.
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Il CONGRESO INTERNACIONAL DE POLITICAS
DE LONGEVIDAD

El mismo dia 20 de enero de 2025, la secretaria ge-
neral del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, Angeles Cuenca Garcia, asisti6 online al
II Congreso Internacional de Politicas de Longevidad.

FORUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRANEA

El dia 27 de enero de 2025, el presidente y la se-
cretaria general del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, asistieron al Forum Europa
Tribuna Mediterranea con Ana Garcia Alcolea, se-
cretaria general de CCOO-PV, y con Ismael Saez Ba-
quero, secretario general de UGT-PV, celebrado en el
Hotel Las Arenas de Valéncia.

XV CONGRESO NACIONAL DEL PSPV-PSOE

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Arturo Ledn Lopez, asistio, el
dia 2 de febrero, al acto de clausura del XV congreso
nacional del PSPV-PSOE, celebrado en el Palacio de
Congresos de la ciudad de Valéncia.

CANAL EMPRESA

El dia 4 de febrero de 2025, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, Arturo
Ledn, asistio a la presentacion del Canal Empresa con
Carlos Maz6n, president de la Generalitat Valenciana,
celebrada en el recinto de la Marina de la Valencia.

SEMINARIO LA POBLACION VALENCIANA 100
DIAS DESPUES DE LA DANA: LA VISION DEL
MUNICIPALISMO Y LA SOCIEDAD CIVIL

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Arturo Ledn, asistio el dia 5 de
febrero de 2025, al seminario La poblacién valenciana
100 dias después de la DANA: la visién del municipalismo
yla sociedad civil, celebrado en el Congreso de los Di-
putados de la capital de Espafia.

SESCV
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DESAYUNO INFORMATIVO NOVA ECONOMIA

El dia 6 de febrero de 2025, el presidente del CES CV,
Arturo Ledn, asisti6 al Desayuno Informativo orga-
nizado por Nova Economia, con el presidente de la
CEV, Salvador Navarro.

ENTREGA DE LOS PREMIOS REI JAUME |

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana asistio, el dia 14 de febrero de
2025, al solemne acto de entrega de los premios Rei
Jaume I, celebrado en el Salén Columnario de la Lonja
de los Mercaderes de Valéncia.

XIV EDICION DE LOS GALARDONES DE HONOR
DEUGT-PV 2024

El dia 14 de febrero de 2025, la secretaria general del
CES CV, asistid al acto de entrega de la XIV edicion de
los Galardones de Honor de UGT-PV 2024, celebrado
en La Casa del Poble de UGT en Valéncia.

CLUB DE ENCUENTRO MANUEL BROSETA

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Arturo Leén, asistid, el dia 18
de febrero de 2025, a la conferencia Radiografia de
la universidad espanola: su impacto social ante los retos
de futuro, impartida por la presidenta de la Confede-
racion de Rectores de las Universidades Espariolas
(CRUE) y rectora de la Universitat Jaume I de Castello,
Sra. Eva Alcén Soler. El acto se celebré en el marco
del Club de Encuentro Manuel Broseta, en el hotel SH
Palace de Valéncia.

DIA INTERNACIONAL POR LA IGUALDAD
SALARIAL

El dia 24 de febrero de 2025, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, Artu-
ro Ledn, asistio al acto organizado por la EVAP con
motivo del Dia Internacional por la Igualdad Salarial,
celebrado en Valéncia.
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ACTO CENTRAL DEL DIiA DE LAS MUJERES
TRABAJADORAS

El dia 5 de marzo de 2025, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, Fer-
nando Méner Romero, asisti6 al acto central del Dia
de las Mujeres Trabajadoras, organizado por UGT-PV
y en la que se procedi6 a la entrega de la Mencién de
Honor a Maria Cambrils.

XXVII EDICION DE LOS PREMIOS ISABEL
FERRERY CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO

El presidente del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, Fernando Mdner Romero,
asistio, el dia 7 de marzo de 2025, al acto de entrega
de la XXVII edicion de los Premios Isabel Ferrer y
conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer.

PRESENTACION DE LA CAMPANA DE LA
RENTA 2024

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Fernando Moner, asistio, el dia 2
de abril, al acto de presentacion de la Campaiia de la
Renta 2024, celebrado en el Palau de la Generalitat,
en Valéncia.

ACTO DE TOMA DE POSESION DEL
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El mismo dia 2 de abril, el presidente del Comité, Fer-
nando Moner, asistia al acto de toma de posesion del
presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munitat Valenciana, Manuel José Baeza Diaz-Portales,
celebrado en el salén de actos de la Ciudad de la Jus-
ticia de Valencia.

SESCV

Comité Economic i Social

10 CONGRESO NACIONAL DEUGT-PV

El dia 3 de abril de 2025, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, Fer-
nando Moner, asistio a la celebracion del 10 Congreso
Nacional de UGT-PV, en la Casa del Poble de UGT-PV
en Valencia.

REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE
LA ECONOMIA SOCIAL EN LOS CONSEJOS
ECONOMICOSY SOCIALES DE ESPANAY
EUROPA

Una delegacion de consejeros del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana, encabezada por su
presidente, participd, el dia 8 de abril de 2025, en la
reunién de los representantes de la Economia Social
en los Consejos Econdmicos y Sociales de Espafia y
Europa, organizada por la Confederacién de Coope-
rativas de la Comunitat Valenciana (Concoval) v la
Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia
Social (Cepes), v celebrada en Valéncia.

VI PREMIS VALENCIA
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El dia 8 de abril de 2025, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, asistio
a los VI Premis Valencia, organizado por El Periddico de
Aqui'y celebrado en el Ateneo Mercantil de Valencia.

EXPOSICION PORTADAS DEL MEDITERRANEO

El consejero del CES CV, Manuel Albiol, asistid, en re-
presentacion de esta institucion, al evento Exposicién
Portadas del Mediterrdneo, organizado por el periddico
Mediterrdneo en la plaza Huerto Hogueros de Caste-
116n de la Plana, celebrado el dia 9 de abril de 2025.

DiA DE EUROPA

El dia 9 de mayo de 2025, el presidente del CES
CV, Fernando Mdner Romero, asisti6 a los actos
conmemorativos del Dia de Europa, organizados
por la Conselleria d’Agricultura, Aigua, Ramaderia
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i Pesca y ’Agencia Valenciana de Foment i Garantia
Agraria, celebrados en la sede de la Ciutat Adminis-
tativa 9 d’Octubre de Valéncia.

ASAMBLEA GENERAL DEHOSBEC

Ese mismo dia 9 de mayo, el presidente del Comité
asistid a la asamblea general de la Asociacion Empre-
sarial Hotelera y Turistica de la Comunitat Valenciana
(Hosbec), celebrada en el municipio de Benidorm
(Alicante).

SEMINARIO DEL IVIE

El presidente del CES CV particip6, el dia 13 de mayo de
2025, en el seminario del IVIE Financiacién autonémica
y comunidades infrafinanciadas: principales problemas y
propuestas de reforma, seminario que fue seguido por
streaming y celebrado en horario de mafiana.

FORUM JAUME 1 2038

Esa misma tarde del dia 13 de mayo, el presidente del
CES CV participé en el Férum Jaume I 2038, celebrado
en el palau de Santa Clara, ubicado en la ciudad de
Valencia.

CLUB DE ENCUENTRO MANUEL BROSETA

El vicepresidente del CES CV, Ricardo Miralles Ma-
yor, asistio, el dia 13 de mayo, a la conferencia del
Club de Encuentro Manuel Broseta, impartida por
la directora de la Oficina del Parlamento Europeo en
Espafia, Maria Andrés Marin, y celebrada en el hotel
SH Valencia Palace.

ACTO DE CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS

El dia 14 de mayo de 2025, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana asistié
al acto de conmemoracion del Dia Internacional de
las Familias, celebrado en el Palau de la Generalitat.

SESCV
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El dia 20 de mayo de 2025, el presidente del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Fernando Moner, asistio al acto de inauguracion del
XIII Congreso de Comisiones Obreras del Pais Va-
lencia, CCOO-PV, celebrado en la Feria de Muestras
de Valencia

JORNADA COMUNITAT VALENCIANA HACIA EL
FUTURO

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana asistio, el dia 21 de mayo de 2025,
a la jornada Comunitat Valenciana hacia el futuro, orga-
nizada por la agencia de noticias Europa Press.

ACTO DE PRESENTACION DE PROYECTO
EDUCATIVO

El dia 27 de mayo de 2025, el presidente del CES CV
participé en el acto de presentacion del proyecto edu-
cativo Tii Haces Democracia, celebrado en el Salén de
Actos del Instituto de Educacion Secundaria Luis Vives
de Valencia.

FORUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRANEA

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana estuvo, el dia 28 de mayo de 2025,
en el Férum Europa Tribuna Mediterranea con Vicente
Martinez Mus, conseller de Medi Ambient, Infraes-
tructures i Territori, celebrado en el hotel Las Arenas
de Valéncia.

XXXV CONGRESO ANUAL AEDTSS

Los dias 29 y 30 de mayo de 2025, una delegacion de
consejeros del CES CV asisti6 al XXXV Congreso Anual
AEDTSS Tiempo de Trabajo y Cambio Climdtico, orga-
nizado por la Universitat de Valéncia, en colaboracion
con el Consejo Econdmico y Social de Esparia y el CES
de la Comunitat Valenciana.

ASAMBLEA GENERAL FEVECTA

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana asistid, el dia 6 de junio, a la
asamblea general ordinaria de la Federacién Valen-
ciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asocia-
do (Fevecta), celebrada en el Salon de Actos Gregori
Maians del Museo Valenciano de la Ilustracion y de la
Modernidad (MuVIM), de Valencia.
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CONFERENCIA ROIG ARENA

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Fernando Moner, asistio, el dia 9
de junio, a la conferencia con el titulo Roig Arena: un
proyecto de ciudad, impartida por el director general del
Roig Arena, Victor Sendra Perea, celebrada en el hotel
SH Valéncia Palace.

CONGRESO INTERNACIONAL DE
INNOVACION EN LA PARTICIPACION
CIUDADANA

El dia 10 de junio de 2025, el presidente del CES CV
particip6 en el Congreso Internacional de Innovacion
en la Participacién Ciudadana, celebrado en el Audi-
torio y Palacio de Congresos de Castell6 de la Plana.

X PREMIS FARO PORTCASTELLO

El consejero del CES CV, Manuel Albiol, asistio, el
dia 12 de junio de 2025, en representacion de esta
institucion, al acto de entrega de los X Premis Faro
PortCastelld.

FORUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRANEA

El dia 17 de junio de 2025, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana asistio
al Férum Europa Tribuna Mediterranea con Maria
José Catala Verdet, alcaldesa de Valencia, celebrado
en el hotel Las Arenas de Valéncia.

ASAMBLEA GENERAL CEV

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana estuvo, el dia 19 de junio, en el
evento organizado por la Confederacién Empresa-
rial de la Comunitat Valenciana, con motivo de su
asamblea general, celebrado en el hotel Las Arenas
de Valéncia.

PLAN ENDAVANT

El dia 26 de junio de 2025, el presidente del CES
CV asisti6 a la presentacién del Plan Endavant de
la Generalitat Valenciana, celebrado en el Palau de
la Generalitat. Este Plan busca fortalecer el depor-
te en la region a través de diversas iniciativas y
programas, con un enfoque en el deporte de base
y de élite.

PLA SIMPLIFICA

El presidente del Comité, Fernando Mdner, participd,
el dia 9 de julio, en la presentacién de la nueva Carpeta
Ciudadana del Pla Simplifica, celebrada en el Palau de
la Generalitat.

REUNION INSTITUCIONAL DEL CES CV
CON LACEV

El dia 15 de julio de 2025, se convocé una reunion de
trabajo institucional entre representantes del CES CV
y de la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV).

JUNTA GENERAL DE UNION DE MUTUAS
El secretario del CES CV asistid, el dia 17 de julio, a la

junta general de Unidn de Mutuas, celebrada en su
sede de Castell de la Plana.

FIRMA DEL CONVENIO DEL SECTOR DE
LAHOSTELERIA DE CASTELLON

El dia 17 de julio, la sede del CES CV en Castell6
sirvié como escenario para la firma de un convenio
del sector de la hosteleria de Castelldén, a 4 afios,
entre las asociaciones empresariales y los sindi-
catos, donde coincidieron en sefialar que el texto
es un avance que da estabilidad y busca dignificar
el sector.
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REUNION INSTITUCIONAL UGT-PV

El dia 28 de julio de 2025, se celebrd una reunion, en
La Casa del Pueblo de Valéncia, del presidente y secre-
tario del CES CV con la organizacién sindical UGT-PV,
representada, entre otros, por su secretario general,
Constantino Calero.

ESPACIO SEGURO DE VIOLENCIA SOBRE
LA MUJER

El secretario del Comité Economic i Social de la Comu-
nitat Valenciana asistid, el dia 30 de julio, al acto de
presentacion del distintivo creado para las farmacias
de la Comunitat Valenciana, Espacio seguro de violencia
sobre la mujer, presidido por la vicepresidenta primera
y consellera de Serveis Socials, Igualtat i Vivenda, Su-
sana Camarero, en la sede del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Castell6 de la Plana.

ENCUENTRO SER RADIO VALENCIA

El dia 4 de septiembre de 2025, el presidente del CES
CV, Fernando Méner Romero, particip en el Encuen-
tro SER Radio Valencia, celebrado en el hotel Westin de
Valéncia, con Ximo Puig i Ferrer, expresidente de la
Generalitat.

PRESENTACION VOLUMENES SOBRE
LADESPOBLACION

El presidente del CES CV, Fernando Moner, v la con-
sejera del Grupo 1, Elisa A. del Rio Peris, asistieron, el
dia 5 de septiembre, a la presentacion de los volime-
nes La despoblacion en la Comunitat Valenciana. Caracte-
rizacién, en ’Espai Vives de la Universitat de Valéncia.

FORUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRANEA

El dia 11 de septiembre de 2025, el presidente del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Fernando Moner, estuvo en el Forum Europa Tribuna
Mediterrdnea con Diana Morant Ripoll, ministra de
Ciencia, Innovacién y Universidades, y secretaria ge-
neral del PSPV-PSOE, celebrado en el hotel Las Arenas
de Valéncia.

JORNADA SOBRE TURISMO RURAL

Este mismo dia 11 de septiembre, el secretario del CES
CV asistio a la Jornada sobre Turismo Rural del Consell
Valencia de Cultura, celebrada en el Palau de Forcalld
de Valéncia.

SESCV
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NOCHE DE LA ECONOMIA VALENCIANA

El presidente y secretario del Comité Economic i So-
cial de la Comunitat Valenciana, Fernando Moner y
Enrique Soto, participaron, el dia 17 de septiembre,
en la Noche de la Economia Valenciana y en la entrega
de los Premios Camara Valencia 2025, organizado por
la Camara de Comercio de Valencia y celebrado en el
pabellén Roig Arena de Valéncia.

REUNION INSTITUCIONAL CCOO-PV

El dia 22 de septiembre de 2025, se realiz6 una visita
y reunion institucional del presidente y secretario del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
con la secretaria general de la organizacién sindical
Comisiones Obreras del Pais Valencia (CCOO-PV), Ana
Garcia, celebrada en la sede de esta organizacion en
Valencia, ubicada en la plaza de Napoles y Sicilia.

SUMANDO ENERGIAS POR VALENCIA

El dia 1 de octubre de 2025, el presidente del CES CV
participd en el Encuentro Informativo Sumando Ener-
gias por Valencia, promovido por la Fundacién Naturgy
y organizado por Europa Press Comunitat Valenciana,
y celebrado en la sede de la Confederaciéon Empresarial
de la Comunitat Valenciana en Valéncia.

REUNION INSTITUCIONAL CONCOVAL

El presidente y el secretario del CES CV mantuvieron
una reunién de trabajo, el dia 3 de octubre de 2025,
con el presidente de la Confederacié de Cooperatives
de la Comunitat Valenciana (Concoval), Emilio Sam-
pedro Baixauli, y la directora, Nardi Alba Benages.
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VISITAINSTITUCIONAL PORTAVOZ DIPUTACIO
DE VALENCIA

i

El dia 5 de octubre de 2025, el presidente del CES CV,
Fernando Moner, y el portavoz del grupo socialista de
la Diputaci6 de Valéncia y alcalde de Mislata, Carlos
Fernandez Bielsa, mantuvieron una reunion en la que
trataron asuntos relativos a esta institucién, asi como
el informe sobre la DANA elaborado por el CES CV.

PREMIOS HOSTELERIA

El dia 6 de octubre de 2025, el presidente del CES CV,
Fernando Moner, asistio a la gala de los Premios Hos-
teleria 2025, celebrada en L’ Oceanografic de Valéncia.

GALA XXIIl DE LOS PREMIOS FEMEVAL

El presidente del CES CV estuvo, el dia 7 de octubre
de 2025, en la gala XXIII de los Premios Femeval (Fe-
deracién Empresarial Metaltirgica Valenciana), en-
tregados a ocho empresas en sus siete categorias y
celebrada en Base One edificio Sésame de la ciudad
de Valéncia.

FORO CATEDRA DE POLITICA ECONOMICA
Y SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
(PESCV)

Comité Economic i Social

El presidente del CES CV particip6 en la conferencia
de clausura del foro Estrategia de politica econémica y
social para la Comunidad Valenciana hasta 2040, orga-
nizado por la Catedra de Politica Econdmica y Social
de la Comunitat Valenciana (PESCV) de la Universitat
de Valéncia y celebrado en el Ateneo Mercantil de Va-
lencia, el dia 25 de octubre de 2025.

FORUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRANEA

El dia 14 de octubre de 2025, el presidente del CES
CV asisti6 al Forum Europa Tribuna Mediterranea,
en el que participé Paqui Bartual Bermell, presidenta
de la Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies
(FVMP).

PREMIOS LEVANTE EMV 2025

El presidente del CES CV estuvo presente, el dia 15 de
octubre de 2025, en el acto de entrega de los Premios
Levante EMV 2025, que se celebré en el Palacio de
Congresos de Valéncia.

Il FERIA ARTESANA DEL PAN

El dia 16 de octubre de 2025, el presidente del CES
CV asisti6 a la II Feria Artesana del Pan, organizada
por el Gremio de panaderos y pasteleros de Valencia
y celebrada en la Explanada Veles i Vents, ubicada en
el recinto de la Autoridad Portuaria de Valencia.

JORNADA NACIONAL DE ATENCION PRIMARIA

JORNADA NACIONAL
DE ATENCION PRIMARIA

El presidente del CES CV participd en la Jornada Na-
cional de Atenci6n Primaria, que se celebro el dia 17 de
octubre de 2025, en el salon de actos del hospital Dr.
Peset, organizada por 1’Escola Valenciana d’Estudis de
la Salut (EVES).
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WEBINAR FUNDACION NATURGY

El presidente del CES CV particip6 en el webinar Con-
versaciones objetivos ambientales: evolucién y cumpli-
miento en Espafia y en el mundo, organizado por la
Fundacién Naturgy v el Capitulo Espariol del Club de
Roma, el dia 22 de octubre de 2025.

ENTREVISTA 8 MEDITERRANEO TV

CONOCER

El dia 22 de octubre de 2025, el presidente del CES CV
participd en una entrevista, realizada por Vicente Cli-
ment, en Ocho TV Mediterraneo, en el programa Nos
interesa conocer (NIC), un café enla 8.

V ENCUENTRO MERCADOS TRADICIONALES

El V Encuentro de Mercados Tradicionales tuvo lugar
en Valencia los dias 26 y 27 de octubre de 2025, orga-
nizado por la Confederacion de Mercados y Plazas de
Abastos de Espaiia (Metrae), y reunio a representantes
de mercados, comerciantes y expertos. El presidente
del CES CV participé en un debate sobre la gestion,
sostenibilidad y futuro del comercio de proximidad.

FORUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRANEA

El dia 27 de octubre de 2025, el presidente del CES CV
asistié al Forum Europa Tribuna Mediterranea con
Vicent Momp0, presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Valencia, y celebrado en el hotel Las Are-
nas de la ciudad de Valéncia.
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PLAN NOTARIAL DE EMERGENCIAS

El presidente del CES CV participd, el dia 27 de octubre
de 2025, en el acto de presentacion del Plan Notarial de
Emergencias ante las Catdstrofes, en la sede del Colegio
Notarial de Valencia.

ACTO INSTITUCIONAL DEHOMENAJE A LAS
VICTIMAS DE LA DANA

El presidente del CES CV particip, el dia 29 de octu-
bre de 2025, en el acto institucional de homenaje a
las victimas de la DANA del pasado 29 de octubre de
2024 vy funeral de Estado organizado in memoriam de
las victimas por la tragedia de la DANA, celebrado en
el Museo de las Ciencias Principe Felipe de la Ciudad
de Las Artes y de las Ciencias de Valéncia.

PREMIOS FEDACOVA 2025

PREMIOS
rEpRCOVA

2025
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El dia 12 de noviembre de 2025, el presidente del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Fernando Méner Romero, asistio a la gala de la tercera
edicion de los Premios Fedacova 2025 en la Fundacion
Bancaja (Valéncia).

25 ANIVERSARIO DEL MUSEU DE LES
CIENCIES DE VALENCIA

El secretario general del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, Enrique Soto Ripoll, participo,
el dia 13 de noviembre, en el acto conmemorativo del
25 aniversario del Museu de les Ciéncies de Valéncia.

ACTO EMPRESARIAL POR EL CORREDOR
MEDITERRANEO

El dia 20 de noviembre, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, Fer-
nando Moéner Romero, asisti6 al 8° acto empresarial
por el Corredor Mediterraneo, organizado por la Aso-
ciacién Valenciana de Empresarios, en el nuevo recinto
Roig Arena en Valéncia.
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ACTOS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO
OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE
VALENCIA

El presidente del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, Fernando Mdner Romero,
asistid, el dia 21 de noviembre, a los solemnes ac-
tos institucionales del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia, en el Salon de Actos de la Ciu-
dad de la Justicia de Valéncia, asi como al cierre de
los actos institucionales Cograsova, con una comida
de hermandad, con la entrega de la vigésimo quinta
edicion de los Premios ZEquitas 2025, en el edificio
Veles e Vents.

COLOQUIO CON LOS PREMIADOS REI
JAUME 12025

3 QULDQUIU " '
CON LDs PREMIaDOS

REI JAUME I

MASCARERNS AN
EECKHOUT

El dia 24 de noviembre, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, Fer-
nando Mdner Romero, estuvo presente en el co-
loquio con los premiados Rei Jaume I 2025 en el
Biohub Valéncia.

ENTREGA DE LOS PREMIOS REI JAUME 1 2025

PREMIOS
REI JAUME

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Fernando Méner Romero, par-
ticipd, el dia 25 de noviembre, en el solemne acto de
entrega de los Premios Rei Jaume I 2025, en el Salén
Columnario de la Lonja de los Mercaderes de Valéncia.
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ACTO INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL 25N

El mismo dia 25 de noviembre, el secretario del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Enrique Soto Ripoll, asistid al acto institucional con
motivo del 25N, Dia para la Eliminacién de la Vio-
lencia de Género.

GALA 60 ANIVERSARIO COPE VALENCIA

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Fernando Méner Romero, par-
ticipd, el dia 26 de noviembre, en la gala 60 Aniver-
sario COPE Valencia, en el Oceanografic.

PLENO DE INVESTIDURA DEL PRESIDENT DE
LA GENERALITAT

El dia 27 de noviembre, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, Fer-
nando Mdner Romero, asistid al pleno de investidura
del president de la Generalitat, en el hemiciclo del
Palau de Les Corts Valencianes.

JORNADA AVACU

El secretario del Comité Economic i Social de la Comu-
nitat Valenciana, Enrique Soto Ripoll, participd, el dia
27 de noviembre, en la jornada Protegiendo a nuestros
menores en la era digital, organizada por Avacu.

ANUARIO GUIA HEDONISTA 2026

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Fernando Mdner Romero, asistio,
el dia 1 de diciembre, a la presentacion del Anuario Guia
Hedonista 2026, en el edificio Veles e Vents (La Marina
de Valéncia).
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TOMA DE POSESION DEL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT

El dia 2 diciembre, el presidente del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana, Fernando Mé-
ner Romero, asistié al pleno de toma de posesion del
president de la Generalitat, en el hemiciclo del Palau
de Les Corts Valencianes.

CONCIERTO DEADVIENTO

El presidente y el secretario del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana, Fernando Mdner
Romero y Enrique Soto Ripoll, asistieron al Concierto
de Adviento de la Camara Ofcial de Comercio, Indus-
tria, Servicios y Navegacion de Valencia, en la iglesia
catedral de Valéncia, el dia 3 de diciembre.

TOMA DE POSESION DEL NUEVO CONSELL

El dia 4 de diciembre, el presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, Fer-
nando Moéner Romero, asistio a la toma de posesion
del nuevo Consell.

JORNADA LAS DIFICULTADES DE ACCESO A
LOS SERVICIOS FINANCIEROS

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Fernando Mdner Romero, es-
tuvo presente en la jornada Las dificultades de acceso
a los servicios financieros, celebrada en Valeéncia el dia
5 de diciembre.

ENCUENTRO SER

El dia 9 diciembre, el presidente del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana, Fernando Moner
Romero, asisti6 al Encuentro SER con Juan Francisco
Pérez Llorca, president de la Generalitat, en el Ocea-
nografic de Valéncia.

ACTO DE NAVIDAD HOSBEC

El dia 10 diciembre, el secretario del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana, Enrique Soto
Ripoll, asistio al acto de navidad Hosbec 2025, en
Castell6 de la Plana.
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IV EDICION DE LOS PREMIOS
PARTICIPA-ACCIO 2025

El presidente del Comité Economic i Social de la Co-
munitat Valenciana, Fernando Méner Romero, par-
ticipd, el dia 12 de diciembre de 2025, en la IV edicién
de los Premios Participa-Acci6 2025, celebrada en el
Teatro Principal de Valéncia.

GALA ANIVERSARIO DE FOTUR

El dia 15 de diciembre de 2025, el presidente del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
Fernando Mdner Romero, asistid a la gala aniversario
de Fotur y a la III edicién de la gala de Premios Tu-
rismo, en el Palau Alameda de Valéncia.

FORUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRANEA

El dia 18 de diciembre de 2025, el presidente del CES
CV asistid al Forum Europa Tribuna Mediterranea con
Pilar Bernabé, delegada del Gobierno en la Comunitat
Valenciana y secretaria general del PSPV-PSOE de
Valéncia, quien fue presentada por Diana Morant,
ministra de Ciencia, Innovacién y Universidades y
secretaria general del PSPV-PSOE.
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@Publicaciones

En la pagina web del CES CV www.ces.gva.es aparecen,
dentro del apartado de Documentos, las principales pu-
blicaciones que edita el propio Comité, que se concretan
en las Memorias Socioecondmicas, los Dictamenes, las
Memorias de Actividades, el Informe sobre la inciden-
cia de los dictamenes, la Revista de Treball, Economia i
Societat y Estadisticas. En este dltimo apartado, se han
publicado periddicamente diversos datos econdmicos y
sociales relevantes a través de las denominadas Fichas de
Actualidad y los Indicadores econémicos, laborales y sociales
de la Comunitat Valenciana.

Fichas de actualidad e
indicadores econémicos de
la Comunitat Valenciana

Las Fichas de Actualidad sobre diferentes temas rela-
cionados con las materias que son competencia del CES
CV comenzaron a publicarse en el mes de marzo de 2018
y, en la imagen siguiente de la pagina web, se puede
comprobar su incorporacién en el apartado de actuali-
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dad. En particular, se han elaborado fichas, en el am-
bito econémico, sobre el indice de precios al consumo,
las sociedades mercantiles o sobre el producto interior
bruto. En el ambito laboral, sobre las afiliaciones, paro
y contratacion y la encuesta de poblacion activa. Y en el
social, sobre las victimas de violencia de género.

Las fichas pueden consultarse en el siguiente enlace,
donde se distingue entre las econémicas, laborales y

sociales: http://ces.gva.es/es/estadisticas/fichas-ac-
tualidad

Los Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales se
elaboran desde el mes de octubre de 2018, con una pe-
riodicidad mensual, con el objetivo de analizar los in-
dicadores mas destacados de la Comunitat, referidos a
la actividad econdmica, los precios y costes laborales,
el sector publico, el mercado de trabajo, la Seguridad
Social, la seguridad laboral, las relaciones laborales, la
economia social, las cifras de poblacion, movimiento
natural, demografia, vivienda, educacién, sanidad, con-
diciones de vida y sistema de atencién a la dependencia.

En el afno 2025, los indicadores se han presentado,
coincidiendo con la publicacién de la Revista de Tre-
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ball, Economia i Societat, que tiene una periodicidad en noviembre y los del cuarto trimestre en enero de
trimestral, con el objetivo de mejorar la informacién 2026.

de los mismos, con la incorporacién de comentarios y

de los datos mas actualizados, por lo que los relativos A continuacion, se incorpora la portada de la tltima pu-
al primer trimestre del afio se publicaron en marzo, blicacion, asi como los enlaces a los mismos indicadores
el segundo trimestre, en julio, los del tercer trimestre, que corresponden al ejercicio de 2025.

Indicadores
economicos,
laborales y
sociales

Publicados en Octubre de 2025

1.- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. I trimestre 2025. 31/03/2025

https://ces.gva.es/es/estadisticas/indicadores

- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. II trimestre 2025. 31/07/2025

Otro aspecto interesante, relativo a las publicaciones, estd relacionado con la publicacion en la pagina web del Consejo
Econdmico y Social de Espafia, en el apartado del Centro de documentacidn, en el que aparece un enlace, como una
intranet, a los Consejos Econdmicos y Sociales de las comunidades autonomas, que permite la bisqueda de sus Dicta-

menes e Informes en sus propias paginas web (https://www.ces.es/ces-autonomicos-new).
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Memoria de actividades

En la sesion de la Junta Directiva del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana, celebrada el dia 25 de
marzo de 2026, se aprobd esta “IMemoria de Actividades
de 2025. Como viene siendo habitual su publicacion es
electrénica y se encuentra en el apartado de la pagina
web, anteriormente mencionado, con el fin de difundir,
en el ambito de nuestra Comunitat, las actividades de-
sarrolladas por el CES CV durante el afio 2025.

La Memoria comienza con la presentacion del presidente
del CES CV, y prosigue con una descripcion detallada de
la creacion, naturaleza, funciones, composicién, 6rganos
y funcionamiento de la institucion, actividades institu-
cionales y lo referido a publicaciones y documentacion,
no sin olvidar lo que concierne a la gestion de recursos
personales y materiales y al presupuesto del propio Co-
mité. Se incluye ademads el anexo sobre la legislacién
aplicable.

Memoria sobre Ia situacion
socioeconomica y laboral
de la Comunitat Valenciana

En otro contexto, la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la
Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comu-
nitat Valenciana, establece, en su articulo 4.6, que el
Comité tiene entre sus funciones la de elaborar, dentro
de los cinco primeros meses de cada afo, una Memo-
ria en la que se expongan sus consideraciones sobre la
situacion socioecondmica y laboral valenciana. En este
sentido la Memoria sobre la Situacién Socioeconémica y
Laboral de la Comunitat Valenciana 2024 se aprobé en la
sesion plenaria celebrada en Castelld de la Plana, el dia
30 de mayo de 2025, tal y como se ha expuesto ante-
riormente.

Esta Memoria publicada pretende dar a conocer a la so-
ciedad, la opinion de los distintos agentes sociales sobre
la realidad econémica y social de nuestra Comunitat,
analizando el panorama econdémico nacional e interna-
cional en el que se encuentra referenciada la economia
de la Comunitat Valenciana y las consecuencias sobre
el mercado de trabajo, las politicas de empleo, las rela-
ciones laborales, asi como los niveles y condiciones de
vida de la Comunitat, en este tltimo caso en diversos
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capitulos dedicados a demografia, vivienda, educacion,
sanidad, medioambiente, consumo proteccion social,
violencia de género y sociedad digital.

La Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral
de la Comunitat Valenciana del afio 2024 puede consul-
tarse en el siguiente enlace:

https://ces.gva.es/es/contenido/documentos/memo-
rias-socioeconomicas/memoria-del-ano-2024

Revista de Treball,
Economia i Societat

Asimismo, el Comité publica la Revista de Treball, Eco-
nomia i Societat. Dentro de la preocupacién del CES CV
por contribuir al debate en materias competencia del
mismo, se empezo a distribuir la misma durante el afio
1996. Su periodicidad era bimensual y los puntos basicos
que la revista abordaba eran el panorama econdémico de
la Comunitat Valenciana, las colaboraciones especiales
de la doctrina y expertos y los andlisis de las sentencias
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana. Unos afios después, en enero
de 1998, la periodicidad pasé a ser trimestral.

Posteriormente, se afiadié también a la Revista un bo-
letin que incluye datos estadisticos sobre el panorama
sociolaboral de la mujer en la Comunitat Valenciana. En
abril de 2005, se incluyd una nueva separata que incor-
poraba los datos sobre el panorama sociolaboral de los
jovenes en la Comunitat Valenciana, que ahora aparece
bajo el titulo de panorama sociolaboral de la juventud
en la Comunitat Valenciana. Y, en el niimero de julio de
2019, se incluy6 un nuevo apartado, el quinto, que re-
coge los indicadores econdmicos laborales y sociales que
elabora mensualmente el gabinete técnico del Comité
que corresponden a ese segundo trimestre.

En el mes de enero de 2011, con el nimero 59, la publi-
cacion vio por ultima vez la luz en formato de papel y
fue en el mes de abril de 2011, con el nimero 60, cuando
esta publicacion pasé a tener una publicacion electré-
nica y comenzd una nueva etapa con la presentacion
de la misma en la version online, que esta colgada en la
pagina web del CES CV, en el apartado de Documentos,
www.ces.gva.es y tiene un enlace directo denominado
como Revista de Treball, Economia i Societat.

Actualmente la periodicidad de la citada revista sigue
siendo trimestral y el contenido de la misma esta con-
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formado por el editorial; los articulos cientificos y de
opinion; la legislacion en materia laboral, tanto auton6-
mica, como estatal y de la Unién Europea; las actividades
del Comité y los dictamenes; el panorama econdémico de
la Comunitat Valenciana; el panorama sociolaboral de la
juventud en la Comunitat Valenciana, y los indicadores
econdmicos, laborales y sociales.

En el afio 2025 se publicaron cuatro ejemplares de la Re-
vista. El que correspondia al mes de enero fue el niimero
117 (https://www.ces.gva.es/es/contenido/documen-
tos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-
no-117), en el apartado relativo a los articulos, recogia
una serie con la opinién de los miembros de los grupos
representados en el CES CV y un avance del informe del
gabinete técnico sobre el impacto de la DANA en aspec-
tos econdmicos, sociales y medioambientales.

El primer articulo era de Ricardo Miralles, vicepresidente
del CES CV, en representacion de la CEV, en el grupo
11y director de Economia y Andlisis de la CEV, bajo el
titulo La Dana en Valencia: alcance, retos y oportunidades.
Una visién empresarial, donde analiza la situacién desde
tres puntos diferenciados: destaca el impacto econdmico
sin precedentes que ha tenido este fenémeno; resalta la
respuesta empresarial agil y a la altura de las circuns-
tancias, y, sobre todo, apunta los retos y oportunidades
que se presentan.

El segundo era de Raiil Rosell6 Gregori, miembro del
grupo I, en representacion de UGT-PV y secretario ge-
neral comarcal de UGT-PV, titulado Mds alld de la Dana:
cambio climdtico y riesgos laborales, en el que con tres
apartados, precedidos de una introduccién y una parte
final de conclusiones y recomendaciones, el autor aborda
la salud laboral y el cambio climatico en el contexto de
la Unién Europea, hace una mencion al antes y después
de la DANA vy la adaptacién de la normativa espafiola de
prevencion a los retos climaticos, para pasar a relacionar
el cambio climatico y las competencias autonémicas en
materia de seguridad y salud laboral.

El tercero, un trabajo de Daniel Patifio Mifiana, miembro
del grupo I, en representacion de CCOO PV y secretario
de accion sindical de CCOO PV, tenia el epigrafe ERTEs
DANA: impacto del escudo social en las relaciones laborales,
un sucinto analisis de las iniciativas normativas con-
secuencia de la DANA y el impacto de los expedientes
de regulacién temporal de empleo y los mecanismos
de proteccion social como herramientas fundamenta-
les en la conformacion del escudo social y laboral ante
fendmenos meteoroldgicos adversos. El autor con dos
apartados diferenciados, ademas de la introduccién y la
conclusion, trata sobre el escudo laboral por los dafios
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producidos por la DANA, donde analiza la ampliacién del
perimetro de la fuerza mayor, los cambios en el procedi-
miento de tramitacién y la mayor cobertura de protec-
cién social, asi como el analisis de los ERTE por fuerza
mayor DANA, con el apoyo de cuadros y graficos para
reforzar su exposicion.

El cuarto articulo, de Nardi Alba Benaches, miembro
del grupo I1I, en representacion de la Confederacié de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana (Concoval) y
directora de Concoval, se titulaba Impacto y secuelas de
la dana en el cooperativismo valenciano y constaba de tres
puntos: se parte de analizar el impacto de la DANA en las
cooperativas de las zonas afectadas, para asi tratar los
efectos de la DANA en las cooperativas de la provincia de
Valencia, con las principales magnitudes, reforzado todo
ello, con cuadros y graficos con informacion al respecto,
asi como relacionar los dafios en la actividad econdmica
de las cooperativas valencianas.

El quinto fue un trabajo de Fernando Méner Romero,
miembro del grupo III, en representacion de las perso-
nas consumidoras y usuarias y presidente de la Asocia-
cién Valenciana de Consumidores y Usuarios (Avacu),
con el titulo Los consumidores y la afectacién presente y
futura tras la dana, donde el autor afirma que después
de varios meses empieza a comprobarse como hay si-
tuaciones objetivas que no admiten interpretacion y la
primera de ellas es que se traté de una DANA excepcio-
nalmente dafiina, inesperada y que nos demostro lo vul-
nerables que somos, maxime si no estamos preparados
para ello o, mejor dicho, que las infraestructuras no se
habian preparado para ello, a pesar de las propuestas,
avisos, proyectos que, durante afos, han pasado por las
mesas de los responsables politicos y que, uno tras otro,
parece que dejaban en los cajones.

Y, por dltimo, se incluia el avance de informe elabora-
do por el gabinete técnico del CES CV, que con el titulo
Impacto social y econémico de la Dana de 29 de octubre de
2024 y medidas adoptadas, constaba de 12 epigrafes y un
anexo, en los que se analizaba el impacto en la activi-
dad econdmica, el sector publico, el sector financiero, el
transporte, el mercado de trabajo, la vivienda, la educa-
cion, la sanidad, el medioambiente, la inclusion social,
el sistema de la Seguridad Social o la violencia de género
u otras violencias sobre la mujer.

El nimero 118 (https://www.ces.gva.es/es/contenido/
documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-
societat-no-118) publicado en el mes de abril, con dos
articulos, ambos relacionados con los Premios del CES
CV para Tesis doctorales, convocatoria 2024, puesto que
corresponden a los dos autores premiados.
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El primer articulo, titulado La lucha contra la elusién fiscal
en el ordenamiento tributario espafiol, de Benjamin Sevilla
Bernabéu, profesor de Derecho Financiero y Tributario
de la Universitat de Valéncia, sintetiza las principales
conclusiones alcanzadas en el capitulo primero de la te-
sis doctoral premiada, que se presenta con ocho aparta-
dos, incluyendo las consideraciones previas. Este estudio
aborda el fenémeno de la elusion fiscal en el ordena-
miento tributario espafiol, analizando su delimitacién
conceptual, su distincion frente a la planificacion fiscal
licita y el marco normativo previsto para combatirla.

El segundo trabajo se titula La investigacion agroalimentaria
aplicada al beneficio social y econémico. Innovacion y sosteni-
bilidad en el cultivo del caqui, de Nariane Quaresma Vilhe-
na, Premio Tesis Doctorales CES CV, Alejandra Salvador
—ambas del Centro de Tecnologia Postcosecha-Instituto
Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA)— y de Ana
Quifiones, del Centro para el Desarrollo de la Agricultu-
ra Sostenible- Instituto Valenciano de Investigaciones
Agrarias (IVIA). Este articulo viene precedido por una in-
troduccion, seguida de cinco apartados que tratan sobre
el manejo de la fertilizacion y su impacto en la calidad
del caqui; la innovacién en tratamientos precosecha para
mejorar la calidad y conservacion del caqui; el momento de
la cosecha; el secado del caqui, seguidos de unas conside-
raciones finales, un apartado de agradecimientos y otro de
bibliografia. En la tesis se abordan aspectos relacionados
con la innovacion y sostenibilidad en el cultivo de caqui
en la region, que actualmente enfrenta importantes retos,
como la pérdida de produccion debido al no cumplimiento
de las exigencias de calidad del mercado y a la gestion de
excedentes.

El niimero 119 (https://www.ces.gva.es/es/contenido/
documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-

societat-no-119) ha correspondido al mes de julio y se
publica un articulo elaborado por el Gabinete Técnico del
CES CV, que recoge una sintesis de los aspectos mas re-
levantes y destacables de la Memoria sobre la Situacién So-
cioeconémica y Laboral del CES CV, correspondiente al afio
2024, manteniendo su estructura por bloques y capitulos.

Asi pues, el primer bloque aborda el Panorama Econémico,
con el marco de referencia relativo al panorama econ6-
mico internacional, europeo y espafiol, para continuar
con los rasgos de la economia de la Comunitat Valen-
ciana, con la evolucion de la economia por sectores, la
estructura empresarial y la [+D+i, el sector exterior, la in-
version extranjera, el sector publico, los precios y costes,
el transporte e infraestructuras y el sistema financiero.

El segundo bloque, sobre el Mercado de Trabajo, Politicas
de Empleo y Relaciones Laborales, viene con las principales
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variables basicas del mercado de trabajo, y en €l se tra-
ta la actividad, el empleo y el paro y los grandes flujos
de la ocupacion, con las entradas y salidas; asi como las
politicas de empleo, tanto las activas como las pasivas, y
las relaciones laborales, con la negociacién colectiva y la
seguridad y salud laboral.

Y el tercer bloque se refiere a los Niveles y Condiciones de
Vida, y analiza un elenco de materias que tienen relacion
con la calidad de vida, como son la estructura demogra-
fica, la vivienda, la educacion, la sanidad, el medioam-
biente, los recursos naturales y el cambio climatico, el
consumo, la proteccién social, la violencia de género y la
sociedad digital.

Y para finalizar, en esta edicion, se incorpora un anexo
sobre el Impacto econdmico de la DANA y las medidas adop-
tadas, con tablas de datos e indicadores sobre el impacto
por sectores, recursos movilizados, ayudas directas o pa-
gos de indemnizaciones del Consorcio de Compensacion
de Seguros, asi como una relacién de acuerdos del Consell
con las medidas aprobadas.

Y el niimero 120 (https://www.ces.gva.es/es/contenido/
documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-

societat-no-120) publicado en el mes octubre, que incor-
pora un resumen de las intervenciones del III Encuentro
Socioecondmico de la Comunitat Valenciana: impacto
de las tecnologias y de la comunicacion de la sociedad,
organizado por el Comité Economic i Social de la Comu-
nitat Valenciana (CES CV), en una jornada, celebrada en
formato webinar el dia 30 de septiembre de 2025. En el
mismo, aparte del acto inaugural y de clausura, donde
destacan las intervenciones de Fernando Moner, presi-
dente del Comité Econémico y Social de la Comunitat Va-
lenciana, se resefian las ponencias y la mesa de dialogo.
La primera ponencia, bajo el titulo Impactos econémicos
y laborales de los cambios tecnoldgicos (IA), correspondio a
Anton Costas Comesaiia, presidente del Consejo Econé-
mico y Social de Espafia. La mesa de didlogo, introducida
por la periodista Thais Pefialver Cerda, verso sobre los
Impactos de los cambios tecnoldgicos y de la comunicacién en
la sociedad y cont6 con Carolina Blasco Jover, catedratica
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Alicante;
Marc Amoroés Garcia, periodista y experto en comuni-
cacion, y Fernando Olivares Delgado, profesor titular del
departamento de Comunicacion y Psicologia Social de la
Universidad de Alicante y director del grupo de investi-
gacion UA_ Brandscience. Y la dltima ponencia, titulada
Retos en la era de la inteligencia artificial, corri6 a cuen-
ta de Andrés Pedrefio Mufioz, catedratico de Economia
Aplicada y exrector de la Universidad de Alicante (1993-
2000), quien respondi6 a una serie cuestiones planteadas
por Enrique Soto Ripoll, secretario general del CES CV,
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que versaron, entre otros aspectos, sobre la posicién
de Europa frente a Estados Unidos y China en materia
tecnoldgica y como el uso de tecnologias, incluida la IA,
impulsa el crecimiento de la productividad, entre otros
aspectos.

Por ultimo, cabe decir que se realizan otro tipo de pu-
blicaciones, detalladas también con anterioridad y son
las referidas a los informes y dictdmenes emitidos por
el CES CV durante el ejercicio. La distribucion y difusion
de esta publicacion se realiza entre los miembros del
Comité, el CES de Espaiia, los CES de las comunidades
auténomas, las consellerias pertinentes y los diputados
y diputadas de Les Corts Valencianes. La mision de esta
publicacion y difusion es facilitar el conocimiento de este
trabajo especifico del Comité.

Informe anual sobre Ia
incidencia de los dictamenes
emitidos por el CES CV de

las leyes por la Generalitat
Valenciana

Una de las funciones que tiene asignada el Comité
Economic i Social, segin se prevé en el articulo 4 de la
Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Co-
mité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, es la
de emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y no
vinculante sobre anteproyectos de ley de la Generalitat
sobre materias especificadas en este precepto.

En la sesion plenaria del CES CV, celebrada en fecha 6
de mayo de 2022, el Comité aprobd el Plan Estratégico del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, que,
con el fin de concretar las medidas a adoptar para in-
crementar su utilidad y eficacia, en el cumplimiento de
sus cometidos, se adopta una estructura basada en ejes
fundamentales, objetivos y acciones a ejecutar.

En este sentido, en el eje estratégico 1, potenciar la uti-
lidad del Comité como 6rgano consultivo del Consell y de las
instituciones ptiblicas valencianas, se contempla el objetivo
1, relativo al incremento del impacto de los dictamenes
en la legislacion de la Comunitat Valenciana, y como
accion 1.2 la de solicitar respuesta fundamentada a la
Conselleria solicitante del dictamen sobre la aceptacion
o no de las propuestas contenidas en el mismo.
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Con el objeto de cumplir el objetivo mencionado, se pre-
paré una plantilla sobre los dictdmenes del Comité para
solicitar respuesta fundamentada del dictamen sobre la
aceptacion o no de las propuestas contenidas en el mis-
mo, que se acompaiia como Anexo, aunque no siempre
se ha obtenido respuesta sobre ella.

Tras la publicacién en 2024 de los informes anuales so-
bre la incidencia de los dictamenes, emitidos por el CES
CV de las leyes por la Generalitat Valenciana, tanto del
afio 2022 como del 2023, también en este afio 2025, se
ha publicado el relativo al ejercicio de 2024, del cual se
adjunta la portada y cuyo enlace en nuestra pagina web
es el siguiente:
https://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/in-
cidencia

Informe
anual

sobre la
incidencia
delos
dictamenes
emitidos por
elCES CVen
las leyes dela
Generalitat
Valenciana,
publicadas
enelafo

CES
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Como datos destacables, en el informe del afio 2024,
los dictamenes sumaron 2, con un total de 34 obser-
vaciones, 10 de caracter general, con un 29,41%, y 24
al articulado, que representan un 70,59%. El impacto
de estas observaciones fue del 62,50 %. La distribucién
por comisiones ha sido de dos dictamenes por la Comi-
sion de Politicas de Proteccién Social. Las materias tra-
tadas se han distribuido en dos sobre politicas sociales.
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@Documentaci()n

El Centro de Documentacion es fundamental para todo
el trabajo de estudio que se realiza desde el gabinete
técnico del Comité. Ademas, sirve de apoyo para las ac-
tividades que se realizan en las comisiones de trabajo
y, en general, para cualquier miembro del CES CV que
necesite utilizarlo.

Las fuentes de datos por las que se nutre este centro
de documentacion son principalmente institucionales.
En el ambito europeo, Eurostat. El Banco de Espafia, el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), DataComex
(estadisticas del comercio exterior) y el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE) son las que cubren el ambito
estatal. En el ambito autonémico la informacion se
encuentra en el Portal Estadistico de la Generalitat de
la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién
Ptublica, asi como las publicaciones de Labora-Servef.
También existe relacion con las organizaciones repre-
sentadas en el propio Comité.

Del acceso a estas fuentes descritas se configura la base
de datos que sirve para la insercion de informacién
sobre el comportamiento de variables socioeconémicas
en la Revista de Treball, Economia i Societat, que ahora
edita trimestralmente el CES CV, en edicion electrénica.
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Otros instrumentos que también se utilizan en el Cen-
tro de Documentacion son las publicaciones oficiales
de normas, como el Boletin Oficial del Estado (BOE), el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y el
Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE), para poder
efectuar un seguimiento de las novedades legislativas
mas importantes. Otras publicaciones que se consultan
para completar este trabajo son el Boletin Oficial y el
Diario de Sesiones de Les Corts Valencianes.

Respecto al material bibliografico, en materia juridica,
econdmica y laboral se ha seguido con la adquisicién
de obras de cardcter monografico que han resultado
de interés.

Finalmente, decir que se reciben otra serie de revistas de
informacion general, tanto en formato papel como on-
line, que permiten consultar diversos temas que, en un
momento dado, pueden suscitar el interés para realizar
un estudio, asi como también se nos remiten las revistas
de las asociaciones representadas en el seno del Comité.

Por tltimo, v en lo que se refiere a estudios de caracter
cientifico, se han venido recibiendo estudios monograficos
tanto del CES de Espafia como de los CES auton6micos.

3 Pagina web de la institucion
y plan de comunicacion

del CES CV

La actual pagina web del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, cuyo enlace es el siguiente:
http://ces.gva.es/, tuvo su presentacion el dia 24 de
abril de 2018 y se muestra tanto en castellano como en
valenciano, con el objetivo de facilitar la busqueda de la
informacion con mayor dinamismo y rapidez.

Al acceder y entrar en la misma, se encuentra la pagina
de inicio que contiene los enlaces relativos a la agenda;

la actualidad; la informacidn, con la Ley, el Reglamento
y la composicion del Pleno, Junta Directiva y comisiones;
los documentos, entre ellos, los dictimenes emitidos, las
Memorias sobre la Situacion Socioecondmica y Laboral y
de Actividades, la Revista de Trabajo, Economiay Sociedad y
la estadistica; las actividades, y el portal de transparencia,
con el perfil de contratante y el propio portal. Asimismo,
se facilita la direccion de la institucién y también los datos
de contacto y enlaces a otras instituciones.
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Desde la misma pagina web se puede constatar toda la
actividad del CES CV en redes sociales, tales como Face-
book, X, Instagram y Linkedin. De esta manera, con la
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presencia en las RR.SS. de la institucion la informacién
llega de manera mas directa y rapida a todos los desti-
natarios.

TRANSEARENCIA ENLACES EDE ELECTRONICA

Memarnas 0Ci0economicas

0 o

FACEBOOK TWEETS

in JN©)

LINKEDIN INSTAGRAM

También el CES CV, dentro de la plataforma You Tube,
tiene un canal propio, creado en 2020. En el mismo
se puede apreciar que se han retransmitido diversas
actividades durante los tltimos afios.

En este contexto, cabe indicar que el Plan de comuni-
cacion del CES CV, previsto en el Plan Estratégico, tiene
como objetivo principal incrementar la visibilidad cor-
porativa del Comité y, para ello, es necesario comuni-
car a la sociedad los beneficios de la labor de estudio y
asesoria en asuntos econémicos y sociales que realiza el
CES CV, aparte de reforzar la imagen y marca corpora-
tiva del Comité como entidad que, con sus dictamenes e
informes, aporta un valor afiadido a las normativas ad-
ministrativas y permite profundizar en el conocimiento
de aspectos de la actividad econdémica y social. También
se pretende consolidar al CES CV como un referente en
materias sociolaborales y econdmicas y aumentar su
presencia y participacién en redes y foros vinculados con
los campos de actuacion que le son propios.

En el aflo 2025, la empresa Instituto Imedes (Institu-
to Mediterraneo para el Desarrollo Sostenible), tras la
oportuna licitacion y contratacion del servicio de gestion

El enlace es el siguiente:

Comité Economic i Social de la
CV- You Tube

de la comunicacién, redes sociales, marketing digital y
elaboracién de contenidos multimedia, que se efectud en
2023, es la encargada de gestionar las relaciones con los
medios de comunicacion, las redes sociales y los conte-
nidos de la web del CES CV.
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El articulo 26.1 de la Ley 1/2014 de 28 de febrero, de la
Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comu-
nitat Valenciana dispone que el Comité contara para
cumplir sus fines con los recursos econdmicos que a tal
efecto se consignen en los Presupuestos de la Genera-
litat. En la misma ley, en el articulo 28 se indica que el
Comité formulara anualmente su propuesta de antepro-
yecto de presupuesto, que sera aprobada por el Pleno y
remitida a través de la Presidencia de la institucion a la
Conselleria competente en materia de presupuestos, la
cual redactara el anteproyecto definitivo.

La Ley 6/2025, de 30 de mayo, de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2025, teniendo en consi-
deracion la propuesta presentada por el CES CV, asigné
al Comité una dotacion inicial de 1.612.000,00 euros.

De este importe global de 1.612.000,00, correspon-
dian 1.512.000,00 euros a gastos corrientes, gastos de
personal, gastos de funcionamiento, gastos financie-
ros y transferencias corrientes, siendo la cantidad de
100.000,00 euros para equipamiento.

Ademas, se han incorporado al presupuesto, rema-
nentes de afios anteriores por un importe total de
341.673.47 euros, de los cuales 63.029,81 euros co-
rresponden a inversiones y 278.643,66 euros a gastos
corrientes, y el resto, 187.197,74 euros, se reintegra a
la Generalitat.
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En el Acuerdo Marco para una Administracién Ptiblica del
siglo XXI, firmado por el Gobierno y los sindicatos CCOO
y UGT para los afios 2022, 2023 y 2024, se acordé apli-
car a las ndminas ptiblicas un incremento retributivo
fijo mas otro porcentaje adicional si el IPC acumulado
de 2022, 2023 y 2024 superaba el 8%. En 2024, segin
esta propuesta, ha habido una subida del 2% fija que ha
representado 21.185,00 euros, mas un 0,5% adicional
de 2023, al superar el IPC armonizado el 8%, que ha
supuesto 10.590,00 euros mas.

En el afio 2025, el Decreto Ley 15/2025, de 26 de di-
ciembre, del Consell, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones del personal in-
cluido en el ambito subjetivo del titulo III de la Ley
6/2025, de 30 de mayo, de Presupuestos de la Genera-
litat para el ejercicio 2025 ha establecido que, en este
aflo, las retribuciones del personal ptiblico experimen-
taran un incremento global del 2,5% respecto a las vi-
gentes a 31 de diciembre de 2024, incluidas en estas
ultimas los incrementos derivados de lo previsto en el
articulo 28.2 de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024,
con efectos economicos desde el 1 de enero de 2025.

Por las razones expuestas, el presupuesto definitivo del
CES CV en 2025 ha ascendido a 1.970.562,79 euros, de
los cuales 154.909,14 euros estan destinados a inver-
siones reales y 1.815.653,65 euros a gastos corrientes.

EJECUCION DE PRESUPUESTO GASTOS CES CV 2025
INVERSIONES REALES
TRANSEERENCIAS CORRIENTES
GASTOS FINANCIEROS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE PERSONAL
[J 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000
INVERSIONES TRANSFERENCIAS GASTOS GASTOS DE GASTOS DE
REALES CORRIENTES FINANCIEROS FUNCIONAMIENTO PERSONAL
== GASTO EJECUTADO 897.465,75 289.215,77 39,02 374-451,73 5.085,97
= CREDITOS DEFINITIVOS 1.089.868,08 482.892,41 6.837,64 423.253,26 154.909,14

73



2025
MEMORIA DE
ACTIVIDADES

SESCV

1.1. Gastos corrientes en
bienes y servicios

Las actividades institucionales realizadas por el CES-
CV, durante todo el afio 2025, que se han dado cuenta
en el apartado tercero de esta Memoria, han supuesto
la principal fuente de gastos de funcionamiento va-
riables del Presupuesto, especialmente en los concep-
tos: Gastos Premios del CES CV para Tesis Doctorales.
Otras partidas en el Capitulo II, con gastos importan-
tes son Compensacion econdémica por participacion
de miembros, correspondiente a las asistencias de
consejeros y consejeras; Indemnizaciones por razén
de servicio, donde se recogen los gastos de despla-
zamiento tanto del personal de los miembros del CES
CV, y Publicaciones, motivada por la contratacion del
servicio de correccion lingiiistica y maquetacién del
Resumen Ejecutivo, Valoraciones y Recomendaciones
de la Memoria sobre la Situacién Socioeconémica y Labo-
ral de la Comunitat Valenciana 2024. Dentro del Capitulo
I, aparte de los costes de personal y altos cargos se
deben mencionar los gastos de formacién de personal
y el coste por la elaboraciéon de informes, en concreto
el relativo a la economia sumergida en la Comunitat
Valenciana.

En cuanto a los gastos de funcionamiento fijos, el ma-
yor importe es el soportado por los Gastos de trabajos
realizados por otras empresas y profesionales, que co-
rresponde principalmente al gasto de limpieza del local
donde se ubica el CES CV, a la prestacion del servicio de
comunicacion integral y al mantenimiento informatico
y al mantenimiento de la pagina web corporativa del
Comité. Otro tipo de gastos son los correspondientes
al mantenimiento de la fotocopiadora, del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) y el suministro de energia
eléctrica y comunicaciones de telefonia.

1.2. Compensaciones
economicas por participacion de
los grupos en las actividades del
CES CV

El Capitulo IV del Presupuesto del CES CV recoge la
compensacion a los agentes econémicos y sociales y a
las organizaciones representadas en la institucién por
las actividades desarrolladas en el mismo.

Comité Econdmic i Social

El detalle de procedimiento de pago de estas compen-
saciones se detalla en las Bases de ejecucion del presu-
puesto del CES CV, 2025.

1.3. Inversiones en
equipamiento

Las inversiones reales efectuadas con cargo al Capitulo
VI del Presupuesto del CES CV durante el ejercicio de
2025 se han destinado principalmente a la dotacién
de equipamiento técnico e informatico, con el objeto
de lograr unas dependencias acordes con todo lo ne-
cesario para poder efectuar de una manera 6ptima los
cometidos del Comité Economic i Social de la Comu-
nitat Valenciana. Ademads, a la adecuacion del edificio
situado en la calle Mayor, 91 de Castellé de la Plana,
que constituye, junto al edificio de la calle Enseflanza,
10, la sede del CES CV.

1.4. Inversiones en
asesoramiento

En este sentido, destaca que el obligado cumplimiento
de los hitos que exige el Real Decreto 3/2010, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en
el ambito de la Administracién Electrdnica vy el resto
de normas que del mismo se derivan, asi como la ade-
cuacion al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personas vy a la libre circula-
cién de estos datos han hecho necesario contratar los
servicios de asesoramiento objeto de este contrato de
servicios, al carecer el CES CV de los medios personales
y materiales para el cumplimiento de estos fines, con
una implantacion en fases.

Dicho asesoramiento se ha llevado a cabo por Telefoni-
ca, que adquirio a la entidad Govertis, mediante la eje-
cucion de un plan de adecuacion al ENS (fase Plan), un
plan de adecuacion al RGPD, la elaboracién de un in-
ventario de actividades de tratamiento de proteccion de
datos de caracter personal y el andlisis de la necesidad
de una Evaluacién de Impacto en Privacidad (EIDP).

En 2021 finaliz6 la primera fase del plan de adecuacion
al ENS, mediante la elaboracién de una politica de se-
guridad, un inventario de la informacién que se ma-
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neja, un inventario de los servicios que se prestan, una
declaracion de aplicabilidad de las medidas de seguridad,
un andlisis de riesgos, un detalle de las insuficiencias del
sistema y un plan de mejora de la seguridad.

También se culmind el plan de adecuacién al RGPD a tra-
vés de la definicion de los roles de quienes tienen obli-
gaciones (responsable de tratamiento, responsables de
seguridad, delegado de proteccién de datos —DPD—, en-

SESCV
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tre otros), y se realiz6 un inventario de las actividades de
tratamiento de datos personales a partir del desglose de
los ficheros notificados e inscritos en la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

En 2022, se licitaron estos servicios y resulté adjudica-
taria la empresa Telefonica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espaiia, S.A., que presta los servicios
por medio de Telefonica Tech-Govertis.

@Gestién y formacion del personal

Gestion de personal

El articulo 29 de la Ley 1/2014, del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana, regula el personal de
la institucion, v dice:

“1. El personal del Comité quedard vinculado a este por una
relacion sujeta al derecho laboral. A dicho personal le serd
aplicable, cuando proceda, la normativa de Funcion Pliblica
de la Generalitat o aquella vigente para el personal laboral
de la institucién.

2. En materia de contratacién, el Comité se regird por lo pre-
visto en la legislacién aplicable al sector ptiblico”.

La plantilla de personal laboral del Comité, en la actua-
lidad, esta compuesta por seis asesores y asesoras con
puesto de licenciatura superior que forman el gabinete
técnico del mismo y que, junto con seis componentes
del equipo administrativo, suman el total de la actual
plantilla en activo del CES CV.

En su dia, la Junta Directiva adopté acuerdos en mate-
ria de personal, ratificados posteriormente por el Pleno,
concretados en la elaboracion de la Relacion de puestos
de trabajo. En este sentido, dentro del anteproyecto de
presupuesto del CES CV, en el capitulo 1, se previd la
incorporacion de tres personas a la plantilla del Comi-
té, dos personas con categoria de profesional técnico
superior y una persona con categoria profesional de
administrativo, que se sumaban a la plaza vacante de
profesional técnico jurista ya creada y presupuestada

anteriormente, ademas de la cobertura de la plaza de
personal auxiliar administrativo, ocupada de forma
interina.

Del proceso selectivo iniciado en el afio 2023 se in-
corporaron a la plantilla del CES CV una técnica, un
administrativo y una auxiliar administrativa, quedando
dos plazas de personal técnico sin cobertura.

En el afio 2024, se acordd convocar la oferta de empleo
publica de las dos plazas de la relacion de puestos de
trabajo (RPT) del CES CV, que habian quedado sin co-
bertura en el ejercicio anterior.

Este proceso se inicié con la publicacion en el DOGV de
la oferta de empleo publico en el mes de marzo de 2024
para continuar con la constitucién de los tribunales
en el mes de julio y con el inicio del proceso selectivo,
con los pertinentes examenes en noviembre, quedando
parte de las pruebas para el ejercicio siguiente.

En este apartado sobre personal, se debe destacar el
Estudio sobre las cargas de trabajo del personal del CES CV,
de fecha 17 de marzo de 2023. Este estudio elaborado
por la institucién tiene como objeto estimar las cargas
de trabajo reales y las que se derivan de la implanta-
cion del Plan Estratégico del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana, incluyendo la eventual
modificacion de la normativa de aplicaciéon del CES
CV, para corregir las carencias detectadas y ajustar las
necesidades de personal a los objetivos establecidos por
la institucion.

75



2025
MEMORIA DE
ACTIVIDADES

SESCV

Comité Econdmic i Social

Servicios técnicos y
administrativos del CES CV

Presidente

Fernando
Moner Romero

SECRETARIO GENERAL

Letrados/as
- Vicent J. Frias Diago
- José Juan Lopez
Pérez-Madero
- Luis Angel Montero
Cuesta
- Marina Vicente
Tendero

Economistas

- Carmelo A. Arnas
Serrano

- Angela Corr6 Tormo

- Carles V. Ballester
Faus

GABINETE

ADMINISTRATIVO

Técnica en Gestion
- Carmen Fabon Baquero

Administrativas/os:
- Encarna Guillamén
Gimeno
- Pilar Monte Collado
- Agustin Manuel Rus
Marqueiio

Auxiliar
administrativa:
- M® Teresa Ginés

Camahort

Servicio de apoyo
general
- Justo Fernandez Plaza

Con el objeto de ir mejorando la plantilla del Comité,
en el presupuesto de 2022, se previo la creacién de una
nueva plaza de personal técnico para el gabinete del
CES CV vy, en el del afio 2023, la creacién de dos nue-
vas plazas de personal técnico para el gabinete del CES

CV y de una nueva de personal administrativo para el
gabinete Administrativo y Contable. En el afio 2024, se
incorporaron a la plantilla del CES CV una técnica, un
administrativo y una auxiliar administrativa.
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Plantilla
personal
CESCV

GABINETE TECNICO

LETRADOS/AS

- VicentJ. Frias Diago - Carmelo A. Amnas Serrano
- José Juan Lopez Pérez-Madero - Angela Corr6 Tormo
- Luis Angel Montero Cuesta - Carles Vicent Ballester Faus

- Marina Vicente Tendero

Gabinete
administrativo
y contable

TECNICA DE GESTION ADMINISTRATIVAS/0S AUXILIAR ADMINISTRATIVA

- Carmen Fabon - Encarna Guillamén - M? Teresa Ginés
Baquero Gimeno Camahort
- Pilar Monte Collado
- Agustin Manuel Rus
Marquenio

Servicio de - Justo Fernandez

Plaza

apoyo
general
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En este apartado, el Comité Economic i Social ha seguido
con la utilizacién del sistema de registro horario tele-
matico, implantado en 2020, mediante una plataforma
basada en la nube, con la finalidad de mejorar la gestion
del tiempo del personal trabajador, minimizar la inter-
vencién manual y automatizar las tareas relacionadas
con esta materia.

También, se cuenta con el registro retributivo del CES
CV, aprobado en fecha 8 de abril de 2021, conforme a lo
previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de Igualdad Retributiva entre Mujeres y Hombres, cuya

Formacion de personal

En este contexto, en el aflo 2025, las principales jornadas
y cursos a los que asistio el personal del CES CV se pueden
resumir en las siguientes:

- Accion formativa n° 023, Inglés para sindicalistas
(V) (C1 MCERL), con aprovechamiento, celebrada
durante los dias 12 de noviembre de 2024 a 11 de abril
de 2025, en Vigo, con una duracién de 180 horas, en
modalidad online y organizada por UGT, en el marco
del Plan de Formacién N240012AA, aprobado por el
SEPE.

- Jornada telematica del CESE y audiencia publica,
en el contexto del dictamen exploratorio solicitado
por la Comisién Europea sobre la vision de la so-
ciedad civil para un Pacto Europeo de los Océanos
(Oceans pact), el dia 21 de enero de 2025.

- Jornada telematica Presentacion de la nueva plata-
forma de formacion, organizada por Gestiona, el dia
22 de enero de 2025.

- Contratacion publica a través de casos practicos,
durante los dias 12 de febrero a 13 de abril de 2025,
organizada por Aranzadi Formacion, con una dura-
cién de 80 horas lectivas.

- Asistencia, via telemadtica, a la jornada sobre la
presentacion del informe Les politiques de reequilibri
territorial a Catalunya, organizada por el Consell de

Comité Econdmic i Social

Disposicion adicional cuarta indica que es de aplicacion
al personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas v, por tanto, al personal del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, se ha continuado con el servicio externalizado
a la empresa Centeco Coop. V. hasta el mes de agostoy a
la empresa Multigestion Ases,S.L., a partir de septiembre,
para la prestacion del servicio de confeccién de néminas
y seguros sociales y presentacion ante los organismos
correspondientes, asi como la gestién de impuestos.

Treball, Economic i Social de Catalunya (CTESC), el
dia 12 de febrero de 2025.

- Curso de formacion Inteligencia Artificial en el Sector
Piiblico: Problemas y Soluciones a través de Casos de
Uso, durante los dias 3 y 4 de abril de 2025, con una
duracion de 15 horas lectivas, en modalidad hibrida
(presencial y online), organizado por la Fundacién
Universitat-Empresa Adeit.

- Webinar Politica de Desconexion Digital, celebrado el
dia 7 de mayo, con una duracién de 1 hora, organi-
zado por Unimat Prevencion, S.L.

- Curso ChatGPT, Gemini, Copilot y mds herramientas
de IA, organizado por el CES CV, dentro de su plan
de formacién, y Formintegral, durante los dias 24 de
junio a 4 de noviembre de 2025, con una duracién de
35 horas lectivas.

- Jornadas El futuro es hoy. El cambio tecnoldgico y su
impacto socioeconémico, organizadas por el CES de
Espafia, en Madrid, los dias 2 y 3 de julio de 2025.

- Curso Las técnicas de Racionalizacion de Contrata-
cion: Andlisis de Ventajas y Oportunidades, organizado
por Fundacion Universitat- Empresa Adeit, durante
los dias 3 v 4 de julio, con una duracién de 15 horas
lectivas.
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- X Congreso Internacional de Transparencia y Go-
bierno Abierto, durante los dias 24 - 27 de septiembre
2025, en la Universitat Jaume I de Castelld de la Plana.

- IIT Encuentro Socioeconémico de la Comunitat Va-
lenciana Impacto de las tecnologias y de la comunicacién
en la sociedad, en formato online, celebrado el dia 30
de septiembre, organizado por el Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana.

- Asistencia, via telematica, a la jornada sobre la pre-
sentacion del informe La situacié del treball autonom a
Catalunya 2024, organizada por el Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya (CTESC) el dia 1 de
octubre de 2025.

- IV Congreso de contratacion publica en Valencia:
¢Hacia dénde vamos?, organizado por la Fundacion
Universitat- Empresa Adeit, durante los dias 2y 3 de
octubre, con una duracién de 15 horas lectivas.

- Asistencia, via telematica, a la jornada sobre la pre-
sentacion del informe Com fer efectiva 'ocupabilitat al
llarg de la vida, organizada por el Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya (CTESC) el dia 18 de
noviembre de 2025.

@Contrataci()n

Como ocurrid en afios anteriores, también en este afio,
se aprobo el Plan de Contratacién del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana, con el fin de ordenar,
planificar y adaptar al marco legal vigente la actividad en
esta materia del Comité.

A estos efectos, se adopto la correspondiente resolucion de
aprobacion de pliegos de clausulas administrativas par-
ticulares del CES CV, de la que se deriva la utilizacion de
los modelos de pliegos de la Generalitat Valenciana de-
bidamente informados por la Abogacia de la Generalitat.
También se ha seguido el procedimiento administrativo

SESCV
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- Asistencia, via telematica, a la jornada sobre La
irrupcio de la intel-ligencia artificial en ’ambit laboral:
reptes i oportunitats, organizada por el Consell de Tre-
ball, Economic i Social de Catalunya (CTESC), el dia 3
de diciembre de 2025.

- XIII jornada sobre el sector bancario espaiiol: El
sector bancario al servicio de la sociedad: desafios, en
Valencia, el 11 de diciembre de 2025, organizada por
la Fundacién Universitat-Empresa Adeit.

El Plan de formacién del CES CV, 2025, negociado con el per-
sonal del propio organismo, contiene cursos sobre contra-
tacion en el sector publico, competencias digitales, disefio y
maquetacion y otras materias relacionadas con las funciones
propias del CES CV.

Formacion en practicas

En el afio 2025 realizaron el periodo de formacién en prac-
ticas un alumno del doble Grado de Derecho y ADEM y otra
alumna del Grado de Economia de la Universitat Jaume I
de Castelld (UJI), como consecuencia de la formalizacion
de un convenio para permitir la realizacion de practicas
de estudiantes de grado y master de esta Universidad en
el Comité.

de un expediente de contratacion del Comité, aprobado
en 2020, que relaciona los distintos tramites en los que
interviene el departamento encargado de la contratacion,
el 6rgano de contratacién y la mesa de contratacion.

En otro sentido, se delimité la competencia de los érga-
nos colegiados del Comité en materia de contratacién, de
manera que corresponden a la Junta Directiva las com-
petencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos cuyo valor estimado no supere la cantidad de
70.000 euros, incluidos los de caracter plurianual, cuando
su duracién no sea superior a cuatro afios, y al Pleno las

79



2025
MEMORIA DE
ACTIVIDADES

SESCV

competencias como 6rgano de contratacién respecto de
los contratos de cuantia superior.

En cuanto a los contratos menores, de cuantia no supe-
rior a 5.000 euros, son competencia de la Presidencia y
de la Secretaria General como 6rganos de contratacion.

Y también se continda con la Mesa de Contratacién per-
manente del Comité, que esta presidida por la persona
que ostenta la secretaria general y forman parte de ella,
como vocales, un/a técnico/a letrado/a, un/a técnico/a
economista, asi como aquellas otras personas que se de-
signen por el drgano de contratacion entre el personal
laboral al servicio de la institucion, sin que su nimero,
en total, sea inferior a tres. En dicha Mesa actuara como
secretario o secretaria un empleado o empleada de la
institucion. La composicion de dicha mesa esta publicada
en el perfil del contratante del CES CV.

Asimismo, se han producido adhesiones a acuerdos y
convenios marco de la Central de Compras de la Gene-
ralitat. En este sentido se distingue entre las adhesiones
especificas y la manifestacién de voluntad de adhesion a
otros acuerdos. Asimismo, se han producido adhesiones
a acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicién
(SDA) de la Central de Compras de la Generalitat. En este
sentido se distingue entre las adhesiones especificas y la
manifestacion de voluntad de adhesién a otros acuerdos.

A continuacion, se detallan todos los contratos formali-
zados en 2025 que se resumen en los siguientes:

Contratos basados en acuerdos marco y SDA, formali-
zados en 2025 y vigentes de 2024

- Sistemas de impresi6n, digitalizacién y copia - acuer-
do marco A.M. 1-20 CC. Adjudicado el 31/07/2021. Ko-
nica Minolta Business Solutions Spain, S.A., por un
importe de 7743,40 € sin IVAy 9.369,51 € con IVA.

- SDA material informatico diverso y licencias y pa-
quetes de software. (SDA-TIC 2/21CC). Adjudicado el
12/06/2024. Semiconductores y Sistemas, S.A., por
un importe de 840,00 € sin IVA y 1.016,40 € con IVA.

- Pedido 1/2025 material de oficina, contrato basa-
do en AM 3/23CC para el suministro de material de
oficina e informdtico no inventariable. Adjudicado el
22/01/2025. Office24 Solutions, S.L., por un importe
de 290,05 € sin IVA 'y 350,96 € con IVA.

- Servicio de limpieza de la sede del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana. Adjudicado
el 21/03/2025. Serveis integrals Lafuente, S.L., por

Comité Econdmic i Social

un importe de 12.938,25 € sin IVA y 15.655,28 €
con IVA.

- 18 licencias Microsoft. Adjudicado el 16/06/2025.
Formacion Informatica Desarrollo y Comunicaciones,
S.L., por un importe de 8.552,16 € sin IVAy 10.348,11
€ con IVA.

- Contratacion antivirus. Adjudicado el 16/06/2025.
Lambda Informatica y Comunicaciones, S.L., por un
importe de 2.901,60 € sin IVA y 3.510,94 € con IVA.

- Adquisicion de un ordenador portitil para el secre-
tario del CES CV, mediante contrato derivado del exp.
SDA-TIC/2-21CC. Adjudicado el 01/07/2025. Vnet in-
formatica experience, S.L., por un importe de 641,82
€ sin IVAy 776,60 € con IVA.

- Basado AM Energia eléctrica 25-26. Adjudicado el
12/11/2025. Iberdrola clientes. S.A.U., por un importe
de 5.485,91 € sin IVAy 6.637,95 € con IVA y resto
de impuestos.

- Contratacion del suministro de una tablet (SDA
2/21CC). Adjudicado el 06/10/2025. Econocom
products & solutions, S.A.U., por un importe de
1.156,00 € sin IVAy 1.398,76 € con IVA.

- Contrato especifico derivado del SDA 122CC para
suministro de papel. Adjudicado el 06/10/2025. Arti-
culos papeleria Sena, S.L., por un importe de 282,50
€ sin IVA y 345,45 € con IVA.

Contratos licitados por procedimiento abierto simplifi-
cado art. 159 LCSP

- Contratacion del servicio de correccion lingiiistica
de la Memoria sobre la situacion socioeconémica y labo-
ral de la Comunidad Valenciana y otras publicaciones
del CES CV. Adjudicado el dia 20/01/2025. Vicky Be-
neyto Rubio, por un importe de 4.100,00 € sin IVAy
£4.961,00 € con IVA.

- Servicio de mantenimiento de aire acondicionado.
Adjudicado el dia 28/11/2024 Frysat asistencia S.L., por
un importe de 832,00 € sin IVA y 1.006,72 € con IVA.

- Servicio de mantenimiento de ascensor. Adjudicado
el dia 28/11/2024. Otis Mobility, S.A., por un importe
de 594,00 € sin IVAy 718,74 € con IVA.

- Servicio de prevencion de riesgos y vigilancia de
la salud colectiva e individual. Adjudicado el dia
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21/03/2025 a Unimat prevencion, S.L., por un importe
de 1.493,40 € sin [VAy 1.639,35 €.

- Servicio de mantenimiento informatico del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana. Ad-
judicado el dia 21/03/2025 a Lambda Informatica y
Comunicaciones, S.L., por un importe de 12.000,00 €
sin IVA y 14.520,00 € con IVA.

- Servicio Hosting Web-DNS y mantenimiento web
para el Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana (CES CV). Adjudicado el dia 12/06/2025 a
Servytec Networks, S.L., por un importe de 3.705,00
€ sin IVAy 4.483,05 € con IVA.

Contratos menores

- Redaccion del proyecto de reforma y sustitucion de
lucernario, incluido Estudio Basico de Seguridad y
Coordinacién en materia de Seguridad y Salud, para
la sustitucion de lucernario en la sede del CES CV.
Adjudicado el dia 27/01/2025 a Daniel José Mas Mateu,
por un importe de 2.200,00 € sin IVAy 2.662,00 €
con IVA.

- Formacion Aranzadi-Contratacién ptblica a través de
casos prdcticos. Adjudicado el dia 03/02/2025 a Aranza-
di Formacion, por un importe de 1.777,51 € sin IVA'y
2.150,79 € con IVA, recuperables por estar bonificado
por la Fundae.

- Adquisicion de dos licencias de Microsoft 365. Adju-
dicado el dia 18/02/2025 a Microsoft, por un importe
de 168,00 € sin IVA'y 203,28 € con IVA.

- Curso de Formacion Adeit Inteligencia Artificial en el
Sector Piblico: Problemas y Soluciones a través de Casos
de Uso. Adjudicado el dia 01/04/2025 a Adeit-Fundacié
Universitat-Empresa de Valéncia, por un importe de
500,00 €.

- Curso de formacion ChatGPT, Gemini, Copilot y mds
herramientas de IA. Adjudicado el dia 01/04/2025 a
Formintegral, por un importe de 3.420,00 €, recupe-
rables por estar bonificado por la Fundae.

- Contratacion servicio de catering para el encuentro de
representantes CES Europa y CES Espafia. Adjudicado
el dia 08/04/2025. Grupo empresarial Osoro, S.L., por
un importe de 717,91 € sin IVA 'y 789,70 € con IVA.

- Instalacion y configuracion de la aplicacion panGEA.
Adjudicado el dia 18/06/2025 a Técnicas Informaticas
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IVAL, S.L., por un importe de 1.056,00 € sin IVAy
1.277,76 € con IVA.

- Mantenimiento de extintores. Adjudicado el dia
11/05/2025 a Extintores Cano-Lopera, S.L., por un
importe de 278,95 € sin IVAy 337,53 € con IVA.

- Contratacién servicio de restauracion para el dia 30
de mayo, con motivo del pleno de aprobacion de la
Memoria Socioeconémica y Laboral 2024. Adjudicado
el dia 26/05/2025 a Bodega la Guindilla, C.B., por un
importe de 1.272,73 € sin IVA y 1.400,00 € con IVA.

- Contrato de servicios de restaurante y suminis-
tro de comidas dia 29 de mayo. Adjudicado el dia
26/05/2025 a restaurante Palace Fesol, por un im-
porte de 909,09 € sin IVA y 1.000,00 con IVA.

- Contrato para suministro de toallas y termos graba-
dos CES CV a entregar como obsequio. Adjudicado el
dia 26/05/2025 a Ester Hueso Santoyo, por un importe
de 312,00 € sin IVAy 377,52 € con IVA.

- Contrato para suministro de 100 unidades de pen-
drive personalizados con el logo de la institucién y su
caja correspondiente. Adjudicado el dia 04/09/2025 a
Ester Hueso Santoyo, por un importe de 1.060,00 €
sin IVA y 1.282,60 € con IVA.

- Contrato para suministro de 1.000 carpetas de cartén
blancas con logo CES CV. Adjudicado el dia 19/09/2025
a Ester Hueso Santoyo, por un importe de 645,00 €
sin IVA'y 780,45 € con IVA.

- Servicio de reparacion de ascensor. Adjudicado el dia
24/09/2025 a Otis Mobility, S.A., por un importe de
827,83 € sin IVA y 1.001,67 € con IVA.

- Curso formacién en acoso. Adjudicado el dia
26/09/2025 a Unimat prevencion, S.L., por un im-
porte de 346,50 € sin IVAy 419,27 € con IVA.

- Servicio de realizacién de informe técnico urgente por
filtraciones de agua (contrato menor de urgencia). Ad-
judicado el dia 30/09/2025 a Daniel José Mas Mateu por
un importe de 240,00 € sin IVAy 290,40 € con IVA.

- Contrato menor para la adquisicion de 3 radiadores
eléctricos para el CES CV. Adjudicado el dia 18/11/2025
a Sadl Serrano de Zayas (Zayma), por un importe de
580,79 € sin IVA y 702,76 € con IVA.

- Servicio de catering para el acto de entrega de premios
a tesis doctorales 2025. Adjudicado el dia 26/11/2025 a
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pasteleria Benages, C.B. por un importe de 1.181,82 €
sin IVA y 1.300,00 € con IVA.

- Servicio de restauracion para el dia 18 de diciembre
de 2025, tras reunion presencial de personal, presi-
dente y secretario CES CV. Adjudicado a Aljaro Mon-
ferrer, C. B. por un importe de 545,45 € sin IVAy
600,00 € con IVA.
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- Contratacion de suscripcion a publicaciones peri6-
dicas, diario Levante. Adjudicado el dia 13/03/2025 a
Editorial Prensa Valenciana, S.A., por un importe de
163,41 € sin IVA y 169,95 € con IVA.

- Contrato de servicio de suscripcién a Canva. Ad-
judicado el dia 24/03/2025 a Canva Pty Ltd., por un
importe de 109,99 €.

- Contratacion del servicio de suscripcion de publica-
ciones periodisticas, diario El Pafs. Adjudicado el dia
30/03/2025 a Ediciones El Pais, S.L., por un importe
de 344,89 €.

Contratos menores sujetos a la Disposicion Adicional 9
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico

- Membresia Crossref para Servicios DOI (Digital ~ La propuesta del Plan de contratacién del CES CV, 2025
Object Identifiers). Adjudicado el dia 17/01/2025 a  se aprobd en la sesion plenaria del CES CV, de fecha 18 de
Crossref, por un importe de 200,00 € sin IVAy diciembre de 2024.

242,00 € con IVA.
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Comité Econdmic i Social

Legislacion aplicable

al CES CV

L.1. Legislacion relativa a su creacion y re-
glamentacion

El marco legal y normativo especifico del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana es el siguiente:

Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valencia-
na (DOGV de 5 de marzo de 2014), modificada por la
Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de
Modificacién de las Leyes Reguladoras de las Insti-
tuciones de la Generalitat para Garantizar la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en sus Organos (DOGV de 9
de noviembre de 2017).

Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana (DOCV n° 7.638, de 19 de octubre
de 2015).

1.2. Legislacion aplicada en la gestién con-
table y presupuestaria

En materia presupuestaria y contable, ademas de la ley
y el reglamento propios del Comité, son de aplicacion las
siguientes normas:

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ha-
cienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.

Leyes anuales de presupuestos de la Generalitat
Valenciana para cada ejercicio econémico y leyes de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Fi-
nanciera y de Organizacion de la Generalitat.

Orden de 16 de julio de 2001, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba
el Plan General de Contabilidad Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, vigente hasta el 31 de diciembre
de 2018.

Orden de 27 de diciembre de 2001, de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por la cual se
aprueban los codigos de la Clasificacion Econdémica
de los Presupuestos del Sector Administraciéon Ge-
neral de la Generalitat Valenciana y sus Entidades
Auténomas con similar estructura presupuestaria.

Resolucion de 28 de diciembre de 2001, de la In-
tervencion General de la Generalitat Valenciana,
por la que se aprueba la tabla de equivalencias entre
las aplicaciones econdmicas de la estructura presu-
puestaria y las cuentas contables del Plan General
de Contabilidad Publica de la Generalitat Valenciana.

Orden de 13 de diciembre de 2002, de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
aprueba la Instruccion de Contabilidad para la Gene-
ralitat Valenciana.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
se integra presupuestariamente dentro de los Presupues-
tos de la Generalitat Valenciana como Seccién 24 (Comité
Economic i Social), Servicio 01 (Comité Economic i Social),
Centro Gestor oo (Comité Economic i Social), Grupo Fun-
cional 1 (Servicios de caracter general), Funcién 11 (Alta
Direccion de la Comunidad Auténoma y Gobierno), Sub-
funcién 111 (Alta Direccion de la Comunidad Auténoma)
y Programa 111.90 (Asesoramiento Social y Econémico).
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